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1. RELATORIO

A FM Cursos Técnicos Ltda, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
sob n° 14.761.948/0001-74, mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T, situado na
Avenida Duque de Caxias n° 78, Alto da Bela Vista, Abreu e Lima /PE, Codigo de
Enderecamento Postal (CEP) n° 53.515-230, solicitou ao Conselho Estadual de Educagéo de
Pernambuco (CEE/PE) a Autorizacdo do Curso Técnico em Recursos Humanos, Eixo
Tecnologico Gestdo e Negocios, sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial. O pleito
foi instruido com os seguintes documentos:

Oficio n° 038/2023, dirigido ao Presidente do CEE/PE com o pleito;
Copia do Ato Constitutivo da Instituicdo;

Regimento Escolar;

Projeto Politico Pedagdgico;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido com vencimento em 29/09/2025;

e Certidao Negativa de Débitos Fiscais — Prefeitura Municipal de Abreu e Lima;
e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

e Contrato de Locagdo de Imovel para fins ndo-Residenciais;

¢ Identificagdo do Dirigente da Instituicdo;

e Parecer CEE/PE 072/2018-CEB, de Recredenciamento Institucional;

e Politica de Remuneracdo e Qualificagdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo;

e Alvara de Localizagdo e Funcionamento com vencimento em 31/12/2025;

e Descricdo da Educagdo Profissional como Formacgdo Inicial e Continuada ou
Qualificagéo Profissional;

e Plano de Curso Técnico em Recursos Humanos;

e Procuragdo que outorga de poderes para representacdo da Instituicéo;

e Relatorio de Avaliagdo in loco das condigdes institucionais de oferta do curso e
anexos.

e Despacho n° 007 e Oficio n° 007 — SEMP, com a devolucéo do Processo ao
CEE/PE;

e Copias de documentos atualizados enviados pela Instituigéo.

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 3181.2686
www.cee.pe.gov.br — e-mail: ceepe@educacao.pe.gov.br / contato.ceepe@gmail.com



mailto:ceepe@educacao.pe.gov.br

PARECER CEE/PE N° 048/2025-CEB PROCESSO N° 14000110005178.000161/2023-39

1.1 Historico da Tramitacéo

O Processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educagéo de Pernambuco no dia
09 de outubro de 2023, sob o n° 14000110005178.000161/2023-39, e em seguida, de acordo
com critérios previamente estabelecidos pela Cémara de Educacdo Baésica (CEB), foi
encaminhado a relatora, que solicitou a presidéncia do CEE/PE providéncias para constituicdo
de Comissdo responsavel pela avaliacdo in loco das condic6es de oferta do curso.

A Comisséo de Avaliacdo, composta pela Portaria SEE n° 4624, de 30 outubro de 2023,
foi formada por Antdnio Ferreira Rosa Junior (Coordenador), Débora Bezerra Silva e Maria
Isracla de Oliveira Bezerra (Especialistas Docentes). A visita para verificar as condi¢des
institucionais necessarias a oferta do curso foi realizada em 14 de dezembro de 2023.

O Processo, contendo o Relatério da Avaliacdo in loco, foi devolvido a Relatora no
dia 08 de fevereiro de 2024. O Centro de Ensino apresentou, nos meses de abril e maio, as
copias atualizadas do alvara de localizagdo e funcionamento e das certiddes publicas relativas
ao exercicio de 2024.

Em 26 de fevereiro de 2025, em decorréncia da substituicdo da Conselheira-relatora
anterior, o Processo foi redistribuido para esta Relatora. No dia 23 de maio, a Instituicdo
apresentou o alvara de localizacdo e funcionamento referente ao exercicio atual, possibilitando
a emissdo do parecer.

2. ANALISE

A FM Cursos Técnicos Ltda esta devidamente credenciada para oferta de Educacgéo
Profissional Técnica de nivel médio na modalidade presencial. Os documentos necessarios a
autorizacdo do Curso de Técnico em Recursos Humanos foram apresentados em conformidade
com a Resolu¢cdo CEE/PE n° 02/2016 — CEB.

Da analise dos documentos constantes dos autos, incluindo o Relatério da Comissdo
de Especialistas que realizou a visita in loco, destacamos o0s aspectos relacionados a seguir.

2.1 Infraestrutura

Segundo o Relatdrio de Avaliacdo in loco, a Instituicdo esta instalada em prédio de
dois pavimentos: Térreo e 1° Andar. No térreo possui: recepcao, cinco salas de aula, sala de
direcdo, sala de coordenacdo, sala dos professores, secretaria, biblioteca e oito banheiros
(femininos e masculinos). O 1° Andar possui quatorze salas de aula e cinco banheiros
(masculinos e femininos).

De acordo com os especialistas:

Considerando a Lei Federal n° 10.098/2000 que se refere a promocado de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica ou com mobilidade
reduzida a Instituicdo oferece condigdes para o cidaddo circular e se utilizar
dos espacos de forma plena e livre de barreiras com corredores livres,
sanitarios adaptados com barra de apoio nas paredes e lavabos. O acesso ao 1°
andar é feito por meio de escadas e carro escalador. (Relatorio, p.4)

2.1.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de Aula - 19 (dezenove) salas de aula, com capacidade média de 40
(quarenta) alunos por sala, ambiente climatizado e bem iluminado, bird, quadro
branco e projetor em todas as salas.

e Laboratdrio de Informatica — instalado em ambiente climatizado, esta equipado
com 21 (vinte e um) computadores a serem utilizados como apoio ao ensino e com
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servidor que viabiliza 0 acesso a internet para estudos e pesquisas, biré e quadro
branco.

e Biblioteca - possui acervo fisico catalogado; estd equipada com 04 (quatro)
computadores, mesa com 04 (quatro) cadeiras cada e estantes com livros.

2.2 Do Plano de Curso Técnico em Recursos Humanos

2.2.1 Justificativa / Objetivos

Na justificativa para a oferta do Curso, o Centro afirma que em Pernambuco ha
necessidade de formacao profissional na area de recursos humanos devido ao desenvolvimento
nas areas industrial e da agroindustria e que, a partir de estudos consistentes e de analises da
demanda, constatou a importancia de ofertar o curso Técnico em Recursos Humanos com o
objetivo de formar profissionais qualificados, aptos a compreender e aplicar os diversos
procedimentos de administracdo geral, de pessoal e de recursos humanos para suporte a gestao
de pessoas, direcionando processos com respeito aos valores politicos e éticos e com
compromisso com a qualidade, o trabalho, a ciéncia, a tecnologia e as préaticas sociais.

Dentre 0s objetivos especificos do curso destaca-se o de formar profissionais
capacitados a atuarem em diversas areas funcionais de recursos humanos nas organizacoes.

2.2.2 Requisitos e Formas de Acesso

O ingresso no Curso pode ser realizado na forma concomitante ou subsequente ao
Ensino Médio, tendo como pré-requisitos, respectivamente, estar cursando ou ser egresso dessa
etapa de ensino.

Ressalte-se que, tendo em vista o0 periodo minimo de integralizagcdo do curso estar
previsto para 17 meses, e a exigéncia da conclusdo do Ensino Médio para o recebimento do
diploma, o ingresso na forma concomitante deveré estar atrelado a matricula, no minimo, no 2°
Ano do Ensino Médio.

2.2.3 Perfil Profissional de Conclusao

O egresso do Curso de Técnico em Recursos Humanos, ao concluir seu percurso

escolar, devera apresentar, dentre outras, as seguintes competéncias:

e organizar rotina diéria dos processos de gestdo de pessoas inerentes a relacdo de
emprego/trabalho existente entre empresa e empregado, bem como documentos da
area de recursos humanos;

e processar calculos de folha de pagamento;

registrar informagdes governamentais, de fiscalizagOes, de processos trabalhistas e

de auditoria interna em recursos humanos;

organizar e realizar acGes de recrutamento e selecéo;

realizar atividades diarias para desenvolvimento de pessoas e retencdo de talentos;

organizar rotinas relativas as politicas de remuneracéo e cargos;

realizar atividades relativas a concessdo de beneficios;

acompanhar e organizar processos administrativos de higiene e seguranca do

trabalho;

e organizar e realizar a¢es de inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCD) no
ambiente de trabalho.
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2.2.4 Organizagao Curricular

O curso esta estruturado em trés modulos, sem saidas intermediarias, com carga
horéria tedrico-préatica de 800 (oitocentas) horas a serem desenvolvidas das seguintes formas:

e Periodo minimo de integralizacdo de 17 (dezessete) meses e maximo de 29
(vinte e nove) meses com turmas ofertadas 03 (trés) vezes por semana, 4 (quatro)
horas diarias, totalizando carga horaria semanal de 12 (doze) horas.

e Periodo minimo de integralizacdo de 25 (vinte e cinco) e maximo 37 (trinta e
sete) meses, sendo ofertado uma vez por semana, aos sdbados em horario integral
com 8 (oito) horas diarias, totalizando carga horaria semanal de 8 (oito) horas.

As turmas serdo compostas de, no maximo, 30 (trinta) estudantes e funcionardo
nos seguintes horarios: turmas matutinas, das 7h40 as 12h; turmas vespertinas das 13h40 as
18h; turmas noturnas das 18h10 as 22h30; turmas aos sabados, em horario integral, das 7h40
as 12h e das 13h as 17h20.

A seguir tem-se a matriz curricular.

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Recursos Humanos

Modulo | - Formagéo Basica e Introdutdria
Componentes Curriculares CH Teorico-Prética
Empreendedorismo 40h
Introduco & Etica 20h
Processos de Motivagao 32h
Lideranga Organizacional 36h
Geréncia e Desenvolvimento de Pessoas 32h
Cultura, Clima e Mudanca Organizacional 32h
Portugués Instrumental 40h
Informética Aplicada 40h
Carga Horaria do Modulo | 272h
Modulo 11 - Gestédo de Recursos Humanos
Componentes Curriculares CH Teorico-Prética
Saude Ocupacional 32h
Psicologia Aplicada ao RH 40h
Gestdo de Cargos, Salérios e Beneficios 40h
Gestdo de Recrutamento e Selecédo 36h
Gestdo de Desempenho e Avaliacéo 40h
Gestdo de Planos de Carreira 36h
Treinamento e Desenvolvimento 56h
Carga Horéaria do Modulo 11 280h
Moadulo 111 - Extensédo e Aplicacdo Ambiental
Componentes Curriculares CH Teorico-Pratica
Planejamento Estratégico em Recursos Humanos 52h
Matemaética Financeira 36h
Contabilidade Bésica 40h
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 40h
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Rotinas de Pessoal e Calculos Trabalhistas 40h

Empresas, Mercados e Negocios 40h
Carga Horéaria do Maodulo 111 248h
Carga Horéria Total do Curso 800h

Em consonancia com a Resolugcdo CNE/CP n° 01/2012 o Centro de Ensino Técnico
Grau T inserird os conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos na
organizacdo curricular pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos
Humanos e tratados interdisciplinarmente.

2.2.5 Avaliacao da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes é feita de forma diagndstica, continua e
cumulativa, exigindo-se, para aprovacao, nota igual ou superior a 7,0 (sete) em cada um dos
componentes curriculares. A apuracdo da assiduidade é feita do inicio ao fim do periodo letivo
e a frequéncia minima exigida é de 75% do total da carga horaria de cada componente
curricular. Sdo oferecidas alternativas de recuperagdo, quando necessario, sendo exigida, apos
recuperacdo, nota minima 6,0 (seis) para aprovacao.

2.2.6 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

Conforme estabelecido no Plano de Curso, poderdo ser aproveitados, em termos
escolares, conhecimentos e experiéncias anteriormente adquiridas observando-se as
determinac6es da legislacdo educacional vigente.

2.2.7 Equipe Gestora e Corpo Docente

Segundo a Comissdo de Avaliacdo, a Instituicdo possui um quadro de docentes e
técnicos habilitados e com formacdo correspondente as atividades que vdo desempenhar,
contemplando docentes graduados e pés-graduados.

2.2.8 Diplomas

A Instituicdo apresentou o modelo de diploma que ira expedir aos estudantes que
concluirem com éxito todos os modulos do curso, mediante apresentacdo do certificado de
conclusédo do Ensino Médio.

2.2.9 Politica de Qualificacdo e Remuneragéo de Pessoal

A Instituicdo apresenta plano de capacitagdo dos docentes e técnicos com
planejamento anual. A politica de remuneragéo estabelece como indicador do salério docente a
hora-aula, que partird de um valor base contemplando os professores graduados, tecnélogos e
licenciados, com valorizacdo da formacdo e titulacdo académica nos seguintes termos:
professor pds-graduado, acréscimo de 15% na sua hora-aula em relagdo ao valor base; professor
com Mestrado 35%, e 40% para os professores com titulo de Doutor.

3.VOTO
Considerando o exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis a Autorizacéo
do Curso Técnico em Recursos Humanos, Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negocios, sem saidas

intermediarias na modalidade presencial, a ser ofertado pelo Centro de Ensino Técnico Grau
T, localizado na Avenida Duque de Caxias n° 78, Alto da Bela Vista, Abreu e Lima /PE, CEP
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n® 53515-230, unidade mantida pela FM Cursos Técnicos Ltda., CNPJ n°® 14.761.948/0001-74,
credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 072/2018-CEB, publicado no DOE de 30/10/2018 pela
Portaria SEE n° 5191/2018.

A autorizacdo serd concedida pelo prazo de 06 (seis) anos contados a partir da
publicacdo da portaria no Diario Oficial do Estado, desde que esteja vigente, também, o
credenciamento institucional.

E o voto.

4. CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Béasica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 04 de junho de 2025.

FRANCISCO FERREIRA ROCHA — Presidente em exercicio

ANA LUCIA BARBOSA DOS SANTOS PAES DE SOUZA — Relatora
JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO

NATANAEL JOSE DA SILVA

RAFAELA RAMOS PINTO RIBEIRO

VANESKA MARIA DE MELO SILVA

5. DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 11 de junhho de 2025.

Natanael José da Silva
Presidente



