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1 RELATORIO

O Instituto de Formacdo Técnica — IFT, mantido pelo Instituto de Formacdo Técnica
Pedrosa Ltda., inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
28.859.503/0003-06, situado na Rua Dom Luiz, n°® 240, Centro, Barreiros-PE, Cédigo de
Enderecamento Postal (CEP) n° 55.560-000, solicitou a Presidéncia do Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), por meio do Oficio n°® 02/2023, o Credenciamento da
Instituicdo para oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Autorizacdo dos
Cursos Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia, sem saidas intermediarias, bem
como Autorizacdo para oferta do Curso de Especializacdo Técnica em UTI de forma
Segmentada Adulto e Neo, todos do Eixo Tecnolégico Ambiente e Satde e de forma presencial.
Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:

Oficio n° 02/2023, dirigido ao Presidente do CEE/PE com o pleito;

Contrato de Constituicdo da Sociedade;

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTYS);
Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Prefeitura de Barreiros;

Contrato de Locacdo de Imdvel,

Identificacdo dos Dirigentes da Instituicao;

Politica de Remuneragéo;

Alvara de Localizagdo e Funcionamento com validade até 31/12/2025;
Declaragdo de Acessibilidade;

Descrigdo da Educacdo Profissional como Formagéo Inicial e Continuada ou
Qualificacdo Profissional;

Plano de Curso Técnico em Enfermagem;

Plano de Curso Técnico em Radiologia;

Plano de Curso da Especializagdo Técnica em UTI;

Relatdrio de Avaliacdo in loco das condi¢es institucionais para a Renovacédo de
Autorizacgédo do Curso;
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e Despacho n° 834/2024 e Oficio n° 84/2024 - SEIP, com devolucdo do Processo ao
CEE/PE;

e Documentos atualizados encaminhados pela Instituicdo em atendimento as
exigéncias emitidas para finalizacdo do processo;

e Oficio n° 026/2025, encaminhado a Instituicdo com exigéncias para a finalizacéo
do processo;

e Copias de documentos encaminhados pela Instituicdo em atendimento as
exigéncias.

1.1 Historico da Tramitacéo

O Processo foi protocolado no CEE/PE no dia 13 de novembro de 2023, sob n°
14000110005178.000189/2023-76, sendo encaminhado & Camara de Educacéo Basica (CEB)
para designagéo da relatoria.

No dia 11 de novembro, o Processo foi recebido na Secretaria Executiva de Ensino
Meédio e Profissional, para providéncias relativas a constituicdo de Comisséo de Especialistas,
com fim de realizar a visita in loco, objetivando a analise das condi¢des para credenciamento e
oferta dos cursos.

Em fevereiro de 2024, por meio da Portaria SEE n° 1064, de 07 de fevereiro, foi
constituida a Comissdo, composta por Maria de Fatima Vieira de Vasconcelos (coordenadora),
Sérgio de Franca e Silva e Moacyr Dias da Nobrega (especialistas docentes). O relatorio destaca
que a direcdo do Instituto solicitou adiamento da visita técnica, tendo em vista reforma no
prédio.

No que tange aos Especialistas Docentes indicados na portaria que nomeou a
Comissdo, por motivo superior, foram necessarias mudancgas na sua composicao. A visita foi
realizada no dia 11 de junho, pela Coordenadora da Comissdo, professora Maria de Fatima
Vieira de Vasconcelos, sendo acompanhada pelos Especialistas Docentes, Maria Cléa S. M. dos
Anjos Mendes e Natal Lucas Monteiro de Lima. Durante a visita, a Comisséo foi recebida pela
equipe técnica da Escola, contando com a presenca do Diretor, dos Coordenadores Pedagdgicos
e da Secretéria Escolar.

Em 29 de julho, a Instituicdo entregou alguns documentos em cumprimento as
exigéncias emitidas pela Comissao, os quais seguem anexados aos autos. O Processo retornou
ao CEE/PE em outubro de 2024.

A anélise da documentagdo evidenciou a necessidade de ajustes nos documentos
pedagogicos, da atualizagdo das certidGes negativas, do alvara de localizacao e funcionamento,
bem como maiores esclarecimentos quanto a infraestrutura. A Instituicdo, apos ser notificada
sobre as exigéncias, apresentou documentos e esclarecimentos possibilitando a emissdo do
parecer.

2 ANALISE
O Instituto de Formacgdo Técnica — IFT, unidade localizada na cidade de Barreiros,

apresentou toda a documentacéo necessaria para o Credenciamento da Instituicdo e Autorizacdo
dos Cursos conforme previsto na Resolu¢do CEE/PE n° 02/2016.
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2.1 Do Credenciamento Institucional
2.1.1 Projeto Politico Pedagdgico (PPP)

O Projeto Politico Pedagdgico, documento que reline os objetivos, diretrizes e metas
de uma instituicdo de ensino, reflete a visdo educacional e seu compromisso com o0
desenvolvimento dos estudantes.

O PPP construido propde caminhos para uma escola diferenciada, destacando as
questdes relacionadas a pratica pedagogica, ao curriculo, ao conhecimento e & funcéo social da
escola, promovendo a reflexao continua de todos os envolvidos no processo.

O Instituto manifesta o desejo de construir uma escola que ofereca formacgéo de
qualidade, preparando profissionais competentes e embasamentos cientificamente para o
exercicio de suas atividades.

Declara, ainda, que o documento é resultado de um esfor¢o conjunto dos profissionais
da Instituicdo de Ensino, com o objetivo de respaldar as acGes administrativas e pedagdgicas
no ambito do estabelecimento educativo. Destaca, também, a importancia da reflexdo continua
sobre a préatica pedagogica cotidiana e a discussdo dos referenciais tedricos que conduzam a
uma atuacdo responsavel e comprometida com a qualidade da formacéo profissional.

2.2 Regimento Escolar

O Regimento Escolar do IFT, segundo o Artigo 1°, foi elaborado com base na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e atos normativos federais e estaduais em vigor, com
a finalidade de regular o processo de ensino-aprendizagem do estabelecimento, de forma a
alcancar os objetivos propostos em seu Projeto Politico Pedagdgico para a Educacgdo
Profissional Técnica de nivel médio.

O documento estabelece a organizacdo interna da Instituicdo, as normas de
convivéncia e o regime disciplinar, os procedimentos administrativos e pedagdgicos, bem como
os direitos e deveres dos estudantes, professores e funcionarios. Seus titulos estao definidos da
seguinte forma: Titulo I, Das Disposi¢des Preliminares; Titulo Il, Da Caracterizacdo do
Estabelecimento; Titulo I1l, Dos Principios e Fins Educacionais da Escola; Titulo IV, Da
Organizacdo do Ensino; Titulo V, Da Administracdo Escolar; Titulo VI, Das DisposicGes
Gerais e Transitorias.

2.3 Regime de Trabalho e Plano de Carreira Docente

No contexto educacional, o regime de trabalhno é um conjunto de diretrizes que
organiza tempo de servigo, carga horéria, forma de contratacdo e outros aspectos do trabalho
dos professores e funcionarios.

O Instituto declara valorizar os docentes adotando praticas administrativas de
contratacdo com base na CLT, com objetivo de garantir a seguranca juridica dos profissionais
e da instituicdo.

O salario dos docentes tem como indicador a hora-aula, cujo valor base € definido
conforme o Acordo Coletivo da Categoria, representado pelos Sindicato dos Estabelecimentos
de Ensino no Estado de Pernambuco e Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco.

A Instituicdo valoriza a formagdo e titulagdo académica na composicdo da
remuneracdo docente, adotando percentuais de 15%, 35% e 40%, sobre o salario base,
respectivamente, para professores com especializagdo, mestrado e doutorado.
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2.4 Politica de Qualificacdo Docente e Técnica-Administrativa

De acordo com o IFT, a politica de capacitacdo que norteia a Instituicdo esta voltada para
a adocdo de préaticas pedagogicas que promovam o conhecimento do contexto histérico-social e
estabelecam relacgdes entre a atividade educativa e 0 mundo do trabalho. Ressalta-se a importancia
de uma formacdo permanente, abrangendo todos os funcionérios, com o objetivo de aprimorar as
relacOes interpessoais e alcancar a exceléncia e a qualidade. Declara, ainda, que desenvolvera
programas de capacitacdo para os docentes e membros da equipe técnico-pedagdgica, além de
incentivar a participacdo dos docentes em seminarios e congressos.

2.5 Do Plano de Curso Técnico em Enfermagem
2.5.1. Justificativa

De acordo com o Plano do Curso, a profissionalizacdo dos trabalhadores de
enfermagem do estado de Pernambuco faz parte de um crescente mercado de trabalho.
Considerando essa realidade como ponto de partida para compreender o crescimento no setor,
observa-se a énfase que é dada a assisténcia em enfermagem como principio de transformacéo
e reorientacdo das concepgdes e das préaticas do cuidar a saude.

O IFT declara que a gestido do Sistema Unico de Saude (SUS) exerce um papel
importante na orientacdo de estratégias e modos de prevenir, cuidar, tratar e acompanhar a satide
individual e coletiva. A formulacdo dessas politicas, orientadoras de mudancas no campo da
formacdo e desenvolvimento em salde, determina a formulacdo de novas propostas
pedagdgicas de ensino e aprendizagem, que conduzem para Novos COMpPromissos com a
transformacéo da realidade da saude publica.

O cuidado com o ser humano é a esséncia do trabalho da equipe de enfermagem, na
qual os técnicos em enfermagem constituem a maioria dos profissionais. Para esses, uma
formacdo adequada deve contemplar, ao longo dos estudos, teorias e praticas consistentes,
suficientes para atender as necessidades do cuidado fisico e emocional diante de situacGes de
enfermidade. Os técnicos em enfermagem devem ter o seu trabalho pautado na ética e no
respeito ao ser humano, executando as suas atividades com dedicacdo, competéncia e
profissionalismo. Considerando esse cenario, o IFT propde a oferta do curso.

2.5.2 Objetivos

De acordo com os especialistas docentes que avaliaram o Plano de Ensino proposto,
0s objetivos estdo coerentes com a justificativa apresentada, possibilitando ao estudante obter
a Habilitagdo Técnica em Enfermagem. O objetivo geral é formar profissionais capazes de
oferecer assisténcia integral, pautada nos principios da ética, qualidade e humanizacéo, atuando
com competéncia e habilidade nas praticas de enfermagem.

2.5.3 Requisitos de Acesso

O ingresso no Curso Técnico em Enfermagem podera ocorrer na forma articulada
concomitante, para os estudantes que estejam cursando, no minimo, o 2° ano do Ensino Médio
e, na forma subsequente, para os candidatos que concluiram essa etapa da Educacao Basica.
2.5.4 Perfil Profissional do Egresso

O egresso do curso Técnico em Enfermagem sera um profissional apto a aplicar seus

conhecimentos tedricos e praticos no atendimento as demandas dos cidadaos, da sociedade e
do mundo do trabalho, em sintonia com as exigéncias do desenvolvimento socioecondmico
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local, regional e nacional, sendo capaz, dentre outras competéncias, de: integrar as equipes
multidisciplinares nas a¢Ges para a saude individual e coletiva; colaborar com o enfermeiro e
equipe na avaliacdo e elaboracdo do plano de assisténcia em enfermagem a ser prestado;
executar cuidados de enfermagem nos diferentes grupos da comunidade de forma humanizada
e com qualidade; executar cuidados a pacientes graves sob coordenacdo e supervisdo de
enfermeiro; participar de programas de educacdo sanitéaria; aplicar normas técnicas de
descontaminacdo, limpeza, preparo, desinfeccéo, esterilizacdo e estocagem de materiais e de
seguranca no trabalho.

2.5.5 Organizagéo Curricular

O curso esta organizado em 04 (quatro) mddulos, sem saidas intermediarias. As cargas
horéarias dos mddulos, conforme consta na matriz curricular, totalizam 1200h tedrico-praticas e
400h de Estagio Supervisionado Obrigatério. A carga horéria tedrico-pratica estd assim
distribuida: Modulo 1, 420h; Mdédulo 11, 300h; Maodulo 11, 200h; e Médulo 1V, 280h. O Estagio
Supervisionado com 400h sera vivenciado a partir do segundo madulo.

As turmas serdo ofertadas com limite de 30 estudantes, de duas formas distintas:

e De segunda a quinta-feira nos turnos: matutino, das 7h30 as 11h30; vespertino, das
13h as 17h15 e noturno, das 18h as 22h; totalizando carga horéria semanal de 16
horas;

e Aos finais de semana, com aulas nas sextas e sabados, em horario integral: das 7h30
as 11h45 e das 13h as 17h15 (com intervalos de 15 minutos em cada turno)
perfazendo carga horaria semanal de 16h.

O periodo de integralizacdo previsto para as duas formas de oferta é de, no minimo 24

meses, e, N0 maximo, 36 meses.

Quadro 1 - Matriz Curricular
Curso Técnico em Enfermagem

MODULO I
Componentes Curriculares CH Tedrico- Estagio
Prética Supervisionado
Anatomia e Fisiologia Humana 100h -
Microbiologia e Parasitologia 40h -
Psicologia Aplicada 50h -
Legislacio e Etica da Enfermagem 50h -
Nutricdo e Dietética 40h -
Portugués Instrumental 40h -
Saude Coletiva 60h -
Processos Patolégicos e Epidemiologia 40h -
Carga Horaria do Médulo | 420h -
MODULO lI
Componente Curricular CH Teorico CH Estagio
Pratica Supervisionado
Fundamentos em Enfermagem 70h 60h
Enfermagem em Clinica Médica 80h 60h
Enfermagem em Clinica Cirurgica 70h 60h
Farmacologia 40h -
Higiene e Profilaxia 40h -
Carga Horéria do Mdédulo 11 300h 180h
MODULO llII
Componente Curricular CH Teorico CH Estagio
Préatica Supervisionado
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Enfermagem em Satde da Mulher 70h 40h
Enfermagem em Saude da Crianga e do Adolescente 70h 60h
Enfermagem na Saude do ldoso 60h 40h
Carga Horéria do Maédulo 111 200h 140h
MODULO IV
Componente Curricular CH Teorico CH Estagio
Pratica Supervisionado
Enfermagem em Psiquiatria 60h 40h
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 80h 40h
Enfermagem em Saude do Trabalhador 60h -
Enfermagem em UTI 80h -
Carga Horéaria do Modulo 1V 280h 80h
Carga Horéria Total 1200h 400h

Fonte: Plano de Curso
2.6 Do Plano de Curso Técnico em Radiologia
2.6.1. Justificativa

Segundo o Plano do Curso, a evidente modernizagdo do municipio e a efervescéncia
empresarial demandam a existéncia de um amplo e sélido sistema educacional, bem como a
qualidade na satde publica. Com o crescente aumento populacional, hd& uma preocupacao
guanto a necessidade de ampliacdo dos servicos na area de saude, especialmente porque o
municipio de Barreiros é considerado um centro de referéncia para a regido.

Nesse contexto, justifica-se a preocupacdo com o aprimoramento e atualizacdo dos
recursos humanos, em especial na area da salde, de modo a capacitar os profissionais para
acompanhar os avan¢os cientificos, tecnoldgicos e mecatrénicos exigidos pelas atuais
demandas da &rea.

Diante dessa realidade, o IFT propbe a oferta do Curso Técnico em Radiologia,
visando colaborar com o atendimento das demandas regionais por formacdo profissional,
segundo os padrdes de qualidade e produtividade requeridos pela natureza da funcdo do técnico,
observando as normas de seguranca, higiene e trabalho.

2.6.2 Objetivos

O Curso tem como objetivo geral formar profissionais técnicos em Radiologia, capazes
de atuar em servico de imagem de forma integral, pautados pelos principios da ética, da
qualidade, do acolhimento, da empatia e da humanizacgéo, atendendo ao contexto das acGes de
salde e as necessidades do publico-alvo dos servicos ofertados pela area da radiologia.

2.6.3 Requisitos e Formas de Acesso

O ingresso no curso tem como requisito a comprovagao de conclusdo do Ensino Medio
ou modalidade de ensino equivalente. A Instituicdo informa que os candidatos serdo submetidos
a uma selecdo, com vistas a adequacdo do aluno ao perfil profissional previsto.

2.6.4 Perfil Profissional do Egresso

O técnico em Radiologia egresso do IFT sera um profissional apto a aplicar seus
conhecimentos teoricos e praticos no atendimento as demandas dos cidaddos, da sociedade e
do mundo do trabalho, em sintonia com as exigéncias do desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional, sendo capaz, entre outras competéncias, de:
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e Acolher e recepcionar o paciente;

e Proceder a revisdo da anamnese;

e Orientar e preparar 0 paciente para 0 exame;

Posicionar o paciente e o equipamento;

Realizar a exposicéo;

Processar e avaliar o padréo técnico da imagem;

Supervisionar as aplicacdes de técnicas em radiologia, em seus respectivos

setores;

e Utilizar radiacdo e outras formas de energia na realizacdo de procedimentos para
obtencdo de imagens diagndsticas, tais como radiologia convencional e digital,
mamografia, densitometria, hemodinamica, tomografia computadorizada,
ressonancia magneética, radiologia forense, radiologia veterinaria, entre outras.

2.6.5 Organizacdo Curricular

O Curso esté estruturado em 04 (quatro) modulos sem saidas intermediarias, com carga
horéaria de 1200h teorico-praticas e 400h de Estagio Supervisionado Obrigatorio, totalizando
1.600 horas, organizadas sob a forma semestral, atendendo competéncias e habilidades
requeridas pelo perfil profissional do Técnico em Radiologia. As turmas serdo ofertadas com
limite de 30 estudantes, de duas formas distintas:

e De segunda a quinta-feira nos turnos: matutino, vespertino e noturno, com carga

horaria diaria de 4horas, totalizando carga horaria semanal de 16 horas;

e Aos finais de semana, com aulas nas sextas e sabados, em horéario integral, sendo
4h no periodo da manha e 4h no periodo da tarde (com intervalos de 15 minutos em
cada periodo e de 1h entre eles), perfazendo carga horaria semanal de 16h.

O periodo de integralizacdo previsto para as duas formas de oferta € de, no minimo,

25 meses, e, N0 maximo, 37 meses, conforme previsto no Plano do Curso.

Quadro 2 -Matriz Curricular
Curso Técnico em Radiologia

Mdédulo | Carga Horaria
Radiobiologia 44h
Biosseguranca 64h
Fisica Aplicada a Radiologia 40h
Anatomia e Fisiologia Humana | 80h
Processos Patoldgicas e Epidemioldgicos na Radiologia 60h
Portugués Instrumental 40h
Carga Horaria Total do Modulo | 328h

Madulo 11 Carga Horaria
Psicologia Aplicada a Saude 40h
Posicionamento Radiogréfico | 80h
Anatomia e Fisiologia Humana Il 60h
Fisica Aplicada Il 40h
Radiologia Digital 40h
Radiologia Odontoldgica 32h
Carga Horaria Total do Mdédulo 11 292

Modulo 111 Carga Horaria
Inglés Instrumental 28h
Posicionamento Radiogréafico Il 80h
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Tomografia Computadorizada 64h
Radioprotecdo e Dosimetria 60h
Radiologia nas Urgéncias e Emergéncias 60h
Carga Horaria Total do Mddulo 111 292h
Modulo 1V Carga Horaria
Posicionamento Radiogréafico Il 80h
Etica Profissional E Legislacio Aplicada ao SUS 40h
Introducdo a Medicina Nuclear e Hemodinamica 48h
Exames Contrastados, Mamografia e Radioterapia 64h
Radiologia Veterinaria 28h
Empreendedorismo 28h
Carga Horaria Total do Mddulo IV 288h
Estagio Supervisionado Obrigatorio 400h
Carga Horaria Total do Curso 1600h

Fonte: Plano de Curso
2.7. Da Especializacdo Técnica em UTI de forma Segmentada Adulto e Neo
2.7.1. Justificativa / Objetivos

O IFT afirma que, com a evolucdo da enfermagem, é dada uma maior énfase a
assisténcia nas préaticas do cuidar da satde como principio de transformacéo e reorientacdo das
concepcdes e das praticas destinadas aos portadores de patologias que necessitam de cuidados
intensivos. Afirma, também, que os técnicos em Enfermagem constituem a maioria dos
profissionais dentro da area de enfermagem, e que esse profissional, para atuar nas unidades de
terapia intensiva, deve possuir um sélido conhecimento técnico.

Considerando esse cenario, o Instituto propde a oferta do curso de Especializacdo
Técnica em Terapia Intensiva, que tem por objetivo geral especializar Técnicos em
Enfermagem para prestar assisténcia qualificada e humanizada em Unidades de Terapia
Intensiva Adulto e Neonatal, por meio do desenvolvimento de competéncias técnicas,
cientificas e éticas voltadas ao cuidado intensivo, a seguranca do paciente e ao trabalho em
equipe multidisciplinar.

2.7.2 Requisitos de Acesso

A Especializagdo Técnica em UTI de Forma Segmentada Adulto e Neonatal é
oferecida como um curso pés-técnico para aqueles com habilitagdo técnica em Enfermagem,
sendo requisito minimo para ingresso a conclusdo do curso Técnico em Enfermagem.

2.7.3 Perfil Profissional do Egresso

O Técnico em Enfermagem Especialista em UTI de Forma Segmentada Adulto e Neo
sera um profissional apto a aplicar seus conhecimentos teéricos e praticos atuando com
competéncia técnica, ética e humanistica no cuidado a pacientes criticos em Unidades de
Terapia Intensiva, sendo capaz, entre outras competéncias de:

e Integrar as equipes multidisciplinares em ambito clinico e cirargico para
atendimento aos pacientes em estado grave nas acdes para a saude individual e
coletiva;

e Interpretar as normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a
conduta do profissional; e
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e Executar cuidados de enfermagem a pacientes graves.

2.7.4 Organizacdo Curricular

O curso esté organizado em 02 (dois) mddulos, com carga horaria tedrico-pratica de
300h e Estagio Supervisionado de 60h, distribuidas em 150h tedrico-praticas e 30h de Estagio
Supervisionado em cada modulo. As turmas serdo ofertadas com limite de 30 estudantes, de
duas formas distintas:

e Duas vezes por semana, nos turnos: matutino, das 7h30 as 12h; vespertino das 13h
as 17h15, e noturno, das 18h as 22h, totalizando carga horéaria diaria de 4h e semanal
de 8h;

e Aos sabados, em horério integral: das 7h30 as 12h e das 13h as 17h15, perfazendo
carga horéria diéria e semanal de 8h.

O periodo de integralizacdo previsto para as duas formas de oferta é de, no minimo,

12 meses e, N0 maximo, 14 meses.

Quadro 3 - Matriz Curricular
Especializacdo Técnica em UTI de Forma Segmentada Adulto e Neo

MODULO |
Componentes Curriculares CH CH Estagio
Tedrico/Pratica| Supervisionado
Nocdes Basicas de Terapia Intensiva 20h -
Gestdo de Biosseguranga em Unidade de Terapia Intensiva 20h -
Gestéo da Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva 20h -
Controle de Infec¢do em Unidade de Terapia Intensiva 40h -
Assisténcia Pediatrica e Neonatal em Unidade de Terapia Intensiva 50h 10h
Carga Horéria Total do Médulo 150h 30h
MODULO I
CH CH Estagio
Componente Curricular Tedrico/Pratica| Supervisionado
Assisténcia de Enfermagem em Cuidados Intensivos 50h 10h
Assisténcia de Enfermagem em Situaces Criticas 40h 10h
Tépicos Especiais em Enfermagem de Unidade de Terapia Intensiva 30h -
Atendimento Pré-Hospitalar, Transporte e Classificacdo de Riscos 30h 10h
Carga Horaria Total do Modulo 150h 30h
Carga Horaria Total do Curso 360h

Fonte: Plano de Curso
2.8 Aspectos comuns aos Cursos
2.8.1 Estagio Supervisionado obrigatdrio

Os Estagios serdo supervisionados pela coordenacdo e acompanhados pelos
professores especificos. De acordo com a Instituicdo, esse acompanhamento, realizado em
consonancia com a Lei Federal n°11.788/2008, é essencial para garantir que os estudantes
adquiram experiéncia pratica e se desenvolvam de acordo com os padrdes éticos e técnicos da
profissdo, assegurando condi¢fes necessarias a integracdo do estudante ao mundo do trabalho.

O IFT declara que firmara convénios com instituicbes publicas e privadas para
viabilizar a realizagdo dos estéagios.
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2.8.2 Curriculos

Os curriculos propostos estao organizados em ementas, competéncias, conteddo/bases
tecnoldgicas e bibliografias, que abrangem os componentes curriculares dispostos em cada
modulo.

Esses curriculos sdo planejados para garantir que os estudantes desenvolvam tanto
competéncias técnicas quanto habilidades interpessoais e éticas, fundamentais para atuar na
area da saude.

2.8.3 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A Instituicdo definiu os procedimentos para aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores de acordo com a legislacdo vigente.

2.8.4 Educacédo em Direitos Humanos

No tocante ao disposto na Resolucdo CNE/CP n° 01/2012, o IFT declara que 0s
contetdos relacionados aos direitos humanos serdo trabalhados de forma interdisciplinar,
conforme a orientacdo da legislacédo vigente, abordando de forma integrada assuntos pertinentes
a érea.

2.8.5 Critérios de Avaliacéo

A avaliacao apresenta carater continuo e sistematico, com acompanhamento regular
da equipe pedagogica para identificar as conquistas e dificuldades no processo de construcao
do conhecimento. A avaliacdo do desempenho do estudante é realizada pelo professor, ao longo
do processo educativo, utilizando procedimentos diversificados, sendo desenvolvidas no
minimo duas avalia¢des por unidade educacional.

A aprovacdo do estudante nos cursos serd expressa mediante a atribuicdo da
nomenclatura Aprovado quando o estudante atingir uma média igual ou superior a 7,0 (sete) e
frequéncia minima de 75% da carga horaria em cada componente curricular.

A recuperacdo esta prevista como uma das etapas do processo de ensino-
aprendizagem, respeitando a diversidade dos perfis e das necessidades dos estudantes. A nota
exigida para aprovacao, apds os estudos de recuperacdo, devera ser igual ou superior a 6,0
(seis).

O estudante que ficar retido em até 02 (dois) componentes curriculares, podera efetuar
a matricula no modulo subsequente, desde que o(s) componente(s) ndo seja(s) pre-requisito(s),
podendo cursar o(s) componente(s) pendente(s) em outro turno, em horario programado pela
coordenacado do curso, quando oferecido (s) pela escola e sem coincidéncia de horario.

2.8.6 Equipes Teécnica e Docente

O Instituto de Formacdo Técnica - IFT apresenta equipe gestora composta por Diretor,
Coordenador de Curso e Secretario Escolar, todos com qualificagdo para a area na qual os
profissionais atuam.

Os docentes indicados no Plano do Curso Tecnico em Enfermagem possuem
graduacdo em areas diversas, sendo a maioria em Enfermagem, observando-se graduagdes, em
Psicologia, Fisioterapia, Biomedicina, Licenciatura em Computacao e Licenciatura em Letras.

Os docentes indicados no Plano do Curso Técnico em Radiologia possuem graduagédo
em éareas distintas, dentre elas, Enfermagem, Ciéncias Bioldgicas, Letras, Radiologia,
Odontologia e Gestdo Publica.
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Ja o curso de Especializacdo Técnica em UTI de Forma Segmentada Adulto e Neo
conta com graduados em Enfermagem e Biomedicina. Alguns dos profissionais indicados nos
Planos dos Cursos possuem especializacdo na area da formacéao, e entre eles dois mestres e dois
mestrandos.

2.8.7 Diplomas e Certificados

Os diplomas e certificados a serem emitidos trardo em seu verso a estrutura bésica da
organizacdo curricular, incluindo as cargas horarias e as competéncias definidas no perfil
profissional de concluséo do Curso, além de outras informacdes validadas em ambito estadual
e federal, e serdo expedidos em conformidade com as exigéncias previstas na legislacdo
educacional vigente.

2.9 Estrutura Fisica

A estrutura geral da Instituicdo € considerada adequada, com ventilacdo natural e
sistema de refrigeracdo. Ela contempla os ambientes de aprendizagem em dois pavimentos
(térreo e primeiro andar).

O térreo possui recepcdo/secretaria, diretoria/coordenacdo, biblioteca, laboratorio de
informatica, sala dos professores, duas salas de aula, um banheiro adaptado para pessoas com
deficiéncia, um banheiro feminino, um banheiro masculino e area de convivéncia. O primeiro
andar possui trés salas de aula, laboratorio de enfermagem, um sanitario feminino e um sanitario
masculino.

Em atendimento a Lei Federal 10.098/00, que se refere a promocéo de acessibilidade
para as pessoas com deficiéncia ou modalidade reduzida, a Instituicdo apresenta corredores
livres de barreiras, banheiros adaptados com porta larga e barra de apoio. Quanto ao acesso ao
andar superior, é feito através cadeira elevatoria e escada.

2.9.1 Ambientes de Aprendizagem

Segundo os especialistas que realizaram a visita in loco, o Instituto dispde de 05
(cinco) salas de aula com capacidade para 50 (cinquenta) estudantes, instaladas em ambiente
climatizado e bem iluminado, equipadas com bir6, quadro branco e data show.

De acordo com o Relatorio, o laboratério de Enfermagem e o laboratério de Radiologia
atendem quanto & adequacao do espago fisico, tendo em vista a quantidade de equipamentos e
0 nimero de estudantes usuarios. Algumas sugestdes para melhoria foram apresentadas pelos
especialistas e notificadas pelo Relator, sendo estas acatadas pelo Instituto.

No tocante ao laboratério de Informatica e a biblioteca, os especialistas informaram
que compartilhavam o mesmo espaco em ambiente climatizado e com iluminacéo artificial. O
laboratdrio contava com cinco computadores e a biblioteca, com uma estante e uma mesa com
quatro cadeiras. Os titulos existentes encontravam-se catalogados. A gestdo se comprometeu
em fazer a assinatura de uma biblioteca virtual.

Ao final da analise da infraestrutura, os especialistas apresentaram ressalvas ao
compartilhamento do mesmo espaco fisico pelo laboratdrio de informatica e pela biblioteca.
Considerando essas ressalvas, a Instituicdo foi notificada a prestar esclarecimentos quanto as
providéncias tomadas para resolver o problema.

Em maio de 2025, o IFT encaminhou resposta a notificacdo, incluindo registro
fotogréfico para comprovacdo. De acordo com os documentos e informacdes apresentadas, a
biblioteca foi instalada em espaco exclusivo, que conta com 10 bancadas em madeira para
estudo individual, além de uma estante com os livros que compdem o acervo fisico. O
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laboratdrio de informatica foi instalado em outro espaco e equipado com uma bancada que
dispOe de 10 tablets com acesso & internet para estudos e pesquisas.

3.VOTO

Ante o exposto e analisado, o voto é favoravel ao Credenciamento do Instituto de
Formacdo Técnica Pedrosa Ltda., CNPJ n° 28.859.503/0003-06, mantenedor do Instituto de
Formacdo Técnica - IFT, situado na Rua Dom Luiz, n°® 240, Centro, Barreiros/PE, CEP n°
56.560-000, para oferta da Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio de forma presencial,
pelo prazo de oito anos, bem como a Autorizacdo dos cursos Técnico em Enfermagem e
Técnico em Radiologia, sem saidas intermediérias, e do curso de Especializagdo Técnica em
UTI de Forma Segmentada Adulto e Neo, todos do Eixo Tecnologico Ambiente e Salde, pelo
prazo de 06 (seis) anos.

Os prazos autorizativos serdo contabilizados a partir da publicacdo da respectiva
portaria no Diario Oficial do Estado.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Béasica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 04 de dezembro de 2024.

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA — Presidente e Relator
FRANCISCO FERREIRA ROCHA

IVETE CAETANO DE OLIVEIRA

JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO

KAREN MARTINS DE ANDRADE

NATANAEL JOSE DA SILVA

VANESKA MARIA DE MELO SILVA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente parecer nos termos do VVoto do Relator.

Sala das Sessdes Plenarias, em 28 de maio de 2025.

Natanael José da Silva
Presidente
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