Governo do Estado de Pernambuco
Secretaria de Educacéo
Conselho Estadual de Educacao

INTERESSADA: INSTITUTO CARPINENSE DE PROFISSIONALIZACAO LTDA. /
INSTITUTO  CARPINENSE DE  PROFISSIONALIZACAO/
CARPINA- PE

ASSUNTO: RECREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO PARA OFERTA DE
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MODALIDADE PRESENCIAL

RELATORA: CONSELHEIRA ANA LUCIA BARBOSA DOS SANTOS PAES DE
SOUZA

PROCESSO N°  14000110005178.000121/2023-97

PUBLICAQAO DOE: 29/05/2025 pela
Portaria SEE n° 3208 de 28/05/2025.

PARECER CEE/PE N°039/2025-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 21/05/2025

1 RELATORIO

O Instituto Carpinense de Profissionalizacdo Ltda., inscrito no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 41.087.537/0001-18, mantenedor do Instituto Carpinense de
Profissionalizagdo, situado na Av. Francisco Montenegro, n° 90, Santo Antonio, Carpina, PE,
Codigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 55.816-450, solicitou ao Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), por meio do Oficio n® 06/2023, o Recredenciamento da
Instituicdo para oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na Modalidade
Presencial. Constam do Processo 0s seguintes documentos:

Oficio n® 06/2023, dirigido a Presidéncia do CEE/PE;

Ato Constitutivo da Instituicdo;

Regimento Escolar;

Projeto Politico Pedagdgico;

Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos

Federais e a Divida Ativa da Unido com vencimento em 08/11/2025;

e Certiddo Negativa de Débitos — Prefeitura de Carpina com vencimento em
11/07/2025;

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo com

vencimento em 04/06/2025;

Copia do Ato Juridico de Disponibilidade do Imovel;

Identificacdo do Representante Legal da Instituicéo;

Politica de Remuneracdo e Regime de Trabalho;

Politica de Qualificacdo de Docentes e Técnicos-Administrativo;

Alvara de Localizag¢do e Funcionamento com vencimento em 31/12/2025;

Declaragédo de Acessibilidade;

Despacho n° 480/2023 e Oficio n® 178/2023 — SEMP, com a devolucédo do Processo
ao CEE/PE;
¢ Relatdrio de Avaliacdo das CondicGes Institucionais para o Recredenciamento.
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1.1 Histdrico da Tramitacao

O Processo foi protocolado no CEE/PE no dia 27 de julho de 2023. Na Camara de
Educacao Baésica foi designada a relatoria e o envio dos autos a Conselheira-relatora no dia 03
de agosto.

Na sequéncia o Processo foi encaminhado a Secretaria Executiva de Ensino Médio e
Profissional (SEMP) para constituicdo da Comisséo de Avaliacdo das condiges institucionais
para o recredenciamento.

A Comissdo, formada por Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba e Maria de Fatima

Vieira de Vasconcelos, realizou a visita in loco no dia 30 de agosto. O processo retornou ao
CEE/PE no dia 29 de dezembro.

Em fevereiro de 2024, devido a transferéncia da Conselheira para compor a Camara
de Educagéo Superior, nova relatora foi designada.

A andlise da documentacdo evidenciou a necessidade de ajustes no Projeto Politico
Pedagdgico e no Regimento Escolar, sendo a Instituicdo notificada, em maio de 2024, sobre a
necessidade de atendimento dessa exigéncia para a finalizacdo do tramite processual.

Em dezembro de 2024, a Instituicdo encaminhou copias atualizadas/ajustadas dos
documentos pedagdgicos. Em fevereiro de 2025, devido a rendncia do mandato pela
Conselheira-relatora, nova relatora foi designada para analise e emisséo de parecer.

2 ANALISE

O Instituto Carpinense de Profissionalizagdo Ltda., na perspectiva do
recredenciamento, apresentou toda documentagdo necessaria a andlise do pleito, conforme
estabelece a Resolugdo CEE/PE n° 02/2016. A Instituicdo, que oferta apenas o curso Técnico
em Enfermagem, obteve seu ultimo recredenciamento pelo Parecer CEE/PE n° 001/2017-CEB
com vigéncia até o dia 24/02/2024. Da documentacdo constante dos autos destacamos 0s
aspectos que seguem.

2.1 Projeto Politico Pedagdgico (PPP)

O Projeto Politico Pedagogico do Instituto Carpinense de Profissionalizacdo
estabelece as diretrizes que orientam a formacdo profissional técnica de nivel médio,
especificamente para a oferta do Curso Técnico em Enfermagem.

Segundo o Instituto, seu compromisso baseia-se na crenca de que todos tém a
capacidade de aprender com qualidade. Acreditam que o exercicio da estética da sensibilidade,
da politica da igualdade, da humanizacéo e da ética da diversidade contribui para promover um
tratamento igualitario, ampliando as oportunidades de aprendizagem e respeitando as
caracteristicas individuais de cada pessoa.

O documento identifica entre outros aspectos, a Missdo, a Visdo, os Valores e 0s
objetivos institucionais, bem como sua concepc¢éo de educacdo, de curriculo, de incluséo, a
organizacédo do ensino as formas de avaliacdo e acompanhamento dos projetos adotados.

2.2 Regimento Escolar
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O Regimento Escolar, conforme apresentado pelo Instituto Carpinense de
Profissionalizagdo, é o instrumento legal que servira de referéncia pedagogica e administrativa
para a comunidade escolar. Sua elaboracéo ocorreu de forma democratica e participativa, tendo
por base a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n® 9394/96 e demais dispositivos
legais vigentes.

O Regimento esté organizado em sete titulos: Titulo I, Das Disposi¢des Preliminares;
Titulo 11, Da Caracterizacdo do Estabelecimento; Titulo 111, Dos Principios Educacionais da
Escola; Titulo 1V, Das Finalidades Educacionais; Titulo V, Da Organizacdo do Ensino; Titulo
VI, Da Administragdo Escolar; Titulo VII, Das DisposicOes Gerais e Transitorias.

2.3 Da Politica de Remuneracéo e Regime de Trabalho

O Instituto afirma, no documento intitulado Politica de Remuneracdo e Regime de
Trabalho, que a politica salarial € o instrumento para definicdo da remuneracdo e que esta
subsidia a interlocucdo com a politica de desempenho, normatizando internamente os critérios
para progressao salarial nos cargos da Instituicdo. Constitui-se em um instrumento para
promocao de praticas imparciais e justas no processo de remuneracdo e progressao da carreira,
além de contribuir para desdobrar politicas que visem o desenvolvimento, a capacitacéo, a
valorizagéo e o reconhecimento de suas (seus) colaboradoras (ores), propiciando um ambiente
de busca de resultados e 0 aumento da produtividade individual e coletiva.

Os membros do Corpo Docente sdo contratados mediante prestacdo de servico com
remuneracao por hora/aula ministrada conforme dados descritos no quadro a seguir.

Formagéo Valor da Hora-Aula
Graduacao 1,5% salario minimo vigente
Especializacio/Residéncia 2% salario minimo vigente
Mestrado 3% salario minimo vigente
Doutorado 5% salario minimo vigente

Fonte: Adaptado do documento Politica de Remuneracao e Regime de Trabalho

Quanto aos funcionarios administrativos e de servicos gerais, sdo contratados e
remunerados de acordo com a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), com salario
determinado por lei da categoria profissional, com reajuste anual determinado pelo Governo
Federal ou sindicato da categoria, acrescido em 2% ao salario base a cada trés anos trabalhados.

2.4 Infraestrutura

De acordo com os Especialistas, a estrutura do Instituto Carpinense esta adequada ao
desenvolvimento das atividades de ensino. Instalada em andar térreo, conta com os seguintes
ambientes: recepc¢do, direcdo e secretaria escolar; sala dos professores, sala da coordenacéo
pedagdgica, laboratorios de Enfermagem e de Informatica, salas de aula; sanitario para os
funcionarios; sanitarios feminino e masculino para os estudantes.

Quanto a Lei Federal n® 10.098/2000, que se refere a promog&o de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, apresenta corredores livres, rampa de
acesso e sanitario adaptado com porta larga e espacgo suficiente para o0 acesso e manobra de
cadeira de roda.
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No tocante aos ambientes de aprendizagem, informam a existéncia de trés salas de
aula climatizadas, com capacidade para atendimento a 30 (trinta) estudantes, equipadas com
quadro branco, televisdo, data show e mobiliario satisfatorio. O laboratdrio de Informatica
dispde de dois computadores e trés notebooks. A biblioteca estd instalada em ambiente
climatizado, iluminado artificialmente; dispde de trés mesas com quatro computadores para
consulta/pesquisa, livros catalogados, duas mesas com quatro cadeiras cada, uma estante
grande com cinco divisorias. O laboratério de Enfermagem esta instalado em ambiente
climatizado, dispondo dos equipamentos necessarios para a pratica profissional.

3.VOTO

Considerando o exposto e analisado, o voto é favoravel ao Recredenciamento do
Instituto Carpinense de Profissionalizacdo Ltda., CNPJ n° 41.087.537/0001-18, mantenedor do
Instituto Carpinense de Profissionalizacdo, situado na Av. Francisco Montenegro, n® 90, Santo
Antbénio, Carpina-PE, CEP n° 55.816-450, para oferta da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio na modalidade Presencial, pelo prazo de 08 (oito) anos retroativo a 24/02/2024.

E o voto.

4. CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 14 de maio de 2025.

FRANCISCO FERREIRA ROCHA — Presidente em exercicio

ANA LUCIA BARBOSA DOS SANTOS PAES DE SOUZA — Relatora
IVETE CAETANO DE OLIVEIRA

JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO

NATANAEL JOSE DA SILVA

RAFAELA RAMOS PINTO RIBEIRO

VANESKA MARIA DE MELO SILVA

5. DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenérias, 21 de maio de 2025.

Natanael José da Silva
Presidente
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