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1 RELATORIO

A Autarquia Educacional para o Desenvolvimento Cultural do Cabo (AEDECCA),
mantenedora da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas do Cabo de Santo
Agostinho (FACHUCA), protocolou no Conselho Estadual de Educagao de Pernambuco no dia
03 de marco de 2022, por meio do Oficio AEDECCA/FACHUCA n° 04/2024, o pedido de
Autorizacdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos.

Todos os documentos exigidos pela Resolu¢do CEE/PE n° 1/2017, no art. 21, do
Processo n° 14000110005178.000028/2024-63, seguem discriminados abaixo:

1. Oficio ao Presidente do Conselho Estadual de Educagdo com encaminhamento do

pedido;

Ato de Criagdo da Mantenedora (Lei Municipal n® 1220/1979);

Estatuto da AEDECCA (Decreto Municipal n® 578/79);

Regimento da FACHUCA;

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Certiddo Negativa de debitos para com a Previdéncia Social dos Servidores do

Municipio do Cabo de Santo Agostinho (Caboprev);

8. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTYS),
04/04/2025;

9. Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, com validade até 18/09/2025;

10. Identificacdo dos Dirigentes da AEDECCA/FACHUCA;

11. Plano de Cargos, Carreiras, Salarios e Qualificagdo Profissional de Servidores
Publicos do Municipio;

12. Politica de Qualificacdo dos Docentes e Técnicos Administrativos;

13. Alvara de Localizagdo e Funcionamento (valido até 14/09/2025);

14. Declaragéo de Acessibilidade;

15. Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

16. Resultado das AvaliacOes Internas e Externas;

17. Relatorio da Politica de Qualificacdo;

18. Ato de Recredenciamento da FACHUCA (Parecer CEE/PE n° 78/2021-CEYS);

19. Relatorio da Comissdo de Verificacdo da Oferta.
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1.1 Historico da Tramitacao

No dia 20 de marco de 2024, o Processo foi distribuido para esta relatoria que, ao
analisar a sua regularidade, solicitou a presidéncia do Conselho, a formagdo de Comisséo de
Verificacdo de Oferta do Curso. A Portaria da presidéncia do CEE/PE, n° 31/2024, designou a
comissdo, composta por: Silvio Luiz de Paula, Carolina Machado Ramalho Dias Luz
Ferreira como especialistas e Giselly Muniz Lemos de Morais representando o Conselho. A
visita in loco foi realizada dia 14 de agosto na sede da Instituig&o.

A Comissdo com base no Instrumento de Avaliacdo de Cursos Superiores no ambito
do Sistema de Ensino do Estado de Pernambuco para avaliacao in loco e legislacdes especificas,
realizou a visita de forma presencial, incluindo roteiro de perguntas, protocolo de registros
visuais (anexados ao relatdrio) e reunido com a participacdo de Paulo César NGbrega Pereira
(Administrativo), Katia Maria de Souza (Tesoureira), Maria Goretti da Silva Freitas
(Coordenadora Administrativa e de Recursos Humanos), Veronica Chaves Carrazone
(Professora), Eloy Moury Fernandes (Professor), Renato Barros Leite (Professor), Danlbia
Dantas Ribeiro (Bibliotecéria), Micheline Cavalcanti Lima Dias (Professora), Marcos Viana
(estudante e membro do Diretério Académico), Lourdes Fatima Goncalves Pereira (Professora
- Coordenadora do curso de Administragdo e dos Cursos de Tecnologia ) e Ericé Bezerra
Correia (Gestor e Professor).

Depois da visita, 0s especialistas solicitaram informagfes complementares, as quais
foram enviadas pela Instituicdo no dia 17 de setembro de 2024. Essas informacg6es foram
anexadas ao Processo, juntamente com Oficio n°® 150/2024 (AEDECCA), Alvara de
Localizacdo e Funcionamento atualizado, Politica de Qualificacdo Docente, Avaliacdo
Institucional, PDI (2021-2024), Alunos Matriculados 2024, PPC Refeito, Relacdo de
Professores 2024, Apresentacdo do Acordo colaboracdo académica e eventos (AEDECCA),
Manual do Projeto Integrador de RH, Projeto Integrador Multidisciplinar e a Relagdo do acervo
do Curso de Administragao.

O Relatério da Comisséo de verificacdo da oferta foi anexado em 06 de dezembro de
2024 e ap6s analisd-lo, esta relatora solicitou pronunciamento da Instituicdo sobre as
recomendacdes dos especialistas sobre as dimensdes detalhadas a seguir.

DIMENSAO: Organizacéo didatico-pedagogico

 Atualizar a nomenclatura do curso de acordo com o Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia (CNCST) - CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA
EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS.

 Incluir no PPC, em secdo especifica, o registro das acbes e programas que a

instituicdo possuli.

Ver na Matriz Curricular do Curso:

1. ajustar o quadro de disciplinas cujo somatorio dos quatro semestres indicam 1.740
horas (p. 24) sendo que o PPC prevé 1.800 horas. A disciplina Libras consta como
optativa, no entanto, ndo esta incluida no somatério das 1.800 horas;

2. rever a estrutura curricular, pois o componente “Competéncias ¢ Capacidades
Organizacionais” (quadro 3 do PPC) que aparece ao mesmo tempo no eixo de
formacéo profissional e no eixo de formagéo complementar;

3. inserir a carga horaria dedicada as atividades de extensdo, conforme Resolucéao
CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018 que estabelece as diretrizes para a
extensdo na Educacgdo Superior Brasileira.
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DIMENSAOQ: Infraestrutura

« melhorar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, com
a realizacdo de reformas para tornar os espagos fisicos mais acessiveis, bem como
a implementacdo de recursos adequados, como rampas nos banheiros, piso tatil,
identificagdo em braile para facilitar a locomogéo dentro da instituicéo;

« informar sobre quais a¢cdes e compromissos sao previstos pela Autarquia no sentido
de resolver as questdes elencadas pela Comissdo quanto a Infraestrutura, a saber:

A instituicdo possui diversos desafios como o espaco fisico reduzido devido
reforma interrompida do Bloco A e utilizacdo dos Blocos B e C pela escola
municipal e o IFPE, baixa quantidade de estudantes matriculados, pouco apoio
municipal para manutencdo das condicOes fisicas existentes (Relatorio da
Comisséo de verificagdo, fl.7).

Em 19 de fevereiro de 2025, a convite da Camara de Educacéo de Pernambuco (CES),
o atual presidente da Autarquia, Ronildo Pereira da Silva, o coordenador da Pos-graduacéo,
Pesquisa e Extensdo, Prof. Demetrius Bazan, e a coordenadora do Curso de Direito, Prof.2
Tereza de Jesus Sales Lira e Silva, participaram de uma reunido no Conselho Estadual de
Educagéo de Pernambuco.

O encontro teve como objetivo conhecer 0s novos gestores da Instituicdo e discutir os
principais desafios enfrentados pela FACHUCA, além das propostas da nova administracdo
para supera-los. Durante a reunido, os representantes da Instituicdo expuseram suas propostas
para enfrentar as dificuldades e se comprometeram a trabalhar para resolver as questfes
relacionadas a Infraestrutura disponivel para os Cursos da Autarquia.

Sobre as solicitacbes da Comissdo, a AEDECCA encaminhou o Oficio n°® 33/2025
(Presidéncia e Coordenacao), em 24 de fevereiro de 2025, juntamente com o PPC atualizado, o
Termo de Parceria e Cooperagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo, para a utilizagéo de
salas de aula nos seguintes estabelecimentos: Colégio Municipal Carmencita Ramos
Cavalcanti, Escola Municipal Doutor Manoel Clementino e Escola Municipal Doutor Claudio
Gueiros Leite.

Também foram enviados a relagdo de Programas e Acdes Institucionais, o Convénio
com o Centro de Integracdo Empresa Escola de Pernambuco (CIEE) e a atualizacdo dos
certificados de regularidade com o FGTS, Certiddo Positiva com efeitos de negativa de débitos
relativos aos tributos federais e a divida ativa da unido com a Caboprev.

Apos andlise da documentacdo, foi solicitado ainda, o Alvara de Localizacdo e
Funcionamento atualizado, assim como do PDI e retificagdo da Matriz Curricular do Curso,
com a inclusdo da Disciplina Libras.

Por meio do Oficio n® 48/2025 da Presidéncia da Autarquia e da Coordenagdo do
Curso, junto com o Alvara no endereco da FACHUCA, o PDI e 0 PPC atualizados, assim como
a informac&o de que a oferta do Curso de Tecnologia em Recursos Humanos serd no Bloco B
da IES, com disponibilidade de 14 salas de aula, considerando o quantitativo de 400 alunos
matriculados em 2025. Toda documentacdo foi anexada ao Processo e fundamenta a analise
que segue.

2. ANALISE
2.1 Consideracdes Gerais da Instituicédo

A Autarquia Educacional para o Desenvolvimento Cultural do Cabo (AEDECCA) é
uma instituicdo de direito publico, vinculada a administrac&o indireta do Municipio, criada pela
Lei Municipal n° 1.220/79. A AEDECCA mantém a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
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Aplicadas do Cabo de Santo Agostinho (FACHUCA), instituida pela Lei Municipal n° 1.214,
de 29 de novembro de 1978.

Atualmente a FACHUCA oferece os Cursos de Bacharelado em Direito, Psicologia e
Administracdo, de Licenciatura em Pedagogia e Matematica e o Curso Superior de Tecnologia
em Logistica.

2.2 Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)

De acordo com a Comissao de verificacdo de oferta do Curso, ha coeréncia entre o
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e o Projeto de
Desenvolvimento Institucional (PDI). E os pontos observados pela comissdo foram atendidos
pela Instituicio. O PPC atualizado atende aos critérios do Catdlogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia (CNCST) e da Resolucdo CNE/CP n° 1, de 05 de janeiro de 2021,
que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e
Tecnologica.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos tem como objetivo
geral,

formar profissionais capacitados com visdo abrangente e sistémica de todas as
variaveis internas e externas que se inter-relacionam de forma continua e
insistentemente no ramo de Recursos Humanos para atender a crescente
demanda de méao-de-obra qualificada nas empresas do Cabo de Santo
Agostinho e seu entorno mobilizando assim, abordagens criativas guanto
organizacionais em uma sociedade de organizagdes diferentes e mutaveis
(PPC, p.14).

A Proposta Pedagdgica do Curso atende as seguintes determinacdes legais:

» Resolucdo CNE/CP n° 3/2004, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana;

* Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelecem as Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos;

 Lei Federal n°10.436, de 24 de abril de 2002, que dispbe sobre o Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais;

» Lei Federal n®9.795, de 27 de abril de 1999 e ao Decreto Federal n® 4.281 de 25 de
junho de 2002 (Educacdo Ambiental).

O acesso ao Curso se da por processo seletivo tendo por base a nota do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), vestibular e analise de histérico escolar do ensino médio;
Portadores de diploma de curso de graduacéo, dispensando processo seletivo; transferéncias de
estudantes de outras instituicGes nacionais, devidamente reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ou Conselhos Estaduais de Educacdo, conforme o caso; mudanga de curso
para os estudantes regulares da FACHUCA.

O PPC informa que a FACHUCA possui parceria com empresas através de convénios,
com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), Coral,
Integracdo Empresa-Escola (CIEE), Ministério Publico (MP), Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), Tribunal Regional do Trabalho (TRT), Tribunal Regional Federal (TRF), Defensoria,
e que possui a Empresa Junior, o FACHUCA Experience e a Jornada Universitaria (JUFA),
possibilitando aos estudantes a vivéncia concreta da profissdo por meio da interagdo com o
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mercado de trabalho, da pesquisa cientifica aplicada e da extensdo universitaria. Informa
também que:

As visitas técnicas institucionais foram integradas de forma permanente ao
curriculo, proporcionando aos alunos a oportunidade de conhecer in loco
préticas inovadoras de gestdo e processos organizacionais. Organizadas em
parceria com empresas de grande porte, como Coca-Cola, Complexo
Industrial de Suape, Mix Matheus e Moinho Bunge, essas visitas possibilitam
a observacdo dos processos produtivos, da gestdo de pessoas e da estrutura
organizacional das empresas (PPC, p. 20).

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos tem uma carga
horéria total de 1.800 horas e o0 aluno integralizard o Curso no periodo minimo de dois anos ou
quatro semestres, e 0 maximo de trés anos, ou seis semestres.

A Matriz Curricular do Curso Superior de Gestdo em Recursos Humanos da
FACHUCA ¢ apresentada da seguinte forma:

Quadro 1 - Matriz Curricular do Curso

1° PERIODO
Disciplina CH Eixo de Formacao
Gestdo Contemporanea e Estudos Organizacionais 60h Fundamental
Sociedade e Negécios 60h Fundamental
Lingua Brasileira de Sinais 60h Complementar
Psicologia Aplicada 60h Fundamental
Comunicacdo Empresarial 60h Fundamental
Gestdo do Capital Humano e Intelectual 60h Profissional
Projeto Integrado Multidisciplinar | 30h Complementar
Atividades Complementares | 30h Complementar
Pesquisa e Extensdo | 60h Formacao Pratica
TOTAL 480h
2° PERIODO
Disciplina CH Eixo de Formacéo
Fundamentos de Marketing e Gestdo Estratégica 60h Fundamental
Economia no Contexto dos Negécios (Microe Macroeconomia)  60h Fundamental
Filosofia e Etica Profissional 60h Fundamental
Metodologia da Pesquisa Cientifica 60h Fundamental
Legislacdo Aplicada a Gestao de Pessoas 60h Fundamental
Projeto Integrado Multidisciplinar 11 30h Complementar
Atividades Complementares Il 30h Complementar
Pesquisa e Extenséo Il 60h Formacdo Prética
TOTAL 420h
3° PERIODO
Disciplina CH Eixo de Formacao
Direito Previdenciario 60 Fundamental
Interacdo entre Pessoas e Organizacdes 60 Profissional
Politica de Desenvolvimento Social e Humano e Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e 60 Profissional
Questdes Etnico-Raciais e Cultura Afro-brasileira
Contratando Pessoas 60 Profissional
Como Recompensar Pessoas 60 Profissional
Projeto Integrado Multidisciplinar 111 30 Complementar
Trabalho de Conclusdo de Curso | 30 Formacdo Prética
Atividades Complementares 111 30 Complementar
Pesquisa e Extensdo Il 60 Formacéo Préatica
TOTAL 450
4° PERIODO
Disciplina CH Eixo de Formacao
Treinamento e Manutencdo de Pessoas 60 Profissional
Gestdo da Qualidade de Vida no Trabalho 60 Complementar
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Gestdo Socioambiental Empresarial 60 Complementar
Planejamento e Gestdo de Projetos Aplicados 60 Complementar
Competéncias e Capacidades Organizacionais 60 Complementar
Trabalho de Conclusdo de Curso I 30 Formacao Pratica
Projeto Integrado Multidisciplinar IV 30 Complementar
Atividades Complementares IV 30 Complementar
Pesquisa e Extensao IV 60 Formacao Pratica
TOTAL 450

Quadro 2 — Descritivo Resumido da Carga Horaria do Curso

Eixo de Formacdo CargaHoraria (CH) Atualizada
Eixo Fundamental 600h
Eixo Profissional 360h
Eixo Complementar 540h
Eixo de Formacéo Prética 300h
Total Geral 1.800h

Segundo PPC, na FACHUCA, a avaliagéo se constitui como uma importante etapa no
processo de ensino e aprendizagem. Os discentes demandardo necessariamente de
conhecimentos; competéncias humanas, analiticas e quantitativas; habilidades e atitudes para a
sua formacdo académica. A avaliacdo do desempenho escolar € realizada de forma continuada
por meio do uso de diferentes instrumentos de avaliagdo, como: a frequéncia, participagdo em
aula, em debates e em atividades curriculares ou extracurriculares, como também postura e
maturidade académicas, desenvolvendo atividades avaliativas comprometidas com a unido
entre teoria e pratica.

Para aprovacdo, por media, a nota final da disciplina devera ser igual ou superior a 7,0
(sete), com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria total da
disciplina. Os discentes matriculados nas disciplinas do curriculo, semestralmente, serdo
submetidos a duas avalia¢fes regulares, uma para cada unidade de aprendizagem. Caso a média
aritmética das duas avaliagfes regulares seja inferior a 7,0 (sete), o discente sera submetido a
um Exame Final, sendo necessario para aprovacao, o aluno alcancar a nota do Exame Final
igual ou superior a 5,0 (cinco).

2.3 Coordenacéo e Corpo Docente do Curso

Segundo PPC atualizado, a coordenacdo do Curso sera exercida pelo Prof°. Demetrius
Guerino Souza Bazan, Graduado em Administracdo e Marketing, com mestrado em
Administragéo pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).

Quanto ao corpo docente, é composto por 19 (dezenove) professores, sendo 04 (quatro)
especialistas, 12 (doze) mestres e 03 (trés) doutores.

2.4 Infraestrutura da FACHUCA

Conforme relato da Comisséo de verificacdo da oferta do Curso, a FACHUCA oferece
infraestrutura tecnoldgica e fisica assim descritas:

Quanto a infraestrutura tecnoldgica, no tocante ao Sistema de Informacado e
Comunicacdo, a instituicao possui a plataforma que disponibiliza por meio de
um portal web para alunos e professores acesso as informacdes, utilizando
login e senha (QUALIINFO/ACADWERB). Dentre as aplicacdes, a plataforma
possui funcionalidades que possibilitam aos docentes: acesso ao diario de
classe, plano de ensino (cadastrado previamente), controle e acompanhamento
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de notas e faltas dos discentes. J& no perfil dos discentes, também por meio de
acesso Unico, conseguem acompanhar o registro das atividades académicas
realizadas pelos professores. Ainda sobre a comunicacdo da organizacdo,
possui quadros de aviso localizados em areas de circulagdo, conforme
observado na visita in loco.

A instituicdo possui laboratoério de informatica instalado dentro da biblioteca
com 10 (dez) computadores e quadro, estando em consonancia com os dados
apresentados. Sobre a Biblioteca, conforme registros em imagem, possui, em
suas dependéncias fisicas espaco para recepcao e protocolo, armarios, acervo
e processamento técnico, computadores para consulta, espago de estudo
coletivo e individual. O acervo, composto por livros, periddicos e revistas fica
com catalogacdo baseada na Classificagdo Decimal Universal (CDU),
possuindo estantes para sua acomodacéo. Foi mencionado pela Bibliotecaria
o uso do ‘BookWeb’ para o acervo fisico e a ‘Minha Biblioteca’ para o acervo
digital. O ementério incluido no PPC atende as disciplinas, os titulos
disponiveis para 0 curso atendem aos requisitos, mostrando-se compativel
com as exigéncias da area. (Relatorio da Comissdo, p.7).

Sobre a questdo das salas de aula disponiveis para o Curso e ainda sobre a reforma, a
Instituicdo informa no PPC, p.65 que:

No momento encontramos em processo de reforma das nossas instalagdes para
melhor servir o nosso alunado no Bloco A, porém foi firmado Termo de
Parceria e Cooperacdo Técnica com a Secretaria Municipal de Educagéo onde
nos fora cedida duas escolas da rede municipal que estdo funcionando como
02 (dois) anexos, temporarios, da FACHUCA, porém, o inicio do curso se
dard, sem anormalidade, no Bloco B da sede da Faculdade.

No que se refere a acessibilidade aos ambientes, a FACHUCA, de acordo com o PPC,
apresenta as seguintes condi¢des de acessibilidade:

* Livre circulagdo dos estudantes nos espagos de uso coletivo (eliminagéo de
barreiras arquitetonicas). Inclusive na reforma do Bloco A ja foi pensada pelos
arquitetos na reforma a execucdo da reducdo das diferencas de piso a
locomogdo dos alunos com necessidades especiais;

* Vagas reservadas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
servigos (patio principal e no estacionamento do bloco B);

* Rampas com corrimaos, facilitando a circulagido de cadeira de rodas;

* Portas e banheiros adaptados com espago suficiente para permitir 0 acesso
de cadeira de rodas;

* Barras de apoio nas paredes dos banheiros.

2.5 Concluséo da Comisséo de Verificagdo da Oferta do Curso e Recomendagtes

A comissdo de avaliagdo, apds solicitacfes e recomendacgdes, é de acordo com o
funcionamento do curso.

Esta relatoria concorda com a Comissdo e mantém as recomendacdes de ofertar a
infraestrutura adequada para o funcionamento do curso, atentando sobretudo para a melhoria
das condicdes de acessibilidade pedagdgica e arquitetonica, visando a implementacdo de
recursos adequados, tais como: rampas, piso tatil, identificacdo em braile.

Ressaltamos ainda a relevancia de designar um coordenador para desenvolver
exclusivamente as agOes concernentes ao curso. Estas recomendagOes serdo verificadas no
reconhecimento do Curso.
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3VOTO

Pelo exposto, 0 voto é no sentido de autorizar a oferta do Curso Superior de Gestdo
em Tecnologia em Recursos Humanos, pela Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas do Cabo de Santo Agostinho (FACHUCA), recredenciada pelo Sistema de Ensino
do Estado de Pernambuco, por forca do Parecer CEE/PE n° 078/2021— CES, mantida pela
Autarquia Educacional para o Desenvolvimento Cultural do Cabo (AEDECCA), Inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), sob o n° 11.690.351/0002-79, localizada na rua
Sebastido Juventino s/n — Destilaria Central Presidente Vargas, Cabo de Santo Agostinho-PE,
Cddigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 54.500-000, na modalidade presencial, com 100
(cem) vagas anuais, no horario noturno, com turmas de até 50 (cinquenta) estudantes,
respeitando as condicOes referidas neste Parecer.

E 0 Voto.

Dé-se ciéncia a Interessada.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Superior acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessoes, 19 de marco de 2025.

MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DOS SANTOS — Vice-Presidente
TARCIA REGINA DA SILVA — Relatora

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

JOSE ALYSSON DA SILVA PEREIRA

JULIO CESAR GALINDO BORBA

5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 26 de marcgo de 2025.

Natanael José da Silva
Presidente



