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1 RELATORIO
A Garanhuns Cursos Técnicos Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa

Juridica (C
Técnico —

NPJ) sob o n® 28.585.152/0001-12, mantenedora do Centro de Ensino Grau
Unidade Garanhuns, situado na Avenida Ernesto Dourado, n® 196, Heliopolis,

Garanhuns/PE, Cddigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 55.296-278, por meio do Oficio n°

007/2024,
Renovacao

solicitou ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) a
da Autorizacdo do Curso Técnico em Administracdo, Eixo Tecnoldgico Gestao e

Negdcios, sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial com alteracdo da matriz

curricular.
Os

seguintes documentos instruem o Processo:

Oficio enderecado a presidéncia do CEE/PE com o requerimento;

Ato Constitutivo da Sociedade Garanhuns Cursos Técnicos Ltda.;

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da
Unido;

Certiddo Negativa de Débitos — Prefeitura de Garanhuns;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
Contrato de Locacgdo ndo-Residencial;

Identificacdo do Dirigente da Instituicéo;

Copia do Ato de Credenciamento Institucional,

Politica de Remuneracdo e Qualificagdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo;

Alvara de Localizacdo e de Funcionamento com validade até 12/05/2025;
Descricdo da Educacdo Profissional como Formacdo Inicial e Continuada ou
Qualificagéo Profissional;

Plano de Curso Técnico em Administracao;

Relatorio de Execucdo do Curso Técnico em Administracao;

Procuracdo que outorga poderes de representagéo da Instituigéo

Relatorio de Avaliacdo in loco das condicdes institucionais para a Renovacgédo de
Autorizagéo do Curso;

Despacho n° 1129 e Oficio n° 101/2024 - SEMP, com devolucdo do Processo ao
CEE/PE.

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 3181.2686
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1.1 Historico de Tramitacdo

O Processo foi protocolado no CEE/PE em 25 de junho de 2024, sob n°
14000110005178.000079/2024-95, sendo encaminhado, 27 de junho, & Camara de Educacédo
Bésica (CEB), para designacéo da relatoria.

Em 30 de julho de 2024, o processo foi enviado a Secretaria de Educagdo para
formacéo da Comissédo de Especialistas responsavel pela visita in loco. A Comissdo, nomeada
pela Portaria SEE n° 4739, de 04 de setembro, foi formada por Maria Helena Cavalcanti de
Sena Borba (Coordenadora), Patricia Maria da Silva Costa Valenca (Analista em Gestdo
Educacional) e Debora Bezerra Silva (Especialista Docente).

A Comisséo visitou a Instituichio em 31 de outubro, sendo recebida pela
Coordenadora Pedag6gica. Em 05 de dezembro de 2024, apés finalizacdo do Relatdrio, a
Comisséo devolveu o Processo ao CEE/PE para andlise e emissdo do parecer.

2 ANALISE

A Garanhuns Cursos Técnicos Ltda. encontra-se regularmente credenciada para a
oferta de Educacéo Profissional Técnica de nivel médio na modalidade Presencial.

Considerando o Relatério emitido pela Comissdo de Avaliagdo in loco e anélise dos
documentos constantes no Processo, em consonancia com a Resolucdo CEE/PE n° 02/2016
destacam-se 0s aspectos descritos a seguir.

2.1 Infraestrutura

Segundo os Especialistas, a estrutura geral da Instituicdo é adequada; dispde de
ventilacdo natural e refrigerada; contempla os ambientes de aprendizagem em trés
pavimentos: Térreo, 1° andar e 2° andar.

O Centro de Ensino possui de modo geral: recepcdo, salas de aula, biblioteca,
laboratdrios especificos, sanitarios, copa, area de convivéncia, e agéncia de encaminhamento
de emprego. Vale salientar que todos os pavimentos da Instituicdo tém quadros informativos,
extintores, avisos de seguranca e sao bem iluminados.

Quanto a Lei Federal n® 10.098/2000 — de Acessibilidade para as pessoas com
deficiéncia ou modalidade reduzida, a Instituicdo apresenta corredores livres de barreiras,
sanitarios adaptados com porta larga e barras de apoio, vagas para estacionamento demarcado
com simbologia visual internacional informativa de indicagéo de acessibilidade.

O acesso aos pavimentos superiores € realizado por meio de escadaria e carro
escalador.

2.1.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de Aula — dispde de nove salas de aula climatizadas, com capacidade para
atender 45 estudantes, bem iluminadas e equipadas com bir6, quadro branco,
computador, data show acoplado ao teto como material de apoio as atividades de
ensino;

e Biblioteca — instalada em espaco fisico adequado e climatizado, possui boa
iluminacdo; esta equipada com uma mesa com quatro cadeiras, dez cabines individuais
com computadores para consulta / pesquisa, um computador para o responsavel pelo
ambiente, uma estante com o0 acervo do curso; os livros sdo catalogados e em
quantidade suficiente para atender aos alunos;
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e Laboratério de Informatica — dispde de um laboratorio equipado com vinte e seis
computadores, data show, iluminacao artificial e ar refrigerado; o espaco fisico atende
a quantidade de equipamento e nimeros de usuarios.

2.2 Do Plano de Curso Técnico em Administracéo
2.2.1. Justificativa
Na justificativa para a oferta do Curso, o Centro de Ensino afirma que:

A implementacdo do Curso Técnico em Administracdo é estratégica diante
das demandas crescentes por profissionais capacitados na area de gestdo e
administracdo. Dados estatisticos oriundos de fontes confidveis, como o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e o Ministério da
Economia, evidenciam a necessidade de uma formacéo técnica especializada
no estado.

[...] O setor de servigos, que inclui atividades diretamente relacionadas a
administracdo, tem se destacado como um dos principais motores do
crescimento econémico nacional, gerando uma demanda expressiva por
profissionais qualificados.

A abertura de um curso Técnico em Administracdo ndo apenas atenderia a
necessidade do mercado, mas também traria beneficios significativos para a
economia local (PC, p.4).

Nesse contexto, o Centro de Ensino afirma que a formacéo técnica em administracédo
poderd contribuir “para a formacdo de profissionais capacitados a otimizar processos,
gerenciar equipes e tomar decisdes estratégicas, fortalecendo a competitividade das
organizagOes locais”, bem como para “ impulsionar o desenvolvimento econémico regional,
reduzir a lacuna de profissionais qualificados e promover a inovacdo e a competitividade
local” (PC, p.5).

2.2.2 Objetivos

O Curso tem como objetivo geral “formar profissionais com competéncias técnicas,
éticas, de respeito aos direitos humanos, visdo de futuro, espirito critico e competitivo,
conhecedores dos conceitos da gestdo integrada em todos os ambitos para desempenhar suas
funcdes profissionais com responsabilidade social [...]” (PC, p. 5).

Dentre os objetivos especificos destaca-se: formar profissionais capacitados para
atuar em diversas areas funcionais como recursos humanos, financas, apoio logistico,
marketing e demais setores administrativos das organizagdes.

2.2.3 Requisitos e Formas de Acesso

O ingresso no Curso dar-se-a nas formas concomitante ou subsequente, tendo como
pré-requisito o estudante estar cursando o Ensino Médio ou modalidade equivalente ou ser
egresso dessa etapa de ensino.

Para ter acesso a esse Curso, o estudante devera atender as competéncias expressas
no Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagdgico. A Escola aceitara matriculas de
alunos transferidos de outras unidades de ensino, contanto que exista vaga e o estudante
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apresente o historico escolar referente ao periodo cursado, para anélise pela Coordenagédo de
Curso.

Ressalte-se que, tendo em vista o periodo minimo de integralizagdo do curso estar
previsto para 17 meses, e a exigéncia da conclusdo do Ensino Médio para o recebimento do
diploma, o ingresso na forma concomitante devera estar atrelado a matricula, no minimo, no
2° Ano do Ensino Médio.

2.2.4 Perfil Profissional de Conclusao

Ao final do Curso, o Técnico em Administracdo devera, entre outras competéncias,
ser capaz de:

e executar operacBes administrativas de planejamento, pesquisas, analise e
assessoria no que tange a gestdo de pessoal, de materiais e producdo, de servigos,
a gestdo financeira, orcamentéria e mercadologica;

e utilizar sistemas de informacdo e aplicar conceitos e modelos de gestdo em
funcdes administrativas, seja operacional, de coordenacéo, de chefia intermediéaria
seja de direcdo superior, sob orientacao;

e elaborar orcamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros;

e celaborar e expedir relatorios e documentos diversos; e

e auxiliar na elaboracéo de pareceres e laudos para tomada de decisdes.

2.2.5 Organizagao Curricular

Na renovacdo da autorizacdo do curso Técnico em Administracdo, o Centro de
Ensino apresentou alteracdes na matriz curricular reduzindo a carga horaria total do curso de
1000h para 800h, sem alteracdes na composi¢do dos componentes curriculares anteriormente
aprovados.
O Curso esta estruturado em 03 (trés) modulos, sem saidas intermediarias, com carga
horéaria tedrico-pratica de 800 (oitocentas) horas assim distribuidas: Mdédulo I, 272h; Médulo
11, 276h; e Modulo 111, 252h.

2.2.5.1 Estrutura da Oferta

Carga horaria tedrico-pratica — 800 (oitocentas) horas;

Duracdo da hora/aula— 60 (sessenta) minutos;

Periodos letivos — 03 (trés) médulos;

Limite de estudantes por turma — 40 (quarenta);

Periodos de integralizagdo — estdo previstos periodos de integralizacdo distintos
conforme especificagéo a seguir:

v Periodo minimo de integralizacéo de 17 (dezessete) meses e maximo 29
(vinte e nove) meses — aulas trés vezes por semana: turmas pares -
segundas, quartas e sextas; turmas impares — tercas, quintas e sabados,
com carga horaria semanal de 12 (doze) horas; turmas matutinas das 7h40
as 12h; Turmas vespertinas das 13h40 as 18h; turmas noturnas das18h10
as 22h30.
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v" Periodo minimo de integralizacdo de 25 (vinte e cinco) meses e
maximo 37 (trinta e sete) meses - cada turma tera um encontro por
semana, aos sabados, no horario das 7h40 as 12h e das 13h as 17h20,
totalizando carga horaria semanal de 08 (oito) horas.

A seguir tem-se a matriz curricular.

Quadro 1 — Matriz Curricular Curso Técnico em Administragéo

Maédulo Componentes Curriculares Carga-Horaria

Empreendedorismo 40h

Introducdo a Etica 20h
Planejamento e Produgéo 40h

Modulo I | Responsabilidade Socioambiental das Empresas 40h
Portugués Instrumental 32h
Informaética Aplicada 40h

Estatistica Basica 40h

Nogcdes de Logistica 20h
Carga Horéria Total do Médulo | 272h

Introdugdo a Administracdo e Marketing 60h

Psicologia Aplicada ao RH 36h

Cargos, Salarios e Beneficios 32h

Modulo | Recrutamento e Selecéo de Pessoal 32h
I Gestdo da Qualidade 40h
Administracdo de Materiais 36h

Nogcdes de Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 40h
Carga Horéria Total do Médulo 11 276h

Economia e Mercado 36h
Administracdo Financeira 36h

Modulo | Matematica Financeira 36h
i Contabilidade Béasica e Gerencial 44h
Contabilidade de Custos 32h
Contabilidade Fiscal / Legislacdo Tributaria 32h

Andlise de Balanco 36h

Carga Horéria Total do Modulo 111 252h

Carga Horaria Total do Curso 800h

Fonte: Plano de Curso
Em consonéancia com a Resolucdo CNE/CP N° 01/2021 o Centro de Ensino Grau
Técnico — Unidade Garanhuns inserira os conhecimentos concernentes a Educacéo
em Direitos Humanos na organizacéo curricular pela transversalidade, por meio de
temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente.

2.2.6 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A Instituicdo de Ensino apresentou critérios para o aproveitamento de estudos e
experiéncias adquiridos em conformidade com a legislacéo.



PARECER CEE/PE N° 019/2025-CEB =~ PROCESSO N° 14000110005178.00079/2024-95

2.2.7 Avaliacdo da Aprendizagem

Os resultados do processo de avaliacdo sdo expressos na escala numérica de O
(zero) a 10,0 (dez). Considerar-se-a aprovado e promovido ao periodo letivo seguinte o
estudante que, em cada componente curricular, obtiver aproveitamento escolar igual ou
superior a 7,0 (sete) e frequéncia as atividades letivas igual ou superior a 75% da carga
horéria prevista.

Os estudantes que ndo alcangcarem o desempenho minimo serdo submetidos ao
processo de estudos de recuperacdo. Considerar-se-a aprovado ap0s recuperacdo, o estudante
que tiver obtido, em cada componente curricular, aproveitamento igual ou superior a 6,0
(seis), mantendo-se o critério de frequéncia as atividades letivas.

O estudante, que ndo alcancar aproveitamento suficiente para promog¢do em até 03
(trés) componentes curriculares, podera dar continuidade no médulo subsequente, respeitados
0s pré-requisitos curriculares estabelecidos no plano de curso.

2.2.8 Perfil do Pessoal Docente e Técnico

O corpo técnico € formado por Diretor Escolar, Secretaria Escolar, Coordenacéao de
Curso e Coordenadora Pedagdgica. O Coordenador do Curso é bacharel em Administragéo.
Segundo avaliagdo dos Especialistas Docentes, “a formag¢do do corpo docente do curso em
tela foi analisada e suas titulagdes estao compativeis com as disciplinas ministradas”.

2.2.9 Politica de Capacitacdo das Equipes Técnica e Pedagdgica

O Centro de ensino apresenta sua politica de capacitacdo voltada para a adogdo de
praticas pedagodgicas que promovam o0 conhecimento do contexto historico-social e que
busquem estabelecer relagfes entre 0 mundo do trabalho e a atividade educativa. Ha definicédo
de um cronograma anual de encontros formativos para todos os profissionais da Instituicéo.

2.2.10 Diplomas

O modelo de diploma apresentado atende a legislacdo vigente. O documento sera
expedido apds conclusdo do Curso Técnico em Administracdo ao estudante que tenha
concluido com éxito todos os componentes curriculares, desde que comprove a conclusdo do
Ensino Médio.

2.3 Relatdrio de Execucdo e Andamento de Curso Técnico

O Centro de Ensino apresentou Relatério de Execugdo do Curso no periodo de
13/07/2018 a 13/07/2024 no qual constam informacdes sobre atividades desenvolvidas no
periodo.

O Relatdrio apresenta, também, um quadro demonstrativo com dados sobre a
evolucdo da matricula no qual observa-se: 724 estudantes matriculados, 107 aprovados, 520
evadidos e 97 cursando.

2.4 Escrituracdo Escolar
No Relatério, os Especialistas declararam que no ato da visita in loco a escrituracao

escolar encontrava-se organizada quanto ao prontuario dos estudantes, diarios de classe e
livro de registro de diplomas. No tocante as Atas de Resultados Finais encontravam-se em
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fase final de organizacdo para entrega na Geréncia Regional de Educacdo. O documento
comprobatdrio da entrega foi encaminhado posteriormente ao CEE/PE e anexado ao processo.

3VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favordveis a Renovagdo da
Autorizacdo do Curso Técnico em Administracdo — Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negocios,
sem saidas intermediarias na modalidade Presencial, a ser ofertado pelo Centro de Ensino
Grau Técnico — Unidade Garanhuns, localizado na Avenida Ernesto Dourado, n® 196,
Heliopolis, Garanhuns/PE, CEP n° 55.296-278, mantido pela Garanhuns Cursos Técnicos
Ltda., CNPJ n°® 28.585.152/0001-12, credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 058/2018-CEB,
publicado no Diario Oficial do Estado pela Portaria SEE n° 4033 de 13/07/2018.

A renovacdo da autorizagdo é concedida pelo prazo de 06 (seis) anos retroativo a 13
de julho de 2024, desde que esteja vigente, também, o credenciamento institucional.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessoes, em 12 de marco de 2025.

FRANCISCO FERREIRA ROCHA — Vice-presidente
VANESKA MARIA DE MELO SILVA - Relatora

ANA LUCIA BARBOSA DOS SANTOS PAES DE SOUZA
JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO

NATANAEL JOSE DA SILVA

RAFAELA RAMOS PINTO RIBEIRO

5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenérias, em 19 de margo de 2025.

Natanael José da Silva
Presidente



