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1 RELATORIO

A Escola Técnica Pernambucana Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n° 11.963.747/0001-61, mantenedora da ETP — Escola Técnica
Pernambucana, situada na Travessa da Rua Nova, n° 67, Centro, Goiana, Pernambuco (CEP)
n® 55.900-000, solicitou a Presidéncia do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco
(CEE/PE), por meio do oficio n°® 21/2024, autorizagédo para oferta do Curso de Especializacdo
Técnica em Salde do Trabalhador, Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude, na modalidade
Presencial. Os documentos a seguir relacionados instruem o processo:

Oficio n® 21/2024, dirigido ao Presidente do CEE/PE com o pleito;

Plano de Curso da Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador;

Alvara de Localizacdo e Funcionamento, com validade até 30/06/2025;

Parecer CEE/PE n° 156/2019 - CEB, de autorizacdo do Curso Técnico em
Enfermagem;

e Parecer CEE/PE n° 081/2018 - CEB, de Credenciamento Institucional.

1.1 Histérico da Tramitacao

O Processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educacéo no dia 06 de agosto de
2024, sob 0 n° 14000110005178.000104/2024-31. Na Camara de Educacdo Bésica, em 12 de
agosto de 2024, de acordo com critérios estabelecidos previamente foi designada sua relatoria.

Em fevereiro de 2025, devido a renincia do mandato da Conselheira-relatora, o
processo foi redistribuido para analise e emissdo de parecer.

2 ANALISE

A Escola Técnica Pernambucana esta devidamente credenciada para a oferta de
Educacao Profissional Tecnica de Nivel Médio pelo Parecer CEE/PE n° 081/2018 — CEB,
aprovado pelo Plenario em 27 de agosto de 2018.

A oferta do Curso Técnico em Enfermagem foi autorizada mediante Parecer CEE/PE
n® 156/2019 — CEB, com prazo de vigéncia até o dia 24 de dezembro de 2025.

Considerando a documentacdo apresentada, em conformidade com a Resolugédo
CEE/PE n° 02/2016, destacam-se 0s aspectos relacionados a seguir.
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2.1 Infraestrutura

Do Parecer CEE/PE n° 156/2019 — CEB, que autorizou a oferta do Curso Técnico em
Enfermagem, constata-se a seguinte estrutura para a oferta do curso:

A Escola esté instalada em prédio amplo, arejado e bem iluminado, de
facil acesso aos estudantes, docentes e colaboradores.

O Relatorio da visita in loco com avaliagdo das condigdes institucionais
para autorizagdo do curso atenta que “a estrutura geral da Institui¢ao ¢
considerada boa” [...].

A Instituicdo atende as condic6es de acessibilidade especificadas na Lei
Federal n° 10.098/2000.

Quanto aos ambientes de aprendizagem e de apoio, a Escola Técnica
Pernambucana dispde de 14 (quatorze) salas de aula, Laboratorios de
Enfermagem, de Informatica, uma Biblioteca, uma sala de Coordenacéo
de Cursos, uma sala dos Professores, uma secretaria, 04 (quatro)
sanitarios comuns (masculino e feminino) e um sanitario para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida (masculino e feminino).

Os ambientes estdo adequadamente equipados [...]. Ha uma auxiliar de
biblioteca para o atendimento ao publico (Parecer, p. 7).

2.2 Da Especializagdo Técnica em Saude do Trabalhador
2.2.1 Justificativa

A ETP justifica a oferta do Curso de Especializacdo afirmando que doengas e acidentes
no ambiente de trabalho ainda sdo responsaveis por grande parte da morbidade, tanto da
populacdo brasileira, como também da mundial, culminando em significativo impacto na
produtividade desses trabalhadores e na economia dos paises, além do sofrimento causado aos
préprios trabalhadores e suas familias.

Nesse cenario, a Escola destaca sua visao formativa e interesse de integracao de seus
estudantes no campo da profissionalizacdo técnica, agregando competéncias e habilidades de
profissionais capacitados a atuar nos mais diversos setores. Declara, além disso, que o0 curso
trard versatilidade na formacdo técnica e cada vez mais conquistas ao mercado de trabalho.

Com a oferta do curso, a ETP visa contribuir com a especializacdo técnica dos
profissionais, técnicos em enfermagem, para que possam atuar em diversos setores na promogao
a assisténcia e a saude do trabalhador.

2.2.2 Objetivos

A Escola define como objetivo geral do curso, qualificar os Técnicos em Enfermagem
para gque eles atuem de maneira competente na area de salde, desenvolvendo habilidades que
promovam a saude e qualidade de vida dos trabalhadores, prevenindo doencas e acidentes de
trabalho, considerando aspectos fisicos, mentais e sociais, com atuagdo interdisciplinar e
integracdo com outros profissionais da salde e areas correlatadas, visando um ambiente de
trabalho mais saudavel.

Dentre os objetivos especificos destacam-se qualificar o profissional para identificar
e avaliar riscos ocupacionais, com vistas a implementacdo de medidas preventivas a acidentes
e doencas no ambiente de trabalho; e prestar assisténcia de enfermagem no ambiente de trabalho
desenvolvendo habilidades especificas aos cuidados de enfermagem em situacfes de
emergéncia e no atendimento de rotina dos trabalhadores.
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2.2.3 Requisitos e Formas de Acesso

O ingresso no Curso tem como requisito de acesso a comprovacao da conclusdo do
curso Tecnico em Enfermagem. O interessado deverd atender as exigéncias expressas no
Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagdgico.

2.2.4 Perfil Profissional do Egresso

De acordo com o perfil profissional de conclusdo, ao término do Curso de
Especializagdo o egresso estara qualificado, dentre outras competéncias a:

e participar da elaboracdo e execucdo de programas voltados para grupos de
riscos especificos que envolvam os trabalhadores, as familias e a comunidade,
de forma integrada e ética;

e realizar agdes educacionais, adotando metodologia adequada, habilidade na
conducdo de grupos e utilizando técnicas de comunicacao;

e colaborar na gestdo integrada dos sistemas da qualidade, de meio ambiente, de
seguranga e saude no trabalho e de responsabilidade social;

e participar da elaboracdo e execucdo de projetos e/ou programas a fim de
contribuir com as mudangas necessarias ao processo de trabalho para a
promocao da salude dos trabalhadores;

e participar dos projetos de educacdo em salude do trabalhador;

e prestar educacdo em saude a fim de promover a conscientizacdo dos
trabalhadores sobre a importancia de préaticas seguras e saudaveis no ambiente
laboral.

2.2.5 Organizacdo Curricular

O curso esté organizado em Moédulo Unico com carga horéria de 300h tedrico-praticas
e 100h de Estagio Obrigatorio conforme matriz curricular do Quadro 1. As turmas serdo
ofertadas com no maximo 40 estudantes, aulas de 60 (sessenta) minutos em dois formatos
diferentes: em 05 (cinco) dias por semana, com 04 (quatro) aulas por dia, totalizando carga
horéaria semanal de 20h e periodo minimo de integralizacdo de 4 meses; e aos sabados com 8
(oito) horas diarias mais complementacdo de dois dias durante a semana com 4 (quatro)
horas/dia, totalizando 16h semanais e integralizacdo do curso em 5 (cinco) meses.

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso de Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador

Modulo Unico
Carga Horaria
Componentes Curriculares Teorico- Estagio
Prética

Atencdo a Saude do Trabalhador 40h -
Saude e Seguranca do Trabalhador com énfase a 60h -
Prevencao de Doencas e Acidentes do Trabalho

Epidemiologia da Saude do Trabalhador 60h -
Organizacdo dos Servicos de Saude do Trabalhador 60h -
Programas em Saude do Trabalhador 80h -
Estdgio Supervisionado Obrigatorio - 100h
Carga Horaria Tedrico-Pratica 300h -
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| Carga Horéria Total do Curso \ 400h \
A Educacdo em Direitos Humanos seré trabalhada transversalmente, de acordo com
a Resolucdo CNE/CP n° 01/2012
Fonte: Plano de Curso

2.2.6 Avaliacio da Aprendizagem
De acordo com o Plano do Curso,

O processo de avaliagdo do ensino e aprendizagem disciplina o
acompanhamento e a verificacdo do desempenho escolar do aluno em
relagdo aos objetivos propostos pelo curso, bem como do perfil
profissional desejado, devendo ser realizado de forma continua e
cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos (PC, p.25)

Os estudantes serdo avaliados por meio de provas orais e escritas e seus resultados
serdo expressos em notas de O (zero) a 10 (dez). Serd considerado aprovado em cada
componente curricular o estudante que obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete), e
considerando-se a exigéncia da legislacdo educacional que tenha apresentado frequéncia as
atividades letivas de, no minimo, 75% da carga horaria estabelecida.

Durante o processo de ensino aprendizagem, a propor¢do que forem detectadas
dificuldades na aprendizagem, sera realizada recuperacdo paralela. O estudante que nao obtiver
éxito na recuperacao paralela tera oportunidade de realizar estudos de recuperacéo final. A nota
minima para promocao apés recuperacao € 6,0 (seis).

2.2.7 Estagio Supervisionado Obrigatdrio

A Escola Técnica Pernambucana afirma que o Estagio visa integrar os estudantes ao
mundo do trabalho, aprofundando o conhecimento cientifico por meio da vivéncia no campo
profissional no qual eles irdo atuar.

2.2.8 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Construidos

No Plano de Curso a Instituicdo define critérios de aproveitamento de conhecimentos
e experiéncias em consonancia com a legislacdo vigente.

2.2.9 Equipe Docente

Os docentes que irdo atuar no curso de especializacdo possuem formagéo
correspondente ao componente curricular que irdo ministrar. Conforme informagao descrita na
pagina 38 do Plano do Curso, todos os docentes sdo Graduados em Enfermagem e Especialistas
em Enfermagem do Trabalho. O coordenador do curso é Bacharel em Enfermagem.

2.2.10 Politica de Qualificacéo

De acordo com o Parecer CEE/PE n° 156/2019 - CEB, que aprovou o
Recredenciamento Institucional, na politica de formacéo estd prevista a realizacdo de dois
encontros anuais de capacitacdo em servico, visando a promogéo de acGes reflexivas sobre o
aprender a ensinar e aprender a aprender, bem como para dinamizar a pratica pedagogica. Ela
preveé, ainda, a socializagdo de conteidos vistos em congressos, reunides, seminarios e outros
eventos, internos ou externos, com objetivo de promover a qualificacdo do corpo docente e
técnico.
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2.2.11 Certificados

A Instituicdo apresentou o0 modelo de certificado que sera expedido aos estudantes
apos a conclusdo, com éxito, de todas os componentes curriculares da especializagdo técnica.

3VOTO

Considerando o exposto e analisado, o voto é favoravel a autorizagdo do Curso de
Especializagdo Técnica em Saude do Trabalhador, Eixo Tecnologico Ambiente e Saude, na
modalidade Presencial, a ser ofertado pela ETP — Escola Técnica Pernambucana, mantida pela
Escola Técnica Pernambucana Ltda., CNPJ n°® 11.963.747/0001-61, localizada na Travessa da
Rua Nova, n° 67, Centro, Goiana, Pernambuco CEP n° 55.900-000, Instituicdo credenciada
pelo Parecer CEE/PE n° 081/2018-CEB, publicado pela Portaria SEE n° 4785/2018 no DOE de
26/09/2018.

A autorizacdo sera concedida a partir da publicacdo da portaria no Diario Oficial do
Estado até o dia 24/12/2025, prazo delimitado pela autorizacdo do curso técnico correlato.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Basica acompanha o VVoto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 12 de fevereiro de 2025.

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA — Presidente
FRANCISCO FERREIRA ROCHA — Vice-Presidente e Relator
ANA LUCIA BARBOSA DOS SANTOS PAES DE SOUZA
NATANAEL JOSE DA SILVA

RAFAELA RAMOS PINTO RIBEIRO

VANESKA MARIA DE MELO SILVA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala das Sessdes Plenarias, em 19 de fevereiro de 2025.

Natanael José da Silva
Presidente



