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1 RELATORIO

A Florence Escola Técnica dos Palmares Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 24.300.479/0001-40, mantenedora da Florence Escola
Técnica, situada na Avenida Coronel Pedro Paranhos, n° 290 - Centro - Palmares/PE, Cddigo
de Enderecamento Postal (CEP) n° 55.540-000, por meio do Oficio n® 12/2023, solicitou ao
Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco (CEE/PE) a Autorizagdo do Curso Técnico
em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico Ambiente e Salde, sem saidas intermediarias, na
modalidade Presencial, bem como a autorizacdo para mudanca de endereco do
credenciamento institucional, da Avenida Coronel Pedro Paranhos, n°® 290, Centro,
Palmares/PE para a BR 101, Km 188, s/n, Bairro Japaranduba, Palmares/PE. Os seguintes
documentos instruem o Processo:

Oficio enderecado a presidéncia do CEE/PE com o requerimento;

Ato Constitutivo da Sociedade Florence Escola Técnica dos Palmares Ltda.;

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido;

Certiddo Negativa de Débitos — Prefeitura de Palmares;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

Contrato de Locacgdo nao-Residencial;

Identificacdo do Dirigente da Instituig&o;

Copia do Ato de Credenciamento Institucional,

Politica de Remuneracdo e Qualificagdo de Pessoal Docente, Técnico e

Administrativo;

Alvara de Localizacdo e de Funcionamento com validade até 10/03/2025;

e Descricdo da Educacgdo Profissional como Formacgéo Inicial e Continuada ou
Qualificagédo Profissional;

e Plano de Curso Técnico em Enfermagem;
Relatorio de Avaliacdo in loco das condicdes institucionais para a Renovacgédo de
Autorizacdo do Curso e anexos;

e Despacho n°1046/ 2024 - Oficio n°® 93/2024 - SEMP, com devolugdo do Processo
ao CEE/PE;

e Copia do Oficio CEE/PE n° 01/2025-CEB, encaminhado a Instituicdo com
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exigéncias para a finalizacdo do processo;
e Copias de documentos enviados pela Escola em atendimento as exigéncias.

1.1 Historico de Tramitacédo

O Processo foi protocolado no CEE/PE em 02 de janeiro de 2024, sob n°
4000110005178.000001/2024-71, sendo encaminhado a Cadmara de Educacdo Bésica (CEB),
para designacéo da relatoria em 03 de janeiro.

Ap6s andlise preliminar da documentacdo, a Instituicdo foi notificada quanto a
necessidade de apresentacdo do alvara de localizacdo e funcionamento vigente no exercicio
2024, sendo essa exigéncia atendida em marco.

No dia 25 de marco, o processo foi enviado a Secretaria de Estado da Educacéo para
formacgéo de Comissdo de Especialistas com fim de avaliacdo das condi¢fes de oferta do
curso requisitado. A Comissao, instituida pela Portaria SEE n° 1724, de 05 de abril de 2024,
foi formada por Maria de Fatima Vieira de Vasconcelos (Coordenadora), Maria Cléa Souza
Miranda dos Anjos Mendes e Sérgio Franca e Silva (Especialistas Docentes).

A Comisséo visitou a Instituicdo em 12 de junho, sendo recebida pela Coordenadora
Pedagogica. O Especialista Sérgio de Franca Silva participou da analise documental, porém,
por incompatibilidade de horario, ndo participou da visita in loco. Apo6s apresentacdo e
explanacao do objetivo da visita, a Comissdo de Especialistas iniciou a vistoria dos ambientes
de aprendizagem para avaliagdo do pleito de mudanca de endereco, verificando se 0 novo
local atende aos requisitos legais para o funcionamento de uma instituicdo educacional, como
também, para autorizacdo da oferta do curso Técnico em Enfermagem.

Em 19 de setembro, a Instituicdo encaminhou ao CEE/PE documentos atualizados:
CNPJ, Declaragcdo de Acessibilidade, Alvara e Contrato de Locacdo do Imoével em
conformidade com a mudanca de endere¢o requerida.

Em 05 de novembro de 2024, ap6s finalizacdo do Relatério, a Comissdo devolveu o
Processo ao CEE/PE para anélise e emissdo do parecer.

2 ANALISE

A Florence Escola Técnica dos Palmares Ltda. foi recredenciada para a oferta de
Educacao Profissional Técnica de nivel médio na modalidade presencial pelo Parecer CEE/PE
n°® 047/2018-CEB, publicado no DOE de 11/07/2018 pela Portaria SEE n° 3984/2018,
encontrando-se com prazo autorizativo vigente.

Considerando a andlise dos documentos constantes do Processo, em consonancia
com a Resolugdo CEE/PE n° 02/2016, destacam-se 0s aspectos descritos a seguir.

2.1 Da Mudanca de Endere¢o do Credenciamento Institucional

A Florence Escola Técnica dos Palmares mantenedora da Florence Escola Técnica,
foi credenciada para a oferta de Educacédo Profissional Técnica de nivel médio na modalidade
Presencial na Avenida Coronel Pedro Paranhos, n® 290 - Centro - Palmares/PE, CEP n°
55.540-000 e no presente processo solicitou a mudanga de endereco para funcionamento em
prédio localizado na BR 101, Km 188, s/n, Bairro Japaranduba, CEP n° 55.540-000,
Palmares/PE, apresentando para anélise do pleito a documentacdo exigida, em conformidade
com a legislagéo.
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2.1.1 Da Infraestrutura no Novo Endereco

Os especialistas destacam, no Relatdrio de Avaliacédo in loco, que a estrutura geral da
Instituicdo em seu novo endereco é considerada adequada. O edificio, com trés pavimentos
(térreo, 1° e 2° andares), conta com ventilacdo natural e climatizagdo, além de atender a todos
os ambientes de aprendizagem. O acesso ¢ facilitado por escadaria, rampa e elevador. De
modo geral dispde de: recepcdo; diretoria, secretaria, biblioteca, laboratorios, salas de aula,
tesouraria, banheiros, area de convivéncia e area de servico.

Quanto & Lei Federal n°® 10.098/2000 - de Acessibilidade, o imdvel contempla
banheiro adaptado, corredores livres, piso tatil, rampa, elevador e estacionamento reservado.

2.1.2 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de Aula — dispde de 23 salas de aula, adequadamente mobiliadas e
climatizadas, com cadeiras acolchoadas, mdveis para a composicao de diferentes
arranjos que privilegiam a diversidade de atividades, quadro branco, bird e data
show fixado ao teto, ambiente com luz natural e artificial, comportam em média
40 alunos por turma.

e Biblioteca — possui mesas e bancadas para facilitar a discussdo em grupo, acesso
a livros fisicos e virtuais em um local climatizado com capacidade adequada para
a comunidade estudantil. O acervo destinado ao curso Técnico de Enfermagem
atende ao proposto no Plano de Curso, com quantidade suficiente para
atendimento aos estudantes; os livros séo catalogados.

e Laboratério de Enfermagem, Anatomia e Fisiologia Humanas — encontra-se
mobiliado, equipado com utensilios, instrumentos e insumos para aulas tedricas e
praticas em ambiente climatizado.

e Laboratério de Informatica — climatizado, possui capacidade para acomodar
simultaneamente 25 estudantes, estando disponiveis 25 computadores conectados
a internet, juntamente com mesas e cadeiras adequadas para acomodar a
capacidade do laboratdrio. E importante informar que o laboratério dispde de 02
(dois) computadores com teclados em braile.

2.2 Do Plano de Curso Técnico em Enfermagem
2.2.1 Justificativa
Na justificativa para a oferta do Curso, a Escola afirma que:

A cidade de Palmares, localizada no estado de Pernambuco, tem uma
populacéo de aproximadamente 100 mil habitantes. Essa populacdo
estd em crescimento, 0 que aumenta a demanda por servicos de salde,
incluindo enfermagem. Além disso, a cidade tem uma rede de
hospitais e unidades de salde que estd em expansdo, 0 que também
gera demanda por profissionais de enfermagem.

[...]

A abertura de um curso Técnico em Enfermagem na cidade de
Palmares contribuiria para a reducdo da falta de profissionais de
enfermagem qualificados no estado de Pernambuco.

[-]

Nesse contexto, a importdncia do Técnico em Enfermagem é
indiscutivel, uma vez que o mesmo € a maior forca de trabalho em
salde e o maior numero de profissionais da categoria de enfermagem.
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Sendo assim, h& necessidade de uma educacdo profissional
preocupada ndo s6 com a formagéo técnica do profissional, mas uma
construcdo de habilidades cognitivas e critico/reflexivas do cuidado
prestado (PC, p. 2 e 3).

2.2.2 Objetivos

O Curso tem como objetivo geral “formar profissionais aptos para o exercicio da
profissdo, Técnico em Enfermagem, preparados e habilitados para atuacdo em diferentes
contextos e situacdes, com ética e visdo integral do ser humano em todo seu ciclo vital,
considerando a sua integralidade” (PC, p.3 e 4).

Entre os objetivos especificos destacam-se: oferecer um ensino-aprendizagem
focado em conhecimentos e habilidades relacionados aos principios das técnicas aplicadas na
area, sempre baseados em uma postura humana e ética; proporcionar aos estudantes as
ferramentas e 0s recursos necessarios para compreender e aplicar principios éticos em seu
campo de atuacdo; estimular o conhecimento e condutas/atitudes éticas durante a formacéo
profissional; desenvolver o ensino abrangendo todos os ciclos de vida do ser humano visando
um olhar holistico e critico durante a formacao.

2.2.3 Requisitos e Formas de Acesso

O ingresso no Curso dar-se-a nas formas Subsequente e Concomitante. Para
ingresso no Curso Técnico de Enfermagem na forma Subsequente, o estudante devera ter
concluido o Ensino Médio ou modalidade de ensino equivalente. Na forma Concomitante,
deverd estar cursando o 2° ano do Ensino Médio ou modalidade de ensino equivalente.

2.2.4 Perfil Profissional de Conclusao

Ao final do Curso, o Técnico em Enfermagem deverd, entre outras competéncias, ser
capaz de:

e realizar, sob a supervisdo do enfermeiro, cuidados integrais de
enfermagem a individuos, familias e grupos sociais vulneraveis ou nao;

e atuar na promocao, prevencdo, recuperacdo e reabilitagdo dos processos
salide-doenca em todo o ciclo vital;

e participar do planejamento e execucdo das acOes de salde junto a equipe
multidisciplinar, considerando as normas de biosseguranga, envolvendo
curativos, administracdo de medicamentos e vacinas, nebuliza¢6es, banho
de leito, cuidados pds-morte, mensuracdo antropomeétrica e verificacdo de
sinais vitais;

e participar de comissdes de certificacdo de servigos de salde, tais como
nacleo de seguranca do paciente, servico de controle de infeccdo
hospitalar, gestdo da qualidade dos servicos prestados a populacdo, gestéo
de riscos, comissdes de ética de enfermagem, transplantes, Gbitos e outros;

e colaborar com o enfermeiro em acbes de comissdes de certificacdo de
servigos de saude, tais como nudcleo de seguranca do paciente, servico de
controle de infeccdo hospitalar, gestdo da qualidade dos servigos prestados
a populacdo, gestdo de riscos, comissdes de ética de enfermagem,
transplantes, ébitos e outros (PC, p.6).
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2.2.5 Organizacéo Curricular

O Curso esta organizado em quatro médulos totalizando carga horaria de 1600 horas,
sendo 1.200 horas de aulas tedrico-praticas e 400 horas de Estagio Supervisionado
Obrigatério. Os modulos abrangem os seguintes temas:

Modulo I, com 290h — Conhecimentos basicos necessarios para a atuacao
profissional;

Madulo I1, com 400h — Atencdo priméaria em salde;

Madulo I11, com 530h — Ac¢Bes administrativas inerentes a categoria profissional;
Madulo IV, com 380h — Atencdo secundaria e tercidria em saude.

2.2.5.1 Estrutura da Oferta

Carga horaria tedrico-pratica — 1.200 horas;

Estagio Supervisionado — 400 horas

Duracédo da hora/aula— 60 minutos;

Periodos letivos — 04 (quatro) modulos;

Periodos de integralizagdo — minimo de 24 meses e maximo 60 meses — Cada
turma tera 05 (cinco) encontros por semana, totalizando carga horaria de 20 horas
semanais para o turno diurno e 15 horas semanais para o turno noturno. As turmas
funcionardo nos turnos da tarde das 13h as 17h, e da noite das 19h as 22h.

A seguir tem-se a matriz curricular.

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Enfermagem

Mddulo Componentes Curriculares CH CH CH
Tedrica | Pratica | Total
Higiene Profilaxia e Agentes Patogénicos 40h 20h 60h
Anatomia e Fisiologia Humana 40h 20h 60h
Semiologia e Semiotécnica Aplicadas a Enfermagem | 50h 40h 90h
Modulo | Legislacio e Etica Profissional 40h - 40h
I Biosseguranca e Salde do Trabalhador 40h - 40h
Total do Médulo | 290h
Semiologia e Semiotécnica Aplicadas a Enfermagem |1 50h 40h 90h
Enfermagem em Saude Publica 50h 40h 90h
Modulo | Farmacologia Aplicada a Enfermagem 40h - 40h
1 Nutricdo Aplicada a Enfermagem 40h - 40h
Portugués Aplicado & Enfermagem 40h - 40h
Estagio Supervisionado | - - 100h
Total do Médulo II 400h
Cuidados de Enfermagem Aplicados a Clinica 60h 40h 100h
Cirurgica
Modulo | Cuidados de Enfermagem Aplicados a Clinica Médica 90h 40h 130h
1 Cuidados de Enfermagem Aplicados a Urgéncia e 40h 20h 60h
Emergéncia
Nogdes de Administracdo em Saude 40h - 40h
Estagio Supervisionado 11 - - 200h
Total do Mdédulo 111 530h
Enfermagem em Salde Mental 40h 20h 60h
Enfermagem em Salde da Mulher e da Crianca 40h 20h 60h
Enfermagem em Salde do Idoso 40h 20h 60h
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Modulo | Psicologia em Saude 40h - 40h
v Noc0es de Libras em Saude 40h - 40h
Estagio Supervisionado 111 - - 100h
Total do Médulo IV 380h
Carga Horéria Teorica 880h - -
Carga Horéria Pratica - 320h
Estagio Supervisionado Obrigatorio - - 400h
Carga Horéria Total do Curso 1.600h

Fonte: Plano de Curso

A Educagdo em Direitos Humanos serd trabalhada transversalmente, de acordo com a Resolucéo
CNE/CP n° 01/2012.

2.2.6 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A Instituicdo de Ensino promove o aproveitamento de estudos e experiéncias
adquiridos da seguinte forma:

e em cursos, modulos, etapas ou certificacdo profissional técnica de
nivel médio, mediante comprovacédo e analise da adequacao ao perfil
profissional de concluséo e, se necessario, com avaliacdo do aluno;

e em cursos de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo
profissional, no trabalho ou por outros meios informais, mediante
avaliacdo do aluno (PC, p.49).

2.2.7 Avaliacdo da Aprendizagem

Os critérios de avaliacdo contemplam a avaliacdo diagnostica, continua e
cumulativa focando nos aspectos qualitativos relacionados com o processo de aprendizagem.
A Instituicdo avalia o conhecimento e as habilidades desenvolvidas pelo estudante em suas
atividades tedricas e praticas, projetos, pesquisas, seminarios tematicos e faz a observagdo dos
estudantes tanto em sala de aula, quanto nos ambientes de laboratério. Para a aprovacao, o
estudante precisa obter, ao final do periodo letivo, nota minima 7,0 (sete) em cada
componente curricular e frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria do médulo, para
0S componentes tedrico-praticos, e de 100% para o estagio supervisionado obrigatorio.

Aos estudantes que ndo atingirem essa média, serdo oferecidas oportunidades de
recuperacdo, de forma paralela ao longo de cada mdédulo, e ao final do periodo letivo. Apos
recuperacgdo, o estudante é considerado aprovado, se conseguir, média igual e superior a 7,0
(sete).

2.2.8 Pessoal Docente e Técnico

Segundo os Especialistas que realizaram a avaliacdo in loco a Equipe Gestora da
Florence Escola Técnica é formada por: Diretor Geral, Diretor Pedagdgico, Coordenador do
Curso, Secretaria Escolar, sendo comprovado por meio de documentos que sua formacdo é
compativel as fungdes que exercem.

A Equipe Docente elencada no processo possui formacdo e titulagdo de acordo
com 0s componentes que irdo ministrar (Relatdrio de Avaliagao in loco, p.9).
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2.2.9 Politica de Capacitacdo e Remuneracao das Equipes Técnica e Pedagogica

Conforme relatado pelos Especialistas, a Politica de Qualificagdo Docente, Técnica e
Administrativa da Florence Escola Técnica se constitui em uma ferramenta da gestdo de
pessoas em busca da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servicos prestados a sociedade em
consonancia com 0s interesses institucionais. “O Plano de Carreira Docente seguird o regime
de trabalho, contratando como prestacdo de servigo, pagamento por hora/aula, carga horaria
temporal, de acordo com a tabela do respectivo nivel funcional do professor” (Relatério de
Avaliacéo in loco, p.10).

2.2.10 Diplomas

O Diploma de Técnico em Enfermagem sera conferido, mediante comprovacao da
conclusdo do Ensino Médio, aos estudantes que concluirem com éxito os 04 (quatro) mddulos
do Curso, incluindo o Estagio Supervisionado Obrigatdrio.

3VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis a mudanca de endereco da
Florence Escola Técnica, mantida pela Florence Escola Técnica dos Palmares Ltda., CNPJ n°
24.300.479/0001-40, credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 047/2018-CEB, da Avenida
Coronel Pedro Paranhos, n° 290 - Centro - Palmares/PE, CEP n° 55.540-000, para a BR 101,
Km 188, s/n, Bairro Japaranduba, Palmares-PE, CEP n° 55.540-000, bem como a Autorizacao
do Curso Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnoldégico Ambiente e Salde, sem saidas
intermediarias na modalidade Presencial, a ser ofertado pela Florence Escola Técnica no novo
endereco.

A autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem é concedida pelo prazo de 6 (seis
anos) contados a partir da publicacao da portaria no Diério oficial do Estado.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessdes, em 18 de dezembro de 2024.

FRANCISCO FERREIRA ROCHA — Vice-presidente
IVETE CAETANO DE OLIVEIRA — Relatora
JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO

KAREN MARTINS DE ANDRADE

NATANEL JOSE DA SILVA

VANESKA MARIA DE MELO SILVA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessdes Plenarias, em 5 de fevereiro de 2025.

Janete Maria Lins de Azevedo
Presidente em exercicio



