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1 RELAT

ORIO

A FM Cursos Técnicos Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
sob n° 14.761.948/0001-74, mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T, situado na Av.
Duque de Caxias, n° 78, Alto da Bela Vista, Abreu e Lima - PE, Codigo de Enderecamento

Postal (CEP)

n® 53520-160, mediante Oficio n® 042/2022, de 15/06/2022, requereu ao Conselho

Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) renovacao da autorizacao para oferta do Curso

Técnico em

Radiologia, Eixo Tecnolégico Ambiente e Salde, sem saidas intermediarias na

modalidade Presencial.

Co

nstam do Processo os seguintes documentos:

Oficio n® 042/2022, dirigido ao Presidente do CEE/PE com o requerimento do
pleito;

Copia do Ato Constitutivo da FM Cursos Técnicos Ltda.;

Regimento Escolar;

Projeto Politico Pedagdgico;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certidao Negativa de Débitos — Prefeitura de Abreu e Lima;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS
—CRF);

Contrato de Locacdo de Imovel para fins ndo Residenciais;

Identificacdo da Representante da Instituicao;

Parecer CEE/PE n° 072/2018-CEB, de Recredenciamento Institucional;

Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo;

Alvara de Localizac¢do e Funcionamento com vencimento até 31/12/2023;

Plano de Curso Técnico em Radiologia;

Relatorio Descritivo de Execucao do Curso Técnico em Radiologia;

Relatorio de Avaliacdo das condigdes institucionais para renovagdo da autorizagdo
do Curso;

Copia de e-mail encaminhado a Instituicdo com exigéncias para a finalizacdo do
Processo;

Copia de documentos encaminhados pela Escola em resposta as exigéncias.

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 3181.2686
www.cee.pe.gov.br — e-mail: ceepe@educacao.pe.gov.br / contato.ceepe@gmail.com
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1.1 Histdrico da Tramitagdo

O Processo n° 14000110005178.000093/2022-27 foi protocolado no CEE/PE no dia
14/07/2022, sendo encaminhado a Camara de Educacédo Basica para designacao da relatoria.

Em 01/08/2022, o Processo foi recebido eletronicamente na Secretaria Executiva de
Educacao Integral e Profissional (SEIP) para formacdo de Comissdo de Especialistas
responsaveis pela avaliacdo in loco das condi¢des de oferta do pleito.

A Comissdo de Avaliacdo, constituida por meio da Portaria SEE n° 4544 de
26/08/2022, realizou visita a Instituicdo no dia 19/09/2022, sendo recepcionada por
representantes da equipe gestora do Estabelecimento de Ensino.

Durante a visita, a Instituicdo atualizou algumas documentacdes necessarias a
analise, incluindo o Alvara de Localizacdo e Funcionamento.

O Processo contendo o Relatério da Avaliagdo foi recebido na Camara de Educacéao
Basica em 31/10/2022, sendo redistribuido a este Relator no dia 20/12/2022, com exigéncia
relativa a apresentacdo do Alvara de Localizacéo e Funcionamento.

A Escola foi notificada quanto a necessidade de atualizacdo de alguns documentos,
incluindo o alvard, sendo esta solicitacdo atendida no dia 22/03/2023.

2 ANALISE

A FM Cursos Técnicos foi recredenciada mediante Parecer CEE/PE n° 072/2018-
CEB, publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) de 30/10/2018, pela Portaria SEE n°
5191/2018, de 29/10/2018.

Considerando a documentacdo apresentada no Processo, em conformidade com a
Resolucdo CEE/PE n° 02/2016 e com o Relatdrio da Comissdo responsavel pela avaliacdo da
documentacdo e das condic¢Oes de funcionamento do Estabelecimento de Ensino, destacamos
0s aspectos a seguir relacionados.

2.1 Infraestrutura

A estrutura fisica da Unidade de Ensino, de acordo com a Comisséo de Avaliacdo, é
satisfatoria, com funcionamento em prédio de 02 (dois) pavimentos: térreo e 1° andar.

No térreo encontram-se recepcdo, secretaria, sala de direcdo, sala de coordenacao,
sala do financeiro, sala de professores, biblioteca, salas de aula, laboratorio de
Edificagdes/Seguranca do Trabalho, laboratério de Enfermagem, laboratorio de Radiologia,
dois sanitarios masculinos, dois sanitarios femininos, um sanitario adaptado para pessoas com
deficiéncia e um sanitario para os funcionarios.

No 1° andar h& salas de aula, sala de Desenho, trés sanitarios femininos, dois
sanitarios masculinos.

No tocante a Lei Federal n° 10.098/2000, que se refere a promogéo de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, a Instituicdo apresenta corredores livres
de barreiras, sanitarios adaptados com porta larga e barras de apoio e vagas de estacionamento
demarcadas com simbologia informativa de indicacgdo de acessibilidade. O acesso ao 1° andar
é feito por meio de escadas e carro escalador.

2.1.2 Ambientes de Aprendizagem
e Salas de Aula — 20 salas de aula com capacidade de 30 a 35 estudantes cada,

equipadas com ar condicionado, bird, quadro branco, tela de projecdo,
computador e data show acoplado ao teto.
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e Laboratdrio de Informatica — dois laboratorios climatizados, equipados com 30
computadores e quadro branco;

e Laboratério de Radiologia — munido com o0s materiais e equipamentos
necessarios ao Curso;

e Biblioteca — climatizada, localizada em espaco fisico adequado, dispondo de
mesa com cadeiras, bancadas com quatro computadores para consulta/pesquisa e
uma estante com o acervo bibliografico em quantidade suficiente para
atendimento dos estudantes.

2.2 Do Plano de Curso Técnico em Radiologia
2.2.1 Justificativa
O Centro afirma na justificativa para a oferta do Curso que,

A histéria da Radiologia comegou em 1895 com a descoberta experimental
dos raios-X pelo fisico alemdo Wilhelm Conrad Roentgen. A época as
aplicagBes médicas desta descoberta revolucionaram a medicina, pois havia
se tornado possivel a visdo do interior dos pacientes. Com o passar dos anos,
este método evoluiu e assumiu uma abrangéncia universal na pesquisa
diagndstica do ser humano. O primeiro aparelho de raios X veio para o
Brasil em 1897. Foi comprado pelo médico José Carlos Ferreira Pires e foi
instalado na cidade de Formiga, em Minas Gerais. Como a cidade ndo
dispunha de energia elétrica, inicialmente tentou-se a utilizacdo de baterias e
pilhas de 0,75 HP. Frustrado com os resultados, Dr. Ferreira Pires comprou
um gerador de eletricidade a partir de um motor a gasolina. Por conseguinte,
em 1898, o Dr. Ferreira Pires realizou a primeira Radiografia. Ja em 29 de
outubro de 1985, a Lei 7.394, regulava o exercicio da Profissdo de Técnico
em Radiologia (p. 2 e 3).

De acordo com o Plano de Curso,

O Curso Técnico em Radiologia visa formar profissionais para atuarem em
servicos de radiologia e diagnostico por imagem em hospitais, clinicas e
unidades basicas de salde, na aquisicdo de imagens analdgicas e digitais, no
posicionamento dos pacientes submetidos a exames radiograficos, bem como
na correta aplicagdo das normas de biosseguranca e de prote¢do radioldgica
[..]

N&o é s6 na area da medicina que o emprego dos raios-X tem aumentado. A
radiologia industrial, também, tem absorvido este tipo de profissional
qualificado e, um exemplo disto, sdo os equipamentos de raios-X instalados
nos aeroportos para fiscalizacdo das bagagens, e 0os novos irradiadores de
alimentos instalados no pais.

Considerando a responsabilidade que recai sobre os profissionais na rea da
salde, justifica-se a preocupacdo com a formacao profissional e atualizacdo
dos recursos humanos, de modo que o profissional possa acompanhar os
avancos cientificos e tecnoldgicos para atender as atuais exigéncias do
mundo produtivo e preparar-se, mais e melhor, para o futuro.

Inserido nesse contexto e para atender as novas exigéncias do mundo do trabalho, no
setor da saude, o Centro de Ensino Técnico Grau T, propde a oferta do Curso Técnico em
Radiologia, objetivando um perfil profissional de conclusdo que propicie aos alunos,
conhecimentos cientificos e tecnologicos essenciais ao mundo do trabalho, e uma educacéo
profissional voltada para aquilo que € primordial aprender na atualidade.
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2.2.2 Objetivos
O Curso tem como objetivo geral,

Formar profissionais com competéncias técnicas, éticas, de respeito aos
direitos humanos, visdo de futuro, espirito critico e competitivo,
conhecedores dos conceitos da gestdo integrada em todos os &mbitos para
desempenhar suas func¢des profissionais com responsabilidade social, para
atender as exigéncias do mundo do trabalho, atuar de forma estratégica e
eficaz como prestadores de servico, empregados de instituicBes publicas e
privadas sem perder, entretanto, a dimensdo humana que tal trabalho requer

(p. 3).
Dentre o0s objetivos especificos destacam-se:

e oferecer a sociedade, profissionais habilitados para a prestacdo de servigos
especificos na &rea de radiologia tais como, operacionalizar equipamentos de
diagnostico;

e proporcionar conhecimento de atividades de aquisicdo e processamento de
imagens analdgicas e digitais, registradas em filmes ou arquivos de manipulacéo e
selecdo de procedimentos técnicos, de acordo com as patologias e/ou processos
fisioldgicos a serem visualizados por modalidade de imagem;

e preparar 0 aluno para sua insercdo no mundo do trabalho, e para 0 dominio dos
recursos cientificos e tecnoldgicos que lhe permitam vencer as dificuldades da
profisséo escolhida;

e proporcionar conhecimentos e formacéo profissional em radiologia com base nas
tendéncias atuais das atividades de auxilio diagndstico e terapéutico.

2.2.3 Requisitos e Formas de Acesso

O Curso sera ofertado na modalidade subsequente, sem saidas intermediarias. O
acesso do estudante ao Curso Técnico em Radiologia tera como pré-requisito ter concluido o
Ensino Médio e apresentar idade igual ou superior a 18 anos.

Para ingressar no Curso, o estudante devera atender as competéncias expressas no
Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagdgico. Cada matricula, ocorrida
periodicamente, atendera ao disposto no calendario pedagagico.

A Escola aceitard matriculas de alunos transferidos de outras unidades de ensino,
contanto que exista vaga e o estudante apresente o historico escolar referente ao periodo
cursado, para analise da Coordenacgédo de Curso.

2.2.4 Perfil Profissional de Conclusao

O aluno do Curso Técnico em Radiologia, ao concluir seu percurso escolar, devera

apresentar o seguinte perfil de concluséo:

e aplicar, sob a supervisdo de profissionais de nivel superior, técnicas de protecéo

radioldgica e de biosseguranca;

e realizar exames de radiodiagnostico, considerando todo o processo de execucao
das técnicas para aquisicdo de imagens radiologicas;
acolher e recepcionar o paciente;
proceder a revisdo da anamnese;
orientar e preparar 0 paciente para 0 exame;
posicionar o paciente e 0 equipamento;
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realizar a exposicao;

processar e avaliar o padréo técnico da imagem;

supervisionar as aplicacdes de técnicas em radiologia, em seus respectivos setores;
utilizar radiacdo e outras formas de energia na realizagdo de procedimentos para
obtencdo de imagens diagndsticas, tais como radiologia convencional e digital,
mamografia, densitometria, hemodinamica, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, radiologia forense, radiologia veterinaria, entre outras.

2.2.5 Organizagéo Curricular

O Curso esta estruturado em 04 (quatro) modulos, com carga horéria teérico-préatica
de 1.200 horas mais estagio supervisionado de 400 horas que serdo concomitantes com as
aulas tedricas, totalizando 1.600 horas a serem desenvolvidas das seguintes formas:

e Periodo minimo de integralizacdo de 25 meses — cada turma terd 03 (trés)

encontros por semana, totalizando carga horaria semanal de 12 (doze) horas. As
turmas dos turnos da manha, da tarde e da noite funcionardo no esquema de 03
(trés) dias por semana, a saber: turmas pares - segundas, quartas e sextas;
turmas impares — tercas, quintas e sabados. As turmas impares do turno noturno
terdo suas aulas do sdbado no horario da tarde. Horérios de funcionamento:
Turmas matutinas: 7h40 as 12h; Turmas vespertinas: 13h40 as 18h; Turmas
noturnas: 18h10 as 22h30;

e Periodo minimo de integralizacdo de 38 meses — cada turma terd um encontro
por semana, totalizando carga horaria semanal de 08 (oito) horas. As turmas serdo
ofertadas em horério integral, aos sabados, no horéario das 07h40 as 12h, com
intervalo e continuacdo das 13h as 17h20.

A Matriz Curricular do Curso Técnico em Radiologia concebe competéncias gerais da
area profissional de salde e competéncias profissionais especificas da atividade do Técnico
em Radiologia, que prevé situacdes que estimulam o aluno a articular conhecimentos,
habilidades e valores, através de componentes curriculares que agregam valor pedagogico e
tecnoldgico ao perfil profissional de conclusédo, tais como: Fisica Aplicada, Radiobiologia,
Anatomia e Fisiologia Humana, Técnicas de Radiologia Convencional, Semiologia e
Semiotécnica, Medicina Nuclear, Radiologia Digital, Radioprotecdo e Dosimetria,
Radioterapia, dentre outras, além dos componentes Empreendedorismo e Etica Profissional.

O Curso se desenvolvera a luz das competéncias e habilidades, estabelecendo ementas,
conteudos e bibliografia por componente curricular, bem como tera por referéncia e norte a
legislacdo educacional vigente.

Quanto a prética profissional, o Centro de Ensino afirma que,

A prética profissional, componente fundamental para uma educagdo
profissional calcada na qualidade, organiza e permeia todas as atividades e
componentes curriculares do Curso de Técnico em Radiologia, ndo se
enclausurando ou mesmo se esgotando em uma disciplina especifica,
evidenciando que ndo ha como dissociar, nessa modalidade de ensino, a
teoria e a pratica. O processo ensino-aprendizagem traz a pratica como
verdadeira metodologia de trabalho no dia-a-dia da Educacdo Profissional,
de modo a contextualizar o aprendizado, fruto da estreita correlacdo entre
conteudo e contexto, que gera a vivéncia e aponta para a exceléncia da
formacdo profissional do aluno. Tudo isso se traduz em atividades como
estudos de caso, visitas técnicas, trabalhos de campo, oficinas, situagdes-
problema analisadas em grupos, trabalhos em equipe, notadamente na
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elaboracdo de projetos, de planos de negdcios e da criacdo e efetivacdo, em
todos os segmentos, de uma empresa (p. 5 e 6).

O Centro de Ensino afirma que “mantera parcerias com empresas, 0rgaos e agéncias
de estdgios publicos e privados, visando a absorcdo dos estudantes no mundo do trabalho,
bem como trocard experiéncias, dados e informacfes com todos esses agentes de modo a
promover a atualizacdo dos conhecimentos e a adequacgdo do perfil profissional do aluno as
reais necessidades do mercado de trabalho” (p. 6).

2.2.5.1 Organizacao e Distribuicdo da Carga Horaria

Carga horaria teorico-préatica: 1.200 horas;
Estagio Supervisionado: 400 horas;

Carga horéria total do Curso: 1.600 horas
Duracéo da hora/aula: 60 minutos;
Periodos letivos: 04 (quatro);

Limite de alunos por turma: 30 (trinta).

Quadro 1 — Matriz Curricular do Curso Técnico em Radiologia

MODULO I - Fundamentagéo Tecnoldgica

Componentes Curriculares Carga Horéria

Tedrico-Prética
Radiobiologia 44h
Biosseguranca 64h
Informética Bésica 40h
Matematica Aplicada 40h
Fisica Aplicada | 64h
Anatomia e Fisiologia Humana | 80h
Carga Horéria Total do Mddulo | 332h

MODULO |1 - Satde e Tecnologias Convencionais

Componentes Curriculares Carga Horéria

Tedrico-Prética
Psicologia Aplicada a Salde 40h
Posicionamento Radiogréfico | 64h
Anatomia e Fisiologia Humana Il 64h
Fisica Aplicada Il 64h
Portugués Instrumental 32h
Carga Horéria Total do Modulo 11 264h

MODULO I11 - Desenvolvimento de Tecnologias em Radiologia

Componentes Curriculares Carga Horaria
Tedrico-Prética
Inglés Instrumental 28h
Posicionamento Radiogréfico Il 80h
Exames Contrastados, Mamografia e DensitometriaOssea 80h
Radioprotecdo e Dosimetria 80h
Medicina Nuclear, Hemodindmica e Radioterapia 80h
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Carga Horaria Total do Modulo 111 | 348h

MODULO 1V - Protecao e outras Técnicas Radioldgicas

Componentes Curriculares Carga Horéria
Teorico-Prética
Empreendedorismo 28h
Etica Profissional 20h
Legislagdo Aplicada 28h
Tomografia Computadorizada e RessonanciaMagnética 60h
Radiologia Odontolégica 20h
Radiologia Veterinaria 20h
Posicionamento Radiogréafico 111 80h
Carga Horéria Total do Modulo 1V 256h
Estagio Supervisionado Obrigatério 400h
Carga Horéria Total 1.600h

Fonte: Plano de Curso

Em consonancia com a Resolu¢cdo CNE/CP n° 01/2012 o Centro de Ensino inserira
0s conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos na organizacao curricular
pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados
interdisciplinarmente.

2.2.6 Avaliacdo da Aprendizagem
De acordo com o Plano do Curso,

A avaliacdo € instrumento de diagnose, em cima de competéncias e
habilidades previamente estabelecidas em planejamento préprio de cada
componente curricular, sendo parte integrante do processo de construcdo do
conhecimento, com vistas ao desenvolvimento integral do estudante, na sua
formac&o enquanto profissional e cidad&o (p. 65).

A verificacdo do rendimento escolar utiliza como critério a avaliacdo continua e
permanente do desempenho do estudante no decorrer de cada periodo letivo. Para aprovacao,
o0 estudante deve obter em cada componente curricular nota minima, igual ou superior a 7,0
(sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
prevista para cada componente curricular.

O estudante que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) serd submetido ao processo de
recuperacdo. Apos estudos de recuperacdo, a nota para aprovagao devera ser igual ou superior
a 6,0 (seis).

2.2.7 Diplomas
O diploma sera expedido, em consonancia com a legislagcdo vigente, ao estudante

aprovado em todos os componentes curriculares, incluindo o Estagio Supervisionado
Obrigatorio.
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2.2.8 Politica de Qualificacdo e Remuneracdo de Pessoal Técnico e Administrativo

O Plano de Capacitacdo foca na adocao de préaticas pedagdgicas que visam promover
a formacdo continuada num contexto histérico-social que busque estabelecer relagdo entre o
mundo de trabalho e a atividade educativa.

Os professores sdo qualificados para ministrar os componentes curriculares propostos
e estdo inseridos num Plano de Carreira, tendo como base salarial a hora-aula. E valorizada a
formagdo e titulacdo académica, tendo o professor especialista um acréscimo de 15% na sua
hora-aula em relacdo ao salario base; 35% para o professor com Mestrado e 40% para o
professor com Doutorado.

Os docentes designados para os cargos de Coordenadores de Curso, no exercicio de
suas funcdes, receberdo remuneracdo de acordo com o nivel para o qual foram contratados,
em regime de vinte ou quarenta horas.

2.3 Escrituracao Escolar

De acordo com os especialistas que realizaram a avaliacdo in loco a escrituracédo
escolar encontrava-se atualizada. O prontuério dos alunos continha a documentacdo exigida
para ingresso no Curso. As atas de resultados finais foram apresentadas posteriormente a
visita. Nos diérios de classe foram observados o cumprimento das cargas horérias, 0 registro
dos contetdos, a frequéncia e os resultados do desempenho dos estudantes. No livro de
registro dos diplomas foi observado que a Instituicdo estava com o registro atualizado
corretamente e coerente com a legislacédo vigente a época.

2.4 Relatorio de Execuc¢do do Curso Técnico em Radiologia

O Centro apresentou o Relatério de Execucdo do Curso Técnico em Radiologia
desenvolvido no periodo de 2016 a 2022, no qual constam atividades realizadas, entre as
quais destacam-se: Visitas Pedagogicas Orientadas, Seminarios e Foruns.

De acordo com quadro demonstrativo apresentado no Relatorio, no referido periodo
foi matriculado um total de 951 estudantes, dos quais, até 0 momento da visita, setembro de
2022, 76 estudantes tinham concluido o Curso, 580 evadiram e 295 estavam cursando.

Recomenda-se, ainda, a Instituicdo que o Relatério de Execucdo do Curso apresente
atividades exitosas desenvolvidas no periodo, avaliar os fatores que contribuiram para o
elevado indice de evasdo escolar, de forma a superar sua ocorréncia.

3VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favordveis a renovacdo da
autorizacdo do Curso Técnico em Radiologia, Eixo Tecnologico Ambiente e Saude, sem
saidas intermediarias, na modalidade Presencial, a ser ofertado pela FM Cursos Técnicos
Ltda., CNPJ n°® 14.761.948/0001-74, credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 072/2018 — CEB,
publicado pela Portaria SEE n° 5191, de 29/10/2018, mantenedora do Centro de Ensino
Técnico Grau T, localizado na Av. Duque de Caxias, n° 78, Alto da Bela Vista, Abreu e Lima
- PE, CEP n°53515-230, pelo prazo de 06 (seis) anos retroativo a 12/07/2022.

E o voto.
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4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacao Béasica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenério.

Sala das Sessdes, em 24 de maio de 2023.

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO - Presidente
NATANAEL JOSE DA SILVA — Relator

FRANCISCO FERREIRA ROCHA

IVETE CAETANO DE OLIVEIRA

JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA

5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 07 de junho de 2023.

Giselly Muniz Lemos de Morais
Presidente em exercicio



