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1 RELATORIO

A Diretoria do Complexo Educacional Santos Seixas FESN — Ltda., mantenedora da
I'ESN Lagoa Grande, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
+7.717.549/0001-58, situada na Avenida da Uva e do Vinho, n° 1.100, Centro, Lagoa
{irande/PE, Cédigo de Enderegamento Postal (CEP) n® 56.395-000, protocolou perante o
(Conselho Estadual de Educagdio de Pernambuco (CEE/PE), em 15/09/2017, pedido de
Credenciamento da Instituicdo para a oferta de Educagfio Profissional Técmica de Nivel
MMédio, na modalidade Presencial e Autorizagdo dos Cursos Técnico em Enfermagem e
Técnico em Radiologia — Eixo Tecnol6gico: Ambiente e Saiide e do” Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnologico: Seguranga, todos sem saidas intermediarias, na
rnodalidade Presencial. ' '

Comnstam do Processo os Documentos abaixo relacionados:

Oficios dirigidos & Presidéncia do CEE/PE (fls. 01/02);

o Certiddo de Inteiro Teor Internet — Alteragiio Contratual - Junta Comercial do
tistado de Pernambuco (fls. 03/05);

o Proposta Pedagogica da Institui¢io (fls. 06/15b);

o Regimento Escolar (16/42bj;

o (Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da Institui¢fo interessada (fls. 43 e 345);

o (ertiddo Negativa de Débitos Relatlvos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido (fls. 44 e 341);

o (lertificado de Regularidade do Fundo de Garantla por Tempo de Servico FGTS —
CRF (fls. 45, 47, 342 ¢ 344);

o Certiddo Negativa de Empresa fornecida pela Prefeitura Municipal de Lagoa
Grande (fls. 46 e 340);

o Contrato de Locag#io de Imdvel (fls. 48/51);

o Dados de Identificagio da Dirigente (fls. 51a/52);

o Apresentacdo do Regime de Trabalho (fl. 53);

e

o
Avenida Rui Barbosa, n° 1559 — Gragas / Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 3181.2686 U
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e Proposta de Capacitacéio Docente (fls. 54/56a);

¢ Plano de Capacitagdo do Pessoal Técnico Administrativo (fls. 57/60a);

s Copia do Alvard de Funcionamento - validade até 31/12/2019 (fl. 61, 339 ¢ 350);

e Declaragiio Negativa de Antecedentes Etnico-Disciplinares (fl. 62);

e Declaragdo de Acessibilidade - atendimento aos Requisitos da Let n® 10.098/2000
(fl. 63);

e Declara¢do nos Termos do inciso I do Art. 3° da Resolugiio CEE n° 02/2016 (fl.
64);

e Plano de Curso em Enfermagem e Documentagio Anexa (fls. 65/150);

» Plano de Curso Técnico em Radiologia e Documentagio Anexa (fls. 151/204);

* Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e Documentagio Anexa (fls.
205/331);

e Oficio n® 122/2018 — GAB/SEEP, datado de 28/09/2018, encaminhando Relatério
de Avaliacfo das Condigdes Institucionais e anexos (fls. 332/338);

« Relatério da Situagfio Fiscal da Institui¢io (fl. 343);

« Nota Fiscal Eletrénica n° 0000000145/2017 (fl. 346);

» Nota Fiscal Eletrénica n® 000.001.170/2018 (fl. 347/348); -

¢ Cépia da Identidade profissional do Arquiteto Autor do Projeto Arquitetdnico da
Escola em anexo (fl. 349).

Ap0s ser protocolado no Conselho Estadual de Educag¢do de Pernambuco (CEE/PE),
o Processo n° 147/2017 foi encaminhado & Cdmara ¢ Educagdo Basica (CEB), em 25/(09/2017,
cuja Presidenta designou, no mesmo dia, este relator para emissdo de parecer. Providéncias,
junto & Secretaria Executiva de Educagfio Profissional (SEEP), foram solicitadas em
02/10/2017, visando & formagfio de Comissdo de Especialistas, para vistoria in loco das
condigdes institucionais de funcionamento.

O Processo foi protocolado na SEEP/PE em 06/10/2017, sob o n° 0514879-7/2017.
Em 09/03/2018, a referida Comisséio foi constituida por meio da Portaria SEE n° 1458/2018,
sendo composta por: Josivan Manoel do Nascimento (Coordenador), Débhora Isis Barbosa e
Silva e Sandoval Kehrle, ambos Especialistas Docentes.

Durante a visita realizada no dia 03/05/2018, a Comissfo constatou que a
Institui¢do apresentou todos os documentos necessarios, atendendo a Resolugdo CEE/PE n°
02/2016. Nesta visita nfio estava presente o Especialista em Radiologia e membro da
Comissdo, o Senhor Sandoval Kehrle, vindo a participar numa segunda visita ocorrida em
30/08/2018.

Na segunda visita algumas pendéncias referentes a Biblioteca e a0 Regimento
Escolar foram levantadas, sendo, posteriormente atendidas. Com o atendimento das
solicitaces e a analise concluida, o Relatério foi elaborado e encaminhado ao Conselho
Estadual de Educacfo, no dia 08/10/2018, para conclusio do Parecer.

2  ANALISE

Considerando o Relatorio da Comissdo responsavel pela avaliagdo das condigdes
institucionais para a oferta de Educac&o Profissional Técnica de Nivel Médio e Autorizagio
de Cursos Técnicos dos Eixos Tecnologicos: Ambiente e Satde e Seguranga, podemos
destacar os seguintes aspectos:
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. A mmfraestrutura geral ‘da Instltulc;ao foi considerada satlsfatona com amblentes

dev1damentt= cqulpados e adequados ao funcionamento aque se destina o pleito. Os referidos
ambientes, tais~ como: “Diretoria; Sccretaria; Recepg:ao, Biblioteca con]ugada com O

'_A“”Laboratorlo de’ Informatica; Laboratorlos Especificos; Sala de’ Professores Sala de
" ‘Coordenagio; 04 (quatro) salas de aula 06 (sels) sanitarios — 03 (trés) masculmos e 03 (trés)
, femininos, sendo um adaptado para pessoas éom deficiéncia’ ‘e 01 (um) sanitario para 0s

funciondrios, estdo distribuidos em um prédio de pavimento & térreo que apresenta um desmvel

de 35 (trinta e cinco) cm com- acesso por dois degraus ¢ uma rampa. com “corrimao’ ‘em cada

-l_ado, em atendimento ao que dispOe a Lei n° 10.098/2000 (Ace551b111dade)

_O Laboratério de Informatlca possui 06 (seis) computadores com acesso a internet -

"para consuhas e pesqulsas alem da dlspomblhza(;ao de programas adequados para 0
':aprendlzado dos estudantes

A Blblloteca possui espac;o fiswo chmatlzado bem; 1lum1nado e contem duas
estantes com. livros correspondentes 40S CUISOS. Por sohclta(;ao da Comlssao, novos livros
toram adquu 1dos para supnr as necessidades dos cursos em teld. . - .

x

22 Reglmemto Escolar

0 R eglmento Escolar atende a0s prmmplos da Educag:ao Proﬁssmnal compatlblhza-

- com a Proposta Pedagoglca apresentada pela Inst1tu1g:ao e enfatlza a 1eglslac;ao que respaldd "
* a sua construgio. o ST e

LA

&

A Instltulqao elaborou 0.seu Pro_]eto Polmco Pedagogwo na_ construgdo de uma .

: pratlca educatlva fundada na quahdade € N0 COmpromisso. com as necessmades ditadas pelo

dindmico processo ‘econdmico- soc1a1 que ela esta 1nser1da fundamentados nos. marcos

. ConStltutWOb (Mlssao e Vlsao)

° Mlssao - “Transmitit e dlssemmar o conhemmento em padroes elevados de
, quahdade € equidade, formando € aperfelqoando proﬁssmnals através de
.formaqao humamsta do 01dada0 com capa01dade crltlca frente a soc1edade (ﬂ
D, - : . . :

o Visdo -F“Se tornar uma referen01a para 0 Estado de Pernambuco como Escolade
formag8ode proﬁssmnals para 6 Eixo Tecnologlco Ambiente e-Saude, garantmdo

a quahdade no ensino € proporcmnando 0 desenvolvunento do aluno, para sua. .

. part1c1pagao na v1da da comumdade” (ﬂ 11)

2.4 Do Piano de Curso Técmco em Enfermagem S )

2.4. l Justlfiratwa e Ob_]etlvos ]

0 Plano de Curso apresenta ]ustlﬁcatlva coercnte com 0s ob_]etlvos numa perspectiva

- de formar proﬁssmnals habilitados para atuarem, sob a supervisgo do (a) Enfermeiro (a), em.

agdes de promegio, prevencio,: recuperag:ao € rcablhtaqao reférenciadas nas necessidades de g

o saude 1nd1v1duals € coletlvas determmadas pclo processo gerador de saude e doenga

A
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2.4.2 Perfil Profissional de Conclusio

O Plano de Curso enfatiza que o estudante, ao concluir os -estudos, se torna um
Técnico em Enfermagem apto a desenvolver suas atividades em Instituiedes de Sande,
Sindicatos, Empresas, AssociagSes, Escolas, Lar de Idosos ¢ oulros, sendo capaz de
apresentar: bom relacionamento interpessoal; senso critico-reflexivo e autocritica; equilibrio
emocional; raciocinio légico e realizar assisténcia humanizada,

2.4.3 Organizacio Curricular

A organizagdio curricular do Curso estd estruturada em 04 (quatro) maddulos, sem

saidas intermedidrias, com carga horaria de 300 horas para cada um, totalizando 1.200 horzs.
A Instituicdo apresenta, na organizagiio curricular, o Estagio Supervisionado

Obrigatério, com 600 horas, distribuido com 150 horas para cada modulo, totalizando uma
carga hordria para o Curso de 1.800 horas, vivenciadas em 400 dias letivos,

O Curso Técnico, de Nivel Médio, em Enfermagem sera integralizaclo no periodo de
24 (vinte e quatro) meses,

MATRIZ CURRICULAR
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

=MODULOS ce e
Anatomia e Fisiologia Humana
Microbiologia e Parasitologia
Psicologia Aplicada as Relagles Humanas

Fundamentos de Enfermagem

MODULO
I

Farmacologia Aplicada
= A Totaldo Moaulo .
Enfermagem em Clinica Médica
Enfermagem em Clinica Cirtirgica
MODULO Enfermagem em Centro Cirargico
u Nuitrigio e Dietética
Etica Profissional em Enfermagem
Total do Médulo 11

; Saiide da Mulher
MODULO Satide da Crianga e do Adolescente
i Saude do Adulto e do Idoso
Saude Coletiva |

- Total do Modulo 11
Saide Coletiva 1]

Gestdo em Enfermagem 40 h

i Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 80h

MODULO IV Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva 40h
Salide Mental 40h 150h

@ Os Principios Basicos dos Direitos Humanos estabelecidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais
serio trabalhados transversalmente em cada Componente Curricular.

¥
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2 5 Do Plano de Curso Técnico em Radiologia -

2.5.1 Justificativa e Objetivos

O Plano de Curso apresenta justificativa coerente com 0S objetivos numa perspectiva
de formar profissionais habilitados para atuarem na area de diagnostico por raios-X,

desenvolvendo agdes de apoio-a terapéutica radiologi

ca na atengdio basica, na média e alta

complexidade, referenciadas nas necessidades de satde individuais e coletivas, (__leterminadas

pelo processo satide-doenga.
2.5.2 Pertil Profissional de Concluséo

O Plano de Curso enfatiza que o estudante,

ao0. concluir os estudos, se torna um

Técnico em Radiologia apto a desenvolver suas atividades em Instituigdes de Saude, como
integrante da equipe de radiologia, com exercicio profissional regulamentado pela Lei Federal

° 7.394/1985 ¢ Decreto n° 92.790/1986.

7.4.3 Organizaciio Curricular

~ A organizagfo curricular do Curso esta estruturada em 04 (quatro) médulos, sem
saidas intermedidrias, com carga hor4ria de 300 horas para cada um, totalizando 1.200 horas.
A Institui¢iio apresenta, no Plano de Curso, o Estagio Supervisionado Obrigatorio,

com 400 horas, totalizando uma carga horaria para o
400 dias letivos.

Curso de 1.600 horas, vivenciadas em

O Curso Técnico, de Nivel Médio, em Radiologia sera integralizado no periodo de
24 (vinte e quatro) meses, com aulas de 60 (sessenta) minutos cada, de segunda a sexta-feira,

totalizando 20 (vinte) horas semanais.

MATRIZ CURRICULAR

CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA __

Anatomia ¢ Fisiologia ~ :

Nogdes de Enfermagem e Primeiros Socorros

Psicologia

I Fundamentos da Radiologia

Legislacdo ¢ ética Profissional

Fisica

AnatomlawRadloléglca

Microbiologia e Parasitologia

Fisica em Radiologia

‘Técnicas Radiologicas I

Pratica Hospitalar

Protegiio e Higiene das RadiagBes

AAAAA = TotmldoModulo 1L
‘Administragio na Unidade Radiol6gica

Técnicas Radiologicas 11

MODULO | Fundamentos de Radioterapia

m Radiologia Industrial

Processamento de Imagens

Informatica Aplicada a Radio}ogia
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& e Totaldo Modulo I 5

F undamentos de Ressonincia Magnética

MODULO | Fundamentos de Angiografia e Hemodindmica
v AplicagBes Especiais da Radiac#io

Fundamentos de Tomografia Computadorizada

Técnicas Radiologicas de Exames de Urgencna € F ora do setor 60h

CarLHoréna do: Estégm Superv:smnhdo brigatt

~Carga:Horéria Total do.Curso & 4 £~

e Os Principios Bésicos dos Direitos Humanos estabelecidos nas Diretrizes Curnculares Nactonals
serio trabalhados transversalmente em cada Componente Curricular.

2.6 Do Plano de Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

2.6.1 Justificativa e Objetivos

A oferta do Curso estd justificada pela diversificagdo das atividades laborais,
acarretando novos riscos a saide e seguranga dos trabalhadores. Entre as grandes empresas
que se localizam no Vale do Sédo Francisco, destacam-se: AGROVALE — produtora de agticar,
etanol e energia; a NJAGRO — frutas, poupas e concentrados; a PEPSICO — produtora de agua
de coco € a SUCOVALE - sucos e concentrados. Neste sentido, a Institui¢io considera
fundamental oferecer o Curso para assegurar a integragio entre os conhecimentos e contribuir
com a promogfo da saide e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

2.6.2 Organizacio Curricular

A organizagfo curricular do Curso estd estruturada em 03 (trés) médulos, sem saidas
intermediarias, com carga hordaria de 400 horas para cada médulo, totalizando 1.200 horas.

_ A Institui¢do indica, no Plano de Curso, o Estigio ndo Obrigatério, com 240 horas,
como atividade opcional, acrescida 4 carga hordria regular e obrigatoria. Na hipétese da
realizagfio do Estagio, o Curso totaliza uma carga horaria igual a 1.440 horas.

O periodo previsto para a integralizagfio do Curso € de 24 (vinte e quatro) meses.

MATRIZ CURRICULAR-
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

MODULOS | -~ 5 s
Atendlmento de Emergenc:la em Slstema de Riscos e anelros Socorros 1 60h
Protecéio e Combate a Incéndio [ 40 h

MODULO Informética — Operagdes de Computadores e Sistemas Operacionais 1 40h
Anglise das Condigtes de Trabalho I 60h

1 Direito, Legislagdo e Etica Profissional 40 h
Educag8o para a Seguranga do Trabalho 1 60 h
Desenho Técnico
Fisiologia do Trabalho e Ergonomia I
o "I‘ot:lll‘ do Mﬁdulo I

Te
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Atendimento de Emergéncia em Sistema de Riscos e Primeiros Socorros [1 40 h
Protecéio e Combate a Incéndio 11 ) : : 40 h
Informatica — Operagdes de Computadores e Sistemas Operacionais 11 40 h
Andlise das Condi¢@es de Trabalho [1 40 h
MODULO Educaggo para a Seguranga do Trabalho H . 60 h
11 Fisiologia do Trabalho em Ergonomia Il : , 40 h
Anilige de Riscos 1 40 h
Avaliagio da Qualidade dos Servigos de Saide e Seguranga do trabalho I 60 h
Organizacgio do Processo de Trabalho em Saude e Segurant;a do Trabalho l 40 h
otal doMédulo 11 : e .
Analise de Riscos 11 60 h
Atendimerito de Emergéncia em Sistema de Riscos e Primeiros Socorros 111 60 h
Protegdo e Combate a Incéndio 111 60 h
MODULO Educagfo para a Seguranga do trabalho 11 ' 40 h
I Avaliagfio da Qualidade dos servigos de Saiide € Seguranga do trabalho 11 60 h
Organizagdo do Processo de Trabalho em saide e Seguranga do Trabalho 11 60 h
Assisténcia a saitde coletiva 60 h
Potal:do-Médulo 1L LR e L5 7T 400h

: e 'f ~1.200h

: 240h

- 1.440h

-a Os Prmciplos Bésmos dos Dlreltos Humanos estabelecidos nas Diretrizes Currlcu]ares Nacmna]s
ser#o trabalhados transversalmente em cada Componente Curricular.

3.7 iConsidelrat;ﬁcs Comuns aos Cursos Analisados

2.7.1 Requisitos e Formas de Acesso

Para ter acesso aos cursos, os estudantes deverfo estar matriculados no 2° ano do

Ensino Médio ou equivalente, ou ter concluido esta etapa da Educagdo Basica. Acrescente-se,

como critério, a ldade minima de 18 (dezoito) anos para acesso ao Curso Técnico em
Radiologia.

2.7.2 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

Para prosseguimento dos estudos, a Instituicio de Ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de concluséio da respectiva qualificagdio ou
habilitaco profissional, que tenham sido desenvolvidos conforme as orienta¢des legais da
Resolucdo CNE/CEB n® 06/2012.

2.7.3 Organizacfio e Oferta das Turmas

Faz parte do planejamento da Instituigiio, que os cursos sejam ofertados por meio de
turmas, contemplando de 35 (trinta e cinco) a 50 {cinquenta) estudantes para cada turma, a
depender da infraestrutura da sala de aula.

As aulas acontecerdo de segunda a sexta nos turnos matutino, vespertino e noturno,
conforme quadro de horario abaixo:

Manhi Tarde Noite
8h as 12h . 13as17h 18h as 22h
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2.7.4 Avaliagio da Aprendizagem

A avaliacio se apresenta- num processo a ser construido de forma integrada e
participativa, com o rendimento escolar expresso em notas, numa escala de 0 (zero) a 10
(dez), prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos e os resultados obtidos em
cada componente curricular.

Para aprovagao ao término do periodo letivo, o estudante deve obter aproveitamento
igual ou superior a 8,0 (oito) e frequéncia igual ou superior a 75% em cada componente
curricular.

E considerado aprovado, apés término do periodo de recuperagio, o estudante que,
em cada componente curricular, obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis). Apos os estudos
de recuperagdo, se o estudante ndo alcangar aproveitamento suficiente, 0 mesmo podera
matricular-se no modulo subsequente, respeitando os pré-requisitos curriculares.

2.7.5 Estdgio Curricular

Sendo o Estigio Supervisionado, obrigatério ou nio, a Institui¢do recorrerd as
pessoas juridicas de direito privado e aos drgios da administragio publica direta, autdrquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, do Estado, e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagdo profissional, para a oferta do Estigio Curricular, mediante
condi¢es acordadas em instrumento juridico apropriado, observadas as normas da legislacdo
vigente.

2.8. Equipe Gestora, Técnica e Pedagogica

O Quadro Gestor da Instituicdo tem a seguinte composi¢8o: Diretor Geral, Vice-
Diretor, Coordenadores de Cursos e Secretaria. Todos apresentam habilitagdo adequada ao
desenvolvimento de suas funcdes.

Os docentes ¢ técnicos, com habilitagdo comprovada no processo, participamn da
politica de capacitagdo da Instituicio desenvolvida por meio de Congressos, Simpésics e
Palestras.

2.9 Plano de Carreira

A Instituigfio tem seu corpo docente inserido num Plano de Carreira que apresenta
o saldrio sendo pago por hora/aula, que parte de um valor bdsico para o Graduado,
contemplando majoragdo deste valor conforme o titulo de pods-graduagdo (Especializacfio,
Mestrado € Doutorado).

O pessoal técnico administrativo tem como referéncia o recebimento de uma
remuneraco fixa e segue as regras estabelecidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento do
Complexo Educacional Santos Seixas FESN Ltda.- ME, CNPJ n°® 27.717.549/0001-58,
mantenedor da FESN LAGOA GRANDE, situada na Avenida da Uva e do Vinho, n® 1.100,

i
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Centro, Lagoa Grande/PE, CEP: 56.395-000, para a oferta de Educa¢do Profissional Técnica
de Nivel Médio, na modalidade Presencial, pelo prazo de 8 (oito) anos, bem como &
Autorizagio dos Cursos Técnmico em Enfermagem e Técnico em Radiologia — Eixo
Tecnologico: Ambiente e Satide e do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo
Tecnologico: Seguranga, todos sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial, a serem
ministrados pela FESN LAGOA GRANDE, pelo prazo de 06 (seis) anos. Os prazos
estabelecidos serfio contados a partir da data de publicagio da Portaria no Diario Oficial.

E o voto. Dé-se ciéncia 2 interessada e a Secretaria de Educagiio e Esportes de
Pemambuco.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educagfio Béasica acompanha o Voto do Relator ¢ encaminha o presente
parecer a aprecia¢do do Plenario.
Sala das Sessdes, em 11 de margo de 2019.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHOQ - Presidente e Relator
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES — Vice-Presidente

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

ARMANDO REIS VASCONCELOS

EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

RICARDO CHAVES LIMA '

5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Estadual dy(ﬁo de Pemambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala de sessOes Plenarias, em 18 de magfo de 2019.

e
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