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1 RELATORIO

A Vitéria Cursos Técnicos Ltda. inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

(CNPJ) sob

n° 18.540.371/0001-21, mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T,

situado na Rua Henrique de Holanda, n® 1210, Centro, Vitoria de Santo Antéo /PE, Cadigo de
Enderecamento Postal (CEP) n°® 55602-000, por meio do Oficio n°® 013/2023, requereu ao
Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) a renovacdo da autorizacdo do
Curso Técnico em Recursos Humanos, Eixo Tecnol6gico Gestdo e Negocios, sem saidas
intermediarias, na modalidade Presencial.

Constam do Processo 0s seguintes documentos:

Oficio n°013/2023, dirigido ao Presidente do CEE/PE com o pleito;

Copia do Ato Constitutivo da Instituico;

Regimento Escolar;

Projeto Politico-Pedagdgico;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e Divida Ativa da Uniao;

Certidao Negativa de Débitos — Prefeitura de Vitdria de Santo Antdo;

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Governo do Estado de Pernambuco;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Contrato de Locacdo de Imével para fins ndo-Residenciais;

Identificacdo da Representante da Instituicao;

e Parecer CEE/PE n° 139/2019 — CEB, de Recredenciamento Institucional;
Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo;

Alvara de Localizagdo e Funcionamento com vencimento ate 31/12/2023;
Descrigdo da Educacgdo Profissional como Formagédo Inicial e Continuada ou
Qualificagédo Profissional;

Plano de Curso Técnico em Recursos Humanos;

Relatorio Descritivo de Execucdo do Curso Técnico em Recursos Humanos;
Procuragdo que outorga poderes para representacao da Instituicédo;

Oficio n° 60/2023-SEIP, encaminhando o Relatério de Avaliacdo das condigdes
institucionais para oferta do Curso;

Relatorio de Avaliagéo in loco e anexos.
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1.1 Historico da Tramitacéo

O Processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco, no
dia 10 de fevereiro de 2023, sob o n°® 14000110005178.000016/2023-58.

Em 03/03/2023, foi enviado a Secretaria Executiva de Educacdo Integral e
Profissional (SEIP) para procedimentos relativos a analise da documentacéo e verificacdo in
loco das condigdes institucionais para renovacdo da autorizacdo solicitada.

Constituiu-se a Comissédo de Especialistas, em 16/05/2023, para realizagdo da
andlise documental e avaliagdo in loco. A referida comissao foi composta por Raquel Elza de
Oliveira Glotz (Coordenadora), Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (Professora Técnica
da SEIP) e Antbnio da Ressurei¢do Mascarenhas (Especialista Docente).

Ap0s visita in loco e conclusdo do Relatério de Avaliacdo, o Processo foi devolvido
ao CEE/PE e a esta Conselheira para analise e emissao de Parecer.

2 ANALISE

O Centro de Ensino Técnico Grau T apresentou a documentacdo necessaria em
conformidade com a Resolugdo CEE/PE n° 02/2016.

Considerando a analise dos documentos constantes dos autos, incluindo o Relatério
da Comissdo de Especialistas que realizou a visita in loco, destacamos 0s seguintes aspectos.

2.1 Infraestrutura

De acordo com o Relatério, o Centro de Ensino esta instalado em prédio arejado e
bem iluminado, de facil acesso aos alunos, professores e funcionarios. O prédio possui boa
estrutura fisica, funciona em uma area com 02 (dois) pavimentos: térreo e primeiro andar.

Afirmam os Especialistas que, “com relacdo aos ambientes administrativos e de
aprendizagem, o imdvel contempla condi¢cdes adequadas nas instalacBes, apresentando
corredores livres de barreiras, sanitarios adaptados com porta com largura adequada e barras
de apoio, sinalizagdo dos ambientes [...] (Relatdrio, p.5).

Considerando o fato de que o Centro, por meio do Parecer CEE/PE n° 139/2019 —
CEB, obteve seu recredenciamento para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio na modalidade Presencial, para dirimir davidas observadas no Relatério quanto ao
acesso ao primeiro andar, foi solicitada a Instituicdo informac6es sobre a existéncia de
acessibilidade ao referido pavimento.

Em 03/11/2023, por meio do Oficio n® 010/2023, a Instituicdo encaminhou
esclarecimentos sobre o fato, bem como o registro fotografico do equipamento (carro
escalador de escadas) disponivel para acesso ao pavimento superior.

2.1.1 Ambientes de Aprendizagem
e Salas de Aula — dispde de 13 (treze) salas, 02 (dois) no térreo e 11(onze) no

primeiro andar com capacidade média para 50 (cinquenta) estudantes, com
ambiente climatizado, iluminagdo artificial, quadro branco, mobiliario satisfatorio,
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data show acoplado ao teto, recurso esse que serve como apoio para as atividades
de ensino.

e Laboratério de Informética — dispde de um laboratério com 27 (vinte e sete)
computadores no térreo e um com 09 (nove) computadores no primeiro andar,
ambos equipados ainda com quadro branco, iluminacdo artificial e ar-
condicionado.

e Biblioteca — apresenta “um espaco fisico adequado, em ambiente climatizado
com iluminacéo artificial, duas mesas com quatro cadeiras, um armario, além de
oito cabines individuais com uma sala destinada a Agéncia de Empregos. N&o ha
uma pessoa especializada para atendimento dos estudantes[...]”. O Especialista
Docente Antdonio da Ressurreicdo Mascarenhas indicou a necessidade de
aquisicdo de alguns livros, sendo o pedido acatado pela Escola que, apds a
compra, enviou as notas fiscais comprovando a aquisicao dos titulos.

No tocante a biblioteca, recomendamos a Instituicdo observar o que determina o
artigo 3° da Lei Federal n° 12.244/2010, de 24/05/2010, quanto ao atendimento profissional
qualificado, “respeitada a profissdo de bibliotecario” disciplinada pelas Leis n° 4.084, de 30
de junho de 1962, e n® 9.674, de 25 de junho de 1998.

2.2 Do Plano de Curso Técnico em Recursos Humanos
2.2.1 Justificativa

O Centro de Ensino afirma em seu Plano de Curso que a globalizacdo e as novas
tecnologias, em constante aprimoramento, ampliaram o cenario competitivo das empresas.
Assim, processos como reengenharia e qualidade total atingiram sua forca méaxima nas
ultimas décadas e, hoje, as empresas trabalham com modelos inovadores de gestao.

Nesse contexto, “observa-se a necessidade de os profissionais investirem em suas
carreiras aliando aspectos técnicos, humanos e organizacionais” entre outros.

O Centro afirma, ainda, que

[...] a partir de estudos consistentes, constatou a importancia de lancar o
curso de Técnico em Recursos Humanos com o objetivo de formar
profissionais altamente qualificados, com capacidade de compreender e
aplicar os diversos procedimentos de administracdo geral, de pessoal e de
recursos humanos para suporte a gestdo de pessoas, direcionando processos
com respeito aos valores politicos e éticos e com compromisso com a
qualidade, o trabalho, a ciéncia, a tecnologia e as praticas sociais (PC, p. 2)

2.2.2 Objetivos

Os objetivos estdo compativeis com as metas que desejam alcancar, prevendo as
possiveis experiéncias de aprendizagem e satisfazendo as questfes levantadas na justificativa.
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2.2.3 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso ao curso Técnico em Recursos Humanos podera ser realizado na forma
concomitante, para os interessados que estejam cursando o Ensino Médio ou modalidade de
ensino equivalente, ou na forma subsequente para o0s que tenham concluido o Ensino Médio.

2.2.4 Perfil Profissional de Conclusao

O perfil profissional de concluséo apresenta coeréncia com a justificativa e com
0s objetivos, explicitando com clareza em que contexto o profissional atuara.

2.2.5 Organizacdo Curricular
O Curso estéa estruturado da seguinte forma:

Carga horéria teérico-préatica: 800 horas;
Duracéo da hora/aula: 60 minutos;
Periodos letivos: 03 (trés) modulos;
Limite de alunos por turma: 30 (trinta);
Periodos de integralizacéo:

v Minimo de 17 meses e maximo de 29 meses — turmas ofertadas em trés
dias semanais, nos turnos da manha, das 7h40 as 12h; tarde, das 13h40 as
18h e noite, das 18h10 as 22h30, totalizando carga horaria semanal de 12
horas, com intervalos diarios de 20 minutos.

v Minimo de 25 meses e maximo de 37 meses — turmas ofertadas em horario
integral, aos sabados, das 7h40 as 12h e 13h as 17h20, totalizando 08 (oito)
horas semanais.

A seguir tem-se a matriz curricular:

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Recursos Humanos

MODULO I — Formagcéo Bésica e Introdutéria

Componentes Curriculares Carga hordria Teorico-Pratica
Empreendedorismo 40h
Introducio a Etica 20h
Processos de Motivacdo 32h
Lideranca Organizacional 36h
Geréncia e Desenvolvimento de Pessoas 32h
Cultura, Clima e Mudanca Organizacional 40h
Portugués Instrumental 32h
Informética Aplicada 40h
Carga Horaria Total do Médulo | 272h

MODULO Il — Gestdo de Recursos Humanos

Componentes Curriculares Carga horaria Tedrico-Pratica
Saude Ocupacional 32h
Psicologia Aplicada ao RH 40h
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Gestdo de Cargos, Salarios e Beneficios 40h

Gestdo de Recrutamento e Selec¢do 36h

Gestdo de Desempenho e Avaliagéo 40h

Gestao de Planos de Carreira 36h

Treinamento e Desenvolvimento 56h

Carga Horaria Total do Médulo 11 280h
MODULO IlI — Planejamento de Recursos Humanos

Componentes Curriculares

Carga horaria Teorico-Pratica

Planejamento Estratégico em Recursos Humanos 52h
Matematica Financeira 36h
Contabilidade Basica 40h
Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria 40h
Rotinas de Pessoal e Calculos Trabalhistas 40h
Empresas, Mercados e Negdcios 40h
Carga Horaria Total do Mddulo |11 248h

Carga Horéria Total 800h

E importante informar que, conforme disposto na Resolugdo CNE/CP n° 01/2012, os
temas relacionados a Educacdo em Direitos Humanos serdo abordados de forma transversal.
Tratados interdisciplinarmente.

2.2.6 Avaliacdo da Aprendizagem

Os critérios de avaliagdo da aprendizagem demonstram o enfoque na avaliagdo
diagnostica, continua e cumulativa, identificando as dificuldades de aprendizagem para que
ndo haja prejuizo ao estudante. Para aprovacdo plena, o estudante devera obter nota igual ou
superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria por médulo.

Nos estudos de recuperacao, o estudante € considerado aprovado se conseguir, apos
recuperacdo final, média igual e superior a 6,0 (seis).

2.2.6 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

De acordo com o Centro, poderdo ser aproveitados conhecimentos e experiéncias
adquiridos, em termos escolares, em:

I — qualificagbes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio;

Il — cursos destinados a formacgdo inicial e continuada ou qualificacdo
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do
estudante;

111 — em outros cursos de Educacédo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacdo, mediante avaliagdo do estudante;

IV — por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de
certificagdo profissional (PC, p. 22).
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2.2.8 Equipe Gestora e Corpo Docente

A Equipe Gestora do Centro de Ensino é composta por Diretor, Secretario Escolar,
Coordenador de Curso, comprovando atraves de documentos, que essa equipe técnica citada
possui formacgdo compativel para a funcdo que desempenha.

De acordo com a documentagéo inserida no processo, a formacéo do corpo docente
do curso em tela foi analisada e suas titulacbes estdo compativeis com 0s componentes
curriculares ministrados.

2.2.9 Diplomas

O diploma que titula o Técnico em Recursos Humanos serd expedido nos termos da
legislacdo educacional vigente para aqueles que apresentarem o certificado de conclusdo e o
historico escolar do Ensino Médio ou etapa equivalente, e que tenham concluido todas as
etapas previstas para o curso de Técnico em Recursos Humanos (PC, p. 22).

2.2.10 Politica de Qualificacdo e Remuneracdo de Pessoal Técnico e Administrativo

O Centro de Ensino adota, em sua Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de
Pessoal, a remuneracdo do valor da hora-aula do docente obedecendo ao mercado de trabalho,
como também, a natureza de sua formacao.

Acerca de Capacitacdo Docente, a Instituicdo oferece cursos ministrados por
instituicOes e profissionais capacitados.

2.3 Relatorio de Execucao do Curso Técnico em Recursos Humanos

O Centro de Ensino Técnico Grau T, em seu Relatorio de Execucdo de Curso
Técnico em Recursos Humanos, informa que no periodo letivo de 10/04/2017 a 10/04/2023
foram matriculados 70 alunos, dos quais 40 evadiram, 09 alunos encontravam-se ativos, e 21
concluiram.

Do Relatério constam registros de visitas técnicas, participacdo em seminarios,
palestras e foruns. O Centro afirma que nesse periodo foi possivel promover a interacdo entre
escola e empresas, levando o conhecimento para além do espaco escolar, no sentido de formar
profissionais capazes de atuar no mundo do trabalho com eficiéncia.

2.4 Escrituracdo Escolar

De acordo com a avaliacdo dos Especialistas que realizaram a visita in loco, o
Centro de Ensino Técnico, no tocante a escrituragdo escolar, encontrava-se no geral
organizado. O prontuério dos alunos continha a documentag&o exigida para ingresso no curso
como certificado de conclusdo de Ensino Médio, requerimento de matricula por modulos e
documentos pessoais. O Livro de Registro de Diploma e as Atas de Resultados Finais foram
apresentadas, estando regulares.

Nos Diarios de Classe foram observados “o cumprimento das cargas horérias, o
registro dos conteudos das disciplinas na maioria dos Diarios de Classe, salvo alguns poucos
em que foram solicitados a inclusdo dos temas das aulas, estando de acordo a frequéncia dos
alunos, os desempenhos e as notas” (Relatorio, p. 4).

3 VOTO
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Considerando o exposto e analisado, sou de parecer e voto favordveis a Renovacao
da Autorizacdo do Curso Técnico em Recursos Humanos, Eixo Tecnoldgico Gestdo e
Negdcios, sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial a ser ofertado pela Vitoria
Cursos Técnicos Ltda., CNPJ n° 18.540.371/0001-21, mantenedora do Centro de Ensino
Técnico Grau T, unidade localizada na Rua Henrique de Holanda, n® 1210, Centro, Vitoria de
Santo Antdo /PE, CEP n° 55.602-000, unidade credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 139/2019
- CEB, publicado pela Portaria SEE n° 6481, no Diério Oficial do Estado de 27/11/2019.

A renovacdo da autorizacdo sera concedida pelo prazo de seis anos retroativo a
11/04/2023.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacao do Plenario.

Sala das Sessdes, em 25 de outubro de 2023.

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA — Vice-presidente
MONICA MARIA DE OLIVEIRA ANDRADE — Relatora
FRANCISCO FERREIRA ROCHA

NATANAEL JOSE DA SILVA

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das SessOes Plenarias, em 22 de novembro de 2023.

Francisco Ferreira Rocha
Presidente em exercicio



