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Portaria SEE n° 4015 de 22/09/2023.
PARECER CEE/PE N° 093/2023 — CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 13/09/2023

1 RELATORIO

O CENTRO DE ENSINO TECNICO GRAU T, mantido pela DAMAR CURSOS
TECNICOS LTDA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
15.580.414/0001-04, situada Rodovia BR 101 Sul, n°® 34.318, Galpbes 2D e 3D, Distrito
Industrial, Cabo de Santo Agostinho /PE, Cddigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 54500-
990, solicitou a Presidéncia do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), por
meio do oficio n® 48/2022, renovacgdo da autorizacdo do Curso Técnico em Radiologia, Eixo
Tecnologico Ambiente e Saude, sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial.

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:

Oficio n° 48/2022, dirigido ao Presidente do CEE/PE com o requerimento;
Contrato de Constituicdo da Sociedade — 12 Alteracao;

Projeto Politico Pedagbgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Governo de Pernambuco;

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho;
Contrato de Locacdo de Imdvel;

Plano de Curso Técnico em Radiologia;

Identificacdo dos Dirigentes da Instituicao;

Copia do Parecer de Recredenciamento Institucional;

Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo;

Descrigdo da Educagéo Profissional como Formagdo Inicial e Continuada;
Alvaréa de Localizagdo e Funcionamento, com validade até 19/05/2024;

Plano de Curso Técnico em Enfermagem;

Relatdrio Descritivo de Execucdo do Curso Técnico em Radiologia;

Procuragdo que outorga poderes para representacdo da Instituicédo;

Relatdrio de Avaliacao e anexos;

e Despacho n° 35897470 e Oficio n® 47/2023/SEIP - devolucdo do Processo ao CEE-
PE;
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e Copia do Oficio CEE/PE n° 045-CEB encaminhado a Instituicdo com solicitagdes
para finalizacdo do tramite processual.

1.1 Histérico da Tramitacao

O Centro de Ensino Técnico Grau T, unidade localizada no Cabo de Santo Agostinho,
protocolou o pleito de renovacdo da autorizagdo do Curso Técnico em Radiologia, no dia
21/09/2022, gerando o Processo SEI n° 14000110005178.000123/2022-03.

Em 01/12/2022, o Processo foi recebido na Secretaria Executiva de Educacéo Integral
e Profissional (SEIP) para constituicdo de Comissdo de Avaliacdo in loco das condicdes de
institucionais para renovag&o de curso técnico.

Em 27/12/2022, por meio da Portaria SEE n° 6086/2022, foi constituida a comisséo de
especialistas para proceder a verificacdo in loco, sendo esta composta por Raquel Elza Oliveira
Glotz (Coordenadora da Comissao), Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba e Gerson Carlos
da Silva (Especialistas Docentes).

Em 15/03/2023 foi realizada a visita a Instituicdo. Na ocasido, a Comissdo foi
recepcionada pelo Coordenador Pedag6gico, Diego Humberto da Silva Santos, pela
Coordenadora do Curso Técnico em Radiologia e de Estagio, Camila Barbosa da Silva e por
Amanda Patricia Queiroz da Silva, Gerente Administrativa.

Apds retorno do Processo com o Relatorio da Avaliacdo ao CEE/PE, a Instituicdo foi
notificada a atualizar as certiddes publicas e o contrato de locacdo do imoével, sendo as
exigéncias atendidas em 04/09/2023.

2 ANALISE

A Damar Cursos Técnicos LTDA foi recredenciada para a oferta de Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio pelo PARECER CEE/PE n° 034/2019 — CEB aprovado
pelo Plenario em 15/04/2019.

Considerando a documentacdo apresentada, em conformidade com a Resolugéo
CEE/PE n° 02/2016, incluindo o Relatério de Avaliacdo das condi¢des institucionais para a
oferta do Curso Técnico em Radiologia, destacamos 0s aspectos abaixo relacionados.

2.1 Do Plano de Curso Técnico em Radiologia
2.1.1 Justificativa
A Instituicdo justifica a oferta do Curso afirmando que,

ndo é sO na area da medicina que 0 emprego dos raios-X tem aumentado. A
radiologia industrial, também, tem absorvido este tipo de profissional
qualificado e um exemplo disto sdo os equipamentos de raios-x instalados nos
aeroportos para fiscalizagdo das bagagens e os novos irradiadores de alimentos
instalados no pais.

Inserido nesse contexto e para atender as novas exigéncias do mundo do
trabalho, no setor da salde, o Centro de Ensino Técnico Grau T, propde a
oferta do Curso Técnico em Radiologia, objetivando um perfil profissional de
conclusdo que propicie aos alunos, conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
essenciais ao mundo do trabalho, e uma educacéo profissional voltada para
aquilo que é primordial aprender na atualidade.

O mundo do trabalho para o Técnico em Radiologia € promissor e em pleno
desenvolvimento. Portanto, na medida em que o Centro de Ensino Técnico
Grau T percebeu a necessidade de sintonizar a sua instituicdo com as
demandas produtivas do mundo trabalho, passou a investir na habilitagdo de
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profissionais com formacao cientifica e tecnoldgica solidas, perfil profissional
proativo, capazes de identificar problemas, definir solugdes inteligentes em
tempo habil e, atender com eficacia aos avancos dos setores produtivos de sua
area de atuagdo. (Plano de Curso, p.2)

2.1.2 Objetivos

O objetivo geral do curso é formar profissionais com competéncias técnicas, éticas, de
respeito aos direitos humanos, visao de futuro, espirito critico e competitivo, conhecedores dos
conceitos da gestdo integrada em todos os &mbitos para desempenhar suas funcdes profissionais
com responsabilidade social, para atender as exigéncias do mundo do trabalho, atuar de forma
estratégica e eficaz como prestadores de servigo, empregados de instituicdes publicas e privadas
sem perder, entretanto, a dimensdo humana que tal trabalho requer. Tendo como objetivos
especificos:

o oferecer a sociedade profissionais habilitados para a prestacao de servi¢os
especificos na area de radiologia, tais como operacionalizar equipamentos
de diagnostico;

e proporcionar conhecimento de atividades de aquisicao e processamento de
imagens analdgicas e digitais, registradas em filmes ou arquivos, de
manipulagdo e selecdo de procedimentos técnicos, de acordo com as
patologias e/ou processos fisiologicos a serem visualizados por
modalidade de imagem;

e preparar 0 aluno para sua insercdo no mundo do trabalho e para o dominio
dos recursos cientificos e tecnoldgicos que lhe permitam vencer as
dificuldades da profissao escolhida;

e proporcionar conhecimentos e formacdo profissional em Radiologia com
base nas tendéncias atuais das atividades de auxilio diagnostico e
terapéutico;

e possibilitar a avaliacdo, o reconhecimento e a certificagdo de
conhecimentos adquiridos, profissionalmente, na area da salde, para fins
de prosseguimento e conclusédo de estudos (Plano de Curso, p.3).

2.1.3 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso do estudante ao Curso de Técnico em Radiologia terd como pré-requisito ter
concluido o Ensino Médio. Para ingressar no Curso, 0 estudante devera atender as competéncias
expressas no Regimento Escolar e no Projeto Politico-Pedagogico.

Cada matricula, ocorrida periodicamente, atendera ao disposto no calendario pedagogico. A
escola aceitara matriculas de alunos transferidos de outras unidades de ensino, contanto que exista vaga
e 0 estudante apresente o historico escolar referente ao periodo cursado, para anélise da Coordenag&o de
Curso.

“O aluno menor de 18 anos ndo poderé ser exposto a atividades com radiagéo ionizante”, por
este motivo, para matricula no Curso, o estudante devera ter idade igual ou superior a 18 anos.

2.1.4 Perfil Profissional do Egresso

O aluno do Curso de Técnico em Radiologia, ao concluir seu percurso escolar, devera
apresentar o seguinte perfil de concluséo:
e aplicar, sob a supervisao de profissionais de nivel superior, técnicas de
protecdo radioldgica e de biosseguranga;
e realizar exames de radiodiagndstico, considerando todo o processo de
execucdo das técnicas para aquisi¢do de imagens radioldgicas;
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acolher e recepcionar o paciente;

proceder a revisdo da anamnese;

orientar e preparar 0 paciente para 0 exame;

posicionar 0 paciente e 0 equipamento;

realizar a exposicéo;

processar e avaliar o padrdo técnico da imagem;

supervisionar as aplicacdes de técnicas em radiologia, em seus respectivos
setores;

utilizar radiacdo e outras formas de energia na realizagéo de procedimentos
para obtencdo de imagens diagndsticas, tais como radiologia convencional
e digital, mamografia, densitometria, hemodindmica, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética, radiologia forense, radiologia
veterinaria, entre outras. (Plano de Curso, p.4)

2.1.5 Organizacéo Curricular

O curso Técnico em Radiologia esta estruturado de acordo com o indicado no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) Edi¢do 2020, com carga horéria teérico-pratica de 1.200
horas, distribuidas em 04 (quatro) modulos, sem saidas intermediarias, mais Estagio
Supervisionado Obrigatério de 400 horas que serdo concomitantes com as aulas teoricas,
totalizando 1.600 horas a serem desenvolvidas das seguintes formas:

¢ Periodo minimo de integralizacdo de 25 meses, sendo ofertado de forma presencial. Cada
turma terd 03 (trés) encontros por semana, totalizando carga horaria semanal de 12 (doze)
horas. As turmas dos turnos da manha, da tarde e da noite funcionardo no esquema de 03
(trés) dias por semana, a saber: turmas pares - segundas, quartas e sextas; turmas impares
— tercas, quintas e sabados. As turmas impares do turno noturno terdo suas aulas do sabado
no horério da tarde.

¢ Periodo minimo de integralizacdo de 38 meses, sendo ofertado de forma presencial. Cada
turma tera 01 (uma) encontro por semana, totalizando carga horaria semanal de 08 (0ito)
horas. As turmas ofertadas em horario integral funcionardo no esquema de 01 (um) dia por
semana, aos sabados das 07h40min as 12h, com intervalo e continuag&do das 13h as 17h20.

As aulas terdo duracdo de 60 (sessenta) minutos e as turmas serdo compostas com limite de 30

(trinta) estudantes.

Quadro 1 - Matriz Curricular Curso Técnico em Radiologia

MODULO I - Fundamentacao Tecnoldgica

Componentes Curriculares Carga Horaria Teorico-Pratica
Radiobiologia 44h
Biosseguranca 64h
Informatica Bésica 40h
Matematica Aplicada 40h
Fisica Aplicada | 64h
Anatomia e Fisiologia Humana | 80h
Carga Horaria Total do Médulo | 332h

MODULO II - Satde e Tecnologias Convencionais

Componentes Curriculares Carga Horaria Teorico-Pratica

Psicologia Aplicada a Satde 40h
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Posicionamento Radiogréfico | 64h
/Anatomia e Fisiologia Humana Il 64h
Fisica Aplicada Il 64h
Portugués Instrumental 32h
Carga Horéaria Total do Modulo 11 264h
MODULO 11 - Desenvolvimento de Tecnologias em Radiologia
Componentes Curriculares Carga Horaria Tedrico-Pratica
Inglés Instrumental 28h
Posicionamento Radiogréfico Il 80h
Exames Contrastados, Mamografia e Densitometria Ossea| 80h
Radioprotecédo e Dosimetria 80h
Medicina Nuclear, Hemodinamica e Radioterapia 80h
Carga Horéaria Total do Mdédulo 111 348h
MODULO 1V - Protecdo e outras Técnicas Radiologicas
Componentes Curriculares Carga Horéria Teorico-Prética
Empreendedorismo 28h
Etica Profissional 20h
Legislacdo Aplicada 28h
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética 60h
Radiologia Odontoldgica 20h
Radiologia Veterinaria 20h
Posicionamento Radiogréfico Il 80h
Carga Horéria Total do Médulo 1V 256h
Estagio Supervisionado Obrigatdrio 400h
Carga Horaria Total 1600h

Fonte: Plano de Curso

O curriculo proposto contempla as ementas, competéncias, conteldos programaticos,
bases tecnoldgicas e bibliografia basicas das disciplinas.

2.1.6 Avaliacdo da Aprendizagem

A verificacdo do rendimento utiliza como critério a avaliagdo continua e permanente
do desempenho do estudante, com primazia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, e
todos os resultados obtidos pelos alunos, no decorrer de cada periodo letivo, sdo considerados
partes do processo por ele vivenciado.

A frequéncia as atividades letivas é considerada, juntamente com o desempenho escolar,
critério de promocdo, dentro do que estabelece a legislagdo vigente, ou seja, 0 aluno tera de
comparecer a, pelo menos, 75% do total da carga horéaria prevista para cada modulo do seu
curso.

O professor tem liberdade de utilizar as estratégias e métodos que melhor se adaptem as
especificidades dos componentes que leciona, aos temas e tépicos trabalhados no periodo letivo,
todavia a avaliagdo do aproveitamento do estudante deve seguir o que esta estabelecido no
Regimento Escolar da Instituicéo.

Considerar-se-a aprovado o estudante que, apds o periodo de estudos de recuperacéo,
tiver obtido, em cada componente curricular, aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis),
mantendo-se também o critério de frequéncia as atividades letivas de, no minimo, 75% (setenta
e cinco por cento) da carga horéria prevista.



PARECER CEE/PE N°093/2023 —-CEB PROCESSO N° 14000110005178.000123/2022-03.

Apo6s o periodo de estudos de recuperagdo, o aluno que ndo tiver alcancado
aproveitamento suficiente podera dar continuidade no modulo subsequente, desde que sejam
respeitados os prée-requisitos curriculares estabelecidos no Plano de Curso.

O aluno podera cursar o(s) componente(s) curricular(es) em que ndo obteve aprovacédo
em periodo(s) anterior(es) concomitantemente ao modulo, periodo ou etapa seguinte, desde que
esteja(m) sendo oferecido(s) pela escola naquele mesmo periodo e ndo haja coincidéncia de
horarios.

2.1.7 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Construidos

No tocante aos Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias
Construidos a Instituicdo afirma que,

para fins de prosseguimento de estudos, a pedido do estudante ou do seu
responsavel, caso seja menor de idade, a escola devera avaliar as competéncias
e as habilidades adquiridas pelo aluno. O aproveitamento de estudos ja
realizados podera ocorrer nas seguintes situagoes:

a — em qualificagbes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio;

b — em cursos destinados a formacéo inicial e continuada ou qualificagcdo
profissional de, no minimo, 160 horas de duragdo, mediante avaliacdo do
estudante;

c — em outros cursos de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacdo, mediante avaliacdo do estudante;

d — por reconhecimento, em processos formais de certificagcdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de
certificagdo profissional.

A Direcdo Pedagogica designard comissdo de docentes para avaliar as
competéncias adquiridas pelos alunos postulantes, que emitira parecer
conclusivo sobre a concessdo de dispensa parcial ou total de componentes
curriculares de modulo, etapa ou semestre letivo, valendo-se para tanto de
documentos, entrevistas, avaliagfes escritas ou praticas ou outros
instrumentos de avaliacdo existentes. (Plano de Curso, p. 10)

2.1.8 Equipe Gestora e Docente

Para desenvolver satisfatoriamente o Plano do Curso Técnico em Radiologia, a
Instituicdo tem um corpo docente e técnico habilitado e integrado na programacao de um ensino
de qualidade com formacao correspondente as atividades que irdo desempenhar.

Os docentes possuem formacgdo em cursos superiores de tecnologia, bacharelado,
licenciaturas e pds-graduacdo em areas correlatas ao Curso. O corpo técnico é composto por
Diretor Escolar, Secretaria, Coordenacdo de Curso e Coordenagdo pedagogica, conforme
detalhado no Plano de Curso, p. 35 e 36.

2.1.9 Politica de Qualificacdo e Remuneracéo do Pessoal

Quanto a politica de capacitagdo que norteia o Centro de Ensino Técnico Grau T,
conforme descrito no Plano de Curso,

[...] esta voltada para a adocdo de praticas pedagdgicas que promovam 0
conhecimento do contexto historico-social que busquem estabelecer relacdes
entre o mundo do trabalho e a atividade educativa.
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Para tanto é necessario implementar uma cultura de formacéo e capacitacdo
permanente que contemple todos os funcionarios da institui¢cdo, buscando,
assim, aprimorar as relacdes interpessoais, no sentido de atingir a exceléncia
e a qualidade em educacéo (Plano de Curso, p. 37).

O Plano de Cargos e Salarios Docentes afirma que o indicador do salério docente é a
hora-aula, que parte de um valor base contemplando os professores graduados, tecnologos e
licenciados. Valoriza-se a formacao e titulacdo académica, na sua relagdo com a remuneragéo
docente, com acréscimos de 15% na hora-aula em relacdo ao valor base para professor pos-
graduado; 35% para o professor com Mestrado e 40% para professores doutores.

2.1.10 Diplomas

Na Instituicdo, o diploma que titula o Técnico em Radiologia serd expedido nos termos
da lei educacional vigente para aqueles que tenham concluido todas as etapas previstas para o
curso e que apresentarem o certificado de conclusdo e o histérico escolar do Ensino Médio ou
etapa equivalente.

O histérico escolar que acompanha o diploma de Técnico em Radiologia especificara
as competéncias profissionais certificadas.

Os diplomas expedidos serdo registrados pelo Centro de Ensino Técnico Grau T, sempre
que seus dados estejam inseridos no SISTEC, a quem cabera atribuir um codigo autenticador
do referido registro, para fins de validade nacional dos diplomas emitidos e registrados (Plano
de Curso, p. 36).

2.2 Infraestrutura

Quanto a estrutura fisica, os Especialistas afirmam no Relatorio que “ 0 Centro esta
instalado em prédio arejado e bem iluminado, de facil acesso aos alunos, aos professores e
funcionarios. O prédio possui dois pavimentos, térreo e primeiro andar com 0s seguintes
ambientes: recepcdo, diretoria, secretaria, sala de cobranga, copa, espago de convivéncia para
0s estudantes, biblioteca, laboratorio de Seguranca do Trabalho, laboratério de Edificacdes, sala
de Desenho, laboratério de Informaética, laboratorio de Enfermagem, laboratério de Radiologia,
sala de professores, , sala de coordenacao de curso e coordenacdo pedagogica, auditério com
capacidade para 100 pessoas, 15 salas de aula, 11 sanitarios femininos, 6 masculinos e um para
pessoas com deficiéncia.

As salas de aula possuem capacidade de 30 a 60 estudantes; sdo equipadas com data
show e tela de projecédo, computador e quadro branco.

O laboratério de Informética com acesso a internet “possui os equipamentos e
matérias necessarios para 0 processo ensino-aprendizagem”.

O laboratério de Radiologia possui materiais de anatomia, de radiologia clinica e salas
de camara clara e escura que “servem para demonstrar ao aluno a estrutura de uma camara clara
e escura. O aluno jamais iré utilizar as camaras para revelagdo, uma vez que nao existe a geracdo
de imagens nos laboratorios dos cursos de radiologia, devido a existéncia da emissdo de
radiacdo” o que deve ser feito durante os estagios em clinicas e hospitais (Plano de Curso, p.
34).

A Dbiblioteca possui climatizagdo, iluminagédo artificial, duas mesas com quatro
cadeiras para estudo coletivo, data show, um computador para a bibliotecaria, sete
computadores interligados a internet. Os livros estdo catalogados e informatizados e, segundo
0 especialista docente, atendem em qualidade e quantidade suficiente as turmas do Curso
Técnico em Radiologia existentes.

No tocante a Lei Federal n°10.098/2000, de acordo com o Relatério de Avaliagdo in

loco, o imdvel contempla condic¢Ges adequadas nas instalagGes, apresentando corredores livres



PARECER CEE/PE N°093/2023 —-CEB PROCESSO N° 14000110005178.000123/2022-03.

de barreiras, sanitarios adaptados, sinalizacdo dos ambientes e carro escalador para acesso ao
primeiro andar.

2.3 Escrituracgéo Escolar

Na avaliacdo da escrituracdo escolar os especialistas afirmaram que o prontuario dos
estudantes e o livro de registro dos diplomas estavam organizados. Nos Diarios de Classe foram
observados o cumprimento das cargas horarias, a frequéncia dos estudantes, seus desempenhos
e notas e a assinatura do documento pelos docentes e coordenadores, sendo observado que
alguns deles “ainda precisavam assinar os diarios”. No tocante as Atas de Resultados Finais
foram apresentadas até o ano de 2022.

2.4 Relatorio de Execucdo do Curso

O Centro de Ensino apresentou Relatério de Execucdo do Curso Técnico em
Radiologia no periodo de 2016 a 2022, no qual descrevem, dentre as agdes desenvolvidas,
Visitas Pedagdgicas Orientadas, Seminarios, Palestras e Foruns.

Quanto a evolucdo da matricula no Curso, o Centro informa que foram matriculados,
no periodo, 987 estudantes dos quais 323 concluiram, 130 evadiram-se e 534 encontravam-se
ativos.

O Relatorio inclui, também, registro fotografico de atividades desenvolvidas e
depoimentos de estudantes encaminhados ao mercado de trabalho.

3 VOTO

Considerando o exposto e analisado, o voto é favoravel a renovacéo da autorizacéo do
Curso Técnico em Radiologia, Eixo Tecnoldgico Ambiente e Saude, sem saidas intermediérias,
na modalidade presencial, ofertado pelo CENTRO DE ENSINO TECNICO GRAU T, mantido
pela. DAMAR CURSOS TECNICOS LTDA, CNPJ n° 15.580.414/0001-04, situado na
Rodovia BR-101 Sul, n° 34.318, Galpdes 2D e 3D — Distrito Industrial do Cabo de Santo
Agostinho - PE, CEP n° 54500-990, Instituicdo credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 034/2019
— CEB, publicado pela Portaria SEE n° 2968/2019, de 06/05/2019.

A renovacdo da autorizacdo serd concedida pelo prazo de 06 (seis) anos retroativo a
11/11/2022.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Béasica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 06 de setembro de 2023.

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS — Presidente
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA — Vice-Presidente
PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA - Relator
FRANCISCO FERREIRA ROCHA

IVETE CAETANO DE OLIVEIRA

JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO

MONICA MARIA DE OLIVEIRA ANDRADE

NATANEL JOSE DA SILVA
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5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos da VVoto do Relator.
Sala das Sessdes Plenérias, 13 de setembro de 2023.

Francisco Ferreira Rocha
Presidente em exercicio



