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1 RELATORIO

A Alpha Sistema Educacional e Treinamentos Ltda., inscrita no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ) sob n° 15.708.483/0001-50, mantenedora da Alpha Sistema
Educacional e Treinamentos, situada na Rua Gervasio Pires, n® 826, Santo Amaro, Recife/PE,
Cddigo de Enderegamento Postal (CEP) n° 50050-415, através do Oficio n° 10/2020, requereu
ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE-PE) Credenciamento da Instituicdo
para oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na Modalidade de Educacédo a
Distancia (EAD) e autorizacdo dos Cursos: Técnico em Enfermagem e Técnico em Analises
Clinicas do Eixo Tecnoldgico Ambiente e Salde e Técnico em Servigos Publicos do Eixo
Tecnologico Gestdo e Negdcios, todos na modalidade EAD.

Constam no Processo 0s seguintes documentos:

Volume I
e Oficio n° 10/2020, dirigido ao Presidente do CEE/PE com o requerimento do
pleito;
e Consolidacdo Contratual da Sociedade Alpha Sistema Educacional e
Treinamentos Ltda.;
Regimento Escolar;
Proposta Pedagogica;
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;
Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
Certidao Negativa de Débitos Fiscais — Prefeitura do Recife;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS
— CRF);
Contrato de Locacdo de Imdvel Comercial;
Identificacdo da Representante da Instituicao;
Plano de Capacitagdo Docente;

Politica de Remuneracdo e de Qualificacdo do Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo.;
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Alvara de Localizacdo e Funcionamento com validade até 01/10/2026;
Declaragédo de Acessibilidade;

Plano de Curso Técnico em Enfermagem;

Plano de Curso Técnico em Andlises Clinicas;

Plano de Curso Técnico em Servigos Publicos;

Documento intitulado Visdo Geral do Projeto;

Manuais do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Volume |1

¢ Relatorio de Avaliagdo das Condicdes Institucionais de Oferta do Pleito e Anexos;

e Oficio n®20/2021 - SEIP, devolvendo o Processo ao CEE/PE;

e Oficio CEE/PE n° 42/2022 - CEB, encaminhando exigéncias a Instituicdo para
finalizacdo do Processo.

1.1 Histérico de Tramitacédo

A Instituicdo Alpha Sistema Educacional e Treinamentos, no dia 20/07/2020,

através do Oficio n® 10/2020, solicitou ao CEE/PE o credenciamento da Instituicdo e a
autorizacdo para oferta de cursos técnicos na modalidade de Educacao a Distancia.

Em 12/10/2020, o Processo foi recebido na Secretaria Executiva de Educagéo
Integral e Profissional com fim de constituicdo da Comissdo de Especialistas para realizacdo
de andlise documental e avaliacdo das condicdes da oferta dos pleitos.

A Comissao de Especialistas foi constituida em 04/11/2020, através da Portaria
SEE n° 3242, publicada no Diério Oficial do Estado do dia 05/11/2020.

Durante a visita técnica da Comissdo na Instituicdo, realizada em 25/01/2021,
foram indicados alguns pontos de melhoria nos trés Planos de Curso e solicitadas a
atualizacdo da equipe técnico-pedagdgica, das certiddes negativas, dos modelos de diplomas,
do acervo da biblioteca disponivel na internet, bem como a apresentacdo de declaracdo de
acessibilidade com Plano de Inclusdo. Os documentos solicitados foram entregues e anexados
ao Relatorio.

O Processo retornou ao CEE/PE em 05/10/2021. Em 13/10/2021, foram anexadas
copias atualizadas do Alvard de Localizacdo e Funcionamento e das Certiddes Negativas,
ficando em exigéncia a apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS.

Em 19/05/2022, o Processo foi redistribuido para este Conselheiro devido a
transferéncia do antigo relator para compor a Camara de Educacdo Superior.

Em 10/06/2022, mediante Oficio CEE/PE n° 42/2022 — CEB, a Instituicdo foi
notificada quanto a necessidade de atualizacdo dos documentos pedagdgicos a Resolucao
CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021, que atualizou as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Profissional e Tecnologica.

Em 19/09/2022 e 01/11/2022, a Instituicdo respondeu as exigéncias possibilitando a
emissdo do parecer que segue.

2 ANALISE

Considerando os documentos apresentados no Processo e o Relatorio da Comissao
Técnica responsavel pela avaliagdo da documentacéo e das condi¢des de funcionamento da
Instituicdo, destacamos:
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2.1 Do Credenciamento Institucional

A Instituicdo j& é credenciada para oferta de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio na modalidade Presencial pelo Parecer CEE/PE n° 113/2017-CEB, publicado
pela Portaria SEE n° 10177, de 17/11/2017. Para credenciamento com fim de oferta da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade de Educacdo a Distancia, a
Instituicdo apresentou toda a documentacdo requisitada, em consonancia com a Resolugéo
CEE/PE n° 03/2016.

2.2 Proposta Pedagogica

A Instituicdo afirma que sua Proposta Pedagdgica se consolida como um
instrumento politico, filoséfico e técnico-metodoldgico que norteia o fazer pedagdgico. De
acordo com o documento, “intenciona tracar as diretrizes politicas e pedagdgicas para o
ensino, na consolidacdo de uma identidade dada por uma formacéo integral que fomente
criticamente seus estudantes ao pleno desenvolvimento profissional e pessoal como cidadaos”

(p. 2).
2.3 Regimento Escolar

O Regimento Escolar apresentado pela Instituicdo atende a legislagdo em vigor,
inclui as regras que norteiam a estrutura e o funcionamento escolar, a organizacao
administrativa, didatica, pedagodgica e de convivéncia social.

2.4 Infraestrutura

A estrutura fisica geral da Unidade Escolar, de acordo com a Comissdo de
Avaliacdo, € considerada satisfatoria. A Instituicdo funciona em prédio com 02 (dois)
pavimentos: térreo e 1° andar.

No térreo encontram-se: recepcdo; secretaria; diretoria; sala de coordenacdo
pedagogica; sala de professores; 13 salas de aula; 21 banheiros - 07 (sete) masculinos, 11
femininos, 02 (dois) adaptados a pessoa com deficiéncia, 02 (dois) para funcionarios;
copiadora; laboratdrios de Enfermagem, Informatica, Analises Clinicas e area de convivéncia.

No 1° andar dispde de: biblioteca, 13 salas de aula, 14 banheiros - sendo 04 (quatro)
masculinos, 09 (nove) femininos, 01 (um) adaptado a pessoa com deficiéncia e laboratério de
Enfermagem.

Considerando a Lei Federal n® 10.098/2000, de Acessibilidade, a Instituicdo oferece
condicdes de circulacdo, utilizacdo dos espacos de forma plena, corredores livres, sanitarios
adaptados, carro escalador, cadeira de roda e dispde de vagas para estacionamento exclusivo
de veiculos.

2.4.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de Aula — 26 salas com capacidade média de 40 estudantes, ambiente
climatizado, contendo bir6, quadro branco, e datashow;

e Laboratério de Informatica — climatizado, dispde de lousa, bird, 20
computadores e 30 notebooks com servidor que viabiliza acesso a internet para
estudos e pesquisas;
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e Biblioteca - climatizada, equipada com 18 computadores, 08 (0ito) mesas com
04 (quatro) cadeiras cada, 03 (trés) salas para estudo em grupo, livros
catalogados, que atendem as demandas dos cursos solicitados.

e Laboratorios Especificos — conta com dois laboratérios de Enfermagem e um
de Anélises Clinicas, todos atendem satisfatoriamente as necessidades dos cursos
avaliados, conforme avaliagéo do Especialista Docente.

e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — no AVA sdo utilizadas diversas
estratégias de ensino e aprendizagem adequadas a Educacdo a Distancia. A
aprendizagem é orientada para se processar por autoinstrucdo, contexto em que o
estudante tem uma participacdo ativa na construcdo do seu conhecimento,
maximizando a autonomia ao estudar, quando o estudante escolhe 0 momento e
horéario de preferéncia. O estudante € ativo diante do computador e interativo no
contato com os tutores/professores e colegas. De acordo com o Especialista
Docente “o ambiente virtual de aprendizagem atende as necessidades requeridas
para o processo de ensino e aprendizagem tendo layout interativo e auto didatico”
(Relatorio, p. 11).

2.5 Da Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem
2.5.1 Justificativa e Objetivos

A Instituicdo afirma, na justificativa apresentada no Plano de Ensino, que a oferta do
Curso Técnico em Enfermagem na modalidade EAD é fundamentada na necessidade atual por
profissionais de enfermagem com competéncias na area de salde, e prop6e o Curso na
modalidade a distancia para maior autonomia do estudante na conducéo de seu aprendizado e
gestdo do seu tempo.

O Plano de Ensino apresenta como objetivo formar profissionais técnicos,
conhecedores da area que atuam em enfermagem, em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, de forma ética e dentro das normas e procedimentos
de biosseguranca e respeito a saide humana.

2.5.2 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso ao Curso Técnico em Enfermagem podera ser realizado na forma
concomitante, para os estudantes matriculados a partir do 2° ano do Ensino Médio, ou
modalidade de ensino equivalente ou, na forma subsequente, para o0s estudantes que tenham
concluido essa etapa da Educacdo Basica.

2.5.3 Perfil Profissional de Conclusao

O estudante do Curso Técnico em Enfermagem ao concluir seu percurso escolar
deveréa apresentar, dentre outros, o seguinte perfil de conclusao:

e administrar medicamentos e vacinas, nebulizagdes, mensuracdo antropometrica e
verificar sinais vitais;

e auxiliar na promocdo, prevencédo, recuperacdo e reabilitagdo no processo saude-
doenga;

e preparar 0 paciente para os procedimentos de salde;

e prestar assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirirgicos e gravemente
enfermos e aplicar as normas de biosseguranca;
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e exercer a profissio com autonomia, respeitando 0s preceitos legais da
Enfermagem em relacdo ao processo saude/doenca, com ética, retiddo ao proximo
e respeito hierarquico que regem a profissao.

2.5.4 Organizagéo Curricular

O Curso Técnico em Enfermagem esté estruturado em 04 (quatro) moédulos, com
carga horéaria total de 1.600 horas, contemplando 400 horas de Estagio Supervisionado
Obrigatério, assim distribuidas: Mddulo I com 400 horas, sendo 200 horas EAD e 200 horas
presenciais; Mddulo 11 com 560 horas, sendo 160 em EAD, 200 horas presenciais e 200 horas
de Estagio Supervisionado; Modulo 111 com 460 horas, sendo 140 horas em EAD, 160 horas
presenciais e 160 horas de Estagio Supervisionado; Maodulo IV com 180 horas, sendo 100
horas em EAD, 40 horas presenciais e 40 horas de Estagio Supervisionado.

2.5.4.1 Distribuicdo da Carga Horaria do Curso

Periodo letivo: 04 (quatro);

Quadro 1 - Matriz Curricular do Curso Técnico em Enfermagem

Carga horaria tedrico-préatica: 1.200 horas;

Estagio Supervisionado Obrigatério: 400 horas;
Duracéo da hora-aula: 60 minutos;
Limite de estudante por turma: 30;
Periodo de integralizagdo: minimo 18 meses e maximo 36 meses.

, . CH EAD |CH Presencial CH Pré-
Modulos Componente Curricular L. o -~ .
Tebrica Pratica Estagio Requisito
Modulo | — Bésico
1 — Sistema de Informacéo para Saude 40h 40h - -
2 — Anatomia Humana 40h 40h - -
I 3 — Microbiologia e Imunologia 40h 40h - -
4 — Nutrigdo e Dietética 40h 40h - -
5 — Fisiologia Humana 40h 40h - -
Carga Horéria Total do Mddulo = 400h 200h 200 - -
Modulo 11
6 — Biosseguranca Aplicada a Saude 30h - - -
7 — Politicas PUblicas na Area de Salde 20h 40h - -
8 — Fundamentos de Enfermagem 30h 40h 60h 4e7
: 9 — Enfermagem Clinica Médica 20h 40h 40h 10
10- Enfermagem em Cirurgica 20h 40h 40h 10
11- Salde Coletiva | 20h 20h 20h 1le10
12 — Saude Coletiva Il 20h 20h 40h 1le10
Carga Horéria Total do Mddulo = 560h 160h 200h 200h -
Maodulo 111
13 - Enfermagem em Saude do Idoso 20h 20 40 10h
14 — Unidade de Terapia Intensiva 30h 30 -
15 - Enfermagem em Emergéncia e Urgéncia 30h 30h 40h 10h
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" 16 - Enfermagem em Obstetricia e- Ginecologia 30h 40h 40h 10h
17 - Enfermagem em Salde da Crianga 30h 40h 40h 10h
e do Adolescente
Carga Horéria Total do Mddulo = 460h 140h 160h 160h

Moadulo 1V

18- Psicologia Aplicada a Saude 30h - -
19- Introducdo a Administracdo em -
Enfermagem 20n 20n

v 20 — Enfermagem em Salde Mental 20h 20h 4h0 10h
21 - Humanizag&o nos Servigos de Saude 30h - -
Carga Horéria Total do Mddulo = 180h 100h 40h 40h

Carga Horaria Total dos Componentes Curriculares Teorico-Praticos  1.200h

Carga Horéria Total do Estagio Supervisionado Obrigatério 400h

Carga Horéria Total do Curso 1.600h

Conforme disposto na Resolu¢cdo CNE/CEP n° 01/2012, a Educagdo em Direitos Humanos sera
abordada de forma transversal, tratada interdisciplinarmente por meios de temas relacionados aos
Direitos Humanos nos componentes curriculares.

Fonte: Plano de Curso

2.6 Da Autorizacdo do Curso Técnico em Analises Clinicas
2.6.1 Justificativa e Objetivos

A oferta do Curso Técnico em Analises Clinicas € justificada pelas grandes
transformacdes e inovacgdes, tanto de desenvolvimento humano quanto tecnolégico, em todos
0s segmentos de mercados e areas de conhecimento.

Na area de salde constatam-se significativas evolucdes nos tratamentos de doencas,
na prevencdo e promoc¢do da salde, em equipamentos e instrumentos para diagnosticos e
tratamentos e elevacao das exigéncias dos usuarios desses servicos. O diagnostico, tratamento
de patologias e 0 monitoramento da saude incluem, entre outros dados, informacdes obtidas a
partir de analises realizadas em amostras bioldgicas. Nos servicos de salde prestados a
populagédo justifica a preocupacdo com a formacdo de novos profissionais, de modo a
acompanhar os avancos cientificos, tecnoldgicos e mecatrénicos da area.

O Técnico em Analises Clinicas auxilia e executa atividades padronizadas de
laboratdrios, necessarias ao diagnostico. O Curso Técnico em Analises Clinicas tem como
objetivo formar profissional técnico de qualidade, atualizado, que possa atuar nos laboratorios
de salde publicos e privados realizando os exames laboratoriais.

2.6.2 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso ao Curso Técnico em Analises Clinicas podera ser realizado de forma
concomitante, para os estudantes matriculados a partir do 2° ano do Ensino Médio, ou
modalidade equivalente ou, na forma subsequente, para estudantes que tenham concluido
essa etapa da Educacao Basica.
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2.6.3 Perfil Profissional de Conclusao do Curso

Apo6s conclusdo do Curso, o Técnico em Analises Clinicas terd desenvolvido,
entre outras, as seguintes competéncias e habilidades:

e executar, sob a supervisdo do profissional de nivel superior, processos
operacionais necessarios ao diagndstico laboratorial que compreendam a fase pré-
analitica e analitica nos setores da parasitologia, microbiologia, imunologia,
hematologia, bioquimica, biologia molecular, toxicologia, de horménios e
liquidos corporais;

e operar aparato tecnologico de laboratorio de saude e equipamentos analiticos e de
suporte as atividades laborais;

e trabalhar de acordo com as normas de biosseguranca e qualidade e aplicar as
técnicas adequadas no descarte de residuos de servicos de saude, protegendo os
individuos e 0 meio ambiente.

2.6.4 Organizagao Curricular

O Curso Técnico em Analises Clinicas é constituido de 04 (quatro) modulos com
saida intermediaria no 3° Mddulo — Certificacdo Intermediaria de Auxiliar de Laboratério
de Analises Clinicas.

O Curso possui carga horaria total de 1.260 horas, incluindo 60 horas de Estagio
Supervisionado Obrigatdrio, distribuidas da seguinte forma:

e Modulo | — carga horéaria de 400 horas, sendo 175 horas em EAD e 225 horas
Presenciais, sem certificacdo;

e Modulo Il — carga horaria de 270 horas, sendo 120 horas em EAD e 150 horas
Presenciais, sem certificacgao;

e Modulo Il — carga horaria de 305 horas, sendo 185 horas em EAD, e 120 horas
Presenciais com certificacdo em Auxiliar de Laboratdrio de Analises Clinicas;

e Modulo IV — carga horéaria de 225 horas, sendo 120 horas em EAD e 105 horas
presenciais, com Habilitacdo de Técnico em Andlises Clinicas, mediante
conclusdo dos quatro modulos.

2.6.4.1 Distribuicdo da Carga Horaria

Carga horéria tedrico-préatica: 1.200 horas;

Periodo letivo: 04 (quatro);

Estagio Curricular Obrigatdrio: 60 horas;

Duracéo da hora-aula: 60 minutos;

Limite de estudantes por turma: 30;

Periodo de integralizacdo: minimo 18 meses e maximo 36 meses;
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Quadro 2 - Matriz Curricular do Curso Técnico em Analises Clinicas

Modulo |
Componentes Curiculares CH Total Presencial EAD
Sistemas de Informacgdo para Saude 100h 70h 30h
Anatomia Humana 80h 60h 20h
Citologia e Embriologia 80h 40h 40h
Genética Humana 80h 40hh 40h
Biofisica 30h 15h 15h
Etica e Legislacdo em Analises Clinicas 30h 0Oh 30h
CH Total do Mddulo | 400h 225h 175h
Modulo 11
Componentes Curiculares CH Total | PRESENCIAL EAD
Biosseguranca 45h 15 (P) 30h
Psicologia Aplicada a Salde 30h 30h
Portugués instrumental 30h 30h
Técnicas de Coleta 45h 45 (15T + 30P) -
Bacteriologia 45h 30 (15T + 15P) 15h
Micologia 45h 30 (15T + 15P) 15h
Matemaética Bésica 30h 30h
CH Total do Mdédulo 11 270h 120h 150h
Médulo 111 — Certificacdo Intermediaria - Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas CBO 515215
Componentes Curiculares CH Total PRESENCIAL EAD
Virologia 45h 30 (15T + 15P) 15h
Parasitologia 45h 30 (15T + 15P) 15h
Urinalise 45h 30 (15T + 15P) 15h
Imunologia 60h 30 (15T + 15P) 30h
Banco de Sangue 80hh 65 (15T + 60P) 15h
Habilidades do Futuro para Profissionais e 30 30h
Atendimento Humanizado na Salde
CH Total do Médulo 111 305h 185h 120h
Mddulo 1V
Componentes Curiculares CH Total PRESENCIAL EAD
Vigilancia em Saude para Andlises Clinicas 45h 15T 30h
Politicas Pablicas de Saude 30h 30h
Empreendedorismo 30h 15P 15h
Controle de qualidade 45h 45 (15T + 30P) -
Habilidades de Comunicacéo Profissional 30h 30h
Projeto Integrador 45h 45 (15T+30P) -
CH Total do Médulo IV 225h 120h 105h
CH Teérico-Prética do Curso 1.200 h 650h | 550h
Estagio Supervisionado Obrigatério | 60h | 60h | -
Conforme Resolugdo CNE/CP N°. 01/2012, a Educagdo em Direitos Humanos sera trabalhada
transversalmente em todos os componentes curriculares abordados nos modulos I, 11, 11 e 1V.

Fonte: Plano de Curso
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2.7 Da Autorizacao do Curso Técnico em Servicos Publicos
2.7.1 Justificativa e Objetivos

A oferta do Curso Técnico em Servicos Publicos é justificada pela caréncia de
preparo profissional para ocupar de modo eficiente e eficaz os cargos publicos, permitindo
amplo acesso de jovens e adultos a uma educacdo técnica de qualidade na preparacdo para
atender as demandas do estado.

Observa-se no Plano de Curso que 0s objetivos estdo coerentes com a justificativa
apresentada propondo formar profissionais técnicos qualificados para atuar nos servicos
publicos.

2.7.2 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso ao Curso Técnico em Servigos Publicos podera ser realizado de forma
concomitante, para os estudantes matriculados a partir do 2° ano do Ensino Médio, ou
modalidade equivalente ou, na forma subsequente, para estudantes que tenham concluido
essa etapa da Educacao Basica.

2.7.3 Perfil Profissional de Conclusao

Apds conclusdo do Curso, o Técnico em Servicos Publicos, entre outras
competéncias, sera capaz de:

realizar apoio administrativo e de gestdo de pessoas no servico publico;

executar as operacdes decorrentes de programas e projetos de politicas publicas;
atuar no servico publico nas esferas federal, estadual e municipal;

conhecer a estrutura, a forma de atuacdo e 0s principios que norteiam as
atividades da administracdo publica;

e auxiliar na formulacdo e implementacdo de politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento regional.

2.7.4 Organizagao Curricular

O Curso esta estruturado em 3 (trés) modulos com carga horéria teérico-pratica de
800 horas e saidas intermediarias, ap6s conclusdo do 2° Mddulo - com a Qualificacéo
Profissional em Assistente Administrativo e, apds conclusdo do 3° Médulo - com a
Qualificacdo Profissional em Auxiliar de Pessoal.

O Plano de Curso prevé, ao final dos Mddulos 1, 11 e 111, a opcdo de realizagdo de
Estagio Supervisionado ndo Obrigatorio (optativo) com 100 horas.

A carga horéaria do Curso esté distribuidada seguinte forma:

e Modulo I, 390h — 340h no formato EAD e 50h no formato Presencial;

e Modulo I, 200h — 140h no formato EAD e 60h no formato Presencial; e

e Modulo 111, 210h — 160h no formato EAD e 50h no formato Presencial.
2.7.4.1 Distribuicdo da Carga Horéria

e Carga horaria tedrico-pratica: 1.200 horas;
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Periodo letivo: 04 (quatro);

e Estagio Curricular ndo Obrigatdrio: 100 horas;
e Duragéo da hora-aula: 60 minutos;
e Limite de estudantes por turma: 30;
e Periodo de integralizacdo: minimo 12 meses e maximo 24 meses.
Quadro 3 — Matriz Curricular do Curso Técnico em Servigos Publicos
Componentes Curriculares
Carga Horaria ClassificacaoProfissional
1° Modulo EaD |Presencial Modular
Sociologia e Etica Profissional 72h 8hh
Sistemas de Informagdes Gerenciais 60h 10h
Portugués Instrumental 68h 12h Maddulo Introdutério
Empreendedorismo 68h 12h (Nao certifica)
Gestdo de Projetos 72h 8h
Total 390h
20 Médulo Classificacdo Profissional
Modular
Administracdo Publica 20h 10h
Responsabilidade Social e Ambiental 20h 10h
Gestdo de Documentos e Nogoes de 20h 10h o o
Arquivologia Qualificacéo Profissional em
Matematica Financeira 20h 10h | Assistente Administrativo
Nocdes de Direito na Administragéo 20h )
Publica
Nogdes de Economia 20h 10h
Gestdo da Qualidade e Indicadores 20h 10h
Total 200h
Classificacdo Profissional
3° Mdédulo Modular
Nocdes de Contabilidade e Orgamento 20h )
Publico e Privado
Gestéo de Pessoas 30h 20h
Legislacdo Tributéria 20h -
Processos e Licitacoes 20h | 10h Qualificacdo Profissional em
Lei da Responsabilidade Fiscal e 30n | 10h Aucxiliar de Pessoas
Prestacdo de Contas
Patrimonio Publico, Materiais e Logistica 20h 10h
Controles Internos e Externos 20h -
Total 210h
Carga Horaria Total do Curso | 800h

A matriz curricular atenderd, através da transversalidade, a Educacdo em Direitos Humanos
contemplando-a em todos os componentes curriculares, como rege a Resolu¢gdo CNE/CP n° 01, de
30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para Educac¢do em Direitos Humanos.

Fonte: Plano de Curso
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2.8 Aspectos Comuns aos Cursos Analisados
2.8.1 Avaliacao da Aprendizagem

Os Planos dos Cursos Técnicos firmam que a verificagdo do rendimento escolar
utiliza como critério a avaliacdo continua e permanente do desempenho do estudante no
decorrer de cada periodo letivo. Para aprovacao, o estudante deve obter em cada componente
curricular nota minima, igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horéria prevista para cada componente curricular.

O estudante que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) serd submetido ao processo de
recuperacdo, mantendo-se como critério para aprovagdo, apds estudos de recuperacdo, a nota
igual ou superior a 6,0 (seis).

2.8.2 Estéagios Curriculares Supervisionados

A prética profissional constitui e organiza a Educacao Profissional permeando todos
0s componentes curriculares, ndo se constituindo em componente curricular especifico.

Os estagios, nas modalidades previstas em lei, serdo realizados em locais que
apresentem reais condigdes de promover experiéncias profissionais, levando os estudantes a
vivenciarem situacdes reais de vida e de trabalho no seu meio.

As atividades de estagio, quando realizadas, serdo curriculares e supervisionadas
pela Coordenacao Pedagdgica da Escola e acompanhadas pelo professor.

2.8.3 Critérios de aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A Instituicdo estabelece critérios de aproveitamento de estudos e competéncias que
tenham afinidades com o eixo tecnoldgico do curso e que sejam coerentes com a habilitagdo
profissional a ser cursada. Para isso, havera avaliacdo por parte do Nucleo de Orientacdo de
Educacéo Profissional. Os créditos concedidos, em decorréncia do aproveitamento de estudos,
sdo registrados nos documentos da vida escolar do estudante com a respectiva carga horéria
prevista no curriculo do curso.

2.8.4 Diploma

Os modelos dos diplomas apresentados atendem as exigéncias legais vigentes. O
documento serd expedido ao estudante aprovado em todos os componentes curriculares dos
cursos, mediante a apresentacdo do certificado de concluséo do Ensino Médio.

2.9 Politica de Qualificacdo e Remuneracdo de Pessoal Técnico e Administrativo
A Alpha apresenta um Plano de Capacitagdo Docente que tem por objetivos,

Desenvolver as competéncias educacionais de docentes dos Cursos Técnicos
[...] por meio de treinamento em servico, visando assim melhorar o processo
de ensino e aprendizado dos alunos da instituico;

Promover melhoria da qualidade das atividades docentes, oportunizando
condigdes de aprofundamento e aperfeicoamento de seus conhecimentos
cientificos, tecnol6gicos e profissionais, através de eventos especificos
ofertados pelo Alpha Sistemas Educacionais e Treinamentos ou através de
seminarios, congressos e palestras ofertadas internamente ou externamente.
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Afirma a Instituicdo que os profissionais “poderao receber um abono mensal de até
20% do valor de um curso que estejam matriculados, desde que este curso seja de interesse e
tenha alguma aplicagéo para a escola”.

De acordo com a Politica de Remuneracdo “os profissionais do Alpha Sistemas
Educacionais e Treinamentos serdo contratados conforme Consolidacdo das Leis do Trabalho
—CLT[..]"

Os professores sdo qualificados para administrar 0os componentes curriculares
propostos e estdo inseridos num Plano de Carreira, tendo como base para o salario a hora-
aula. Ao valor base da hora-aula sdo acrescidos, de acordo com critérios de escolaridade e
experiéncia docente ou profissional na area dos componentes curriculares ministrados,
acréscimos percentuais que variam de 3% a 30%.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento da
Alpha Sistema Educacional e Treinamentos Ltda.,, CNPJ n° 15.708.483/0001-50,
mantenedora da Alpha Sistema Educacional e Treinamentos, situada na Rua Gervésio Pires,
n°® 826, Santo Amaro, Recife PE, CEP n° 50050-415, para oferta de Educacional
Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade de Educacéo a Distancia, pelo prazo
de 08 (oito) anos e autorizacdo, pelo prazo de 06 (seis) anos, dos seguintes cursos na
modalidade EAD:
e Técnico em Enfermagem - Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde, sem saidas
intermediérias;
e Técnico em Analises Clinicas - Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde com a
Qualificacdo Profissional em Auxiliar de Laboratorio de Anélises Clinicas,
apos conclusdo do Médulo I11; e
e Técnico em Servicos Publicos - Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negécios, - com a
Qualificacdo Profissional em Assistente Administrativo apds conclusdao do
Maodulo 11 e Qualificacdo Profissional em Auxiliar de Pessoal, ap6s conclusao
do Mddulo I1I.
A oferta fora da Sede requer autorizacdo deste Conselho para Habilitacdo de Polo de
Apoio Presencial, em conformidade com a Resolugdo CEE/PE n° 03/2016.
Os prazos relativos ao credenciamento institucional e a autorizagcdo dos cursos serao
contados a partir da publicacao da portaria no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.
E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Béasica acompanha o VVoto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 23 de novembro de 2022.

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO- Presidente
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA- Vice-Presidente
FRANCISCO FERREIRA ROCHA - Relator

IVETE CAETANO DE OLIVEIRA

NATANAEL JOSE DA SILVA

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA
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5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala das Sessdes Plenérias, em 30 de novembro de 2022,

Antonio Henrique Habib Carvalho
Presidente
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