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1 RELATORIO

A Educacional Serra Talhada EIRELI, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n° 35.553.798/0001-83, mantenedora do Grau Técnico Serra Talhada,
com sede na Av. Jodo Gomes de Lucena, n° 3532, Sdo Cristovao, Serra Talhada/PE, Cddigo
de Enderecamento Postal (CEP) n° 56.912-000, por meio do Oficio n® 50/2021, de 5/8/2021,
requereu ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE-PE):
e Credenciamento Institucional para oferta de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, na Modalidade a Distancia (EAD), e
e Autorizacdo para ofertar os Cursos: Técnico em Administracdo, Técnico em
Logistica e Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnologico Gestdo e
Negaocios, sem saidas intermediarias na modalidade EAD.

Constam do Processo n® 14000110005178.000032/2021-89 os documentos abaixo
relacionados:

Oficio enderecado a Presidéncia do CEE/PE com a solicitacéo;

Ato Constitutivo da Educacional Serra Talhada EIRELI;

Projeto Politico Pedagogico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

Certiddo Negativa de Débitos Ficais — Prefeitura de Serra Talhada;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS
— CRF);

Contrato de Locacdo de Imdvel ndo Residencial;

Identificacdo da Dirigente da Instituicao;

Ato de Credenciamento Institucional,

Plano de Carreira Docente;

Politica de Remuneracdo e Qualificagdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo;
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Copia de Alvara de Localizacdo e Funcionamento - validade até 31/01/2023;

Declaragéo de Acessibilidade;

Plano de Curso Técnico em Administracao;

Plano de Curso Técnico em Logistica;

Plano de Curso Técnico em Recursos Humanos;

Manual de Utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

Procuracdo Publica que Outorga Poderes de Representacdo da Instituicéo;

Relatdrio de Avaliacao in loco das Condigdes Institucionais para Credenciamento

e Autorizacdo de Curso na Modalidade EAD;

e Oficio n°50/2021 — SEIP, devolvendo o Processo com o Relatorio ao CEE/PE;

e Oficio CEE/PE n° 44/2022 - CEB, enviado a Instituicdo com exigéncias para a
finalizag&o do Processo;

e Copias de documentos encaminhados pela Instituicdo em resposta as exigéncias.

1.1 Histdrico da Tramitacéo

Em 10/03/2021, o Processo n° 14000110005178.000032/2021-89 foi protocolado
no Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) com o pedido de
credenciamento da Instituicdo para oferta de Educacgdo Profissional Técnica em nivel médio
modalidade de Ensino a Distancia (EAD) e autorizacdo para oferta dos Cursos: Técnico em
Administracdo, Técnico em Logistica e Técnico em Recursos Humanos.

Em 23/03/2021, o Processo foi recebido na Geréncia de Educacdo Integral e
Profissional (SEIP) para formacdo da Comissdo de Especialistas e avaliacdo das condi¢des de
oferta do pleito.

Em 05/05/2021 foi constituida a Comissao de Especialistas para proceder visita in
loco e anélise das condices institucionais para credenciamento e autorizagdo requeridos. A
Comisséo foi constituida por Antdnio Ferreira Rosa Junior, Coordenador da Comisséo, e
pelos Professores Especialistas Dannilo Dayvid da Silva e Antonio Ressurrei¢io
Mascarenhas.

Apbs retorno ao CEE/PE, o Processo, contendo o relatorio emitido pela Comissao,
foi devolvido a este relator para analise e emissao de parecer.

2 ANALISE

Considerando a documentacdo apresentada no Processo de Credenciamento
Institucional e de Autorizacdo dos Cursos Técnicos: em Administracdo, em Recursos
Humanos e em Logistica, na modalidade de Educagéo a Distancia (EAD), em conformidade
com a Resolugdo CEE/PE n° 3/2016 e com o Relatorio da Comissdo responsavel pela
avaliacdo das condicdes de funcionamento da Unidade Educacional, destacamos os aspectos
que seguem.

2.1 Do Credenciamento Institucional
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A Instituicdo, na perspectiva do credenciamento, atendidas as exigéncias da
Comissdo de Avaliacdo, apresentou a documentacdo necessaria, conforme estabelece a
Resolucdo CEE/PE n° 03/2016.

2.1.1 Regimento Escolar

O Regimento Escolar do Grau Técnico Serra Talhada, segundo o Relatorio dos
Especialistas, “atende ao padrao da legislagdo educacional vigente”. Direcionado para a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio contempla em seus textos, a caracterizacdo da
Instituicdo, os principios educacionais, a estrutura e administracdo escolar, a organizacgao
didatica e pedagdgica, a organizacao da vida escolar, os principios da convivéncia social e as
disposic¢des transitorias.

2.1.2 Projeto Politico Pedagdgico

O Projeto Politico Pedagdgico do Centro de Ensino contempla: a Misséo,
Visdo, Valores, Filosofia voltada para a formacdo plena do estudante, Pressupostos Tedrico-
Metodoldgicos, identifica a realidade administrativo-pedagdgica, delineia os objetivos e
propde metas.

2.1.3 Infraestrutura

De acordo com a Comissdo de Avaliacdo a estrutura fisica da Instituicdo é
considerada adequada. Apresenta um pavimento térreo contendo: recep¢do, secretaria,
diretoria, sala de coordenacdo pedagogica, sala dos professores, sete salas de aula, sala do
financeiro, laboratorio de Informatica, laboratério especifico para os Cursos Técnicos de
Eletrotécnica, Radiologia e Enfermagem, copa, dois banheiros masculinos, trés banheiros
femininos, um banheiro adaptado para pessoa com deficiéncia, area de convivéncia.

Considerando a Lei Federal n® 10.098/2000, que se refere a acessibilidade para

pessoas com deficiéncia, a Instituicdo oferece condicdes de circulagéo, utilizacdo dos espagos
de forma plena e livre de barreiras com corredores livres, sanitarios adaptados com barra de
apoio nas paredes e lavabos e vagas exclusivas para estacionamento de veiculos.

2.1.3.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de aula: 07 (sete) salas de aula, com capacidade média para 45 estudantes,
ambiente climatizado, boa iluminacéo, bir6, quadro branco, data show em todas as
salas.

e Laboratorio de Informatica: dispde em seu espaco fisico de 25 computadores a
serem utilizados como apoio ao ensino e com servidor que viabiliza 0 acesso a
internet para estudos e pesquisas. O laboratério dispGe de um quadro-branco, um
bird, ambiente climatizado e iluminagéo artificial.

e Biblioteca: espaco fisico que oferece apoio técnico-pedagodgico a disposi¢do dos
estudantes, professores e interessados. Ambiente climatizado, 05 (cinco)
computadores para estudo e pesquisa, 02 (duas) mesas com 04 (quatro) cadeiras
cada, estantes com livros catalogados e especificos aos Cursos em tela e acervo
que atende as demandas dos cursos solicitados.
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2.1.3.2 Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

De acordo com a avaliacdo do Especialista em EAD, o AVA possui boa
navegabilidade; a plataforma utilizada, denominada Apta, desenvolvida pela JoyStreet,
“proporciona um ambiente virtual de aprendizagem, utilizando dindmicas de gameficacdo
para oferecer cursos de forma inovadora e dinamica”.

O acesso ao ambiente virtual é feito pelo Portal Académico e, através deste, sdo
oferecidos diversos recursos com textos, links de internet, multimidia, foruns, etc. O sistema
utilizado contém elementos presenciais e no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

No AVA o estudante tem acesso as atividades de estudo de forma assincrona, quando
0 proprio estudante escolhe 0 momento e horéario de preferéncia, e sincrona, por meio de aulas
com interag&o entre o estudante e o tutor, e com grupo.

2.2 Da Autorizacao do Curso Técnico em Administracao
2.2.1 Justificativa e Objetivos

A oferta do Curso Técnico em Administracdo é justificada pela realidade atual do
Brasil e do mundo, vista dentro de um processo progressivo de globalizacdo, que revela a
amplitude e diversidade das questdes inerentes a qualificacdo, a profissionalizacdo e a
colocacdo de mao de obra que vem exigindo a¢Ges administrativas de qualidade.
Constata-se no Plano de Curso que o0s objetivos estdo coerentes com a justificativa
apresentada, propondo formar profissionais técnicos capacitados para atuar em diversos
setores administrativos numa realidade globalizada.

2.2.2 Perfil Profissional de Conclusao

O estudante do Curso Técnico em Administracdo, ao concluir seu percurso escolar,
devera apresentar o seguinte perfil de concluséo:

e executar operagdes administrativas com relacdo a protocolos e arquivos;

e confeccionar e expedir documentos e controlar estoque;

e aplicar conceitos e modelos de gestdo em func¢des administrativas;

e operar sistemas de informacao gerenciais de pessoal e de materiais;

e atuar nas suas relagdes pessoais e profissionais partindo de principios
éticos e com civilidade;

e exercer de modo proativo a sua capacidade empreendedora, trazendo
inovacdo e criatividade para as atividades na empresa;

e planejar e elaborar programas que atendam ao desenvolvimento
sustentavel e direcionem a responsabilidade social da empresa para ag6es
efetivas na comunidade em que atua;

e utilizar conhecimentos sobre a area de informéatica, como ferramentas
imprescindiveis nas suas rotinas de trabalho;
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e analisar e elaborar relatérios estatisticos, produzindo representacGes e
projetos gréaficos e tabulares;

e exercer fungdo comunicativa, dominando a linguagem especifica dos
tipos textuais que sdo utilizados na comunicacdo administrativa e
empresarial;

o definir os objetivos do planejamento estratégico para a atuacdo da tatica
operacional;

e realizar o planejamento, organizacbes e métodos dos sistemas de
producéo;

e exercer as atividades primarias do setor logistico e suas atividades de
apoio;

e utilizar os conceitos fundamentais da Administracdo e do Marketing;

e ter a mdo a legislagdo trabalhista e previdenciaria aplicando-a nas
situagdes concretas existentes no setor de pessoal da empresa, tais como
questdes salariais, jornada de trabalho, direitos e obrigacBes contratuais
do empregado e da empresa;

e identificar, com os fundamentos da psicologia, as dificuldades de
relacionamento interpessoal e buscar a adequacdo atitudinal no ambiente
de trabalho, distensionando o dia a dia nas organizacdes;

e executar os sistemas de gestdo da qualidade e suas ferramentas
gerenciais;

e desenvolver os planos de recrutamento e de selecdo definidos pela
empresa ha sua politica de RH;

e Dimensionar os procedimentos de administracdo de materiais no dia a dia
da gestéo;

e realizar os sistemas de controle sobre registros contabeis e gerenciais,
compatibilizando-os com as normas e os principios da Contabilidade;

e compreender os fundamentos das ciéncias contabeis como passos
necessarios para se chegar ao gerenciamento e, mais que isso, a tomada
de decisoes;

e exercer, sistemicamente, os mecanismos de formag&o, apuragédo e anélise
de custos;

e conhecer procedimentos para efetuar declaragdes, emissdes de guias para
pagamento do IR, Contribuigdo Social, COFINS, PIS e outros impostos e
tributos, realizando apoio na escrituragdo contabil-fiscal;

e dominar conceitos matematico-financeiros que serdo utilizados nos
sistemas or¢amentarios e na visdo micro e macro da economia;

e compreender a importancia, 0s objetivos, as metodologias, técnicas e
ferramentas utilizadas na analise de balancos;

e assessorar de modo proativo no desenvolvimento de planos de negécios e
metas empresariais com base nas necessidades do cliente (PC, p. 6).

2.2.3 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso ao Curso Técnico em Administracdo poderd ser realizado na forma
concomitante — para estudantes matriculados a partir do 2° ano do Ensino Médio, ou
modalidade de ensino equivalente - ou, na forma subsequente, para estudantes que tenham
concluida essa etapa da Educacéo Bésica.
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2.2.4 Organizacdo Curricular

O Curso esta estruturado em 03 modulos, sem saidas intermediarias, com carga
horéaria de 1.020 horas, a serem desenvolvidas no periodo minimo 22 meses e maximo de 36
meses. O estagio profissional, ndo obrigatério, com carga horaria de 200 horas, quando
realizado pelo estudante, serd supervisionado pela coordenagdo pedagdgica e acompanhado
pelo professor orientador, com o intuito de assegurar o ambiente e as condigdes necessarias a
integracdo do estudante ao mundo do trabalho, de acordo com a Lei Federal n® 11.788/2008.

2.2.4.1 Distribuicédo da Carga Horaria do Curso

e Carga horaria tedrico-pratica: 1.020 horas;
e Duragéo da hora-aula: 60 minutos;
e Estagio Curricular ndo obrigatério: 200 horas;
e Periodos letivos: 03 (trés);
e Duragédo do Curso: 22 meses;
e Limite de estudantes por turma: 30 estudantes;
e Carga horaria semanal: 12 horas, sendo 6h presenciais e 6h em EaD,;
e Horérios do Curso:
v Turmas matutinas: 8h as 12h (12 horas semanais);
v Turmas vespertinas: 14h as 18h (12 horas semanais);
v Turmas noturnas: 18h30 as 22h30 (12 horas semanais).

Quadro 1. Matriz Curricular — Curso Técnico em Administracao

Modulos Componentes Curriculares CH Presencial CH EAD
Etica - 30h
Médulo | Gestdo da Producéo - 30h
Responsabilidade Socioambiental - 30h
_ Portugués Instrumental - 30h
Formacao Basica e | Fyndamentos da Logistica - 30h
Introdutoria Matematica Béasica - 30h
Empreendedorismo 30h -
Planejamento Organizacional 30h -
Informética Bésica 60h -
Gestdo em Marketing 60h -
Carga Horaria do Modulo | 360h
Gestdo de Recursos Humanos - 30h
Médulo 11 Comportamento Humano nas Organizacfes - 30h
Administracdo de Materiais - 30h
Gestéo de Pessoas e | Matematica Financeira - 30h
Suprimentos Fundamentos da Administracdo 60h -
Consultoria Organizacional 60h -
Logistica Empresarial 60h -
Carga Horaria do Modulo 11 300h
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Contabilidade Il (Analise de Balanco) 30h
) Economia e Fundamentos de Mercado 60h
Modulo Il Gestdo da Qualidade 30h
Gestdo Contabil e | Gestdo Publica 30h
Financeira Gestdo de Projetos 30h
Contabilidade | (Fundamentos e Principios) 60h
Gestdo Financeira 60h
Direito Trabalhista 60h
Carga Horaria do Modulo 111 360h
Carga Horaria Total do Curso 1.020h
Estagio Supervisionado Nao Obrigatério 200h
Carga Horaria Total do Curso com o Estagio Nao Obrigatério 1.220h

2.3 Da Autorizacéo do Curso Técnico em Recursos Humanos
2.3.1 Justificativa/Objetivos

O Curso Técnico em Recursos Humanos ¢é justificado no Plano de Curso com base
na globalizacdo e nas novas tecnologias que, em constante aprimoramento, ampliaram o
cenario competitivo das empresas.

De acordo com a justificativa, as empresas trabalham com modelos inovadores de
gestdo. A criacdo do diferencial competitivo de uma empresa para outra sdo os talentos que
nela trabalham. Aliadas a novos processos de gestdo tem-se novas formas de contratacdo nas
empresas que passam a trabalhar por projetos e modelos matriciais. Criar estratégias, contar
com uma equipe de Recursos Humanos para as grandes decisdes e aplicacdo de diversos
procedimentos altamente qualificados de administracdo geral e de pessoal, € importante para
as empresas.

Nesse cendrio, 0 Grau Técnico Serra Talhada constatou a importancia de langar o
Curso de Técnico em Recursos Humanos, visando a formacao de profissionais qualificados,
com capacidade de compreender e aplicar os diversos procedimentos de administracdo geral,
de pessoal e de recursos humanos para suporte a gestdo de pessoas.

Constata-se no Plano de Curso que 0s objetivos estdo coerentes com a justificativa de
formar profissionais capazes de desenvolver aptidBes técnicas, humanisticas, éticas e sociais
como suporte a gestdo de pessoas no mundo do trabalho.

2.3.2 Requisitos e Formas de Acesso
O acesso ao Curso Técnico em Recursos Humanos podera ser realizado na forma
concomitante, para estudantes matriculados a partir do 2° ano do Ensino Médio ou

modalidade de ensino equivalente, ou na forma subsequente, para os estudantes que tenham
concluida essa etapa da Educacéo Bésica.

2.3.3 Perfil Profissional de Conclusao



PARECER CEE/PE N° 098/2022-CEB PROCESSO N° 14000110005178.000032/2021-89

Ao concluir o Curso, o profissional habilitado como Técnico em Recursos Humanos,
deverd, entre outras competéncias ser capaz de:

executar as rotinas de administracdo empresarial e de pessoal , com base na
legislacdo pertinente, e as técnicas de gestdo de pessoas e desenvolvimento
organizacional, para contribuir com o bom desempenho da &rea de recursos
humanos da empresa;

acompanhar assuntos econémicos, politicos, sociais e culturais e seus reflexos no
mundo corporativo, compreendendo a sua importancia num mercado altamente
competitivo e em constante mudanca, para prestar auxilio a gestores na tomada de
decisdo e oferecer orientacdo adequada aos colaboradores da organizacdo na
implantacdo de novas politicas;

reconhecer a necessidade da melhoria continua, da gestdo de conhecimento e do
capital intelectual, utilizando as ferramentas pertinentes e necessérias para o
sucesso de qualquer empresa;

lidar com pessoas compreendendo e respeitando as diversidades, reconhecendo e
identificando seus talentos e potenciais para garantir o desempenho
organizacional;

implementar os procedimentos de administracdo e desenvolvimento de pessoal
com base na legislacdo especifica, principios de lideranca, técnicas de negociacao
de conflitos e de motivacdo, com o objetivo de consolidar a cultura empresarial e
melhorar o clima organizacional,

executar os procedimentos de administracdo de pessoal com base na legislacéo
trabalhista e previdenciaria, visando cumprir as necessidades operacionais e as
obrigacOes da organizacgéo;

usar ferramentas da area de recursos humanos como instrumento para obtencéo de
dados e respectiva analise para auxiliar a gestdo de pessoas, visando ao equilibrio
e ao desenvolvimento organizacionais.

2.3.4 Organizacao Curricular

O Curso esta estruturado em 03 (trés) modulos, sem saidas intermediarias, com

carga horaria teorico-préatica de 840 horas e periodo minimo de integralizacdo de 18 meses e
maximo de 36 meses.

2.3.4.1 Distribuicdo da Carga Horaria do Curso

Duracéo da hora-aula: 60 minutos;
Estagio Supervisionado ndo Obrigatdrio: 160 horas;
Limite de estudante por turma: 30 estudantes;
Duracdo do Curso: 18 meses;
Carga horéria semanal: 12 horas, sendo 6h presenciais e 6h em EaD,;
Horarios do Curso:
v" Turmas matutinas: 8h as 12h;
v Turmas vespertinas: 14h as 18h;
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v" Turmas noturnas: 18h30 as 22h30.

Quadro 2. Matriz Curricular Curso Técnico em Recursos Humanos

Modulos Componentes Curriculares Pres(;?cial CHEAD
Etica - 30h
Motivacao e Satisfagdo no Trabalho - 30h
Portugués Instrumental - 30h
Modulo I | Matematica Bésica - 30h
Empreendedorismo 30h -
Cultura Clima e Mudanca Organizacional 30h -
Informatica Bésica 60h -
Carga Horéaria do Médulo | 240h
Comportamento Humano nas Organizagdes - 30h
Gestéo de Recursos Humanos - 60h
Médulo 11 Matemaética Financeira - 30h
Fundamentos da Administracao 60h -
Planejamento Estratégico de RH 30h -
Coaching 30h -
Carga Horéaria do Mddulo 11 240h
Saude Ocupacional - 30h
Lideranga Eficaz - 60hh
Auditoria e Avaliacdo de Desempenho - 30h
Modulo 111 | Treinamento e Desenvolvimento - 60h
Direito Trabalhista 60h -
Contabilidade | (Fundamentos e Principios) 60h -
Gestdo em Departamento Pessoal 60h -
Carga Horaria Total do Mdédulo 111 360h
Carga Horaria Tedrico-Pratica 840h
Estagio Supervisionado N&do Obrigatério 160h
Carga Horéaria do Curso com o Estagio Nao Obrigatorio 1.000h

2.4 Da Autorizacéo do Curso Técnico em Logistica
2.4 1 Justificativa /Objetivos

A oferta do Curso Técnico em Logistica € justificada pelo cenario de intensas
transformacoes, impulsionadas pelos avancos tecnoldgicos, pelas relagcbes comerciais e
financeiras e pela concorréncia nos mercados e no mundo do trabalho.

De acordo com a Instituicdo, a Logistica vem se tornando uma das areas
fundamentais para as organizacgdes. Por meios de processos logisticos, os insumos chegam as
unidades fabris e os produtos sdo distribuidos no mercado. O grande desafio esta, pois, em
melhorar a infraestrutura e a integracdo entre as empresas, de modo a reduzir custos e atender
a demanda, oferecendo melhores produtos e servicos.

Nesse contexto, a Instituicdo propde a oferta do Curso “formando pessoas com
competéncias e habilidades que promovam a otimizacdo dos custos operacionais, uma maior
eficiéncia nos processos da cadeia de suprimentos, de producdo, de transporte, de
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armazenagem, de movimentacdo de cargas e de outros servi¢os, tornando as empresas mais
competitivas e lucrativas em um mercado globalizado” (PC, p.2).

Os objetivos do Curso Tecnico em Logistica estdo coerentes com a justificativa
apresentada. O Curso propOe desenvolver uma formacgédo profissional por competéncias e
habilidades, de modo que o estudante seja capaz de exercer atividades a fim de que atinjam a
boa gestdo com eficiéncia e eficicia utilizando os principios e ferramentas da Logistica.

2.4.2 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso ao Curso Técnico em Logistica podera ser realizado na forma
concomitante, para estudantes matriculados a partir do 2° ano do Ensino Médio, ou
modalidade de ensino equivalente ou; na forma subsequente, para estudantes que tenham
concluida essa etapa da Educacéo Bésica.

2.4.3 Perfil Profissional de Conclusao

Ao concluir o Curso, o Técnico em Logistica devera, entre outras competéncias, ser
capaz de:

e atuar nas suas relacfes pessoais e profissionais partindo de principios éticos e com
civilidade;

e exercer, de modo proativo, a sua capacidade empreendedora, trazendo inovacao e
criatividade para as atividades na empresa;

e planejar e elaborar programas que atendam ao desenvolvimento sustentavel e
direcionem a responsabilidade social da empresa para acles efetivas na
comunidade em que atua;

e utilizar conhecimento sobre a area de informatica, utilizando-os como ferramentas
imprescindiveis nas suas rotinas de trabalho;

e analisar e elaborar relatdrios estatisticos, produzindo representacGes gréaficas e
tabulares;

e definir os objetivos do planejamento estratégico para a atuacdo da tatica
operacional,

e realizar o planejamento, organizacao e métodos dos sistemas de producao;

e atuar nas etapas de operacOes de importacdo e exportacdo desde a negociagéo,
passando pelos aspectos cambiais e documentacdo especifica para tais processos,
até a definicdo do meio de transporte a ser utilizado;

e aplicar adequadamente os métodos de custos usuais, a fim de usa-los nos diversos
controles de custos na cadeia logistica;

e executar o planejamento de producdo, discriminando prazos, programacao e
controle, em perfeita articulagdo com a area de administracdo de materiais;

o efetivar levantamento de fornecedores, através de estudo de mercado, avaliando as
variaveis de demanda e controlando a aquisicao de produtos para estoque;

e usar a tecnologia e automacdo para manter o trabalho logistico atualizado,
agilizando a organizagdo competitiva nos mercados interno e externo;

e realizar controle de estoque em razdo da reposicdo necessaria adequada as
atividades da empresa;

e participar da elaboracdo de sistema de gerenciamento da qualidade da cadeia
logistica.
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2.4.4 Organizacdo Curricular

O Curso esta estruturado em 03 (trés) mddulos, sem saidas intermediarias, com
carga horaria teorico-préatica de 840 horas e periodo minimo de integralizacdo de 18 meses e

méaximo de 36 meses.

2.4.4.1 Distribuicédo da Carga Horaria do Curso

e Carga horaria tedrico-pratica: 840 horas;
e Duracéo da hora-aula: 60 minutos;
e Estagio Curricular ndo obrigatdrio: 200 horas;

e Periodos letivos: 03 (trés);
e Duragédo do Curso: 18 meses;

e Limite de estudantes por turma: 30 estudantes;
e Carga horaria semanal: 12 horas, sendo 6h presenciais e 6h em EaD,;

e Horérios do Curso:

v Turmas matutinas: 8h as 12h (12 horas semanais);
v Turmas vespertinas: 14h as 18h (12 horas semanais);
v" Turmas noturnas: 18h30 as 22h30 (12 horas semanais).

Quadro 3 - Matriz Curricular Curso Técnico em Logistica

Mddulos Componentes Curriculares CH EAD CH Presencial
Etica - 30h
Gestédo da Produgéo - 30h
Responsabilidade Socioambiental - 30h
Portugués Instrumental - 30h
Médulo | Fundamentos da Logistica - 30h
Matematica Bésica - 30h
Empreendedorismo 30h -
Planejamento Organizacional 30h -
Informética Bésica 60h -
Gestdo em Marketing 60h -
Carga Horaria do Modulo | 360h
Comportamento Humano nas Organizag6es - 30h
Andlise e Gestdo de Custos Logisticos - 60h
Administracdo de Materiais - 30h
Médulo 11 Mateméatica Financeira - 30h
Logistica Empresarial 30h -
Fundamentos da Administracdo 60h -
Gestdo da Cadeia de Suprimentos 30h -
Logistica Internacional 30h -
Carga Horaria do Modulo |1 300h
Sistemas de Informagdo em Logistica 30h
Logistica Integrada 30h
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Gestéo da Qualidade 30h
Modulo 11

Gestdo em Armazenagem, Transporte e Distribuicao 30h

Legislacéo de Transportes 30h

Gestdo Estratégica de Estoques 30h

Carga Horaria Total do Médulo 111 180h
Carga Horaria Teorico-Pratica do Curso 840h
Estagio Supervisionado Nao Obrigatdrio 200h
Carga Horaria do Curso com o Estagio Supervisionado 1.040h

2.5 Aspectos Comuns aos Cursos Técnicos

Em consonancia com a Resolugdo CNE/CEP n° 01/2012, os conhecimentos
concernentes a Educacdo em Direitos Humanos serdo inseridos na organizacdo dos curriculos
dos Cursos Técnicos pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos
Humanos e tratados interdisciplinarmente.

2.5.1 Avaliacdo da Aprendizagem

Os Planos de Curso dos Cursos Técnicos afirmam que a verificacdo do rendimento
escolar utiliza como critério a avaliacdo continua e permanente do desempenho do estudante,
no decorrer de cada periodo letivo.

Para aprovacdo, o estudante deve obter em cada componente curricular nota
minima, igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria
prevista para cada componente curricular.

Nos componentes ofertados em EAD cada nota atribuida ao aluno sera obtida através
da composicdo da nota obtida nas atividades oferecidas pela plataforma online (Apta), que
contribuird com até 60% da nota, com as notas obtidas em atividades presenciais que
contribuirdo com, pelo menos, 40% da nota. As notas assim obtidas ao longo de qualquer
componente serdo objeto de média aritmética, da qual resultaréa a nota final do componente.

O estudante que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) serd submetido ao processo de
recuperacdo. Apos estudos de recuperacdo, a nota para aprovacao devera ser igual ou superior
a 6,0 (seis).

2.5.2 Estagios Curriculares Supervisionados

A prética profissional constitui e organiza a Educagdo Profissional permeando
todos os componentes curriculares, ndo se constituindo em componente curricular especifico.

Os estagios, nas modalidades previstas em lei, serdo realizados em locais que
apresentem reais condi¢cdes de promover experiéncias profissionais, levando os estudantes a
vivenciarem situaces reais de vida e de trabalho no seu meio.

Todas as atividades de estagio, quando executadas, serdo curriculares e
supervisionadas pela coordenacgéo pedagogica da Escola e acompanhadas pelo professor.

Os Estagios Supervisionados dos Cursos em tela estdo caracterizados como néo

obrigatdrios e, quando realizados, preveem a seguinte carga horaria:
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e Curso Técnico em Administracdo: 200 horas;
e Curso Técnico em Recursos Humanos: 160 horas;
e Curso Técnico em Logistica: 200 horas.

2.5.3 Diplomas

Os modelos de diploma atendem as exigéncias legais vigentes. O diploma sera
expedido ao estudante aprovado em todos os componentes curriculares desde que comprovada
a conclusdo do Ensino Médio.

2.6 Politica de Qualificacdo e Remuneracao de Pessoal Técnico e Administrativo

Os Planos de Capacitacdo sdo focados na adocdo de praticas pedagdgicas, visando
promover a formacdo continuada num contexto histdrico-social que busque estabelecer
relacBes entre 0 mundo de trabalho e a atividade educativa.

Os professores sdo todos qualificados para ministrar 0os componentes curriculares
propostos e estdo inseridos num Plano de Carreira, tendo como base para o salério a hora-
aula. E valorizada a formagdo e titulagio académica tendo o professor especialista um
acréscimo de 15% na sua hora-aula; 35% para o professor com Mestrado e 40% para
professor com doutorado.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favordveis ao Credenciamento da
Educacional Serra Talhada EIRELI, CNPJ n° 35.553.798/0001-83, mantenedora do Grau
Técnico Serra Talhada, com sede na Av. Jodo Gomes de Lucena, n°® 3532, S&o Cristovéo,
Serra Talhada/PE, CEP n° 56.912-000, para oferta de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, na modalidade de Educacdo a Distancia (EAD), pelo prazo de 8 (oito) anos; bem
como as autorizacdes, pelo prazo de 06 (seis) anos, para oferta dos Cursos: Técnico em
Administracdo, Técnico em Recursos Humanos e Técnico em Logistica, Eixo Tecnoldgico:
Gestdo e Negdcios, sem saidas intermediarias, na modalidade EAD.

Os prazos autorizativos serdo contados a partir da publicacdo da portaria no Diério
Oficial do Estado de Pernambuco.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Béasica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer & apreciacao do Plenério.
Sala das Sessdes, em 27 de julho de 2022.

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO - Presidente

FRANCISCO FERREIRA ROCHA - Relator
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS
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ELLY ANDERSON TEODOSIO DA SILVA
GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS
HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 03 de agosto de 2022.

Giselly Muniz Lemos de Morais
Presidente em exercicio
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