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1 RELATORIO

O Centro de Ensino Técnico Grau T, mantido pela RTL Cursos Técnicos EIRELI -
ME, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°® 17.939.454/0001-25,
situado na Avenida Estacio Coimbra, n® 736, Sao José, Carpina — Pernambuco, Cddigo de
Enderecamento Postal (CEP) n° 55.815-000, por meio do Oficio n® 074/2018 solicitou ao
Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), Renovacdo de Autorizacdo do
Curso Técnico em Administragdo, do Curso Técnico em Logistica - Eixo Tecnoldgico:
Gestdo e Negocios; e do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico:
Seguranca, sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial.

Para instruir o Processo foram anexados 0s seguintes documentos:

¢ Oficio enderecado ao Presidente do Conselho Estadual de Educacédo de

Pernambuco com o requerimento do pleito;

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos

Federais e & Divida Ativa da Unido;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

Certiddo de Regularidade Fiscal — Governo do Estado de Pernambuco;

Certiddo Negativa de Débitos Municipais - Prefeitura Municipal de Carpina;

Contrato de Locacdo de Imdvel ndo Residencial;

Identificacdo dos Dirigentes da Institui¢&o;

Parecer CEE/PE n° 080/2014-CEB, de Credenciamento Institucional;

Politica de Remuneracéo e Qualificacdo do Pessoal Docente, Tecnico e

Administrativo;

Alvara de Localizac¢do e Funcionamento valido até 31/12/2022;

e Descrigdo da Educacéo Profissional como Formacdo Inicial e Continuada ou
Qualificagéo Profissional;

¢ Plano de Curso Tecnico em Administracao;

e Plano de Curso Técnico em Logistica;

e Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho;
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¢ Relatorio Descritivo de Execucao dos Cursos;
¢ Relatorio de Avaliacdo das condicdes de oferta do pleito, emitido por
Especialistas da SEIP;

e Oficio CEE/PE n° 009/2020 — CEB, encaminhado a Instituicdo com solicitacdo de
ajustes nos documentos pedagdgicos;

e Copias de documentos encaminhado pela Instituicdo em resposta as exigéncias;

¢ Folha de InformacGes e Despachos relativa ao Processo fisico n® 134/2018,
migrado para o Processo Eletronico n® 14000110005178.000197/2021-51;

e Despacho n® 3, emitido pela Relatora com exigéncias para finalizacdo do
Processo;

e Ato de Recredenciamento Institucional - Parecer CEE/PE n° 078/2019-CEB;

e Copia de e-mail enviado a Instituicédo, reiterando exigéncias ndo cumpridas;

e Copia de e-mail recebido da Instituicdo com informacdes e esclarecimentos,
anexos PPP corrigido e copia do diploma da Coordenadora Pedagogica;

e Copia de e-mail enviado a Instituicdo, solicitando a atualizacdo da legislacéo
educacional nos Planos de Curso e nos modelos dos diplomas;

e Copias de documentos enviados pela Instituicdo em resposta as exigéncias;

e Oficio n°® 041/2022 do Grau Técnico, encaminhado ao CEE/PE com solicitagdo
referente ao Processo e anexos.

1.1 Histdrico da Tramitacdo do Processo

O Processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educacéo de Pernambuco, em
17/08/2018, sob o n° 134/2018, sendo encaminhado no dia 20/08/2018 & Céamara de
Educacdo Basica, para distribuicdo, ficando sob a responsabilidade desta Conselheira -
Relatora.

Em 14/11/2018 o Processo foi encaminhado a Secretaria Executiva de Educacéo
Integral e Profissional para constituicdo da Comissdo de Especialistas com fins de analise
documental e avaliacdo in loco das condic¢des institucionais para a oferta do Curso.

A Comissdo, instituida pela Portaria SEE n° 2782/2019 de 25/04/2019, composta
por M2 de Fatima Vieira de Vasconcelos (Coordenadora), M? Helena Cavalcanti de Sena
Borba, (Professora/Técnica), Antdnio Mascarenhas da Ressurreicdo e AnténioFerreira Rosa
Junior (Especialistas Docentes), realizou visita a Instituicdo em 03/05/2019.

O Processo retornou ao CEE/PE em 05/07/2019 e, apds analise por esta Relatora,
em 18/11/2019, foram apresentadas exigéncias a serem cumpridas pela Requerente.

Em 20 de fevereiro de 2020 foi solicitado, a Instituicdo, o cumprimento das
exigéncias apresentadas no Oficio CEE/PE n° 009/2020-CEB, anexado aos autos. Sendo
certo que, s6 em 31 de marco de 2021, a Escola encaminhou, por e-mail, os documentos
ajustados, justificando a demora no atendimento em face a dificuldade de conseguir o Alvara
de Localizacdo e Funcionamento, que foi apresentado, de forma provisoria, com validade até
12/04/2021, sendo seu prazo insuficiente para a finalizagdo do tramite processual.

Em 16/11/2021, o Processo n° 134/2018 foi inserido no Sistema Eletrdnico de
Informacdes (SEI), passando a ser identificado com o n° 14000110005178.000197/2021-51.

Em 01/04/2022, apds apresentacdo do Alvard de Localizagdo e Funcionamento
vigente, foi solicitada a atualizagdo da certidGes puablicas, bem como, foram reiteradas
exigéncias formuladas anteriormente referente a correcdo no Projeto Politico Pedagogico e
no Regimento Escolar.

Em 12/06/2022, a Interessada aditou ao Processo pedido de alteracdo da Matriz
Curricular do Curso Técnico em Administracdo e de alteracdo na formatacdo para oferta das
turmas, proposta nos trés Planos de Curso, encaminhando a documentagdo necessaria ao
aditamento.
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2 ANALISE

De uma analise da documentacdo apresentada pela Requerente e, com base no
Relatorio de Avaliacdo da Comissdo de Especialistas, verifica-se o atendimento a legislacéo
educacional, notadamente, o disposto na Resolu¢cdo CEE/PE n° 2, de 02 de maio de 2016, que
regula a delegacédo do Servico Publico Educacional, especificamente da Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, na modalidade Presencial, e d& outras providéncias.

Preliminarmente, cumpre destacar que a Instituicdo interessada se encontra
regularmente credenciada, conforme Parecer CEE/PE n°® 078/2019-CEB (Publicado no
Diério Oficial do Estado - DOE de 15/08/2019 pela Portaria SEE n° 4995/2019, de
14/08/2019), pelo prazo de 08 (oito) anos, contados a partir de 05/09/2019.

2.1 Projeto Politico Pedagdgico

O Centro de Ensino apresenta como Missdo, “[... | preparar profissionais de nivel
técnico para o mercado de trabalho, formando cidaddos éticos, comprometidos com o meio
ambiente e com o desenvolvimento socioeconémico do Pais (p. 3)”.

No Projeto Politico Pedagdgico séo elencados os seguintes valores institucionais:

relagdes humanas perpassadas pelo didlogo e harmonizagao de interesses;
preservacdo da vida com o respeito ao individuo e ao meio ambiente;
atualizacdo permanente e qualidade nas relagdes interpessoais;

parceria com a comunidade em agdes, projetos e eventos;

inovacdo tecnoldgica a servico da educagdo;

estimulo e promocéo do desenvolvimento das potencialidades do aluno;
respeito a diversidade ideoldgica e sociocultural, atuando de forma inclusiva.

2.2 Regimento Escolar

O Regimento contempla determinacdes da Lei de Diretrizes e Base da Educacdo
Nacional - Lei Federal n® 9.394/96 e demais Normativos Federais e Estaduais. Estabelece a
organizacdo administrativa, pedagdgica e disciplinar, além dos direitos e deveres da
comunidade interna e externa da escola.

2.3 Politica de Qualificacéo Profissional

A politica de qualificacdo de pessoal € um processo permanente, destinado a todos 0s
profissionais que integram a Instituicdo. Declara o Centro de Ensino que sua Politica de
Qualificacdo Profissional esté4 voltada para a ado¢do de préaticas pedagdgicas que promovam o
conhecimento do contexto historico-social que busque estabelecer relacdo entre 0 mundo do
trabalho e a atividade educativa.

Quadro 1 — Capacitagdo das Equipes Técnica e Pedagogica
Planejamento de Atividades

Tema Descricao
A importancia do corpo técnico e pedagdgico no | Ocorre no més de janeiro para que as equipeg
processo de ensino-aprendizagem. possam ter, além de total interacdo, empenho nos
processos que envolvem o cotidiano escolar.
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O estagio como aliado no processo de formacéao do
estudante técnico.

Ocorre no més de marco com a finalidade de
planejar e conhecer estratégias na busca de
oportunidade para os estudantes.

Exceléncia no atendimento.

Ocorre no més de julho. Tem como objetivo

demonstrar a importancia do atendimento ao
estudante como forma de retencdo e motivacdo
para o estudante.

Fonte: Plano de Curso

Quadro 2 — Capacitacdo da Equipe Docente
Planejamento de Atividades
Descricao
Ocorre em fevereiro com o intuito de trazer para g
sala de aula formas inovadoras e criativas de
apresentacao de conteddo.

Ocorre em abril. Tem como objetivo criar
atividades ligadas as visitas técnicas para que o
corpo docente possa interagir com a pratica e
teoria de forma eficaz.

Ocorre em outubro. A finalidade é reunir o corpo
docente de todos os cursos para planejamento de
atividades e troca de experiéncias em prol da
interdisciplinaridade.

Tema

Didatica e Inovacéo.

Visita Pedagdgica Orientada, uma aliada no
aprendizado

Encontro de Professores.

Fonte: Plano de Curso

Quadro 3 — Capacitacao Docente, Técnico Pedagogica e Administrativa
Planejamento de Atividades
Descricéo

Realizada em dezembro, trazemos, para todo d
corpo escolar, palestras e treinamentos que
envolvam todos os setores da escola. E um
momento de completa interacdo entre 09
setores|...].

Tema

Capacitacdo Escolar — Grau T

Fonte: Plano de Curso
2.4 Politica de Remuneracéo do Pessoal Docente

O Plano de Cargos e Salarios dos docentes tem como referéncia o valor base da
hora/aula e valoriza a titulacdo académica nos seguintes termos:

e Professor Especialista — acréscimo de 15%;
e Professor Mestre — acréscimo de 35%;
e Professor Doutor — acréscimo de 40%.

2.5 Infraestrutura

A Instituicdo funciona em prédio com 03 (trés) pavimentos. No pavimento térreo
encontram-se 0s seguintes ambientes: recepcdo, secretaria escolar, 03 (trés) salas de aula,
sala de arquivo, 02 (dois) sanitarios para funcionarios (feminino e masculino), sanitarios
para os estudantes (um feminino e um masculino).

No primeiro andar encontram-se: 02 (duas) salas de aula, sala para os professores,
biblioteca, sala denominada “Agéncia de Encaminhamento”, laboratorios especificos dos
Cursos Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em EdificacBes, Técnico em
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Eletrotécnica e Técnico em Enfermagem; Laboratério de Informatica, Sala da Coordenacéo
Pedagdgica, Sala do Financeiro, 04 (quatro) sanitarios femininos, 02 (dois) sanitéarios
masculinos, 01 (um) sanitario adaptado para pessoas com deficiéncia, sanitarios para
funcionarios (feminino e masculino).

No segundo andar encontram-se: 10 (dez) salas de aula, 03 (trés) sanitarios
femininos, 02 (dois) sanitarios masculinos e 01 (uma) copa.

Conforme Parecer de Recredenciamento, o prédio possui rampa de acesso,
sanitarios adaptados, espacos sinalizados e elevador para acesso aos pavimentos superiores,
atendendo as recomendagdes minimas previstas na Lei Federal n° 10.098/2000 (Lei da
Acessibilidade).

2.5.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de Aula — dispbe de 15 salas de aula, climatizadas, com quadro branco,
bird, Datashow fixado ao teto, ambiente com luz natural e artificial, com
capacidade para 45 estudantes.

e Laboratério de Seguranca do Trabalho - esta provido com os materiais e
equipamentos especificos do Curso para as aulas praticas.

e Laboratdrio de Informética — dispbe de 23 computadores com acesso ainternet
para consulta e pesquisas, sala climatizada e iluminacéo artificial.

e Biblioteca — possui espaco fisico satisfatorio, ambiente climatizado, com 05
(cinco) computadores conectados a internet, 02 (duas) mesas com 08 (oito)
cadeiras. O acervo é constituido de livros voltados para a area de Administracao,
Logistica e Seguranca do Trabalho.

2.6 Do Plano de Curso Técnico em Administracao

2.6.1 Justificativa e Objetivos

O Centro de Ensino Técnico Grau T, Unidade Carpina, justifica a oferta do Curso
afirmando que:

[..] A érea de gestdo, por se tratar, segundo sua prépria natureza, de
atividade meio, faz-se presente em todas as atividades econdmicas, de modo
a apoiar todos os setores produtivos. Isso torna possivel detectar as
necessidades para um planejamento adequado e exitoso em qualquer campo
profissional e empresarial, desde as atividades agropecuérias e extrativistas,
passando pelo setor da indlstria, até a comercializacdo e prestacdo de
servicos. Tais caracteristicas fazem com que o técnico em administracdo seja
um profissional bastante requisitado nas organizacdes publicas e privadas, de
todos os portes e de qualquer ramo de atividade. Devido as suas interfaces
funcionais comuns aos demais setores das empresas, em funcdo do apoio
organizacional e operacional prestado, estes profissionais contribuem para a
obtencdo dos resultados estabelecidos no planejamento. Além do mais, a
evolucdo tecnoldgica nos campos da informacdo e das telecomunicacdes
trouxe as atividades econdémicas uma nova dimensao, tornando
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imprescindivel a presenga do técnico em administracdo em atividades
ligadas a gestdo de empreendimentos de toda ordem, a organizacdo da
producdo, ao controle das financas, ao desenvolvimento dos recursos
humanos, ao planejamento estratégico das organizacbes, ao estudo de
mercados, as a¢des logisticas, enfim, a todos os campos onde a perspectiva
gestora se fizer necessaria [...] (p.2).

A Instituicdo de Ensino apresenta como objetivo geral,

[..] desenvolver uma formacdo profissional por competéncias,
habilidades e atitudes, de modo que o aluno seja capaz de enfrentar e
responder a situacdes problema de forma criativa e inovadora, com
autonomia, efetividade e ética, levando-o a exercer as atividades que
concorrem para a boa gestdo com eficiéncia e eficacia, a fim de que se
atinjam as metas e resultados colimados [...](p.3).

2.6.2 Perfil Profissional de Conclusdo

O aluno do Curso Técnico em Administracdo, ao concluir seu percurso escolar,
devera apresentar o seguinte perfil de concluséo:

e executar operagdes administrativas de planejamento, pesquisas, analise e
assessoria no que tange a gestdo de pessoal, de materiais e producéo, de
servigos, a gestdo financeira, orcamentaria e mercadoldgica;

o utilizar sistemas de informacdo e aplicar conceitos e modelos de gestéo
em fungBes administrativas, seja operacional, de coordenacdo, de chefia
intermedidria seja de direg¢do superior, sob orientag&o;

e celaborar orgamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos
financeiros;

e elaborar e expedir relatérios e documentos diversos; e

e auxiliar na elaboracao de pareceres e laudos para tomada de decisGes.

2.6.3 Organizacao Curricular

O Centro solicitou a renovacao da autorizacdo do Curso Técnico em Administracao,
com proposta de redugdo da carga horaria da Matriz Curricular anteriormente aprovada, de
1.000h para 800h, com a seguinte justificativa:

Justificamos o pleito em virtude de adequagdo a 4% Edicdo do Catélogo
Nacional de Cursos Técnicos, que estabelece carga horaria minima do curso
em 800 horas no curso da Educacdo Profissional Técnica de nivel médio
Habilitacdo Administracdo, e da outras Providéncias.

Em consonancia com a 42 Edicao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT),
0 Curso esta estruturado em 03 (trés) modulos sem saidas intermediarias, com carga horariade
800 horas.

No que diz respeito a estruturacdo dos mddulos dispostos na Matriz Curricular,
convem destacar:

e 0 primeiro modulo trata dos fundamentos basicos para o estudo da administracéo,
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objetivando desenvolver competéncias basicas e gerais, comuns a todos o0s

maodulos e necessarias ao desempenho profissional da area;

e 0 segundo mddulo trabalha no aluno o entendimento da Gestdo de Pessoas e dos
Suprimentos necessarios para estabelecer metas de melhoria e impactar os

resultados globais do negdcio; e

e 0 terceiro mddulo esté estruturado na organizacdo da cadeia da Gestdo Contabil e
Financeira da empresa no que diz respeito aos padroes e procedimentos técnicos e
tecnologicos de contabilidade, economia, fiscalizagdo tributaria e custos

empresariais.

A seguir, a Matriz Curricular do Curso Técnico em Administracao.

Quadro 1 - Matriz Curricular do Curso Técnico em Administracéo

Moddulo | - Formacao Basica e Introdutéria

Componentes Curriculares

Carga Horaria Tedrico-

Pratica

Empreendedorismo 40h
Introduc&o a Etica 20h
Planejamento e Produgao 40h
Responsabilidade Socioambiental das Empresas 40h
Portugués Instrumental 32h
Informética Aplicada 40h
Estatistica Basica 40h
Nogdes de Logistica 20h

Carga Horéria do Modulo | 272h

Modulo 11 - Gestéo de Pessoas e Suprimentos

Componentes Curriculares

Carga Horaria Tedrico-

Pratica

Introdugdo a Administracdo e Total Marketing 60h
Psicologia Aplicada ao RH 36h
Cargos, Salarios e Beneficios 32h
Recrutamento e Selecédo de Pessoal 32h
Gestdo da Qualidade 40h
Administracdo de Materiais 36h
Nogdes de Legislacao Trabalhista e Previdenciaria 40h

Carga Horaria do Médulo 11 276h

Madulo 111 - Gestao Contabil e Financeira

Componentes Curriculares

Carga Horaria Tedrico-

Pratica
Economia e Mercado 36h
Administracdo Financeira 36h
Matematica Financeira 36h
Contabilidade Basica e Gerencial 44h
Contabilidade de Custos 32h
Contabilidade Fiscal / Legislacao Tributéria 32h
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Anélise de Balango 36h
Carga Horéaria do Modulo 111 252h
Carga Horéria Total do Curso 800h

O Curso, organizado em 03 (trés) mddulos, sem saidas intermediarias, com carga
horéria tedrico-préatica de 800 horas, podera ser desenvolvido das seguintes formas:

e Periodo minimo de integralizacdo de 17 meses - Cada turma tera 03 (trés)
encontros por semana, totalizando carga horaria semanal de 12 (doze) horas. As
turmas dos turnos da manha, da tarde e da noite funcionardo no esquema de 03
(trés) dias por semana, a saber: turmas pares - segundas, quartas e sextas; turmas
impares — tercas, quintas e sabados. As turmas pares da noite seguirdo 0 mesmo
critério das dos outros dois turnos. As turmas impares do turno noturno terdo suas
aulas do sabado, no horério da tarde, das 13h as 17h.

e Periodo minimo de integralizacdo de 25 meses - Cada turma tera 01 (um)
encontro por semana, totalizando carga horaria semanal de 08 (oito) horas. As
turmas assim ofertadas funcionardo 01 (um) dia por semana, aos sabados, no
horéario das 07h40 as 12h, com intervalo para o0 almogo e continuacdo das 13h as
17h20.

Quanto a duracéo e carga horaria do Curso, tem-se:

Carga horaéria tedrico-pratica: 800 horas;

Duracéo da hora/aula: 60 minutos;

Periodos letivos: 03 (trés);

Limite de alunos por turma: 30;

Periodo de integralizacdo: minimo 17 meses e maximo 25 meses ou, minimo de

25 meses e maximo de 37 meses;

Carga horéaria semanal: 12 horas ou 8 horas;

e Horérios do Curso:

v" Turmas pares e impares — turno matutino, das 07h40 as 12h; turno
vespertino, das 13:40 as 18h; e turno noturno, das 18h10 as 22h30.

v Turmas aos Sabados - 7h40 as 12h e das 13h as 17h20.

A organizacdo curricular ndo prevé a realizacdo de estagio profissional.

2.6.4 Perfil do Corpo Docente e Coordenagéo

Conforme documentacdo apresentada no Processo, a Instituicdo comprova a
formacdo do corpo docente e administrativo com habilitacdo compativel com sua area de
atuacdo (pag. 34/35).

O Curso ¢é coordenado por profissional Bacharel em Administracéo.

2.6.5 Diploma

O diploma sera entregue ap0s o cumprimento das atividades pedagogicas do Curso,
ird titular o estudante como Técnico em Administracdo e serd impresso nos termos da lei
educacional vigente. Para o recebimento do diploma, sera necessaria a comprovacdo da
concluséo do Ensino Médio.
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2.6.6 Relatorio de Execucéo do Curso Técnico em Administracao

O Centro de Ensino Técnico Grau T descreve atividades e a¢des vivenciadas com 0s
estudantes do Curso Técnico em Administracdo, desenvolvidas no periodo de 05/09/2014 a
05/09/2018, dentre as quais destacamos: Visitas Pedagdgicas Orientadas, Seminarios,
Palestras e Foruns.

O Relatério informa que nesse periodo foram matriculados 571estudantes, dos quais
153 foram aprovados, 184 desistiram e 234 encontram-se ativos.

2.7 Do Plano de Curso Técnico em Logistica
2.7.1 Justificativa e Objetivos

O Centro de Ensino Técnico Grau T, Unidade Carpina, informa que num cenério de
intensas transformacgdes impulsionadas pelos avancos tecnolégicos, pelas relacbes comerciais
e financeiras e pela aguerrida concorréncia nos mercados e no mundo do trabalho, a Logistica
vem se tornando uma das areas fundamentais para as organizagoes.

Outrossim, declara a Instituigdo que,

Temos a convicgdo de que os egressos do Curso de Técnico em Logistica
serdo rapidamente absorvidos pelas empresas que estdo surgindo em todo o
Estado, uma vez que se inserirdo em uma nova consciéncia e formacgao
profissional, com reflexos imediatos nos indices de qualidade e
produtividade, satisfazendo as novasexigéncias do mercado de trabalho (p.
2).

De forma geral, o Centro apresenta como objetivo

desenvolver uma formagdo profissional por competéncias, habilidades e
atitudes, de modo que o aluno seja capaz de enfrentar e responder a situacbes
problema de forma criativa e inovadora, com autonomia, efetividade e ética,
levando-0 a exercer as atividades que concorrem para a boa gestdo com
eficiéncia e eficécia, a fim de que se atinjam as metas e resultados colimados

(p.3).
2.7.2 Perfil Profissional de Conclusao

O aluno do Curso Técnico em Logistica, ao concluir seu percurso escolar, devera
apresentar o seguinte perfil de concluséo:

e auxiliar no planejamento, na operacionalizacdo e no controle da
cadeia produtiva e seu fluxo logistico;

e executar procedimentos relacionados a suprimentos, producéo,
recebimento, armazenagem e distribuicdo de produtos, fazendo uso
das tecnologias de informacao e comunicacao;

e identificar agentes da cadeia de suprimentos; e
¢ elaborar relatorios operacionais para tomada de decises.
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2.7.3 Organizacéo Curricular

O Curso esté estruturado em 03 (trés) modulos, sem saidas intermediérias, com carga
horéria de 800 horas e tem seus fundamentos legais e funcionais dispostos na legislacdo
educacional vigente. A organizacao curricular ndo prevé a realizacdo de estagio profissional.

No que concerne a estruturacdo dos modulos dispostos na Matriz Curricular,

convém destacar:

e primeiro médulo trata da formacéo basica e introdutoria, ou seja dos fundamentos

da logistica;

e segundo modulo trabalha com a Gestéo da Logistica;
e 0 terceiro modulo baseia-se na organizagédo da cadeia logistica - gestdo em
armazenamento,transporte e distribuicao.

A seguir a Matriz Curricular:

Quadro 3 — Matriz Curricular Curso Técnico em Logistica

Carga Horéria

Modulos Componentes Curriculares A T

Empreendedorismo 40h

Introduc&o a Etica 20h

Médulo | Planejamento e Producao 40h
Informética Aplicada 40h

Formacao Basica e Responsabilidade Socioambiental das Empresas 40h
Introdutoria Portugués Instrumental 32h
Estatistica Bésica 40h

Nogdes de Logistica 20h

Carga Horéria Total do Médulo | 272h

Logistica de Mercados / Processos deSuprimentos 52h

] Logistica Internacional 40h

I\/I odulo | I, . Custos Logisticos 36h

Gestao em Logistica _

Gestéo de Pessoas 32h

Logistica Empresarial 40h

Administracdo de Materiais 28h

Matemaética Financeira 36h

Carga Horaria Total do Modulo 11 264h

Gestdo em Armazenamento, Transporte e Distribuicao

Modulo 111 52h
Tecnologia e Automagdo em Logistica 32h

Gestdo em Logistica Reversa 32h
Armazenamento, Gestdo de Estoques 40h
Transporte e Higiene e Seguranca do Trabalho 32h
Distribuigéo Legislacdo Aplicada 36h
Gestéo da Qualidade 40h
Carga Horéria Total do Modulo 111 264h
Carga Horéria Teorico-Pratica Total 800h

10
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O Centro de Ensino propde a oferta do Curso Técnico em Logistica das seguintes
formas:

e Periodo minimo de integralizacdo de 17 meses - Cada turma tera 03 (trés)
encontros por semana, totalizando carga horaria semanal de 12 (doze) horas. As
turmas dos turnos da manha, da tarde e da noite funcionardo no esquema de 03
(trés) dias por semana, a saber: turmas pares - segundas, quartas e sextas; turmas
impares — tercas, quintas e sabados. As turmas pares da noite seguirdo 0 mesmo
critério das dos outros dois turnos. As turmas impares do turno noturno terdo suas
aulas do sabado, no horério da tarde, das 13h as 17h.

e Periodo minimo de integralizacdo de 25 meses - Cada turma tera 01 (um)
encontro por semana, totalizando carga horaria semanal de 08 (oito) horas.
Nesse formato, as turmas funcionardo 01 (um) dia por semana, aos sabados, no
horéario das 07h40 as 12h, com intervalo para o almogo e continuacdo das 13h as
17h20.

Quanto a duracdo e carga horaria do Curso, em sintese, tem-se:

Carga horaéria tedrico-pratica: 800 horas;

Duracédo da hora/aula: 60 minutos;

Periodos letivos: 03 (trés);

Limite de alunos por turma: 30;

Periodo de integralizagdo: minimo 17 meses e maximo 25 meses ou, minimo de

25 meses e maximo de 37 meses;

Carga horéria semanal: 12 horas ou 8 horas;

e Horérios do Curso:

v" Turmas pares e impares — turno matutino, das 07h40 as 12h; turno
vespertino, das 13:40 as 18h; e turno noturno, das 18h10 as 22h30.

v" Turmas aos Sabados - 7h40 as 12h e das 13h as 17h20.

2.7.4 Perfil do Corpo Docente e Coordenagao

Conforme documentacdo apresentada no processo, a Instituicdo comprova a
formacdo do corpo docente e administrativo com habilitagdo compativel com sua &rea de
atuacdo (p. 29/30). O Curso é coordenado por profissional habilitado em Logistica
Empresarial e Gestdo de Logistica.

2.7.5 Diploma

O diploma, que sera entregue ap6s o cumprimento das atividades pedagdgicas do
Curso, ira titular o estudante como Técnico em Logistica e serd impresso nos termos da lei
educacional vigente. Para o recebimento do diploma sera necessaria a comprovacao da
concluséo do Ensino Médio.

2.7.6 Relatorio de Execucdo do Curso Técnico em Logistica

O Centro de Ensino Técnico Grau T descreve atividades e a¢des vivenciadas com 0s
estudantes do Curso Técnico em Logistica, desenvolvidas no periodo de 05/09/2014 a
05/09/2018, dentre as quais destacamos: Visitas Pedagdgicas Orientadas, Seminarios,
Palestras e Foruns.

11



PARECER CEE/PE N° 093/2022-CEB PROCESSO N° 14000110005178.000197/2021-51

O Relatorio informa que nesse periodo foram matriculados 101 estudantes, dos quais
49 foram aprovados, 45 desistiram e 07 (sete) encontram-se ativos.

2.8 Do Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
2.8.1 Justificativa e Objetivos

O Centro de Ensino Técnico Grau T propde a Renovacdo da Autorizacdo do Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho alegando que

[... ] Pernambuco também vem se destacando na regido pela producdo de
bens e servigos de importantes segmentos produtivos, como é o caso da
agroindustria irrigada, da inddstria sucroalcooleira, do polo de moda e
confecgdo, do setor de tecnologia da informagdo e do conhecimento e do
terciario moderno.

Ratifica-se, assim, a importancia da atuacdo profissional de um Técnico em
Seguranca do Trabalho que seja capaz de participar da vida da empresa
como um todo e de contribuir para a integragdo da area de seguranga com as
areas de producdo, manutencdo e administracdo. Por isso mesmo, a area de
seguranca deve ser um componente imprescindivel de uma gestdo total,
focada em resultados positivos, evitando o desperdicio de recursos e falhas
de gestéo (p. 3).

O Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho propde-se a desenvolver
uma formacdo profissional por competéncias, habilidades e atitudes de modo
que o aluno seja capaz de enfrentar e responder a situagfes problema de
forma criativa e inovadora, com autonomia, efetividade e ética, buscando a
salde e a qualidade de vida no trabalho, preservando o meio ambiente e
respeitando a legislagéo vigente do pais (p. 03/04).

2.8.2 Perfil Profissional de Conclusao

O perfil profissional de conclusao prevé que, entre outras competéncias, o Técnico
em Seguranca do Trabalho sera capaz de:

e elaborar e implementar politicas de satde no trabalho, identificando variaveis de
controle e acdes educativas para prevengdo e manutencao da qualidade de vida do
trabalhador;

e desenvolver acdes educativas na area de salde e seguranca do trabalho;

e investigar, analisar e recomendar medidas de prevencdo e controle de acidentes;

e realizar estudo da relacdo entre ocupacfes dos espacos fisicos com as condigdes
necessarias;

e promover a salude e proteger a integridade do trabalhador em seu local de atuacao;

e analisar os métodos e 0s processos laborais;

e identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas profissionais e de
trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador;

o realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminacédo e neutralizacdo
de riscos;

e elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa;

e promover programas, eventos e capacitacdes de prevencao de riscos ambientais;

12
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e divulgar normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional;

e indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdao coletiva e individual
contra incéndio.

e levantar e utilizar dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para
ajustes das acOes prevencionistas; e

e produzir relatérios referentes a seguranca e a satde do trabalhador.

2.8.3 Organizagao Curricular

No que concerne a estruturacdo dos modulos dispostos na Matriz Curricular,
convém destacar que:

e 0 primeiro modulo trata dos fundamentos da saude ocupacional e sua perspectiva
inclusiva, objetivando desenvolver competéncias basicas e gerais, comuns a todos
0s maédulos;

e 0 segundo mddulo trabalha com a salde e a seguranga nos processos produtivos,
buscando a promocdo da saude e da seguranca nos mais variados ambientes
laborais;

e 0 terceiro médulo estriba-se na gestdo e programas de salde e seguranca do
trabalho; e

e 0 quarto mddulo visa a promover a dimensdo gestora, tdo necessaria a habilitacdo
do técnico em seguranca do trabalho.

As turmas ocorrerdo nos turnos: matutino, vespertino e noturno obedecendo as

cargas horarias expressas no Plano de Curso. A seguir a Matriz Curricular:

Quadro 1 - Matriz Curricular Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

. . Carga horéria
Modulos Componentes Curriculares e
Legislacdo Aplicada & Salde e Seguranca no Trabalho 60h
; Introduc&o a Etica 20h
~Modulo 1 - fidas de Protegao Coletiva e Individual no Trabalh 40h
Fundamentos de | Medidas de Protecéo Coletiva e Individual no Trabalho
Segurancae | Portugués Instrumental 58h
Satde no Informatica Aplicada 40h
Trabalho Técnicas de Prevencgdo e Combate a Incéndio 60h
Desenho Técnico 52h
Carga Horéria Total do Mdédulo | 320h
. . Carga horéria
Modulos Componentes Curriculares ST T .
Comportamento Humano e Psicologia do Trabalho 40h
Médulo 11 Nocdes de Atendimento Pré-Hospitalar: Primeiros Socorros 32h
Seguranca e Estatistica Aplicada a Seguranca no Trabalho 40h
Salide do Programas de Treinamentos 44h
Trabalho nos | Patologia Ocupacional e Programa de Salde 40h
Processos Higiene Ocupacional - Riscos Fisicos 60h
Produtivos — —
Técnicas de Seguranca na Industria 60h
Carga Horéria Total do Médulo 11 316h
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Ergonomia Aplicada 40h

_Médulo 11 - T(:ecn?cas de Seguranca na Agroindu~stria_ . 40h
Técnicas de | T€cnicas de Seguranca na Construcao Civil 56h
Segurancae | Técnicas de Seguranca Aplicada a Logistica 32h
Saude no Sistema de Gestdo de Qualidade 40h
Trabalho Higiene Ocupacional - Riscos Quimicos e Bioldgicos 40h
Fundamentos da Gestdo Ambiental 52h
Carga Horéria Total do Médulo 111 300h

Investigacdo e Andlise de Acidentes 40h

, Teoria do Seguro, Patrimdnio e Auditoria 28h

- Modulo IV - . < >
Gestio de Sistema de Gestdo em Seguranca e Salde no Trabalho 44h
Segurancae | Segurancana IndUstria de Petroleo e Gas 40h
Saude no Controle de Perdas e Gerenciamento de Riscos 56h
Trabalho | Fundamentos da Administracéo 28h
Lideranga e Empreendedorismo 28h
Carga Horéria Total do Médulo 1V 264h
Carga Horéria Teoérico-Pratica Total 1.200h

O Curso, estruturado em 04 (quatro) modulos, sem saidas intermediarias, com carga
horéria tedrico-préatica de 1.200 horas, podera ser desenvolvido das seguintes formas:

e Periodo minimo de integralizacdo de 25 meses - Cada turma tera 03 (trés)
encontros por semana, totalizando carga horéaria semanal de 12 (doze) horas. As
turmas dos turnos da manha, da tarde e da noite funcionardo no esquema de 03
(trés) dias por semana, a saber: turmas pares - segundas, quartas e sextas; turmas
impares — tercas, quintas e sabados. As turmas pares da noite seguirdo 0 mesmo
critério das dos outros dois turnos. As turmas impares do turno noturno terdo suas
aulas do sébado, no horario da tarde, das 13 as 17h.

e Periodo minimo de integralizacdo de 38 meses - Cada turma tera 01 (um)
encontro por semana, totalizando carga horaria semanal de 08 (oito) horas. As
turmas ofertadas em horario integral funcionardo 01 (um) dia por semana, aos
sabados, no horéario das 07h40 as 12h, com intervalo para o almoco e continuagédo
das 13h as 17h20.

Em sintese, tem-se:

Carga Horéria Tedrico-Prética: 1.200 horas;

Duracéo da hora/aula: 60 minutos;

Periodos Letivos: 04 (quatro);

Limite de alunos por turma: 30;

Periodo de Integralizagdo do Curso: minimo de 25 meses e maximo de 37 meses;

ou minimo de 38 meses e maximo de 50 meses;

Carga horéria semanal: 12 horas ou 8 horas;

e Horarios do Curso:

v Turmas pares e impares — turno matutino, das 07h40 as 12h; turno
vespertino, das 13:40 as 18h; e turno noturno, das 18h10 as 22h30.

v Turmas aos Sabados - 7h40 as 12h e das 13h as 17h20.

A organizac&o curricular ndo prevé a realizacéo de estagio profissional.
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2.8.4 Perfil do Corpo Docente e Coordenagéo

Conforme documentacdo apresentada, a Instituicdo comprova a formacgdo do corpo
docente e administrativo com habilitagdo compativel com sua area de atuacao (Plano de Curso,
pags. 34 e 35). O Curso € coordenado por profissional com habilitacdo de Técnico em
Seguranca do Trabalho.

2.8.5 Diploma

A Instituicdo informa que o diploma serd entregue ap6s o cumprimento das
atividades pedagdgicas do Curso, ird titular o estudante como Técnico em Seguranca do
Trabalho e serd impresso nos termos da lei educacional vigente. Para o recebimento do
diploma, sera necessaria a comprovacao da conclusdo do Ensino Médio.

2.8.6 Relatorio de Execucdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

O Centro de Ensino Técnico Grau T descreve atividades e acdes vivenciadas com 0s
estudantes do Curso Técnico em Seguranca do trabalho, desenvolvidas no periodo de
05/09/2014 a 05/09/2018, dentre as quais destacamos: Visitas Pedagdgicas Orientadas,
Seminarios, Palestras e Foruns.

O Relatdrio informa que nesse periodo foram matriculados 582 estudantes, dos quais
180 foram aprovados, 341 desistiram e 61 encontram-se ativos.

2.9 Dos Aspectos Comuns aos Cursos

2.9.1 Requisitos e Formas de Acesso

A Instituicdo afirma que, para ingressar nos Cursos, o candidato devera atender as
competéncias expressas no Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagdgico.

O acesso podera ser realizado na forma articulada concomitante ou na forma
subsequente, exigindo-se, respectivamente, estar cursando o Ensino Médio ou modalidade
equivalente ou ter concluido essa etapa da Educacéo Basica.

2.9.2 Critérios de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A Instituicdo de Ensino apresenta nos Planos de Curso os critérios de
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias ja construidos em conformidade com as
diretrizes e normas para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

2.9.3 Avaliagdo da Aprendizagem
De acordo com a Instituigéo, a Avaliagédo

€ um instrumento de diagnose [...], sendo parte integrante do processo de
construcdo do conhecimento com vistas ao desenvolvimento integral do
estudante, na sua formacdo enquanto profissional e cidaddo (...) A
verificagdo do rendimento utiliza como critério a avaliagdo continua e
permanente do desempenho do estudante com primazia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos, e todos os resultados obtidos pelos
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alunos, no decorrer de cada periodo letivo, sdo considerados partes
integrantes do processo por ele vivenciado (p. 25/26).

Considerar-se-4 aprovado e promovido ao periodo letivo seguinte o estudante que
obtiver em cada componente curricular nota igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia
minima de 75% da carga horaria prevista.

Estudos de recuperacdo serdo ofertados aos estudantes que ndo obtiverem o nivel
de desempenho minimo previsto para promocao. Apos estudos de recuperacdo considerar-
se-a aprovado o estudante que obtiver aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis),
mantendo-se o percentual minimo previsto de 75 % de frequéncia as atividades letivas.

2.9.4 Dos Temas Referentes a Educacao em Direitos Humanos

Em consondncia com a Resolucdo CNE/CP n° 01/2012, o Centro de Ensino
Técnico Grau T, Unidade Carpina, inserird os conhecimentos concernentes a Educacdo em
Direitos Humanos na organizagdo curricular pela transversalidade, por meio de temas
relacionados aos Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente (Inciso | do artigo 7° da
referida Resolugéo) nas seguintes formas:

e em seminarios envolvendo a ética profissional e os direitos humanos abordando
temas relacionados a diversidade, cultura e inclusdo social;

e capacitacdo docente com temas relacionados aos Direitos Humanos para serem
aplicados durante as aulas; e

e abordado na disciplina ligada a Etica relacionando os direitos humanos com o0s
temas diversidade, cultura e inclusdo social.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis a Renovacdo de
Autorizacdo do Curso Técnico em Administracdo, do Curso Técnico em Logistica, Eixo
Tecnoldgico Gestdo e Negocios; e do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, Eixo
Tecnoldgico Seguranca, sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial, a serem
ofertados pelo Centro de Ensino Técnico Grau T, Unidade situada na Avenida Estacio
Coimbra, n° 736, Sao José, Carpina — Pernambuco, CEP n° 55.815-000, Instituicdo mantida
pela RTL Cursos Técnicos EIRELI - ME, CNPJ n° 17.939.454/0001-25, recredenciada pelo
Parecer CEE/PE n° 078/2019 — CEB, publicado no DOE de 15/08/2019, pela Portaria SEE
n°® 4995/2019, de 14/08/2019.

A renovacdo da autorizacdo é concedida pelo prazo de 06 (seis) anos, retroativo a
05/09/2018.

E 0 voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA
A Céamara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente parecer & apreciacdo do Plenario.

Sala das Sessdes, em 29 de junho de 2022.

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO - Presidente
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA — Vice-Presidente
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GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS — Relatora
EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS
FRANCISCO FERREIRA ROCHA

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO

5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessdes Plenarias, em 20 de julho de 2022.

Antdnio Henrique Habib Carvalho
Presidente
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