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1 RELATORIO

A RCF Cursos Técnicos Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob 0 n° 07.667.254/0001-07, mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T, com
sede na Avenida Conde da Boa Vista, n°® 1209, Soledade, Recife /PE, Cddigo de
Enderegamento Postal (CEP) n° 50.060-003, por meio do Oficio n® 042/2019, protocolou
perante 0 Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco (CEE/PE) pedido de Autorizacao
do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranga, ha modalidade
Presencial.

Constam anexados ao Processo 0s seguintes documentos:

Oficio n° 042/2019, dirigido ao Presidente da CEE/PE;

Contrato Social da Instituicao;

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Municipais — Prefeitura do
Recife;

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Governo do Estado de Pernambuco;
Contrato de Locacao de Imovel,

Identificacdo dos Representantes;

Ato de Recredenciamento Institucional,

Politica de Remuneragdo e Qualificacdo do Pessoal Docente e Técnico-
Administrativo;

Alvara de Localizagdo e Funcionamento, validade até 12/11/2025;

Descrigdo da Educagéo Profissional como Formagdo Inicial e Continuada;

Plano de Curso Tecnico em Seguranca do Trabalho;

Relatdrio de Execucéo do Curso;

Oficio n° 57/ SEIP, devolvendo o Processo com o Relatorio de Avaliacéo.

1.1 Historico de Tramitacédo

Em 24/05/2019, o Centro de Ensino Técnico Grau T protocolou no CEE/PE o
Processo n° 14000110005178000061/2019 com pedido de Renovagdo da Autorizacdo do
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Curso Técnico em Seguranca do Trabalho. O Processo foi encaminhado a Camara de
Educacdo Basica (CEB) em 04/06/2019 e distribuido, de acordo com o0s critérios
estabelecidos, para a Conselheira Edla de Araujo Lira Soares.

Em 19/06/2019, o Processo foi remetido a Secretaria Executiva de Educacéo
Profissional Integral de Pernambuco (SEIP) para constituicdo de Comissdo com fim de
avaliacdo in loco das condicdes de oferta do pleito.

Em 30/07/2019, foi constituida a Comissdo através da Portaria SEE n° 466,
publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) de 31 de julho de 2019, para anélise e avaliacéo
in loco nas instalagcdes da Instituicdo, sendo formada por Raquel Elza de Oliveira Glotz
(Coordenadora), Emilly Susan da Silva (Especialista Docente) e Maria Helena Cavalcanti de
Sena Borba (Professora Técnica).

Em 06/09/2019, foi realizada a visita in loco para avaliacdo da qualidade e condicdes
da oferta do Curso. Apos explanagdo dos objetivos de visita, foram solicitadas algumas
documentacBes que estavam pendentes, ficando de serem entregues diretamente ao Conselho
Estadual de Educacao.

Em seguida, a Comissdo vistoriou o espaco fisico da Instituicdo, além dos
documentos de registro escolar. Em relacdo a escrituracdo escolar, todos os documentos
atendiam aos requisitos legais.

Em 17/12/202019, o Processo foi devolvido ao CEE/PE e, em 20/11/2020,
redistribuido para esta relatora, para analise e emissdo de Parecer.

2 ANALISE
2.1 Infraestrutura

O Centro de Ensino Técnico Grau T, unidade localizada na Avenida Conde da Boa
Vista, apresenta estrutura adequada que atende ao desenvolvimento das atividades de ensino
previstas no Curso.

A estrutura geral, distribuida em dois pavimentos - térreo e 1° andar, apresenta
ambientes que incluem 32 salas de aula com capacidade de 40 a 45 alunos, todas equipadas
com Datashow e quadro branco, 02 (dois) sanitarios preferenciais, 01(um) no térreo e 01 (um)
no primeiro andar, 04 (quatro) sanitarios masculinos e 04 (quatro) sanitarios femininos, sendo
02 (dois) no térreo e 02 (dois) no primeiro andar, 02 (duas) salas de Coordenacdo Pedagdgica,
recepcdo, sala dos professores, sala de recursos humanos e 02 (dois) sanitarios para
funcionarios, duas secretarias, copa, 02 (duas) salas de depdsito e 01 (um) auditorio.

Considerando a Lei Federal n® 10.098/2000 de Acessibilidade, a estrutura fisica do
Centro de Ensino Técnico Grau T atende as normas técnicas, uma vez que € assegurado ao
estudante com deficiéncia fisica, o acesso a todos os ambientes. A Instituicdo disponibiliza
vagas exclusivas no estacionamento e 0 acesso ao primeiro andar se da por escadas ou
elevador.

Diante da infraestrutura, destacam-se 0s seguintes ambientes de aprendizagem:

e Laboratdrio de Seguranca do Trabalho — climatizado, apresenta estrutura fisica
adequada com equipamentos e insumos para execucdo das praticas profissionais,
de acordo com a avaliacdo da especialista docente.

e Laboratdério de Combate a Incéndio - devidamente equipado.

e Laboratérios de Informatica - com espaco fisico adequado, capacidade para 30
maquinas com acesso a internet e mobiliario satisfatorio.

e Biblioteca — dispde de espago fisico com iluminagdo e climatizagéo satisfatorias
com 03 (trés) mesas com 04 (quatro) cadeiras cada, 07 (sete) computadores para
consulta, ndo havendo empréstimo para estudantes. Possui uma quantidade
suficiente de livros, atendendo a dimenséo qualitativa.
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Recomenda-se a Instituicdo atualizar a bibliografia descrita no Plano de Curso
Técnico em Seguranga do Trabalho com a incorporagdo dos Vérios titulos disponiveis na
biblioteca.

2.2 Do Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
2.2.1 Justificativa

O Centro de Ensino justifica a oferta do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
ressaltando a contribuicdo de profissionais qualificados para uma mudanca significativa no
quadro contemporaneo da incidéncia de doencas operacionais e do significativo niUmero de
acidentes de trabalho.

Na justificativa, o Centro afirma que “no Brasil a taxa de incidéncia de acidentes de
trabalho e de letalidade é um desafio a ser superado”. Afirma, também, que Pernambuco vem
se destacando pela producédo de bens de servigos de importantes segmentos produtivos, como
no caso da agroindustria irrigada, da sucroalcooleira, do polo de moda e confeccdo, do setor
de tecnologia da informacéo e do conhecimento.

Diante desse quadro, o Centro de Ensino Técnico Grau T elaborou um Plano de
Curso voltado para formar o trabalhador-cidaddo, critico, reflexivo e capaz de se posicionar
diante das exigéncias do mundo do trabalho.

2.2.2 Objetivos

Os objetivos bem definidos, abrangem as metas que se desejam alcancar, preveem
formar profissionais capacitados para atuarem com

[...] competéncia, habilidade e atitude de modo a enfrentar e responder
a situacdes-problema de forma criativa e inovadora, com autonomia,
efetividade e ética, buscando a saude e a qualidade de vida no
trabalho, preservando o ambiente e respeitando a legislacdo vigente no
pais (Plano de Curso, pag. 3).

Dentre os objetivos especificos destacamos:

e capacitar o aluno para fazer uso de novas tecnologias relativas ao seu campo de
atuacdo profissional;

e desenvolver no aluno o espirito critico, capaz de compreender e atuar no contexto
social, econbmico e politico em que se vive;

e preparar o futuro profissional para o exercicio de sua capacidade de andlise
técnica, para ter postura ética, visao sistémica de trabalho e de atitudes proativas.

2.2.3 Requisitos e Formas de Acesso

Os requisitos de acesso contemplam o estudante que esta cursando o Ensino Médio
Ou que seja egresso desta etapa de ensino. Para efetivagdo da matricula o estudante devera
apresentar a documentacdo exigida a saber: Histérico Escolar e/ou Certificagdo de Ensino
Médio, Declaracdo da Escola para o estudante que ainda esta cursando, Certiddo de
Nascimento ou Casamento, cépia de RG ou CPF, uma foto 3x4 e o Contrato lido e assinado.



PARECER CEE/PE N° 048/2022-CEB PROCESSO N° 14000110005178000061/2019-26

2.2.4 Perfil Profissional de Conclusao

O profissional, ao final do Curso de Segurancga do Trabalho, dentre as competéncias
e habilidades elencadas no Perfil de Concluséo, devera ser capaz de:

e executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho mediante o
emprego de método e técnicas cientificas e de recursos tecnoldgicos, observando
0s preceitos legais e institucionais;

e planejar e organizar o trabalho na dimensdo do atendimento integral e da
qualidade;

o detectar e analisar os determinantes e condicionantes na atividade laboral, do
processo saude-doenga e identificar fungdes e responsabilidades dos integrantes
das equipes de trabalho;

e operar equipamentos e utilizar ferramentas préprias do seu campo de atuacéo,
atento & sua manutenc&o;

e emitir parecer técnico que traga subsidios ao planejamento e a organizacdo do
trabalho de forma segura para o trabalhador.

2.2.5 Organizacéo Curricular

A Organizacdo Curricular encontra-se fundamentada na legislacdo educacional
vigente. O Curso esta estruturado em 04 (quatro) médulos sem saidas intermediarias, com
carga horéria de 1.200 horas, organizados em competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas.
O Estagio Supervisionado ndo Obrigatorio, ser4 optativo para o estudante. No caso do
estudante optar, sera supervisionado pela Coordenacdo e acompanhado por um professor
especifico, assegurando o previsto na Lei Federal n® 11.788/08.

Na organizacdo curricular, o Mddulo I, com carga horaria de 322 horas, trata dos
Fundamentos da Salde Ocupacional e sua Perspectiva Inclusiva; o Mdédulo I, com carga
horéria de 318 horas, trabalha com a Salde e a Seguranca nos Processos Produtivos; o
Médulo 111, com carga horéria de 296 horas, trabalha com a Técnica e Programas de Salde e
Seguranca do Trabalho, e o Modulo 1V, com carga horéaria de 264 horas, trabalha com Gestéo
e Programas de Saude e Seguranca do Trabalho.

2.2.5.1 — Distribuicdo da Carga Horaria do Curso

Duracdo da Hora/Aula: 60 minutos;

Periodo Letivos: 04 (quatro);

Limite de alunos por turma: 30 (trinta);

Duracédo do Curso: 25 meses;

Horario de Funcionamento:

v/ Turmas matutinas: 8h as 12h (12 horas semanais);

v Turmas Vespertinas: 14h as 18h (12 horas semanais);
v Turmas noturnas: 18h30 as 22h30 (12 horas semanais);

As aulas funcionardo 03 (trés) dias por semana, turmas pares: segundas, quartas e
sextas; turmas impares: tercas, quintas e sabados.
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Quadro 1 - Matriz Curricular

Carga horéria

Modulos Componentes Curriculares “Fell e
Introduc&o a Etica 20h
Medidas de Protecdo Coletiva e Individual no Trabalho 40h
- Modulo I - Portugués Instrumental 50h
Fundamentos de — -

Seguranca e Informética Aplicada 40h
Sauade no Legislacdo Aplicada a Saude e Seguranca no Trabalho 60h
Trabalho Desenho Técnico 52h

Técnicas de Prevencdo e Combate a Incéndio 60h
Carga Horéria Total do Médulo | 322h

Modulos Componentes Curriculares Tig:?;f‘; rrgtrilcz
Comportamento Humano e Psicologia do Trabalho 40h

Nogdes de Atendimento Pré-Hospitalar: Primeiros

- Médulo Il - | Socorros 32h
Sg%lfjl;iingz ¢ Estatistica Aplicada & Seguranca no Trabalho 40h
Trabalho nos | Programas de Treinamentos 46h
Processos Patologia Ocupacional e Programa de Salde 40h
Produtivos Higiene Ocupacional - Riscos Fisicos 60h
Técnicas de Seguranca na Indudstria 60h
Carga Horéria Total do Médulo 11 318h
Ergonomia Aplicada 40h
_ Médulo 111 - Técn?cas de Seguranca na Agroindt’{stria_ _ 40h

Técnicas de Técnicas de Seguranca na Construcdo Civil 54h

Seguranca e Técnicas de Seguranca Aplicada & Logistica 30h
Saude no Sistema de Gestao de Qualidade 40h
Trabalho Higiene Ocupacional - Riscos Quimicos e Bioldgicos 40h

Fundamentos da Gestdo Ambiental 52h

Carga Horaria Total do Médulo 111 296h

Investigacao e Analise de Acidentes 40h

_ Médulo IV - T_eoria do Segur?, Patrimonio e Audito’ria 28h
Gestio de Sistema de Gestdo em Seguranca e Saude no Trabalho 44h

Segurancae | Seguranca na Industria de Petroleo e Gas 40h
Saude no Controle de Perdas e Gerenciamento de Riscos 56h
Trabalho Fundamentos da Administracdo 28h

Lideranca e Empreendedorismo 28h
Carga Horéria Total do Médulo 1V 264h
Carga Horéria Teorico-Pratica Total 1.200h

Conforme disposto na Resolu¢cdo CNE/CP n° 01/2012, Educagdo em Direitos Humanos seré abordada|
de forma transversal, tratada interdisciplinarmente por meio de temas relacionados aos Direitos
Humanos cabivel a cada disciplina.
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2.2.6 Critérios de Aproveitamento e Conhecimentos de Experiéncias Anteriores

A Instituicdo apresentou os procedimentos que serdo adotados para o aproveitamento
de experiéncias e conhecimentos anteriores, atendendo ao artigo 36 da Resolucdo CNE/CEB
n® 06/2012.

2.2.7 Avaliacao da Aprendizagem

A avaliacdo € vivenciada como um processo diagndéstico, continuo e sistematico de
acompanhamento da pratica pedagdgica, permitindo identificar e acompanhar o desempenho
do estudante, com primazia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos; todos os
resultados obtidos pelo estudante no decorrer de cada periodo letivo sdo considerados parte do
processo por ele vivenciado. Para aprovacdo e promocdo ao periodo letivo seguinte, o
estudante deve obter aproveitamento escolar igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista.

Apbds estudos de recuperacdo sera aprovado o estudante que obter nota igual ou
superior a 6,0 (seis). A recuperacéo sera realizada no decorrer do curso.

2.2.8 Equipe Gestora

A equipe gestora € composta por: Diretor Geral, Diretor Escolar, Secretéario Escolar,
Coordenador de Curso e Coordenador Pedagdgico.

O quadro de pessoal é composto por docentes e técnicos habilitados, integrados e
qualificados na promogdo de um ensino de qualidade, com formacdo adequada as atividades
que desempenham.

A coordenadora pedagégica é pedagoga com habilitacdo em Gestdo Escolar e
Especializacdo em Coordenacdo. O coordenador do Curso é graduado em Engenharia de
Pesca e pos-graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

2.2.9 Politica de Capacitacdo das Equipes Técnica, Pedagdgica e Docente

A politica de capacitacdo apresentada pelo Centro de Ensino Técnico Grau T é
norteada para adocdo das praticas pedagdgicas que promovam o conhecimento do contexto
historico-social e busquem estabelecer relagdes entre o mundo do trabalho e a atividade
educativa.

O Centro de Ensino desenvolverd programas de capacitacdo docente no sentido de
promover, junto ao professor, novas alternativas para um melhor desempenho dos seus
estudantes, a fim de:

e desenvolver um processo de atualizacdo permanente e continuada, acompanhando

0s avancos cientificos e tecnoldgicos;

e conhecer os fundamentos historicos, politicos, sociais e culturais da educacgéo, de

modo que eles possam fazer uso na sua pratica pedagdgica;

e comprometer-se com a ética profissional voltada & organizagdo democratica da

vida em sociedade;

e compreender 0s aspectos psicossociais que envolvem a relacdo entre professor e

aluno e sua insercao dentro do contexto escolar, particular e socialmente.

Os programas de capacitagdo para as equipes Técnico-Pedagogica e Administrativa
procurardo contribuir para que esses profissionais, nas suas areas especificas, sejam capazes
de:

e participar ativamente do processo de gestdo da escola;
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e formular propostas, a partir de indicadores da avaliacdo institucional e fortalecer
0s canais de participacdo da comunidade.

2.2.10 Politica de Remuneracéo e Qualificacdo de Pessoal Docente

O indicador de salario docente é a hora-aula, que partirA de um valor base
contemplando os professores graduados, tecnologos e licenciados, todos com diploma de
curso superior e/ou técnico. Valorizando a formacéo e titulacdo académica, na sua relacdo
com a remuneracao docente, o professor pés-graduado tera um acréscimo de 15% em relacéo
ao valor base, 35% para o professor com mestrado e 40% para o professor doutor.

2.2.11 Diploma

O diploma serd entregue ao estudante ap6s o cumprimento das atividades
pedagdgicas do Curso. O estudante recebera o diploma com o titulo de Técnico em Seguranca
do Trabalho, impresso nos termos da lei educacional vigente. Para receber o diploma, o
estudante devera apresentar o certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.

2.14 Relatorio de Execucédo e Andamento do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

A Instituicdo apresentou, no Relatério de Execucdo e Andamento do Curso Técnico
em Seguranca do Trabalho, as atividades realizadas no periodo, como: Visitas Pedagdgicas
Orientadas, Seminarios, Palestras e Foruns. Todas as atividades apresentaram evidéncias com
registro fotogréfico.

A seguir, no Quadro 2, estdo descritas informacdes sobre a execucao do Curso.

Unidade Centro de Ensino Técnico Grau T
Unidade Boa Vista

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Periodo Vigente 15/10/2015 a 15/10/2019

Ato de Credenciamento Portaria SEE n° 5198/2016, publicado no
DOE de 11/11/2016

Ato de Autorizacdo do Curso Portaria SEE n°® 4062/2015, publicado no
DOE de 15/10/2015

Eventuais Alteracoes NAO

Quantidade de Alunos Matriculados 2.202

Quantidade de Alunos Ativos 195

Quantidade de Alunos Concluidos 946

Quantidade de Alunos Evadidos e 1.061

Desistentes

Fonte: Relatério de Execucdo e Andamento do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
3VOTO

Pelo exposto e analisado sou de parecer e voto favoraveis & Renovacdo da
Autorizacdo do Curso Tecnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico Seguranga,
sem saidas intermediarias, na modalidade presencial, a ser ministrado pelo Centro de Ensino
Técnico Grau T, unidade mantida pela RCF Cursos Técnicos Ltda., CNPJ n°
07.667.254/0001-07, situada na Avenida Conde da Boa Vista, n° 1209, Soledade, Recife/PE,
CEP n° 50.060-003, recredenciada pelo Parecer CEE/PE n° 103/2016-CEB, publicado no
DOE pela Portaria n°® 5198 de 10/11/2016. A renovacdo da autorizacdo serd concedida pelo
prazo de 06 (seis) anos retroativo a 15/10/2019.
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E o voto.
CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 23 de margo de 2022.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente

EDVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS - Vice-Presidente
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS - Relatora

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

FRANCISCO FERREIRA ROCHA

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos da VVoto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenéarias, em 30 de marco de 2022.

Antonio Henrique Habib Carvalho
Presidente



