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PARECER CEE/PE N° 106/2022-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 14/09/2022.

1 RELATORIO

O COMPLEXO POLITECNICO DE PERNAMBUCO, inscrito no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 32.609.138.0001/89, mantenedor do Instituto de
Ensino Profissionalizante - IEP, localizado na Rua Silvino Macédo, n° 71, Bairro Mauricio de
Nassau, Caruaru/PE, Cddigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 55.012-380, solicitou ao
Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), por meio do Oficio n° 003/2022,
dirigido a Presidéncia:

e Credenciamento da Institui¢do para a oferta de Educacao Profissional Técnica de

Nivel Médio na modalidade Presencial;

e Autorizacdo para ministrar os Cursos:

v/ Técnico em TransacBes Imobiliarias - Eixo Tecnolégico Gestdo e
Negaocios, sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial;

v Técnico em Saude Bucal e Técnico em Protese Dentaria, ambos do Eixo
Tecnoldgico: Ambiente e Salde, com saidas intermediarias, na modalidade
Presencial.

Os seguintes documentos compdem o pleito apresentado em trés volumes:

Oficio dirigido ao Presidente do CEE/PE com o requerimento do pleito;
Contrato da Sociedade Limitada Complexo Politécnico de Pernambuco;
Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

Certiddo de Negativa de Débitos Tributarios — Prefeitura de Caruaru;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Contrato de Locacdo ndo Residencial,

Identificacdo dos Dirigentes da Instituicao;

Plano de Carreira Docente e Técnico Administrativo;

Politica de Capacitacdo e Qualificacdo dos Servidores do IEP — PE;
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e Alvara de Localizagdo e Funcionamento com validade até 31/12/2022;

e Descricdo da Educacdo Profissional como Formacdo Inicial e Continuada ou
Qualificagéo Profissional;

e Plano de Curso Técnico em Transa¢des Imobiliarias;

e Plano de Curso Técnico em Saude Bucal;

¢ Plano de Curso Técnico em Protese Dentéria;

e Relatdrio de Avaliacdo in loco das condicGes institucionais para Credenciamento
e Autorizacdo de Cursos Técnicos;

e Oficio n®18/2021 — SEIP, com a devolucdo do Processo ao CEE/PE;

e Copia de e-mail encaminhado a Instituicdo com solicitacdo da atualizacdo do
Alvara de Localizacdo e Funcionamento e das certiddes publicas;

e Copias de documentos enviados pela Instituicdo em respostas as exigéncias;

e Copia de e-mail encaminhado a Instituicdo com solicitagdo de ajustes no oficio de
requerimento dos pleitos;

e Copia de documento enviado pela Instituicdo em resposta a exigéncia;

e Despacho da Conselheira-Relatora com exigéncias para a finalizacdo do Processo;

e Oficio CEE/PE n° 46/2022 — CEB, encaminhado a Instituicdo com as exigéncias
da Relatora;

e Copias de documentos enviados pela Instituicdo em resposta as exigéncias.

1.1 Historico da Tramitacdo do Processo

O Processo foi protocolado no CEE/PE em 09/04/2021, sob o n°
14000110005178.000043/2021-69, e encaminhado para a Camara de Educacdo Baésica
(CEB), em 12/04/2021, sendo destinado a esta relatora para analise e emisséo de parecer, em
18/04/2021.

Apbs analise preliminar, em 23/04/2021, o Processo foi enviado ao Presidente do
CEE para encaminhamentos junto a Secretaria Executiva de Educacdo Profissional da
Secretaria Estadual de Educacdo de Pernambuco (SEIP/SEE-PE), visando a formacdo de
Comissao de Especialistas para fins de vistoria in loco.

A referida Comisséo foi constituida por meio da Portaria SEE n° 3486/2021, Diéario
Oficial do Estado (DOE) de 23/06/2021, composta por Anténio Ferreira Rosa Junior
(Coordenador), Raphaella Karlla Machado Gonzaga e Anténio Mascarenhas da Ressurrei¢cdo
(Especialistas Docentes). A visita institucional foi realizada em 30/11/2021, com 0s
ambientes de aprendizagem vistoriados na presenca do Diretor da Instituicdo.

O relatério de visita foi elaborado pela Comissdo de Especialistas, retornando o
Processo ao CEE/PE e, para esta relatora, em 09/02/2022.

E relevante frisar que ao longo da tramitacdo processual foram feitas exigéncias a
Instituicdo requerente, entre elas atualizacdo do Alvard de Localizacdo e Funcionamento,
sendo as mesmas atendidas em 10/06/2022, conforme documentos anexados ao Processo,
viabilizando a concluséo do Parecer.

2 ANALISE

Com base nos documentos apresentados pela Instituicdo e no Relatério da
Comissao responsavel pela visita institucional, destacamos 0s seguintes pontos.
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2.1 Do Credenciamento
2.1.1 Estrutura Fisica

A Instituicdo de Ensino apresenta estrutura fisica satisfatoria conforme relatado pela
Comissdo de Especialistas. Funciona no 3° e 4° andares, com acesso por elevador, do
endereco indicado nos autos, contendo:

e recepcao;

secretaria;

diretoria;

sala de coordenacdo pedagdgica;

sala de professores;

03 (trés) salas de aula;

laboratério de Informaética;

03 banheiros (um masculino, um feminino e um adaptado), e
area de convivéncia.

No que se refere a promocdo de acessibilidade para pessoas com deficiéncia, a
Instituicdo oferece condigdes para o cidaddo circular e se utilizar dos espagos livres de
barreiras.

2.1.1.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de Aula - 03 (trés) salas com capacidade para atender 20 estudantes,
climatizadas, iluminadas, equipadas com mobiliario adequado e projetor
multimidia. Destacou a Comissao que duas das trés salas de aulas estdo equipadas
para aulas praticas, contendo bancadas e equipamentos especificos para 0os Cursos
Técnicos em Saude Bucal e Técnico em Protese Dentaria.

e Laboratdrio de Informatica - climatizado, iluminado, equipado com 08 (oito)
computadores com acesso a internet para estudos e pesquisas.

e Biblioteca - funciona em espaco adequado, devidamente climatizado e
iluminado; possui dois computadores para estudos e pesquisas, mobiliario
adequado (mesas/cadeiras), acervo catalogado suficiente para as demandas dos
cursos solicitados.

e Laboratdrios Especificos para os Cursos Técnicos em Saude Bucal e em
Prétese Dentéria - atende satisfatoriamente as necessidades requisitadas para 0s
cursos indicados, tendo todos os itens necessarios, climatizacdo e iluminagédo
artificial.

2.1.2 Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagogico

O Regimento Escolar, elaborado com base nas normativas legais vigentes,
contempla as regras que norteiam os procedimentos administrativos, técnicos, pedagdgicos e
as normas de convivéncia social da Unidade Escolar.

A Instituicdo de Ensino destaca que “o Projeto Politico Pedagdgico esta
fundamentado nos principios que norteiam a escola democratica”.
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2.1.3 Politica de Capacitacdo do Pessoal Docente, Técnico e Administrativo

A Instituicdo de Ensino apresenta sua Politica de Capacitagcdo e Qualificacdo dos
Servidores em 12 laudas, nela consta trés areas a serem trabalhadas a saber: a qualificacéo
profissional, a motivacdo para o trabalho e a melhoria da qualidade de vida, que, na pratica,
devem corresponder as seguintes agdes:

e Estruturacdo do projeto institucional de capacitacdo e qualificacdo dos recursos

humanos.

e Desenvolvimento de atividades de informacdo e anélise funcional.

e Promocéo de atividades de valorizacdo profissional e qualidade de vida para os

servidores.

Na Politica de Capacitacdo sdo elencadas metas e acGes do Programa de
Desenvolvimento dos Recursos Humanos, quais sejam:

e Promover eventos de capacitacdo especificos para os diversos setores da
Instituicao;

e Promover treinamentos especificos para os docentes e técnico-administrativos das
diversas areas, com metas definidas para cada ano letivo, incluindo programa de
formacgéo continuada para os docentes;

e Maximizar o nimero de servidores com pés-graduacao lato sensu (especializagdo)
e stricto sensu (mestrado e doutorado) em suas areas de atuacao;

e Promover capacitacdes especificas visando formar um quadro de servidores aptos
a ocupar fungdes gerenciais;

o Distribuir aos servidores as oportunidades de participacdo em eventos cientificos e
culturais de forma proporcional as necessidades das areas e dos setores
administrativos e conforme critérios estabelecidos neste documento.

2.1.4 Plano de Carreira Docente e Técnico Administrativo

O Plano de Cargos e Salarios, denominado pela Instituicdo de Plano de Carreira
Docente, constitui-se no Regimento Interno de Carreira que define, regula e administra os
cargos e salarios do pessoal docente do Instituto, implementando uma politica de valorizagédo
do profissional, em conformidade com as necessidades institucionais, académicas e
educacionais.

O Plano de Carreira Docente apresenta as seguintes finalidades:

o Constituir instrumento essencial para a organizagdo e a valorizacdo dos
colaboradores do IEP;

e Promover a valorizacdo do corpo docente, através da identificacdo e
aprimoramento de aptiddes e habilidades profissionais;

o Identificar e reconhecer o mérito profissional, através da progressao
funcional, com base na Avaliacdo de Desempenho;

e Implementar critérios para a avaliagdo da oferta de cargos, condizentes
com a Legislacdo Trabalhista;

e Atrair e manter os melhores profissionais do mercado de trabalho na
Instituicdo;

o Definir uma estrutura de cargos e salarios capaz de possibilitar um
equilibrio coerente entre valores/servicos realizados;

e Manter a sustentabilidade financeira da Instituicdo (pags. 2 e 3).
Declara a Instituigdo que “os empregados docentes serdo
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contratados sob regime de trabalho horista, que corresponde a
contratacdo exclusiva para atividade docente [...]” (pag. 7). A
hora-aula dedicada a funcdo docente, compreende, para efeito de
remuneracdo, a aula efetivamente dada, o seu planejamento e
preparacdo, avaliacdo dos alunos, desempenho das tarefas préaticas
envolvendo os alunos, registro e controle académico.
A Politica de Remuneracdo de Pessoal Docente é fundamentada nos principios
legais, com o objetivo de promover a valorizacdo profissional. As fungdes sdo definidas a
partir da identidade entre area do conhecimento e da habilitacdo necessaria ao cumprimento
das atribuices e tarefas estabelecidas para o cargo, conforme a classificacéo:

e Especialista 8%
e Mestrado 12%
e Doutorado 15%

Outrossim, a Instituicdo apresenta o Plano de Carreira Técnico-Administrativo com
a finalidade de promover a valorizagdo do Corpo Técnico-Administrativo, através da
identificacdo e aprimoramento de aptiddes e habilidades técnico profissionais e, definir uma
estrutura de cargos e salarios capaz de possibilitar um equilibrio e coeréncia entre os valores
efetivamente pagos e os servigos realizados.

O regime de trabalho adotado para o Corpo Técnico-Administrativo do IEP é o de
44 horas semanais, em conformidade com a Convencdo Coletiva da categoria e com a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

Os membros do Corpo Técnico-Administrativo tém remuneracdo definida pela
politica salarial de mercado, assim como aquela proposta pelo Sindicato de sua categoria,
atualizado periodicamente, de acordo com a legislacdo em vigor.

2.2 Da Autorizacdo do Curso Técnico em Transacgdes Imobiliarias
2.2.1 Justificativa e Objetivos
A Instituicdo justifica que

[...] O curso Técnico em Transagbes Imobiliarias é um requisito
indispensavel para o exercicio da profissdo de corretor de imoveis em todo
territorio nacional (CRECI).

Na busca por melhorar o mercado de atuacdo dos corretores de iméveis, o
Complexo Politécnico de Pernambuco oferece o Curso para aqueles que
desejam se tornar profissionais do setor imobiliario com formacdo de
corretores.

[..]

O curso visa a atender a necessidade de suprir o profissional ao nivel de
regido e atender o mercado [...] (pégs. 3 e 4).

A Instituicdo pontua como objetivos do Curso Técnico em Transagdes Imobiliarias:

e Formar técnicos de acordo com os principios norteadores enunciados pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacéo Profissional de Nivel Técnico;

o Oferecer condicBes para que o aluno desenvolva as competéncias profissionais
necessarias e comuns a todos profissionais que atuam na area do comércio de modo a
favorecer o didlogo e a interagdo com os demais profissionais da &rea, bem como atuar
(ampliar) sua esfera de atuacao;

e Considerar os diferentes estilos de aprendizagem e possibilitar que estudantes
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estabelecam sua propria forma de trabalho; e
e Proporcionar o desenvolvimento das competéncias relativas ao processo de compra,
venda e locagdo de imoveis, necessarias ao profissional que atua na area.

2.2.2 Organizagao Curricular

A Organizacdo Curricular est estruturada em trés modulos articulados, sem saidas
intermediarias, com carga horaria de 800 horas de componentes tedrico-praticos. Os Modulos
serdo cursados sequencialmente, sendo o Mddulo | pré-requisito para o Modulo 11, o Médulo
Il pré-requisito para o Modulo 11I.

O Curso funcionarad de segunda a sexta-feira, no periodo diurno e/ou noturno (04
horas diarias) ou também aos sabados, turno diurno, em periodo integral (08 horas diarias),
para turmas especiais de final de semana, cujo calendéario escolar sera elaborado pela direcéo,
setor de assessoramento pedagogico e pelos professores, atendendo carga horéaria estipulada
na Matriz Curricular. A duragdo da hora/aula tedrico-pratica serd de 60 minutos.

O planejamento da Instituicdo referente ao oferecimento de turmas e quantidades de
vagas é de 02 (duas) turmas ao ano, podendo ter funcionamento em um dos trés turnos, sendo:
matutino das 8h as 12h; vespertino das 13h as 17h; noturno das 18h as 22h, ou turma especial
no sabado das 8h as 17h, oferecendo 20 vagas para cada turma.

O Curso tera duracdo minima de 10 meses e maxima de 16 meses, se desenvolvido
em 20 horas semanais, e integralizacdo minima em 25 meses e méxima de 30 meses, se
desenvolvido aos sabados de forma intensiva com 08 (oito) horas semanais.

Quadro 1 — Matriz Curricular — Curso Técnico em Transacgdes Imobiliarias

MODULO |

Componente Curricular Carga-Horéria
Portugués Instrumental 40h
Matemética Financeira 60h
Informatica Bésica 40h
Etica Profissional e Relagdes Humanas 40h
Ambiente, Salde e Seguranca no Trabalho 60h

Subtotal 240h

MODULO I

Uso e Ocupacdo do Solo Urbano 40h
Direito e Legislagdo 80h
Operacoes Imobiliarias 60h
Construcdo Civil e Desenho Arquiteténico 120h

Subtotal 300h

MODULO lIlI

Empreendedorismo e Negdcios Digitais 40h
Economia e Mercado 80h
Técnicas de Negociacdo e Venda 60h
Marketing Imobiliario 40h
Legislacdo Imobiliaria 40h
Subtotal 260h
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Total Teorico/Pratico 800h

Total Geral

800h

A Educacdo em Direitos Humanos sera desenvolvida de forma transversal, por meio de temas
relacionados aos direitos humanos e tratados interdisciplinarmente.

2.2.3 Equipe Gestora e Docente

A Equipe Gestora é composta por Diretor, Gerente Administrativo, Coordenagédo
Pedagogica, Coordenador de Curso e Secretaria Escolar. O Coordenador do Curso é Bacharel

em Administracao.

O corpo docente do Instituto de Educacdo Profissional - IEP € integrado por
profissionais devidamente habilitados, atendendo ao que dispde a legislagdo vigente.

2.2.4 Perfil Profissional de Conclusdo

O perfil profissional de conclusdo cita em que contexto atuara o profissional,
destacando que, ao concluir o Curso, o0 estudante/técnico devera apresentar o seguinte perfil:

Realizar a intermediacdo na compra, venda, permuta e locagéo;

Opinar em matéria de comercializacdo imobiliaria de imoéveis como
perito;

Atuar como mediador com a oportunidade de ser figura central nas
incorporacdes e loteamentos;

Compreender o composto de marketing como fator que influi na atracéo,
desenvolvimento e na finalizagdo dos clientes, tendo em vista impulsiona-
los a decisdo de compra e servicos;

Vistoriar e avaliar imoveis e terrenos para fins de comercializagéo ou
locacéo;

Identificar e interpretar a legislacdo a qual regula as atividades
imobiliarias e avaliar projetos arquiteténicos;

Manter-se atualizado com relagéo ao perfil do mercado imobiliario;
Reunir informagcbes detalhadas sobre aquisicdo, venda, locacéo,
avaliacdo, preco, financiamentos, etc.;

Firmar contrato relativo & sua prestagéo de servico;

Examinar a documentagdo do imovel, dando ciéncia a inquilinos e/ou
compradores;

Agendar visitas ao imével, mostrando-os ao cliente;

Orientar todo o cliente que queira investir em imoveis;

Comunicar imediatamente ao cliente, o recebimento de valores ou
documentos a ele destinados; e

Zelar pela sua competéncia exclusiva na orientagdo técnica do negdcio
(Plano de Curso, p.6) .

2.2.5 Certificados e Diplomas

Aquele que concluir os Médulos 1, 11 e 11I, e comprovar a conclusdo do Ensino
Médio serd conferido o Diploma da Habilitacdo Profissional de Técnico em Transacoes
Imobiliarias — Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios.

No Diploma e no Histérico Escolar constardo as competéncias profissionais
adquiridas e o titulo da ocupag&o, identificAvel pelo mercado de trabalho.

A expedicdo de documentos escolares de conclusdo de curso obedecera as
exigéncias constantes nas normas do Sistema de Ensino, dos dispositivos regimentais do
Instituto e demais, da legislagéo aplicavel.
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2.2.6 Estagio Curricular Supervisionado Nao Obrigatdrio

O curriculo esta estruturado em trés médulos, com carga horéria total de 800 horas
de aulas teorico/praticas e ndo possui Estagio Supervisionado Obrigatorio.

2.3 Da Autorizacao do Curso Técnico em Saude Bucal

2.3.1 Justificativa e Objetivos

A Instituicdo justifica que “o Curso busca promover a melhora qualitativa da forca
de trabalho em salde para as agdes de promocgédo e prevencdo da saude bucal, atraves da
formacéo do profissional Técnico em Sadde Bucal” (Plano de Curso, p. 3).

Como objetivo geral a Instituicdo apresenta

Qualificar o Auxiliar em Salde Bucal e habilitar o Técnico em Salide Bucal,
com habilidades cognitivas, psicomotoras e afetivas, fundamentadas nos
conhecimentos técnico-cientificos, éticos, politicos e educacionais, com
perfil e competéncia para execucdo de a¢Ges em salde bucal que visem a
promogdo e prevencdo da saude de determinado individuo ou grupo
populacional, a fim de contribuir para a otimizagdo dos servicos de saude e a
melhoria da qualidade da satde bucal da populagdo (Plano de Curso, p. 4).

2.3.2 Perfil Profissional de Conclusao

Ao final do segundo semestre do Curso, o0 aluno sera qualificado como Auxiliar em
Saude Bucal, cujas atribui¢cdes definidas segundo a Lei N° 11.889, de 24 de dezembro de
2008, estédo citadas abaixo:

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiogréfico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

Desenvolver agdes de promogdo da salde e prevencdo de riscos
ambientais e sanitarios; e

Realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal (Plano
de Curso, p. 3).

Concluidas todas as etapas de formacéo, o Técnico em Saude Bucal tera um perfil
profissional que Ihe possibilite:

Participar do treinamento e capacitagdo do Auxiliar em Saude Bucal e de
agentes multiplicadores das acdes de promocao a saude;
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o Participar das acfes educativas atuando na promog¢do da salde e na
prevencdo das doencas bucais;

e Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiol6gicos,
exceto na categoria de examinador;

e Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doencas
bucais por meio da aplicagdo topica do fluor, conforme orientacdo do
cirurgido dentista;

e Fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida
pelo cirurgido-dentista;

e Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos
auxiliares de saude bucal;

o Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em
consultdrios ou clinicas odontolégicas;

o Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na
restauracdo dentéria direta, vedado 0 uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo cirurgido-dentista;

e Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds atos
cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares;

e Remover suturas;

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

¢ Realizar isolamento do campo operatério; e

e Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares
Plano de Curso, p. 7).

O curriculo esta estruturado em quatro modulos, com carga horaria total de 1720
horas, destas 1480 horas sdo de aulas tedrico/praticas e 240 horas de Estagio Supervisionado
Obrigatorio. Os mddulos serdo cursados sequencialmente, sendo o Mddulo | pré-requisito
para 0 Mddulo 1l, o Modulo 11 pré-requisito para 0 Modulo 111, o Médulo 11 pré-requisito
para o0 Mddulo V.

Ao final dos Mddulos | e Il, o Curso apresenta saida intermediaria com a
Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar em Saude Bucal e ao final dos
04 (quatro) médulos o aluno terd formacao de Técnico em Salde Bucal.

O Curso funcionara de segunda a sexta-feira, no periodo diurno e/ou noturno (04
horas diarias) ou também aos sabados, turno diurno, em periodo integral (08 horas diarias)
para turmas especiais de final de semana. A duracdo da hora/aula teérico-pratica sera de 60
minutos cada.

O Curso tera duracdo minima de 19 meses e maxima de 25 meses, se desenvolvido
com 20 horas semanais, e integralizacdo minima em 47 meses e maxima de 50 meses, se
desenvolvido aos sabados de forma intensiva com 08 (oito) horas semanais.

2.3.4 Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério

O Estagio Profissional Supervisionado tem como objetivo desenvolver técnicas do
trabalho aprendidas no decorrer do Curso pertinentes a ocupacédo, levando os estudantes a
emitirem relatdrios sobre as atividades vivenciadas, descrevendo-as e enfatizando a realizacdo
de trabalhos relacionados as areas de conhecimento do referido mddulo, através de
conhecimentos e conteddos tedricos, com o objetivo de vivenciar situacdes concretas de
trabalho, que possibilitem o desenvolvimento de posturas adequadas a profisséo, atenuando o
impacto da passagem da vida de estudante para a vida profissional.

O Estéagio seré proporcionado ao aluno a partir do Modulo 1, apds o cumprimento de
todas as disciplinas do mesmo, com a orientacdo, acompanhamento, supervisao e avaliacdo da
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Coordenacdo de Estagio. Caberd a Coordenacdo, sob a orientacdo da Coordenacdo Técnica do
Curso, elaborar o Plano de Desenvolvimento de Estagio.

Quadro 2 - Matriz Curricular — Curso Técnico em Saude Bucal

Modulo |
Componentes Curriculares Carga Horéria

Materiais, Equipamentos e Instrumentais Odontoldgicos 100h
Saude Coletiva 80h
Anatomia Humana 80h
Promocdo e Prevencdo em Salde Bucal 80h
Portugués Instrumental 60h
Estagio Supervisionado | 80h
Subtotal 480h

Modulo 11
Etica Profissional e Administracio dos Servicos Oodontoldgicos 60h
Técnicas Auxiliares | 100h
Primeiros Socorros 80h
Controle Ambiental 60h
Informética Aplicada 40h
Estagio Supervisionado Il 80h
Subtotal 420h

Madulo 111
Ergonomia 80h
Saude Bucal Coletiva 100h
Anatomia e Fisiologia Bucal 100h
Epidemiologia 80h
Estagio Supervisionado 111 80h
Subtotal 440h

Mddulo 1V
Periodontia 100h
Radiologia 100h
Tecnicas Auxiliares 11 100h
Estdgio Supervisionado IV 80h
Subtotal 380h
Teorico/pratico 1480h
Estdgio Supervisionado Obrigatorio 240h
Total Geral 1720h

A Educagdo em Direitos Humanos sera desenvolvida de forma transversal, por meio de temas
relacionados aos direitos humanos e tratados interdisciplinarmente.

10
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2.3.5 Equipe Gestora e Docente

A Equipe Gestora é composta por Diretor, Gerente Administrativo, Coordenagdo
Pedagogica, Coordenador de Curso e Secretaria Escolar. O Coordenador do Curso é Bacharel
em Odontologia.

O corpo docente do Instituto de Educacdo Profissional - IEP é integrado por
profissionais devidamente habilitados, atendendo ao que dispde a legislacdo vigente.

2.3.6 Certificados e Diplomas

Ao aluno que concluir o Modulo 11 sera conferido o Certificado de Qualificagdo
Profissional de Auxiliar em Sadde Bucal — Eixo Tecnoldgico Ambiente Satde. Aquele que
concluir os 04 (quatro) médulos e comprovar a conclusdo do Ensino Médio sera conferido o
Diploma da Habilitacdo Profissional de Técnico em Saude Bucal — Eixo Tecnoldgico
Ambiente e Salde.

No Certificado, no Diploma e no Histérico Escolar constardo as competéncias
profissionais adquiridas e o titulo da ocupacdo, identificAvel pelo mercado de trabalho. A
expedicdo de documentos escolares de conclusdo de curso obedecera as exigéncias constantes
nas normas do Sistema de Ensino, dos dispositivos regimentais do Instituto e demais
legislacdo aplicavel.

2.4 Da Autorizacdo do Curso Técnico em Prdtese Dentéaria
2.4.1 Justificativa e Objetivos
A Instituicdo justifica que,

Com o crescente aumento populacional, decorrente principalmente do
processo de imigragdo, existe uma preocupagdo quanto a necessidade de
ampliacdo dos servicos na area de salde, uma vez que a cidade de Caruaru €
considerada um centro de referéncia para a regido. Sua limitada capacidade
de atendimento na rede plblica de salde aponta para a existéncia de um
mercado em potencial nesta area, a ser incrementado, inclusive pela rede
privada (Plano de Curso, p. 3).

Como objetivo geral a Instituicdo define, “formar, qualificar, capacitar e atualizar
cidaddos para atuar no processo de construcdo de pecas protéticas, proporcionando ensino teorico e
prético por meio do curso modular, enfocando o conhecimento cientifico e as inovagdes tecnoldgicas
da odontologia (p.5).

2.4.2 Perfil Profissional de Conclusdo
Ao final do Curso Técnico em Protese Dentaria os profissionais devem estar aptos a:

e planejar e construir dispositivos e aparelhos protéticos parciais ou totais,
moveis ou fixos; tais como: proteses totais, proteses fixas, proteses
parciais removiveis e aparelhos ortodénticos.

e atuar em estreita parceria com o Cirurgido Dentista, prestando todo o
suporte técnico necessario ao profissional de nivel superior no
planejamento, confecgdo e manutencéo da fase laboratorial da construcéo
das proteses dentérias.

e treinar e supervisionar profissionais auxiliares e serventes do laboratorio
de prétese dentaria.

11
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e administrar e gerenciar estabelecimentos laboratoriais de producdo de
pecas protéticas.

e dominar a correta manipulacdo e a ciéncia dos materiais dentarios de
interesse laboratorial.

e realizar a manutencdo de equipamentos odontoldgicos utilizados na
producéo de préteses dentarias (Plano de curso, p.7).

O Técnico em Protese Dentéria, no exercicio da profissdo, esta regulamentado pelo
Conselho Federal de Odontologia (CFO), segundo a Lei 6.710 de 05/11/1979. A seguir tem-se
as competéncias especificas da Qualificacdo Profissional de Tecnico em Prétese Dentaria:

o identificar e caracterizar os diversos tipos de materiais, instrumentais e
equipamentos do laboratério de prdtese e avaliar seus recursos,
capacidade e operacionalidade;

o selecionar metodologias para confeccdo de modelos de estudo e de
trabalho e dos diferentes tipos de proteses dentarias;

e identificar formas, estruturas, dimensGes, posi¢bes, funcdes e
classificagdo dentais e analisar as relagdes maxilo-mandibulares durante a
confeccgdo de proteses dentaria;

o correlacionar a anatomia facial, da cabeca e do pescoco e a funcdo dos
dentes com o processo de mastigagéo e fonacao;

e planejar, seguindo principios biomecénicos, a constru¢cdo dos diversos
tipos de proteses dentarias;

¢ identificar os diversos tipos de ligas metalicas de uso odontoldgico para
confecgdo de proteses dentarias;

e conhecer e identificar técnicas de inclusdo, fundicdo, usinagem,
acabamento e polimento de metais odontolégicos;

e reconhecer os sinais e sintomas das patologias bucais causadas por
prétese mal confeccionada;

e classificar e identificar as mal oclusdes; e

e identificar e definir fungbes de grampos e molas na movimentagdo
ortoddntica (Plano de Curso, p.7 e 8).

2.4.3 Organizagao Curricular

O curriculo esta estruturado em quatro mddulos, com carga horéria total de 1.400
horas, destas, 1.200 horas sdo de aulas teérico/praticas e 200 horas de Estagio Supervisionado
Obrigatério.

Os Modulos serdo cursados sequencialmente, sendo o Mdédulo | pré-requisito para o
Madulo 11, o Médulo 11 pré-requisito para o Modulo 111, o Médulo 111 pré-requisito para o
Modulo 1V. Ao final dos Mddulos | e Il, o Curso apresenta saida intermediaria com a
Qualificagédo Profissional Técnica de Nivel Médio de Auxiliar em Protese Dentaria e ao final
dos Modulos 1, 11, 11 e 1V o aluno terd formagéo de Técnico em Protese Dentaria.

O Curso Técnico em Prétese Dentaria funcionard de segunda a sexta-feira, no
periodo diurno e/ou noturno (04 horas diarias), ou também aos sabados, turno diurno, em
periodo integral (08 horas diarias) para turmas especiais de final de semana, cujo calendario
escolar serd elaborado pela direcéo, setor de assessoramento pedagogico e pelos professores,
atendendo carga horéria estipulada na Matriz Curricular. A duracdo da hora/aula tedrico-
pratica sera de 60 minutos.

O planejamento da Institui¢do referente ao oferecimento de turmas e quantidades de
vagas é de 02 (duas) turmas ao ano, podendo ter funcionamento em um dos trés turnos, sendo:
matutino das 8h as 12h; vespertino das 13h as 17h; noturno das 18h as 22h, ou turma especial
no Séabado das 8h as 17h, oferecendo 20 (vinte) vagas para cada.

12



PARECER CEE/PE N° 106/2022-CEB PROCESSO N° 14000110005178.000043/2021-69

O Curso tera duracdo minima de 15 meses e maxima de 20 meses, se desenvolvido
em 20 horas semanais, e integralizacdo minima em 38 meses e maxima de 42 meses, se
desenvolvido aos sdbados de forma intensiva com 08 (oito) horas semanais.

2.4.4 Estégio Curricular Supervisionado Obrigatério
Declara a Institui¢do que,

O Estagio Profissional Supervisionado tem como objetivo desenvolver ao
aluno técnicas do trabalho aprendidas no decorrer do Curso pertinentes a
ocupacdo, levando-os a emitir relatorios sobre as atividades vivenciadas,
descrevendo-as e enfatizando a realizag&o de trabalhos relacionados as areas
de conhecimento do referido Modulo, através de conhecimentos e conteildos
tedricos, com o objetivo de vivenciar situacdes concretas de trabalho, que
possibilitem o desenvolvimento de posturas adequadas a profissao,
atenuando o impacto da passagem da vida de estudante para a vida
profissional (Plano de Curso, p 51).

O Estagio seré proporcionado ao aluno a partir do Modulo I, ap6s o cumprimento de
todas as disciplinas do mesmo, com a orientacdo, acompanhamento, supervisao e avaliacdo da
Coordenacdo de Estagio. Cabera a Coordenacdo, sob a orientacdo da Coordenacdo Técnica do
Curso, elaborar o Plano de Desenvolvimento de Estagio.

Quadro 3 — Matriz Curricular — Curso Técnico em Protese Dentaria

Modulo |
Saude Coletiva 50h
Anatomia e Fisiologia Humana 60h
Biossegurancga 60h
Anatomia Dental de Escultura | 80h
Moédulo 11
Anatomia Dental e Escultura Il 80h
Oclusédo Dental | 60h
Materiais Odontolégicos e Proteses 100h
Primeiros Socorros 40h
Controle Ambiental 30h
Maodulo 111
Protese Fixa | 60h
Oclusédo Il 60h
Protese Total Removivel 100h
Portugués Instrumental 30h
Informatica Bésica 30h
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Modulo 1V
Protese Fixa Il 60h
Protese Parcial Removivel 100h
Protese Ortodontica 100h
Protese Sobre Implante 100h
Total Teorico/Pratico 1.200h
Estagio Supervisionado Obrigatdrio 200h

A Educacéo em Direitos Humanos sera desenvolvida de forma transversal, por meio de temas
relacionados aos direitos humanos e tratados interdisciplinarmente.

2.4.5 Equipe Gestora e Docente

A Equipe Gestora é composta por Diretor, Gerente Administrativo, Coordenacgéo
Pedagogica, Coordenador de Curso e Secretaria Escolar. O Coordenador do Curso € Cirurgiao
Dentista.

Quanto ao Corpo Docente e Técnico é formado por profissionais habilitados,
observando a formacao académica correspondente a area de atuacao.

2.4.6 Certificados e Diplomas

Para o aluno que concluir os Modulos | e 11, com éxito, a Instituicdo ira expedir o
Certificado de Qualificacdo Profissional Técnica de nivel médio em Auxiliar de Protese
Dentéria - Eixo Tecnolégico Ambiente Salde.

Aquele que concluir os Moédulos 1, 11, 11, 1V, incluindo o Estagio Supervisionado
Obrigatério e comprovar a conclusdo do Ensino Médio serd conferido o Diploma da
Habilitacdo Profissional de Técnico em Protese Dentaria — Eixo Tecnoldgico Ambiente e
Saude.

No Certificado, no Diploma e no Histérico Escolar constardo as competéncias
profissionais adquiridas e o titulo da ocupacgéo, identificavel pelo mercado de trabalho.

A expedicdo de documentos escolares de concluséo de curso obedecera as exigéncias
constantes nos dispositivos regimentais do Instituto e demais, na legislacao aplicavel.

2.5 Dados Comuns aos trés Cursos Técnicos

2.5.1 Requisitos e Formas de Acesso

Para acesso aos cursos o candidato deve ter o Ensino Médio concluido ou estar
matriculado no 2° ano do mesmo. O ingresso ao Curso ocorrera mediante processo seletivo,
transferéncia ou reingresso considerando-se a documentacéo e 0s prazos previstos no edital.

2.5.2 Frequéncia
A frequéncia nos cursos € permitida apenas aos alunos legalmente matriculados,

sendo a frequéncia minima obrigatdria, as aulas tedrico-praticas, de 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horéaria de cada componente curricular dos blocos tematicos de cada médulo.
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2.5.3. Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

O Complexo Politécnico de Pernambuco promoverd o aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores do aluno, desde que diretamente relacionados com o
perfil profissional de concluséo da respectiva habilitacdo ou habilitacdo profissional, que
tenham sido desenvolvidos. Para prosseguimento de estudos, por solicitacdo do estudante ou,
se menor de idade, do seu responsavel, a Escola avaliara o interessado nas competéncias e
habilidades adquiridas:

I- Em componentes curriculares ou mesmo cursos concluidos, com
aproveitamento e devidamente comprovados, na propria escola ou em
outros estabelecimentos de ensino;

I1- Em estudos efetivados e devidamente atestados fora do sistema formal de
ensino;

I11- No mundo do trabalho e na experiéncia extraescolar (Plano de Curso,
p.53).

A Coordenacdo Pedagogica, através da Coordenacdo de Curso, designara comissao
docente para avaliar a situacdo do aluno e emitir parecer sobre a dispensa, parcial ou total, de
componentes curriculares, valendo-se para tanto, do exame de documentos escritos,
entrevistas, praticas e outros instrumentos de avaliacdo cabiveis a cada caso.

2.5.4. Avaliacao da Aprendizagem
Os Planos dos Cursos integrantes do Processo pontuam que,

[...] a avaliagdo é continua, gradual, cumulativa e cooperativa, com
preponderancia dos aspectos qualitativos sobre o0s quantitativos,
considerando o aluno como centro de aprendizagem, através de atividades
realizadas de forma individual, em grupo, na escola e fora dela, de forma que
estes procedimentos metodoldgicos fornecam os indicadores que
possibilitem formar um juizo didatico acerca do desenvolvimento do aluno

[.].

A avaliacdo do aproveitamento escolar em cada componente ou atividade curricular
tem por parametro, para aprovacao, as competéncias e habilidades exigidas para cada periodo
letivo e dimensionadas na escala numérica de O (zero) a 10,0 (dez).

Considerar-se-a aprovado o aluno que, em cada componente curricular, ao final do
periodo letivo, tiver obtido resultado igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia as atividades
letivas igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéaria prevista.

A Recuperacao sera ofertada para o estudante que ndo obtiver a média de aprovacao
prevista, sendo adotada como critério de aprovacdo a média minima 5,0 (cinco) em cada
componente curricular.

2.5.5 Redes Virtuais
Declara a Instituicdo que,

As redes virtuais sdo dispostas em um site de acesso para todos os alunos
(https://iepcaruaru.webnode.com/); redes sociais (instagram, facebook e
whatsapp). Cada turma terd seu respectivo e-mail e senha para acesso aos
materiais disponibilizados pelos professores de cada disciplina.
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3VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis ao credenciamento do
Complexo Politécnico de Pernambuco Ltda., CNPJ n° 32.609.138.0001/89, mantenedor do -
IEP - Instituto de Ensino Profissionalizante, localizado na Rua Silvino Macédo, n° 71, Bairro
Mauricio de Nassau, Caruaru/PE, CEP n° 55.012-380, para a oferta de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, na modalidade Presencial, pelo prazo de 08 (oito) anos e
Autorizacdo, pelo prazo de 06 (seis) anos, para ministrar os Cursos:

e Técnico em TransacOes Imobilidrias - Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios,

sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial;
e Técnico em Saude Bucal - Eixo Tecnoldgico Ambiente e Salde, na modalidade
Presencial, com a Qualificacdo Profissional Técnica de Auxiliar em Saude Bucal,
apos conclusdo dos Médulos 1 e 1l; e

e Técnico em Protese Dentaria - Eixo Tecnologico Ambiente e Salde, na
modalidade Presencial, com a Qualificacdo Profissional Técnica de Auxiliar em
Protese Dentéria, ap6s conclusdo dos Mddulos | e 11.

Os prazos autorizativos serdo contabilizados a partir da data de publicacdo da
portaria no Diério Oficial do Estado.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 24 de agosto de 2022.

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO - Presidente
GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS - Relatora
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

FRANCISCO FERREIRA ROCHA

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessoes Plenarias, em 14 de setembro de 2022.

Antonio Henrigue Habib Carvalho
Presidente
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