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1 RELATORIO

A GEG Cursos Técnicos EIRELLI, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n° 34.364.725/0001-80, mantenedora da Instituicdo Grau Técnico Goiana,
localizada na Praca Duque de Caxias, n® 684, Centro, Goiana/PE, Cddigo de Enderecamento
Postal (CEP) n° 55900-000, solicitou ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco
(CEE/PE) por meio do Oficio n°36/2021, em 19 de agosto de 2021, autorizagdo para oferta do
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, Eixo Tecnoldgico Seguranca, na modalidade
Presencial.

Constam anexados ao Processo 0s seguintes documentos:

Oficio n° 36/2021, encaminhado a Presidéncia do CEE/PE;

Ato Constitucional da Empresa GEG Cursos Técnicos EIRELL;

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da

Unido;

Certiddo de Regularidade Fiscal — Governo de Pernambuco;

e Certiddo Negativa de Débitos — Prefeitura de Goiana;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS

—CRF);

Contrato de Locacdo de Imdvel para fins ndo Residenciais;

Identificacdo da Representante da Instituicdo;

Copia do Ato de Credenciamento Institucional,

Politica de Capacitacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

Alvaréa de Localizacdo e de Funcionamento com validade até 24/12/2022;

Descrigdo da Educacdo Profissional como Formagéo Inicial e Continuada ou

Qualificagéo Profissional;

Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho;

e Relatorio de Avaliacdo das condigdes institucionais de oferta do Curso;

e Copia de e-mail encaminhado & Instituicdo com exigéncias para finalizacdo do
Processo;

e Copias de documentos encaminhados em atendimento as exigéncias.

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 3181.2686
www.cee.pe.gov.br — e-mail: ceepe@educacao.pe.gov.br / contato.ceepe@gmail.com
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1.1 Histérico de Tramitacéo

O Processo n° 1400110005178000105/2021-32, protocolado no Conselho Estadual
de Educacédo de Pernambuco, em 23/08/2021, foi encaminhado a Camara de Educacdo Basica
(CEB), em 24/08/2021, e distribuido a essa Relatora em 26/08/2021.

Em 01/09/2021, o Processo foi encaminhado ao Presidente do CEE/PE para
providéncias relativas a constituicdo da comissao de especialistas responsavel pela avaliacéo
das condicbes de oferta do pleito. O Processo foi recebido na Secretaria Executiva de
Educacdo Profissional e Integral (SEIP), em 01/09/2021, para definicdo da Comissdo de
Especialistas e realizacéo da visita in loco.

A Comissdo, formada por Raquel Elza Oliveira Glotz (Coordenadora), Antonio
Ferreira Rosa Junior e Danilo Dayvid da Silva (Especialistas Docentes), por meio da Portaria
SEE n°4729/2021, realizou a visita in loco em 27/10/2021, sendo recebida pela Coordenadora
Administrativa da Instituicdo, a Sra. Rityelle Ribeiro Gomes.

A Comisséo, apds apresentacdo, informou os objetivos da visita técnica e a auséncia,
por motivos de forca maior, do Especialista Docente Danilo Dayvid da Silva; em seguida,
verificou a documentacao e deu inicio a vistoria de toda estrutura fisica da Instituicéo.

De acordo com a Comisséo, a Instituicdo apresentou a documentacdo necessaria para
a autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, em consonancia com a Resolucéo
CEE/PE n° 02/2016, comprometendo-se, a coordenadora administrativa, a encaminhar
diretamente ao CEE/PE, copia da comprovacdo da habilitacdo de dois integrantes do corpo
docente/técnico.

O Processo retornou ao CEE/PE com o relatdrio da visita em 22/02/2022. O Alvara
de Localizacdo e Funcionamento vigente no exercicio 2022 foi apresentado no dia
30/08/2022. Considerando-se a apresentacdo do documento, foi solicitada a Instituicdo,
também, a atualizacdo das certiddes publicas. Cumpridas as exigéncias, foi possivel a emissdo
do Parecer.

2 ANALISE

O Centro de Ensino Grau Técnico Goiana foi credenciado para oferta de Educacao
Profissional Técnica de nivel médio pelo Parecer CEE/PE n° 104/2020-CEB, publicado no
Diario Oficial do Estado (DOE) de 06/01/2021, pela Portaria SEE n° 004/2021, de
05/01/2021.

Da andlise da documentacdo constante dos autos destacam-se 0s aspectos
relacionados a seguir.

2.1 Projeto Politico Pedagdgico

De acordo com a Instituicdo, os conceitos e fundamentos tedricos que norteiam o
Projeto Politico Pedagdgico do Grau Técnico Goiana foram consolidados a partir de ampla
discussdo, tendo por lastro e por referéncia a realidade socioecondmica do Estado de
Pernambuco, com foco, sobretudo, na cidade de Goiana.

No documento, a Instituicdo afirma que “o Projeto Politico Pedagogico do Grau
Técnico Goiana serve ndo s6 como marco referencial pedagdgico, mas também como
indicador das politicas que norteardo seu perfil institucional e funcional”, articulando ensino e
formagéo profissional ao mundo do trabalho.

O Projeto Politico Pedagdgico aponta transformacfes que vém ocorrendo nos
ultimos tempos, exigindo do profissional técnico de nivel médio um perfil flexivel e
polivalente. Nesse contexto, o profissional do mundo globalizado deve ter uma visdo
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completa e articulada do ambiente em que atua para que possa assumir posi¢des autbnomas e
decisdes eficazes.

2.2 Regimento Escolar

O Regimento Escolar ¢ um documento de carater formal elaborado com base nos
principios e fundamentos norteadores contidos na Lei Federal n°® 9394/96 e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Seus titulos estdo
definidos na seguinte forma:

I. Das Disposic¢des Preliminares;
Il. Da Caracterizacao do Estabelecimento;
I1l. Da Estrutura da Gestéo;
IV. Da Implementacdo da Legislacdo Educacional;
V. Da Organizagdo do Ensino;
VI. Da Organizacdo da Vida Escolar;
VII. Das Normas de Convivéncia;
VIIl. Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias.

2.3 Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
2.3.1 Justificativa

O Centro afirma no Plano de Curso que a relagéo entre educacéo e trabalho no Brasil
tem evidenciado um desafio e, a0 mesmo tempo, aponta uma oportunidade para colocar o pais
em um outro patamar de desenvolvimento.

O processo progressivo de globalizacdo tem revelado que a amplitude e diversidade
das questdes referentes a qualificacdo, a profissionalizacdo e a colocacdo de mao de obra vem
exigindo acbes amplas que ndo podem mais ser empreendidas isoladamente, impondo a
formacéo profissional com uma visdo mais ampla e articulada.

Destaca-se a importancia da atuacdo profissional de um Técnico em Seguranca do
Trabalho que seja capaz de participar da vida da empresa como um todo, e de contribuir para
a integracdo da area de seguranca com as areas de producdo, manutencao e administracéo.

Nesse contexto, o Centro de Ensino afirma

E dessa perspectiva que o Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho e ser ofertado pelo Grau Técnico Goiana se reveste em
seus fundamentos e aplicacdes, contribuindo para uma mudanca
significativa no quadro contempordneo da incidéncia de
doencas operacionais e do significativo nimero de acidentes de
trabalho (p.2).

2.3.2 Objetivos

Os objetivos do Curso estdo bem definidos, abrangem as metas que se deseja
alcancar e atendem as questdes levantadas na justificativa, prevendo formar profissionais
capacitados para atuarem em diversas areas das instituicdes, com autonomia, efetividade e
ética, buscando a salde e a qualidade de vida no trabalho, preservando o meio ambiente e
respeitando a legislacéo vigente do pais.
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2.3.3 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso ao Curso Técnico em Seguranca do Trabalho tem como pré-requisito o
estudante estar cursando o Ensino Médio ou modalidade de ensino equivalente, ou ter
concluido essa etapa da Educacdo Bésica. Poderd ocorrer de duas formas: concomitante ao
Ensino Médio ou subsequente a ele, devendo o estudante, para ingresso, atender as
competéncias expressas no Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagogico.

2.3.4 Perfil Profissional de Conclusao

O perfil profissional de conclusdo explicita, com clareza, em que contexto o
profissional atuara e o nivel de responsabilidade. Dentre as competéncias e habilidades
elencadas destacam-se:

e elaborar e implementar politicas de satde no trabalho, identificando varidveis de
controle e acdes educativas para prevengdo e manutencdo da qualidade de vida do
trabalhador;

e desenvolver agdes educativas na area de salde e seguranca do trabalho;

e investigar, analisar e recomendar medidas de prevencado e controle de acidentes;

e realizar estudo da relacdo entre ocupacGes dos espacos fisicos com as condi¢oes
necessarias;

e promover a saude e proteger a integridade do trabalhador em seu local de atuacéo;

e analisar os métodos e o0s processos laborais;

e identificar fatores de risco de acidentes do trabalho, de doencas profissionais e de
trabalho e de presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador;

e realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminacéo e neutralizacéo

de riscos;

elaborar procedimentos de acordo com a natureza da empresa;

promover programas, eventos e capacitaces de prevencdo de riscos ambientais;

divulgar normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional;

indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo coletiva e individual

contra incéndio;

e levantar e utilizar dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para
ajustes das acOes prevencionistas; e

e produzir relatdrios referentes a seguranca e a salde do trabalhador.

2.3.5 Organizacgao Curricular

A organizacdo curricular encontra-se fundamentada na legislacdo vigente. O curso
estd estruturado em 04 modulos, sem saidas intermediarias, perfazendo um total de 1.200
horas tedrico-praticas distribuidas da seguinte forma:
Modulo | - 320 horas;
Modulo 1 - 316 horas;
Madulo 111 - 300 horas;
Modulo IV - 264 horas.

A turmas serdo ofertadas com dois periodos de integralizagdo distintos conforme
descricdo a seguir:
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e Periodo minimo de integralizacdo de 25 meses

Cada turma tera 03 (trés) encontros por semana, totalizando carga horaria semanal
de 12 (doze) horas. As turmas dos turnos da manhd, da tarde e da noite
funcionardo no esquema de 03 (trés) dias por semana, a saber: turmas pares -
segundas, gquartas e sextas; turmas impares — tercas, quintas e sabados.

As turmas impares do turno noturno terdo suas aulas do sabado no horério da
tarde.

Horarios: turmas matutinas das 7h40min as 12h; turmas vespertinas das 13h40min
as 18h; e turmas noturnas das 18h10min as 22h30min.

Periodo minimo de integralizacdo de 38 meses

Cada turma terd 01 (um) encontro por semana, totalizando carga horaria semanal
de 08 (oito) horas. As turmas ofertadas em horério integral terdo suas aulas aos
sébados no horéario das 07h40min as 12h e das 13h as 17h20min com intervalo de

20 minutos em cada turno.

Quadro 1 — Matriz Curricular Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Moddulo | - Fundamentos de Seguranca e Saude no Trabalho

Componentes Curriculares

Carga Horaria

Legislacdo Aplicada a Saude e Seguranca no Trabalho 60h
Introducéo a Etica 20h
Medidas de Protecdo Coletiva e Individual no Trabalho 40h
Portugués Instrumental 48h
Informética Aplicada 40h
Técnicas de Prevencdo e Combate ao Incéndio 60h
Desenho Técnico 52h

Carga Horaria Total do Mddulo | 320h

Modulo 11 - Seguranga e Saude do Trabalho nos Processos Produtivos

Componentes Curriculares Carga
Horéria

Comportamento Humano e Psicologia do Trabalho 40h
Nocdes de Atendimento Pré-Hospitalar: Primeiros Socorros 32h
Estatistica Aplicada a Seguranca no Trabalho 40h
Programas de Treinamento 44h
Patologia Ocupacional e Programa de Saude 40h
Higiene Ocupacional - Riscos Fisicos 60h
Técnicas de Seguranca na Industria 60h

Carga Horaria Total do Médulo 11 316h

Mdadulo 111 - Técnicas de Seguranca e Saude no Trabalho

Componentes Curriculares Carga Horaria
Ergonomia Aplicada 40h
Técnicas de Seguranca na Agroindustria 40h
Técnicas de Seguranca na Construcao Civil 56h
Técnicas de Seguranca Aplicada a Logistica 32h
Sistema de Gestdo de Qualidade 40h
Higiene Ocupacional - Riscos Quimicos e Biologicos 40h
Fundamentos da Gestdo Ambiental 52h
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Carga Horaria Total do Modulo 111 | 300h
Modulo 1V - Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho
Componentes Curriculares Carga Horaria
Investigacdo e Analise de Acidentes 40h
Teoria do Seguro, Patrimonio e Auditoria 28h
Sistema de Gestdo em Seguranca e Saude no Trabalho 44h
Seguranca na Industria de Petréleo e Gas 40h
Controle de Perdas e Gerenciamento de Riscos 56h
Fundamentos da Administracao 28h
Lideranca e Empreendedorismo 28h
Carga Horaria Total do Mddulo IV 264h
Carga Horaria Total do Curso 1.200h

Fonte: Plano de Curso

Em consonancia com a Resolugdo CNE/CP n° 01/2012, o Grau Técnico Goiana
inserird os conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos na organizagédo
curricular pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e
tratados interdisciplinarmente (Inciso | do artigo 7° da referida Resolugdo) nas seguintes
formas:

1. Em seminarios envolvendo a ética profissional e os direitos humanos abordando

temas relacionados a diversidade, cultura e incluséo social;

2. Capacitacdo docente com temas relacionados aos Direitos Humanos para serem

aplicados durante as aulas;

3. E abordado na disciplina ligada a Etica relacionando os direitos humanos com os

temas diversidade, cultura e inclusdo social.

2.3.6 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A Instituicdo apresenta procedimentos que serdo adotados para o aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores de acordo com a legislacdo vigente.

2.3.7 Avaliacdo da Aprendizagem

De acordo com o Centro de Ensino, a avaliacdo é um processo diagnostico, continuo
e sisttmico de acompanhamento da préatica pedagdgica, permitindo identificar e analisar os
meios de desenvolvimento e desempenho dos estudantes de forma a subsidiar o professor na
orientacdo e organizagdo do cotidiano da sala de aula. Para aprovagéo, serdo consideradas
frequéncia minima igual a 75% da carga horaria e nota igual ou superior a 7,0 em cada
componente curricular.

Ap0s estudos de recuperacdo sera considerado aprovado o estudante que obtiver nota
igual ou superior a 6,0.

2.3.8 Equipe Gestora

O Grau Técnico Goiana apresenta equipe gestora formada por diretor, coordenador
de curso, coordenador pedagogico e secretaria escolar.

O quadro docente da Instituicdo € formado por profissionais habilitados e integrados
na promogdo de um ensino de qualidade com formacdo correspondente as atividades que
desempenham.
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2.3.9 Politica de Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo

A politica de capacitacdo pedagégica visa fomentar e incentivar as atividades de
formacdo, capacitacdo, aprimoramento e ressignificacdo da pratica dos professores que
compdem o corpo docente da Instituicdo. O plano de formacdo estabelece 0s principios
norteadores da préatica docente institucional, além de normatizar e estabelecer politicas de
fomento ao ensino e pesquisa como atividades fundamentais para o crescimento da escola.

2.3.10 Politica de Remuneracéo

O indicador do salério docente é a hora-aula que parte de um valor base
contemplando os professores graduados, tecnélogos e licenciados. Valorizando-se a formacéo
e titulacdo académica na sua relacdo com a remuneracdo docente, o professor pds-graduado
tera um acréscimo de 15% no valor base da hora-aula, 35% para professor com Mestrado e
40% para o professor doutor.

2.3.11 Modelo de Diploma

O diploma que ird titular o estudante como Técnico em Seguranca do Trabalho sera
impresso nos termos da legislagdo educacional vigente e entregue ao estudante apds
cumprimento das atividades pedagogicas do Curso. Para recebimento do diploma sera
necessario apresentar documentos que comprovem a conclusdo do Ensino Médio.

2.4 Infraestrutura

A Instituicdo possui estrutura adequada ao desenvolvimento das atividades do ensino
proposto; funciona em 3 pavimentos: térreo, primeiro andar e segundo andar, contendo: 15
salas de aula — duas no primeiro andar e 13 no segundo andar, 10 sanitarios femininos - 05 no
primeiro andar e 05 no segundo andar, 06 sanitarios masculinos - 02 no primeiro andar e 04
no segundo andar e 02 sanitarios para pessoas portadoras de deficiéncia no térreo.

2.4.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de aula — dispde de 15 salas climatizadas com capacidade para uma média
de 40 estudantes, com boa iluminacdo, bir6, quadro branco tela de projecéo,
computador e Datashow acoplado ao teto.

e Laboratério de Seguranca do Trabalho - possui todos os equipamentos e
materiais necessarios, segundo a opinido do Especialista Docente que realizou a
avaliacdo in loco.

e Laboratério de Informatica — climatizado, equipado com 27 computadores e
Datashow. O espaco fisico atende quanto a quantidade de equipamentos e de
usuarios.

e Biblioteca - ambiente climatizado, dispde de iluminacdo artificial, 07 (sete)
computadores para estudo e pesquisa, 03 (trés) mesas com 04 (quatro) cadeiras e
estantes com livros catalogados e especificos ao Curso em tela.

3.VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favordveis & autorizacdo do Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico Seguranga, sem saidas intermediarias,
na modalidade Presencial, a ser ofertado pelo Grau Técnico Goiana, situado na Praca Duque
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de Caxias, n° 684, Centro, Goiana/PE, CEP n° 55900-000, unidade mantida pela GEG Cursos
Técnicos EIRELI., CNPJ n° 34.364.725/0001-80, credenciada pelo Parecer CEE/PE n°
104/2020-CEB, publicado no DOE de 06/01/2021 pela Portaria SEE n° 004/2021, de
05/01/2021.

A autorizacdo sera concedida pelo prazo de 06 (seis) anos, contados a partir da
publicacdo da portaria no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

E 0 voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacao do Plenario.

Sala das Sessdes, em 05 de outubro de 2022.

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO - Presidente
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS - Relatora

ELLY TEODOSIO DA SILVA

FRANCISCO FERREIRA ROCHA

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO

5. DECISAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessdes Plenarias, em 19 de outubro de 2022.

Antdnio Henrigue Habib Carvalho
Presidente



