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1 RELATORIO

A Instituicdo FESN CENTRO EDUCACIONAL, mantida pela CK FESN CENTRO
EDUCACIONAL LTDA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°
37.176.794/0001-59, situada na Rua Coronel Amorim, n° 76, andares 1 e 2, Centro,
Petrolina/PE, Cddigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 56302-320, por meio do Oficio n°
01/2021, solicitou ao Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco (CEE/PE),
credenciamento para oferta de Educacdo Profissional Técnica de nivel médio na modalidade
presencial e autorizacdo para oferta do Curso Técnico em Estética e do Curso Técnico em
Eletrotécnica; Eixos Tecnoldgicos: Ambiente e Salude e Processos Industriais,
respectivamente, ambos sem saidas intermediarias, na modalidade presencial.

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:

Volume |

e Oficio n° 01/2021, enderecado a presidéncia do CEE/PE com o requerimento do
pleito;

Ato Constitutivo da Sociedade CK FESN Centro Educacional Ltda.;

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

Certidao Negativa de Débitos — Prefeitura de Petrolina;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS
—CRF);

Contrato de Locagdo ndo-Residencial;

Identificacdo do Representante da Instituicao;

Politica de Remuneragéo;

Proposta de Capacitacdo Docente e Plano de Capacitagcdo Técnico-Administrativa;
Alvaréa de Localizacdo e de Funcionamento;

Declaracdo de Acessibilidade;

Descricdo da Educacdo Profissional como Formacdo Inicial e Continuada ou
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Qualificagéo Profissional;

e Plano de Curso Técnico em Eletrotécnica;

e Plano de Curso Técnico em Estética;

e Relatdrio de Avaliacao das condigdes institucionais de oferta do pleito;

e GOVPE - Oficio n°® 22/2022 - SEIP, com devolucao do Processo ao CEE/PE;

e Copia de e-mail enviado a Instituicdo com solicitacdo da atualizacdo do Alvara de
Localizagdao e Funcionamento;

Volume Il

Despacho com informagdes relativas aos documentos pedagdgicos;

Alvara de Localizacdo e Funcionamento com validade até 10/01/2023;

Despacho da Conselheira com exigéncias para finalizagdo do Processo;

Oficio CEE/PE n° 47/2022 — CEB, encaminhado a Instituicdo com as exigéncias
da Relatora;

e Copia do e-mail que encaminhou o Oficio CEE/PE n° 47/2022 — CEB;

e Oficio n°05/2022 — FESN, em resposta as exigéncias e anexos.

1.1 Historico da Tramitacdo do Processo

O Processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco, em
18/08/2021, sob o n° 14000110005178.000102/2021-07, sendo recebido na Céamara de
Educacdo Bésica no dia 26/08/2021 e por esta Conselheira-Relatora, em 20/09/2021.

O Processo foi encaminhado a Presidéncia do CEE/PE para providéncias, junto a
Secretaria de Educacdo e Esportes de Pernambuco, relativas a constituicdo de Comissao de
Especialistas para avaliacdo das condi¢bes de oferta do pleito, em 20/09/2021. Em
16/10/2021, foi encaminhado a Secretaria Executiva de Educacdo Integral e Profissional para
constituicdo da Comissao de Especialistas com fins de analise documental e avaliacdo in loco
das condig0es institucionais para o credenciamento e oferta dos cursos.

Nesse contexto, foi constituida, por meio da Portaria SEE n° 4835, em 26 de outubro
de 2021, a Comisséo de Especialistas para Verificacdo in loco das InstalagGes da Instituicéo e
analise documental para oferta de cursos técnicos, composta por Anténio Ferreira Rosa
Junior, Coordenador da Comissdo; Dannilo Dayvid da Silva e Lara Elisabeth Bicalho de
Lima, Especialistas Docentes.

Em 06/04/2022, o Processo retornou da Secretaria de Educacdo e Esportes com
apresentacdo do Relatério dos especialistas responsaveis pela avaliacdo das condicdes
institucionais para oferta do pleito.

Em 20/07/2022, a relatoria solicitou junto & Camara de Educacdo Basica (CEB)
providéncias no sentido de notificar a Instituicdo requerente das exigéncias documentais
necessarias para finalizacdo do Processo.

Em 11/08/2022, foram anexadas ao Processo copias de documentos enviados pela
Instituicdo em resposta as exigéncias formuladas e encaminhados 0s autos a relatoria.

Atendidas as exigéncias formuladas, o Processo encontra-se apto para apresentacao
do presente parecer.
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2 ANALISE
2.1 Fundamentacéo Legal

O Processo foi analisado a luz da Resolugdo CEE/PE N° 2/2016, de 02 de maio de
2016, que regula a delegacdo do Servico Publico Educacional, especificamente da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade presencial, e da outras providéncias.

De uma andlise da Resolucdo acima indicada, especialmente do § 1° do Art. 7°,
observa-se que os atos de credenciamento inicial e de autorizacdo de oferta de até 3 (trés)
cursos poderdo ser concomitantes e objetos de um mesmo processo administrativo.

Nesse sentido, a Institui¢do requereu, de forma concomitante, seu credenciamento e a
autorizacdo para oferta do Curso Técnico em Estética e do Curso em Eletrotécnica, Eixos
Tecnoldgicos Ambiente e Salde e Processos Industriais, respectivamente, ambos na
modalidade presencial, conforme dito alhures.

2.2 Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
Declara o Centro Educacional que

[...] é uma Instituicdo preocupada com uma pratica educativa a favor da
autonomia intelectual dos educandos fundamentada na ética e no respeito
matuo, procurando estabelecer uma relagcdo coerente entre as concepgdes
tedricas que embasam a préatica educativa e a realidade politica, econdmica e
social [...] em que estdo inseridos (PPP, p.2).

Outrossim, afirma a Instituicdo que sua Proposta Pedagdgica se desenvolve a partir
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional - Lei n° 9394/96, e se volta para a problematizacdo das vivéncias
cotidianas, o que permite a busca de solucdes prdprias, oferecendo informacdes, exigindo
compromisso com o estudo e com a producdo de saber, sem perder de vista a reflexdo sobre
os valores morais e 0 respeito as regras de convivéncia base para a vida em sociedade.

2.3 Regimento Escolar

O Regimento Escolar, datado de 03 de agosto de 2022, contempla determinagfes da
Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional - Lei Federal n® 9.394/96 e demais Normativos
Federais e Estaduais.

No mesmo sentido declarou a Comisséo de Especialistas, que o Regimento atende ao
padrdo da legislacdo educacional e “estd direcionado para Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, incluindo, em seu texto, os diplomas legais vigentes que embasam as normas
contidas no documento” (Relatério de Avaliagéo, p.2).

2.4 Politica de Capacitacao

A Escola apresentou Proposta de Capacitagdo Docente e 0 Plano de Capacitagdo
Técnico-Administrativa.

De uma anélise da Proposta de Capacitacdo Docente observa-se que a Instituicéo
busca fomentar e incentivar as atividades de formacéo, capacitacdo e aprimoramento dos
professores que compdem o corpo docente da Instituicdo.

A capacitacdo docente se dara por meio da realizacdo de seminarios, palestras, cursos
de extensdo, atividades de atualizacdo e desenvolvimento e participacdo em eventos de carater
cientifico ou cultural, que poderdo ocorrer dentro ou fora da Instituigéo.


http://www.cee.pe.gov.br/wp-content/uploads/2016/03/ResoluXXXXoXCEE-PEXnXXX2.2016XRep-1.pdf
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O Centro informa que os temas selecionados serdo desenvolvidos em seminarios,
distribuidos em trés etapas durante o ano letivo, com carga horaria a ser definida pelo
palestrante. A seguir tem-se 0s temas apresentados pela Instituicdo a serem trabalhados:

e Educar na Diversidade - seu objetivo principal é discutir a proposta da educagéo
inclusiva e propor estratégias de ensino mais adequadas para o atendimento aos
alunos com necessidades educacionais especiais, na classe comum;

Um Olhar sobre a Avaliagdo Institucional;

A avaliacdo como processo;

A internet como ferramenta pedagogica;

Apreender e Ensinar, Construir e Interagir;

O estresse como fator dificultador na aprendizagem do aluno e no desempenho do
professor;

o Aprendizagem Significativa: O aluno precisa elaborar hipoteses e experimenta-
las;

Fatores e processos afetivos, motivacionais e relacionais sdo de suma importancia;
Histdria pessoal e educativa tém papel determinante:

Expectativa (da escola, do professor, de si mesmo);

Motivacao e interesses;

Autoconceito;

Autoestima;

Niveis de desenvolvimento (real e potencial);

Organizacdo e funcionamento da escola e valores implicitos e explicitos que
permeiam a relagdo entre seus membros.

O Plano de Capacitacdo Técnico-Administrativa - PCTA sera administrado por uma
comissdo permanente de capacitacdo designada pela diretoria, composta por trés membros.
Cabera a comissdo permanente: gerenciar todas as atividades de apoio administrativo e
financeiro aos cursos e aos seus participantes; elaborar relatorios periddicos sobre o
funcionamento dos programas; selecionar os candidatos para os programas, segundo as
normas expedidas pela Mantenedora e submeter a diretoria 0s assuntos omissos, para decisdo
superior.

Declara a Instituicdo que,

[...] anualmente, aprovard as agdes e metas do PCTA para o ano letivo
seguinte. Serdo realizados programas de treinamento para grupos de
colaboradores. Além disso, o PCTA devera: fornecer para os técnicos
administrativos, semestralmente, informacdes sobre cursos de pds-graduacdo
e especializacdo no pais e no exterior; proporcionar oportunidades de
participacdo em reunides e palestras com objetivo de atualizagédo
profissional; incentivar os colaboradores para expandirem seus estudos]...]

(p.10).
2.4 Politica de Remuneracgao

O Centro Educacional declara que criou um plano de carreira e remuneragéo baseado
na Convencédo Coletiva do Estado de Pernambuco. Os docentes serdo remunerados por hora
aula. Os professores com Mestrado e Doutorado terdo um acréscimo de 5% ao valor base da
hora aula.
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Os funcionarios da Instituicdo sdo contratados de acordo com o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com carga horéaria de 44 horas semanais, e salarios
compativeis com a sua profisséo.

Considerando-se o estabelecimento, no plano de carreira apresentado, do mesmo
percentual de acréscimo ao salério-base para a remuneracdo de Mestres e Doutores,
recomenda-se a Instituicdo rever a proposta estabelecida, de forma a valorizar, em termos
salariais, o desenvolvimento na carreira académica dos docentes com Mestrado e Doutorado.

2.5 Infraestrutura

De uma analise do Relatério da Comissdo de Especialistas, observa-se que a FESN
Centro Educacional disp6e dois pavimentos (1° e 2° andares), com acesso através de elevador,
contendo:
Diretoria;
Secretaria;
sala de professor;
sala de coordenacéo de curso;
9 salas de aula;
Biblioteca;
laboratério de Informaética; laboratorio de Anatomia; laboratdrio de Radiologia;
Clinica Estética;
12 sanitarios para atender aos funcionarios e estudantes (incluindo sanitério
adaptado para pessoa com deficiéncia)

Declara a Comissdo de Avaliacdo, composta por especialistas docentes, que a
Instituicdo atende aos requisitos da acessibilidade nos moldes da Lei |Federal 10.098/2000.

2.5.1 Ambientes de Aprendizagem

A seguir tem-se as observacbes dos ambientes de aprendizagem de acordo com a
avaliagcdo dos especialistas.

e Salas de Aula - 09 (nove) salas de aula com capacidade média para 40 estudantes,
adequadamente mobiliadas, dispondo de televisdo, quadro branco, cadeiras e
mesas do professor. Ambiente climatizado, com boa iluminacéo.

e Laboratério Técnico em Estética e Técnico em Eletrotécnica - possuem
estrutura adequada; climatizados, com boa iluminacdo e com mobiliarios e
equipamentos satisfatorios. Destaca a Comissdo de Especialistas que a Instituicdo
possui laboratdrios de Anatomia e Radiologia devidamente equipados.

e Laboratério de Informética — climatizado e com boa iluminagéo, dispGe de 10
(dez) notebooks com acesso a internet, televisao e quadro branco.

e Biblioteca — climatizado, dispde de espaco fisico adequado e iluminagéo
adequada. O acervo atende satisfatoriamente aos cursos solicitados.
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2.6. Do Plano de Curso Técnico em Eletrotécnica
2.6.1 Identificacdo do Curso

Quadro 1 - Identificacdo do Curso

Curso Técnico em Eletrotécnica
Habilitacao Técnico em Eletrotécnica
Eixo Tecnoldgico Controle e Processos Industriais
Carga Horéria 1.200 horas
Estagio Obrigatdrio 400 horas
Carga Horaéria Total do Curso 1.600 horas
Prazo de Integralizacéo 24 meses

2.6.2 Justificativa e Objetivos
A FESN destaca que,

[...] os diversos cursos oferecidos pela Institui¢do (cursos de formacéo inicial
e continuada, técnicos) possibilitem uma formagdo mais ampla, oferecendo
aos estudantes o desenvolvimento da criticidade, da responsabilidade social
e ambiental, da autonomia para a busca de novos conhecimentos, juntamente
como acesso aos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos especificos da
area em que se formaram. Em um contexto como o da sociedade brasileira,
de baixa escolarizagdo da populagdo jovem e adulta, a oferta de cursos
técnicos de qualidade contribui para a democratizagdo do acesso & educagéo
profissional e tecnoldgica, além de coadunar-se a necessidade de se elevar 0s
niveis de escolaridade desses segmentos da populagdo. Dessa forma, a oferta
de cursos técnicos cumprira com os objetivos sociais da FESN CENTRO
EDUCACIONAL, que consiste em ofertar ensino de qualidade para os
cidaddos brasileiros, contribuindo para a emancipacdo dos sujeitos por meio
de formacéo técnico humanistica de qualidade [...] (p.1).

Nesse contexto, a Instituicdo informa como objetivo

[...] preparar profissionais para atuarem no campo da eletrotécnica, de modo
a atender o dindmico crescimento deste setor, preparando-os para
desempenharem bem a sua profissdo e analisar possiveis impactos no
ambiente, com senso critico, criatividade, ética profissional e disposicdo para
o trabalho em equipe (p. 4).

2.6.3 Perfil Profissional do Egresso

Ao concluir o Curso, segundo a FESN, o Técnico em Eletrotécnica,

[...] além de conhecimento técnico-cientifico devera ser um profissional
motivado para buscar continua atualizagdo, bem como aperfeicoamento e
capacidade para desenvolver acGes estratégicas no sentido de ampliar as suas
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formas de atuacdo no mercado de trabalho. Para tanto, devera ter
desenvolvido competéncias e habilidades para cumprir atribuigdes basicas
como:

e projetar, instalar, operar e manter elementos do sistema elétrico de
poténcia;

e claborar e desenvolver projetos de instalagbes elétricas industriais,
prediais e residenciais e de infraestrutura para sistemas de
telecomunicacdes em edificacdes;

e planejar e executar instalagdo e manutencdo de equipamentos e
instalac@es elétricas;

e aplicar medidas para o uso eficiente da energia elétrica e de fontes
energéticas alternativas;

e projetar e instalar sistemas de acionamentos elétricos e sistemas de
automacao industrial; e

e executar procedimentos de controle de qualidade e gestéo (p. 6).

Conforme declarado pela Comissdo de Especialistas, o perfil profissional de
conclusdo encontra-se adequado ao indicado no Catadlogo Nacional de Curso Técnicos (42
Edicdo 2020).

2.6.4 Organizagao Curricular

O Curso estd organizado sem saidas intermediarias com as cargas horérias dos
modulos totalizando 1600 horas, assim distribuidas:

e Moddulo | - 390 horas tedrico-préticas,

e Modulo II - 390 horas tedrico-praticas,

e Modulo Il - 420 horas teorico-praticas e 400 horas de Estagio Supervisionado

Obrigatorio.

As competéncias que formam o curriculo, por médulo, a carga horaria utilizada para
desenvolvé-las, bem como as bases tecnoldgicas relacionadas a cada uma estdo apresentadas
na Matriz Curricular.

A seguir a Matriz Curricular do Curso:

Quadro 2 — Matriz Curricular - Curso Técnico em Eletrotécnica

Modulo Componente Curricular Carga Horéria
Informética Bésica 30h
Circuitos Elétricos e Correntes Continuas 60h
Desenho Técnico 60h
' Eletromagnetismo 60h
Matemaética Aplicada 60h
Lingua Portuguesa Aplicada 60h
Inglés Instrumental 60h
390h
Mddulo Componente Curricular Carga Horéria
Circuitos Elétricos emCorrentes alternadas 60h
Eletrénica Geral 60h
Seguranga do Trabalho 45h
Circuitos Polifasicos 60h
I Gestdo da Qualidade eEmpreendedorismo 45h
Aterramento Elétrico 60h
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Eletrénica Digital 60h
Carga Horéria Total do Semestre 390h
Mddulo Componente Curricular Carga Horéria
NR 10 60h
Magquinam elétricas 60h
n Comandos Elétricos 60h
Controlador LégicoProgramado 60h
Manutencdo Elétricalndustrial 60h
Instrumentac&o em Sistemaindustrial 60h
Sistemas Eletroeletrénicos 60h
Total de Horas do Semestre 420h
Carga Horéria Total dos Modulos 1200h
Estagio Supervisonado Obrigatorio 400h
Carga Horéria Total do Curso 1600h

E imperioso observar que a Matriz Curricular deverad atender, através da
transversalidade, a Educacdo em Direitos Humanos, contemplando-a em todos o0s
Componentes Curriculares, em atendimento & Resolucdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de
2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.

No curriculo proposto estdo registrados os componentes curriculares, cargas horéarias,
ementas, competéncias, habilidades, conteudos programaticos, bases tecnoldgicas e
bibliografia béasica e complementar.

Quanto ao Estagio Curricular Obrigatério a Instituicdo limitou-se a anexar no Plano
de Curso uma minuta de documento intitulado “Acordo de Cooperacdo e Termo de
Compromisso de Estagio”.

2.6.5 Perfil do Corpo Docente e Coordenacao

A Equipe Gestora e Pedagdgica do Curso Técnico em Eletrotécnica possui graduacao
compativel para a area de atuacdo. O Coordenador do Curso é Bacharel em Engenharia
Elétrica.

Ressalto que no tocante ao(a) bibliotecario(a) deve-se observar as normas do
Conselho Profissional da Classe.
2.7 Do Plano de Curso Técnico em Estética

2.7.1 ldentificagdo do Curso

Quadro 3 - Identificacio do Curso

Curso Técnico em Estética
Habilitacao Técnico em Estética
Eixo Tecnoldgico Ambiente e Saude
Carga Horaria 1.200 horas
Hora-aula 60 min
Estagio Supervisionado Obrigatorio 120 horas
Carga Horéria Total do Curso 1.320 horas
Prazo de integralizacéo 24 meses
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2.7.2 Justificativa e Objetivos
A FESN Centro Educacional ressalta que,

Em um contexto como o da sociedade brasileira, de baixa escolarizacdo da
populacdo jovem e adulta, a oferta de cursos técnicos de qualidade contribui
para a democratizacdo do acesso a educacao profissional e tecnolodgica, além
de coadunar-se a necessidade de se elevar os niveis de escolaridade desses
segmentos da populacdo. Dessa forma, a oferta de cursos técnicos cumprira
com os objetivos sociais da FESN CENTRO EDUCACIONAL, que consiste
em ofertar ensino de qualidade para os cidaddos brasileiros, contribuindo
para a emancipacdo dos sujeitos por meio de formacdo técnico-humanistica
de qualidade (p. 2).

De mais a mais, declara a Instituicdo como objetivo geral,

[...] qualificar e atualizar o esteticista sobre 0s aspectos preventivos e
reparadores em tratamentos faciais, corporais, através de abordagem
multidisciplinar e contribuir para a valorizacdo dos profissionais da area,
indicando nova viséo do trabalho relativa ao cuidado, prevencéo, bem-estar e
saude (p. 4).

2.7.3 Perfil Profissional do Egresso

As competéncias profissionais do Técnico em Estética sdo aquelas relacionadas ao
Eixo Ambiente e Saude e compreende tecnologias relacionadas a salde e a estética. Assim,
espera-se que 0 egresso seja capaz de:

e reconhecer, avaliar e classificar a estrutura e a fungdo da pele, identificando
bidtipos cutaneos e classificando as alteracdes, lesdes e afeccBes passiveis de
intervencdo estética;

e dominar com fluéncia os diversos recursos terapéuticos nos procedimentos
estéticos, identificando fundamentos de higiene, nutricdo e profilaxia;

e cumprir a legislacdo sanitaria em vigor;

e realizar a sua atividade, adotando as técnicas de higiene e seguranca exigidas pela
profisséo;

e prestar servicos de estética capilar, facial e corporal, utilizando como ferramenta
produtos cosméticos e equipamentos préprios;

e orientar o cliente/paciente em relacdo aos aspectos preventivos das alteracOes
cutneas e estéticas, visando a manutencdo da saude da pele e do corpo,
considerando os protocolos da categoria profissional;

e participar de processos administrativos pertinentes aos segmentos de estética;

e atuar em diferentes segmentos da area de estética, tais como: em clinicas de
estética (beleza/saude), clinicas dermatoldgicas e de cirurgia plastica, consultorios
médicos, salBes de beleza, hotéis, spas, academias e domicilios; e

e contribuir para a melhoria da qualidade de vida, através da conscientizacdo do
valor contribuinte da estética na promocao da saude das pessoas.

Esse profissional devera estar apto para a utilizacdo de procedimentos técnicos
voltados a preservacdo da saude da pele e embelezamento, a partir de uma formacéo
humanista e critico-reflexiva, além de manter-se atualizado com autonomia e educacao
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continuada para contribuir para o bem-estar fisico e mental das pessoas, conforme as
exigéncias legais.

Conforme declarado pela Comissdo de Especialistas, o perfil profissional de
conclusdo encontra-se adequado ao indicado no Catalogo Nacional de Curso Técnicos (42
Edicéo 2020).

2.7.4 Organizagao Curricular

O Curso esta organizado sem saidas intermediarias, com carga horéria total de 1.320
horas, sendo 1.200 horas tedrico/préaticas e 120 horas de Estagio Supervisionador de carater
obrigatdrio. A carga horaria serd ministrada em 4 médulos semestrais, no periodo de 2 anos,
distribuida da seguinte forma: 300h tedrico-praticas nos Modulos 1, 11 e 111 e 300h teorico-
praticas mais 120h de Estagio Supervisionado Obrigatorio no Modulo V.

As competéncias que formam o curriculo, por médulo, a carga horéria utilizada para
desenvolvé-las, bem como as bases tecnoldgicas relacionadas a cada uma estdo apresentadas
na Matriz Curricular.

A seguir a Matriz Curricular do Curso:

Quadro 3 — Matriz Curricular Curso Técnico em Estética

Mddulo |
Componentes Curriculares Carga Horéria
Anatomia e Fisiologia 60h
Biologia Geral 60h
Microbiologia 60h
Patologia 60h
Quimica Geral 30h
Bioguimica 30h
Total 300h
Mddulo 11
Cosmetologia 60h
Drenagem Linfatica 60h
Eletroterapia Aplicada a Estética 60h
Estética Capilar 60h
Estética Corporal 60h
Total 300h
Mddulo 111
Estética Facial 60h
Massoterapia 60h
Principios de Avaliacdo Estética 60h
Terapias Avaliativas 60h
Urgéncias em Clinica de Estética 60h
Total 300h
Modulo 1V
Biossegurancga 50h
Etica e Legislacio 40h
Clinica de Estética 105h
Empreendedorismo 60h
Psicologia 45h
Total 300h
Estagio Supervisionado 120h
Carga Horaria Total do Curso 1320h
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E imperioso observar que a Matriz Curricular devera atender, através da
transversalidade, a Educacdo em Direitos Humanos, contemplando-a em todos os
Componentes Curriculares, em atendimento a Resolu¢do CNE/CP no 01 de 30 de maio de
2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos.

No curriculo proposto estdo registrados os componentes curriculares, cargas horarias,
ementas, competéncias, habilidades, conteldos programaticos, bases tecnoldgicas e
bibliografia basica e complementar.

2.7.5 Perfil do Corpo Docente e Coordenacao

A Equipe Gestora Técnica e Pedagdgica do Curso Técnico em Estética possui
graduacdo compativel para a area de atuacdo. A Coordenadora do Curso € Bacharel em
Fisioterapia.

Outrossim, ressalto que no tocante ao (&) bibliotecario(a) deve-se observar as normas
do Conselho Profissional da Classe.

2.8 Dos Aspectos Comuns aos Cursos Técnico em Eletrotécnica e em Estética
2.8.1 Requisitos e Formas de Acesso

Os requisitos de acesso sdo os definidos pela Lei Federal 9.394/96, utilizando as

seguintes formas:

e articulada ao Ensino Médio de forma concomitante - com matriculas distintas em
cada um dos cursos, sera ofertado somente a quem esteja matriculado no segundo
ano do Ensino Médio.

e subsequente ao Ensino Médio - ofertada somente a quem ja tenha concluido o
ensino médio ou equivalente.

Outrossim, 0 acesso aos Cursos podera ser admitido aos que preencham os seguintes

critérios:

e matricula no curso realizada no primeiro moédulo; ou

e nos mdédulos subsequentes, ap6s andlise de aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias de estudos anteriores adquiridos em outros cursos técnicos
congéneres, ou através de processos avaliativos amparados por lei, ou ainda
advindos de transferéncias de alunos de outras instituicdes de ensino.

2.8.2 Namero de Alunos por Turma

As turmas da habilitacdo profissional serdo compostas por 40 alunos, podendo ser
acrescido este nimero a depender da infraestrutura de sala de aula e de dimensdes e
equipamentos do(s) laboratorio(s) de Informatica e especificos do curso; bem como as
autorizacdes concedidas pelo CEE.

2.8.3 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores
Para prosseguimento de estudos, a Instituicdo de Ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que

diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagdo ou
habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos conforme as orientagdes legais.

11
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2.8.4 Da Avaliacéao e Percentual de Frequéncia para Aprovacao

A verificacdo do rendimento escolar do estudante da Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio compreendera a avaliacdo do aproveitamento e a apuracdo da assiduidade. A
verificacdo do rendimento escolar sera expressa em notas numa escala de 0 (zero) a 10 (dez),
prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos e os resultados obtidos em cada
componente constante dos modulos dos cursos.

O estudante sera aprovado quando obtiver média de desempenho igual ou superior a
8,0 (oito) e 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia minima calculada sobre a carga
horaria em cada componente curricular.

Os estudantes que ndo obtiverem nivel de desempenho minimo para promogéo serdo
submetidos ao processo de recuperacdo. Considera-se aprovado, ao término do periodo de
recuperacdo, o estudante que, em cada componente curricular, obtiver média de desempenho
6,0 (seis) e 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia minima calculada sobre a carga
horéria de cada componente curricular.

Apo6s os estudos de recuperacdo, se o estudante ndo alcancar aproveitamento
suficiente, o0 mesmo poderd matricular-se no mddulo subsequente respeitando os pré-
requisitos curriculares.

O estudante podera cursar o(s) componente(s) no(s) qual(is) ndo logrou éxito no
periodo letivo anterior concomitantemente ao modulo subsequente, desde que 0 mesma esteja
sendo oferecido pela FESN e ndo haja coincidéncia de horarios, devendo incluir o
componente quando da renovacao de matricula.

2.8.5 Redes Virtuais
Declara a Institui¢do que,

Os discentes da FESN CENTRO EDUCACIONAL, possui rede de internet
banda larga, bem como um laboratério de Informatica com internet
disponivel, para realizagdo de pesquisas, trabalhos e acesso ao nosso portal
pedagdgico. A Escola possui portal pedagdgico préprio onde fica guardada
todas as informac6es dos discentes.

2.8.6 Diplomas

O Centro Educacional expedira histéricos escolares, declaracdo e diplomas com as
especificacbes que assegurem a clareza, a regularidade e autenticidade da vida escolar dos
estudantes, em conformidade com a legislagdo vigente.

Os diplomas da habilitacdo profissional trardo em seu verso a estrutura basica da
organizacdo curricular, com correspondentes cargas horarias as competéncias definidas no
perfil profissional de conclusdo do curso, além de outras informacdes validadas em ambito
estadual e federal.

A Instituicdo expedird o diploma apenas para aqueles que apresentarem o certificado
de conclusdo do Ensino Medio ou equivalente e que tenham concluido com éxito todas os
componentes curriculares e o Estagio Supervisionado Obrigatdrio.

3VOTO
Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento da CK

FESN CENTRO EDUCACIONAL LTDA, CNPJ n° 37.176.794/0001-59, mantenedora da
Instituicito FESN CENTRO EDUCACIONAL, situada na Rua Coronel Amorim, n® 76, Andar
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1 e 2, Centro, Petrolina/PE, CEP n° 56302-320 para a oferta de Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio, na modalidade Presencial, pelo prazo de 08 (oito) anos e a Autorizacdo do
Curso Técnico em Estética - Eixo Tecnoldgico Ambiente e Salde e do Curso Técnico em
Eletrotécnica - Eixo Tecnologico Controle e Processos Industriais, ambos sem saidas
intermediérias, na modalidade presencial, pelo prazo de 06 (seis) anos.

Os prazos autorizativos serdo contabilizados a partir da publicacdo da portaria no
Diario Oficial do Estado.

E o voto.

4. CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Béasica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenério.

Sala das Sessdes, em 21 de setembro de 2022.
GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO - Presidente
GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS - Relatora
FRANCISCO FERREIRA ROCHA
HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
5. DECISAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do VVoto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 28 de setembro de 2022.

Antonio Henrigue Habib Carvalho
Presidente

13



