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1 RELATORIO

A Escola de Enfermagem S&o Caetano Ltda. — ME, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n° 01.632.039/0001-94, mantenedora da Escola de Enfermagem Séo Caetano,
com sede na Rua Engenheiro Alvaro Amorim, n° 219, Imbiribeira, Recife/PE, Cddigo de
Enderecamento Postal (CEP) n° 51170-060 por meio do Oficio n°® 002/2022, datado de 24/01/2022
solicitou ao Conselho Estadual de Educacéo de Pernambuco (CEE/PE) a Renovagéo de Autorizacdo
do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde, na modalidade Presencial
com Alteracdo da Matriz Curricular.

Integram o Processo 0os documentos a seguir listados:

Oficio dirigido ao Presidente do CEE/PE com o requerimento do pleito;

Copia do Contrato de Constituicdo da Sociedade Limitada;

Proposta Pedagogica;

Regimento Escolar;

Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;
Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Fiscais - Municipio do Recife;
Copia do Ato Juridico;

Copia de Documentos de Identificacdo dos Dirigentes da Instituig&o;

Copia do Parecer CEE/PE n° 010/2017-CEB, aprovado pelo Pleno em 13/02/2017,
Portaria SEE/PE n°® 1660 de 07/03/2021, publicada no Diario Oficial do Estado em
08/03/2017, referente ao recredenciamento da Interessada;

Plano de Capacitagdo Docente;

Alvara de Localizacdo e Funcionamento com validade até 10/08/2026;

Declaracéo, da Instituicdo, relativa & descricdo da oferta de Educacdo Profissional como
Formacao Inicial e Continuada ou como Qualificagédo Profissional);

Plano de Curso Técnico em Enfermagem;

Relatério de evolugdo do Plano de Curso autorizado, evidenciando sua evolugédo e
avaliacdo interna e eventuais alteracoes;

Relatorio de Avaliagdo in loco das condicGes de oferta do Pleito;
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e Oficio n° 33/2022 -SEIP, encaminhamento do Relatorio com devolucdo do Processo ao
CEE/PE.

1.1 Histdrico da Tramitacdo do Processo

O Processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco, em
10/02/2022, sob o n° 14000110005178.000033/2022-12, sendo encaminhado no dia 15/02/2022 a
Cémara de Educacdo Baésica, para distribuicdo, ficando sob a responsabilidade deste relator.

Em 17/02/2022 o Processo foi encaminhado a Secretaria Executiva de Educacéo Integral e
Profissional (SEIP) para constituicdo da Comisséo de Especialistas com fins de anélise documental e
avaliacdo in loco das condicdes institucionais para a oferta do Curso.

A Comissdo, instituida pela Portaria SEE n°® 2993 de 27/05/2022, composta por Maria
Helena Cavalcanti de Sena Borba (Coordenadora), Raquel Elza de Oliveira Glotz e Débhora Isis
Barbosa e Silva (Especialistas Docentes), realizou visita a Instituicdo em 05/07/2022.

Em 19/08/2022, apés retorno do Processo a Camara de Educacdo Bésica, os autos foram
encaminhados a este relator para analise e emisséo de parecer.

2 ANALISE

De uma analise da documentacéo apresentada no Processo de Renovacgdo de Autorizacdo do
Curso Técnico em Enfermagem, especialmente, o Relatério da Comissdo de Especialista destacamos
0s pontos a seguir delineados:

2.1. Proposta Pedagogica e Regimento Escolar

A Escola se fundamenta numa concepcao critica das relacfes existentes entre educacao,
sociedade e trabalho, inspirada na implementacdo de uma prética educativa, transformadora e
participativa, buscando a construcdo do conhecimento e a aprendizagem critica e ativa de contetdos
vivos, significativos e atualizados.

Acredita na escola como uma das saidas capaz de transformar a vida das pessoas e da
sociedade, baseada em principios éticos, no conhecimento da realidade, numa pedagogia libertadora e
atualizada, orientando os educandos na busca de seu ideal de vida, numa tentativa de enfrentar as
adversidades com condic¢des de éxito. Sendo assim, propde uma educacao que direcione para 0 bem
comum e para a transformacdo social, uma pratica educativa comprometida com a cultura da
solidariedade e com a préatica pedagdgica da inclusdo, acreditando que através da educacdo possa
haver uma transformacéo da sociedade, permitindo que todos possam viver com dignidade.

Registre-se ainda, que na Proposta Pedagdgica identificamos a concepcdo de curriculo, a
avaliacdo, a concepcéo de professor/aluno e a estrutura organizacional, tudo em conformidade com o
Regimento Escolar da Instituicdo bem como, em harmonia com as normas educacionais aplicaveis a
matéria.

O Regimento Escolar apresenta o conjunto de normas que regulamentam as atividades
educacionais da Instituicdo de Ensino, estando, as mesmas, divididas da seguinte forma:

a) Das Disposic¢des Preliminares;

b) Da Caracterizacdo da Escola;

c) Dos Principios Educacionais da Escola;
d) Das finalidades Educacionais;

e) Da Organizacéo do Ensino;

f) Da Administracdo Escolar;

g) Dos Principios de Convivéncia; e

h) Das Disposi¢des Gerais e Transitorias.
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2.2 Politica de Capacitacdo e Remuneracao

Quanto a Politica de Capacitacdo e Remuneracdo, a Instituicdo tem trabalhado da seguinte
forma:

e promove encontros periddicos em instituigdes como: AETEPE (Associagdo de Escolas
Particulares de Enfermagem de Pernambuco); COREN-PE (Conselho Regional de
Enfermagem); Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco, entre outras;

e oportuniza encontros pedagdgicos que acontecem semestralmente ou no momento em
que houver necessidade;

Os Profissionais Docentes e Administrativos sdo contratados segundo as normas da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), com todos os seus direitos trabalhistas assegurados.

A estrutura de carreira e remuneracdo docente € composta dos cargos de Professor, com 03
(trés) niveis funcionais, cuja ascensao esta vinculada ao processo de formacdo académica, com
valores sendo pagos por hora.

2.3 Infraestrutura da Instituicéo

A Escola de Enfermagem Sdo Caetano, conforme Relatério de Avaliacdo das CondicGes
Institucionais para Renovacdo de Curso, apresentado pela Comissdo de Especialistas Docentes
apresenta estrutura fisica adequada, em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e atendimento a Lei
Federal n° 10.098/2000 (Lei de Acessibilidade).

2.3.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de Aula - 05 (cinco) com capacidade para 35 alunos, climatizadas, com ilumina¢édo
natural e artificial, contendo quadro branco e mobiliario satisfatorio. DispBe de recursos
como projetor multimidia e televisdo como material de apoio as atividades de ensino.

e Laboratério de Enfermagem - com mobiliario e equipamentos de acordo com o exigido
pelo Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

e Biblioteca - com acervo bibliografico e mobiliario satisfatério e suficiente para atender
aos estudantes do Curso. A revisdo e atualizacdo da bibliografia é realizada,
periodicamente.

e Laboratério de Informatica - a Instituicdo de Ensino disponibiliza 06 (seis)
computadores com acesso a internet para pesquisa dos docentes e discentes.

2.4. Do Plano de Curso Técnico em Enfermagem
2.4.1 Justificativa/Objetivos

A Instituicdo de Ensino pontua a necessidade de capacitar profissionais que exergcam suas
funcdes de maneira pensante, autbnoma, versatil, critica, humana e criativa, buscando sempre o
aprimoramento pessoal e a melhoria social.

Enfatiza, também, que é através dessa formacdo e da inser¢cdo na vida produtiva que
poderemos minimizar as desigualdades sociais em nosso pais.

Dentre os objetivos gerais apresentados pela Instituicdo de Ensino destaco: proporcionar aos
alunos a formacgdo necesséria ao desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de
autorrealizacdo, qualificacdo profissional e preparo para o exercicio consciente da cidadania e
desenvolver nos estudantes, atitudes e valores éticos necessarios ao exercicio da profissao,
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cooperando assim com seu aprimoramento como pessoa humana, e com o desenvolvimento de sua
autonomia intelectual e do seu pensamento critico.

2.4.2. Requisitos e Formas de Acesso

Os requisitos de acesso estdo de acordo com os critérios especificos para o ingresso no
Curso de forma concomitante e subsequente, exigindo-se estar cursando o Ensino Médio (ou
modalidade equivalente) ou ter concluido essa etapa da Educagéo Bésica.

2.4.3 Perfil Profissional de Conclusao

Considerando o que dispde a legislacdo sobre o exercicio profissional do técnico em
enfermagem, o estudante, ao término do Curso, dentre outras competéncias, devera ser capaz de:

e atuar na promocao, prevencao, recuperacdo e reabilitacdo dos processos salde-doenca;

e colaborar com o atendimento das necessidades de salde dos pacientes e comunidade, em
todas as faixas etarias;

e promover acOes de orientacao e preparo do paciente para exames;

o realizar cuidados de enfermagem, tais como: curativos, administracdo de medicamentos e
vacinas, nebulizacdes, banho no leito, mensuracdo antropométrica e verificacdo de sinais
vitais;

e promover acOes que visem eliminar e minimizar os riscos e agravos a saude;

e participar de atividades de educa¢do em saude junto a comunidade, desenvolvendo agdes
para a promocao e prevencdo da saude;

e prestar assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirirgicos;

e prestar assisténcia de enfermagem a clientes com afecces clinicas e cirlrgicas, nas
diferentes faixas etarias;

e desempenhar a funcdo de agente educativo na prevencao e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados aos clientes.

2.4.4 Organizagdo Curricular

A renovacdo de autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem foi solicitada com proposta
de alteracdo da Matriz Curricular. O Curso serd ministrado em 04 (quatro) médulos de ensino e sua
grade curricular contempla: Enfermagem Instrumental, Enfermagem Hospitalar, Enfermagem
Comunitaria e Enfermagem Especializada.

Nesse contexto, solicita a renovacdo da autorizacdo do Curso com alteragdo da Matriz
Curricular:

[...] preparando o educando para atuar nas areas da promocao,
prevencdo, recuperacao e reabilitacdo dos processos salde-doenca e
seus condicionantes, através do atendimento das necessidades de
salde da comunidade e pacientes.

E importante ressaltar que a nova Matriz Proposta foi analisada pela especialista docente do
Eixo Tecnologico Ambiente e Saude durante a visita in loco & Instituicao.

O Curso de Enfermagem de nivel médio, a ser oferecido pela Escola de Enfermagem Sé&o
Caetano, obedecerd aos dispositivos legais vigentes. O Curso terd duracdo de 1.800 horas/aula, das
quais 1.350 horas serdo destinadas a aulas em sala e 450 horas destinadas aos Estagios
Supervisionados em hospitais, clinicas, postos de saude, etc.

O Estagio Supervisionado constitui-se etapa obrigatdria para obtencdo de diploma, e sera
realizado sob orientacdo e supervisdo de profissional devidamente habilitado, podendo ser realizado
em orgaos publicos, conforme termo de convénio.
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Quadro 1 — Matriz Curricular

Curso: Enfermagem

Habilitagdo: Técnico em Enfermagem

Carga Horaria Total: 1.800h

Duragéo: 24 meses

Dias Semanais: 05

Turnos: Matutino - 8h as 12:00h / Vespertino - 13h as 17h e Noturno -18h as 22h

1° Mddulo de Ensino — Unidade Tematica CH CH Estégio CH
Enfermagem Instrumental Tedrica/Pratica | Supervisionado Total
Anatomia e Fisiologia Humana 80h - 80h
Nutricdo e Dietética 60h - 60h
Microbiologia e Parasitologia 40h - 40h
Higiene e Profilaxia 40h - 40h
Psicologia 60h - 60h
Etica Profissional 40h - 40h
Carga Horaria do Médulo 320h - 320h
2° Modulo de Ensino — Unidade Tematica CH CH Estéagio CH
Enfermagem Comunitaria Tedrica/Pratica | Supervisionado Total
Fundamentos em Enfermagem 120h 80h 200h
Enfermagem Medica 120h 100h 220h
Noc0Oes de Farmacologia 40h - 40h
Enfermagem Cirdrgica
- Pré Trans e P6s Operatério 60h 100h 220h
- Centro Operatério 60h
Enfermagem Materno-Infantil
- Obstetricia 80h 80h 210h
- Neonatologia e Pediatria 50h
Enfermagem Neuropsiquiatrica 60h 10h 70h
Carga Horaria do Médulo 590h 370h 960h
3° Médulo de Ensino — Unidade Tematica CH CH Estéagio CH Total
Enfermagem Hospitalar Tedrica/Pratica | Supervisionado
Enfermagem em Salde Publica
- Politica da Saude 20h 60h 100h
- Saude da Comunidade 20h
Doengas Infecciosas e Parasitarias 40h - 40h
Carga Horaria do Médulo 80h 60h 140h
4° Mdédulo de Ensino — Unidade Tematica CH CH Estégio CH Total
Enfermagem Especializada Tedrica/Prética | Supervisionado
Nocdes de Administracdo Aplicada a Enfermagem 30h - 30h
Fundamentos de Enfermagem (teérico-pratico) 40h - 40h
Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva- 50h - 50h
UTI
Enfermagem em Unidade Emergéncia e Urgéncia 80h 20h 100h
Enfermagem em Unidade Oncologia 90h - 90h
Enfermagem em Unidade Geriatria 70h - 70h
Carga Horaria do Médulo 360h 20h 380h
Carga Horaria Total 1.350h 450h 1.800h

Conforme Resolu¢cdo CNE/CP N° 01/2012, a Educacdo em Direitos Humanos sera
trabalhada transversalmente junto com os conteldos programaticos nos componentes curriculares
abordados em todos os médulos.
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2.4.5 Avaliacéo da Aprendizagem

Declara, a Instituicdo, que a avaliacdo da aprendizagem é vista como um processo continuo

e paralelo ao processo de ensino-aprendizagem, voltado para o levantamento de dificuldades, com
vistas a correcdo de rumos e reformulacdo de procedimentos didatico-pedagogicos para alcance dos
objetivos.

Para efeito de promocéo, o discente serd avaliado quanto ao rendimento escolar e assiduidade.
Sera considerado aprovado, em cada componente curricular, o estudante que obtiver ao final do
modulo, nota igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75% das horas letivas.

Apdbs processo de recuperacdo sera considerado aprovado o estudante que obtiver, nota igual
ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75%.

2.4.6 Diploma

A Instituicdo informa que o diploma de Técnico em Enfermagem, nos termos da legislagdo
vigente, sera conferido ao final do Curso (aproveitamento satisfatério nos quatro maédulos), apos
conclusdo do Estagio Supervisionado Obrigatorio e apresentacdo da comprovacdo de conclusdo do
Ensino Médio pelo estudante.

2.5 Relatorio de Execucéo de Curso

A Escola de Enfermagem Sdo Caetano descreve atividades e acdes, vivenciadas com 0S
estudantes do Curso Técnico em Enfermagem, desenvolvidas no periodo de 2016 a 2021, de acordo
com o disposto no inciso VI, do art. 29 da Resolu¢do CEE/PE n° 02/2016.

A Escola de Enfermagem Sao Caetano apresenta um quadro demonstrativo das turmas de
2016 a 2021 com um total de 909 estudantes matriculados dos quais 714 concluiram, 186 evadiram,
07 reprovados e 02 transferidos, conforme gréfico abaixo.

Graéfico 01. Evolucdo da Matricula no Periodo 2016 a 2021
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Fonte: Escola de Enfermagem Sdo Coetano, 2021,
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3VOTO

Pelo exposto e analisado, o Parecer e voto sdo favoraveis a Renovacdo da Autorizacdo do
Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnolégico Ambiente e Salde, sem saidas intermediarias, na
modalidade Presencial, com alteracdo da Matriz Curricular, Curso ofertado pela Escola de
Enfermagem S&o Caetano, situada na Rua Engenheiro Alvaro Amorim, n° 219, Imbiribeira,
Recife/PE, CEP n° 51170-060, Instituicdo mantida pela Escola de Enfermagem S&o Caetano Ltda. —
ME, CNPJ n° 01.632.039/0001-94, recredenciada pelo Parecer CEE/PE n° 010/2017-CEB, publicado
pela Portaria SEE n° 1660 de 07/03/202.

A autorizacdo é concedida pelo prazo de 06 (seis) anos, retroativo a 23/07/2022.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Bésica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
parecer a apreciacao do Plenério.

Sala das Sessdes, em 21 de setembro de 2022.

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO - Presidente e Relator
GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

FRANCISCO FERREIRA ROCHA

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO

5. DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do VVoto do Relator.
Sala das Sessoes Plenarias, em 28 de setembro de 2022.

Antonio Henrigue Habib Carvalho
Presidente



