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1 RELATORIO

A R1 Cursos Técnicos EIRELLI, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ ) sob o n° 16.934.677/0001-37, mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T,
situado na Rua Nunes Machado, n° 352, Nossa Senhora das Dores, Caruaru — PE, Codigo de
Enderecamento Postal (CEP) n°® 55002-090, protocolou perante o Conselho Estadual de
Educacao de Pernambuco (CEE/PE), por meio do Oficio n® 057/2022, o pedido de Renovacao
de Autorizacdo do Curso Técnico em Radiologia — Eixo Tecnolégico Ambiente e Salude, na
modalidade Presencial.

Para a instrucdo do Processo apresentou os seguintes documentos:

e Oficio n°057/2022, dirigido a Presidéncia do CEE/PE;

e Ato Constitutivo da R1 Cursos Técnicos EIRELI;

e Projeto Politico Pedagdgico;

e Regimento Escolar;

e Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

e Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

e Certiddo Negativa de Débitos — Prefeitura de Caruaru;

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS - CRF);

e Contrato de Locacdo de Imével ndo Residencial;

e ldentificacdo do Dirigente da Instituicdo Mantida;

e Parecer CEE n° 097/2019 - CEB, de Recredenciamento Institucional,

e Politica de Remuneracéo e Qualificacdo de Pessoal;

e Alvara de Funcionamento com validade até 28/07/2023;

e Descricdo da Educagdo Profissional como Formagéo Inicial e Continuada ou
Qualificacéo Profissional;

e Plano de Curso Técnico em Radiologia;

e Relatorio de Execucdo do Plano de Curso Técnico em Radiologia;

e Oficio n° 04/2023 — GABJ/SEIP, datado em 03/05/2023, encaminhando ao
CEE/PE o Processo com o Relatorio de Avaliagdo in loco.
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1.1 Histdrico da Tramitacao

O Processo foi protocolado no CEE/PE em 10/08/2022, sob o n°
14000110005178.000104/2022-79, sendo encaminhado a Camara de Educacdo Basica para
designacéo da relatoria.

Em 19/08/2022, o Processo foi encaminhado a Secretaria Executiva de Educacao
Integral e Profissional para formacéo da Comisséo de Avaliacdo responsavel pela avaliagdo in
loco das condigdes institucionais de oferta do pleito.

A Comissao, instituida em 28/11/2022, por meio da Portaria SEE n° 5757/2022, foi
composta por Raquel Elza de Oliveira Glotz (Coordenadora da Coissdo), Gerson Carlos da
Silva (Especialista Docente) e Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (Técnica da SEIP).

A visita a Instituicdo foi realizada no dia 22/03/2023. O Processo contendo o
Relatério da Avaliacdo retornou ao CEE/PE no dia 04/05/2023, possibilitando a emisséo do
parecer.

2 ANALISE

O Centro de Ensino Técnico Grau T, unidade localizado na cidade de Caruaru, na
perspectiva da renovacdo da autorizacdo do curso técnico, apresentou a documentacdo
necessaria conforme estabelece a Resolucdo CEE/PE n° 02/2016.

Da anélise dos documentos contidos nos autos, incluindo o Relatério da Comisséo de
Especialistas responsavel pela avaliacdo das condic¢des institucionais para a oferta do curso
em anélise, destacamos o0s aspectos relacionados a seguir.

2.1 Do Plano de Curso Técnico em Radiologia
2.1.1 Justificativa

Na justificativa para a oferta do Curso, o Centro de Ensino afirma que,

N&o é s6 na &rea da medicina que o emprego dos raios-X tem aumentado. A
radiologia industrial, também, tem absorvido este tipo de profissional qualificado e,
um exemplo disto, sdo os equipamentos de raios-X instalados nos aeroportos para
fiscalizacdo das bagagens, e 0s novos irradiadores de alimentos instalados no pais.
Considerando a responsabilidade que recai sobre os profissionais da area da salde,
justifica-se a preocupagdo com a formacéo profissional e atualizagdo dos recursos
humanos, de modo que o profissional possa acompanhar os avangos cientificos e
tecnoldgicos para atender as atuais exigéncias do mundo produtivo e preparar-se,
mais e melhor, para o futuro. Inserido nesse contexto e para atender as novas
exigéncias do mundo do trabalho, no setor da salde, o Centro de Ensino Técnico
Grau T, propde a oferta do Curso Técnico em Radiologia, objetivando um perfil
profissional de conclusdo que propicie aos alunos, conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos essenciais a0 mundo do trabalho, e uma educacgdo profissional voltada
para aquilo que € primordial aprender na atualidade (Plano de Curso, p.6).
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2.1.2 Objetivos

O Plano de Curso define como objetivo geral:

Formar profissionais com competéncias técnicas, éticas, de respeito aos direitos
humanos, viséo de futuro, espirito critico e competitivo, conhecedores dos conceitos
da gestdo integrada em todos os &mbitos para desempenhar suas funcOes
profissionais com responsabilidade social, para atender as exigéncias do mundo do
trabalho [...].

Entre os objetivos especificos destacam-se:

o oferecer a sociedade, profissionais habilitados para a prestacdo de servicos
especificos na area de radiologia [...];

e proporcionar conhecimento de atividades de aquisicdo e processamento de
imagens analdgicas e digitais, registradas em filmes ou arquivos, de manipulacao
e selecdo de procedimentos técnicos de acordo com as patologias e/ou processos
fisioldgicos a serem visualizados por modalidade de imagem;

e preparar o aluno para sua insercdo no mundo do trabalho, e para o dominio dos
recursos cientificos e tecnoldgicos que lhe permitam vencer as dificuldades da
profissdo escolhida;

e proporcionar conhecimentos e formacéo profissional em Radiologia com base nas
tendéncias atuais das atividades de auxilio diagnostico e terapéutico.

2.1.3 Requisitos e Formas de Acesso

O ingresso no Curso dar-se-4& na forma subsequente ao Ensino Médio para
estudantes que concluiram essa etapa da Educacdo Basica. O candidato devera ter 18 anos
completos no inicio das aulas.

2.1.4 Perfil Profissional de Conclusao

De acordo com o Plano de Curso, o egresso do Curso Técnico em Radiologia devera,
entre outras competéncias, ser capaz de:

e aplicar, sob a supervisdo de profissionais de nivel superior, técnicas de protecao
radiologica e de biosseguranca;

e realizar exames de radiodiagndstico, considerando todo o processo de execucao
das técnicas para aquisi¢ao de imagens radioldgicas;

e acolher e recepcionar o paciente;

e proceder a revisdo da anamnese;

e orientar e preparar 0 paciente para 0 exame;

e posicionar o paciente e o equipamento e realizar a exposicao;

e processar e avaliar o padrdo técnico da imagem;

e supervisionar as aplicacGes de técnicas em radiologia, em seus respectivos setores;
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utilizar radiacdo e outras formas de energia na realizacdo de procedimentos para
obtencdo de imagens diagndsticas, tais como radiologia convencional e digital,
mamografia, densitometria, hemodinamica, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, radiologia forense, radiologia veterinaria, entre outras.

2.1.5 Organizagao Curricular

O Centro de Ensino afirma gque a organizacéo curricular do Curso esta fundamentada
na legislacdo educacional vigente. O Curso estd estruturado em 04 (quatro) modulos
sequenciais, com 1.200 horas de aulas teoricas e praticas, acrescidas de 400 horas de Estagio
Supervisionado Obrigatério, totalizando o Curso com 1.600 horas.

A oferta das turmas podera ser realizada das seguintes formas:

Periodo de integralizacdo minimo de 25 meses e maximo de 37 meses — As
turmas funcionardo no esquema de 03 (trés) dias por semana, a saber: turmas
pares (segundas, quartas e sextas); turmas impares (tercas, quintas e sabados)
nos seguintes hordrios: turmas matutinas: das 7h:40 as 12h; turmas
vespertinas, das 13h:40 as 18h; e turmas noturnas: 18h10 as 22h30.

As turmas impares do turno noturno terdo suas aulas do sdbado no horario
da tarde.

Periodo de integralizagdo minimo de 38 meses e maximo de 50 meses

As turmas funcionardo no esquema de 01 (um) dia por semana, aos sabados, em

horario integral das 7h40 as 12h e das 13h as 17h20min.

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Radiologia

Mddulo Componentes Curriculares Carga-Horéria

Radiologia 44h

Biosseguranca 64h

Informética Bésica 40h

Moadulo | Matematica Aplicada 40h
Fisica Aplicada | 64h

Anatomia e Fisiologia Humana | 80h

Total do Médulo | 332h

Psicologia Aplicada a Salde 40h
Posicionamento Radiografico | 64h

Anatomia e Fisiologia Humana Il 64h

Modulo 11 Fisica Aplicada Il 64h
Portugués Instrumental 32h
Total do Médulo 11 264h

Inglés Instrumental 28h
Posicionamento Radiogréafico Il 80h

Médulo 111 | Exames Contrastados, Mamografia e Densitometria Ossea 80h
Radioprotecdo e Dosimetria 80h

Medicina Nuclear, Hemodindmica e Radioterapia 80h

Total do Moédulo 111 348h

Empreendedorismo 28h

Etica Profissional 20h

Legislacdo Aplicada 28h
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Maédulo IV | Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética 60h
Radiologia Odontolégica 20h
Radiologia Veterinaria 20h
Posicionamento Radiografico 11l 80h
Total do Médulo 1V 256h
Carga Horaria Teo6rico-Pratica 1.200h
Estagio Supervisionado Obrigatério 400h
Carga Horaria Total do Curso 1.600h
A Educacéo em Direitos Humanos sera trabalhada transversalmente, de acordo com a Resolugdo CNE/CP
n® 01/2012.

2.1.6 Avaliacdo da Aprendizagem

A Avaliacdo da Aprendizagem ¢é realizada de forma continua e sistematica, “sendo
parte integrante do processo de construcdo do conhecimento, com vistas ao desenvolvimento
integral do estudante, na sua formagdo enquanto profissional e cidaddo”. Para aprovacdo o
estudante devera obter nota igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia minima igual ou
superior a 75% do total da carga horaria de cada componente curricular. Serdo oferecidas
alternativas de recuperacao, quando necessario, exigindo-se para aprovagdo apos 0s estudos
de recuperacéo, a nota minima 6,0 (seis).

2.1.7 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

O Centro de Ensino afirma que as competéncias e experiéncias anteriores poderao
ser aproveitadas, no todo ou em parte, nos termos da legislacédo vigente.

2.1.8 Equipes Gestora e Docente

A Equipe Gestora do Centro de Ensino é composta por Diretor, Secretario Escolar,
Coordenador de Curso, todos com formacdo compativel para a fungdo que desempenha.

Os Especialistas que realizaram a avaliacdo in loco afirmam no Relatério que a
formacdo do corpo docente foi analisada e suas titulagdes estdo compativeis com o0s
componentes ministrados.

2.1.9 Diplomas

A Instituicdo apresentou o0 modelo de diploma que sera expedido em conformidade
com a legislagao vigente. Afirma a mesma que o documento “serd expedido para aqueles que
apresentarem o certificado de conclusdo e o historico escolar do Ensino Médio ou etapa
equivalente, e que tenham concluido todas as etapas previstas para 0 curso de Técnico em
Radiologia”. O historico escolar acompanha o diploma e especifica as competéncias
profissionais certificadas.

2.2 Relatorio de Execuc¢do do Curso Técnico em Radiologia
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O Centrou apresentou Relatorio de Execugdo do Curso no periodo de 2016 a 2022,
no qual constam os seguintes dados relativos a evolugdo da matricula no periodo: 1027
estudantes matriculados, 108 concluintes, 568 desistentes e 351ativos.

Diante desse quadro, recomenda-se a Instituicdo, ainda que o Relatorio de Execucédo
do Curso apresente atividades exitosas desenvolvidas no periodo, avaliar os fatores que
contribuiram para o elevado indice de evaséo escolar, de forma a superar sua ocorréncia.

2.3 Politica de Capacitacdo e Remuneracgdo do Pessoal Docente e Técnico

O Plano de Capacitacdo de Pessoal Docente e Administrativo prevé a capacitacéo de
seus colaboradores vivenciada na forma de diversas atividades, com objetivo de promover a
qualificacdo do corpo docente e técnico.

Quanto a politica de remuneracdo, o indicador do salario docente é a hora-aula, que
parte de um valor base contemplando os professores graduados, tecnélogos e licenciados.
Valoriza-se a formacdo e titulacdo académica, na sua relacdo com a remuneracdo docente,
com acréscimos de 15% no valor base da hora-aula para professores pés-graduados, 35% para
professores com Mestrado e 40% para professores doutores.

2.4 Escrituracdo Escolar

Segundo o Relatorio de Avaliacdo in loco, a escrituragdo escolar “encontrava-se no
geral organizada”. Foram verificados os prontuarios dos alunos, os diarios de classe, o livro
de registro de diplomas e a atas de resultados finais.

2.5 Infraestrutura

O Centro de ensino oferece infraestrutura adequada, funcionando em dois
pavimentos: térreo e subsolo.

No pavimento térreo encontram-se: diretoria, recepgdo, secretaria, setor financeiro,
sala da coordenacao/curso, sala de professores, biblioteca, 05 (cinco) salas de aula, 03 (trés
laboratdrios de Informatica e de Radiologia, arquivo, copa e area de convivéncia, sanitarios
(um masculino, um feminino e um adaptado para pessoas com deficiéncia).

No subsolo encontram-se 13 salas de aula, sala de Coordenacdo de Enfermagem e
Radiologia, auditério com capacidade para 70 pessoas, sanitarios (dois masculinos e dois
femininos).

Com relacdo a acessibilidade, o imovel contempla condi¢cdes adequadas nas
instalagdes, apresentando rampa, corredores livres de barreiras, sanitario adaptado e com
barras de apoio e carro escalador de escadas.

2.2.1 Ambientes de Aprendizagem
e Salas de Aula - 18 salas climatizadas com capacidade entre 30 e 40 estudantes,

equipadas com mobiliario satisfatério, além de equipamentos de apoio as
atividades de ensino.



PARECER CEE/PE N° 072/2023-CEB PROCESSO N° 14000110005178.000104/2022-79

e Laboratério de Informatica — climatizado, equipado com 28 computadores,
acesso a internet e quadro branco;

e Laboratdrio de Radiologia — contempla os materiais e equipamentos necessarios
ao desenvolvimento do Curso.

e Biblioteca - instalada em ambiente climatizado, equipada com uma mesa grande
com 07 (sete) cadeiras, uma bancada com 12 computadores, 01 (um) armario
grande, livros catalogados e informatizados. Ha politica de atualizacdo do acervo
de seis em seis meses.

3VOTO

Pelo exposto e analisado, voto favoravelmente a renovacdo de autoriza¢do do Curso
Técnico de Radiologia - Eixo Tecnolégico Ambiente e Salde, sem saidas intermediarias, na
modalidade Presencial, a ser ofertado pela R1 Cursos Técnicos EIRELI, CNPJ n°
16.934.677/0001- 37, recredenciada pelo Parecer CEE/PE n° 097/2019 - CEB, publicado pela
Portaria SEE n° 5413 de 06/09/2019, mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T,
situado na Rua Nunes Machado, n° 352, Nossa Senhora das Dores, Caruaru — PE, CEP n°
55002-090.

A renovacdo da autorizacdo sera concedida pelo prazo de 06 (seis) anos retroativo a
25/11/2022.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Béasica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessoes, em 05 de julho de 2023.

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO - Presidente
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA — Vice-presidente
NATANAEL JOSE DA SILVA - Relator

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO

5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 12 de julho de 2023.

Giselly Muniz Lemos de Morais
Presidente em exercicio



