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1 RELATORIO

A Qualifica Cursos de Formacéo Profissional Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 26.327.051/0001-16, mantenedora do Grau Profissionalizante
Unidade Casa Amarela, situada na Rua Padre Lemos, n° 805, Bairro Casa Amarela, Codigo de
Enderegamento Postal (CEP) n° 52070-200, solicitou a Presidéncia do Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), por meio do Oficio n® 025/2022, o Credenciamento da
Instituicdo para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na Modalidade
Presencial e Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico Ambiente e
Saude, sem saidas intermedirias, na modalidade Presencial.

Constam do Processo n® 14000110005178000051/2022-96 os documentos abaixo
relacionados:

e Oficio n° 025/2022, dirigido ao Presidente do CEE/PE com o requerimento do
pleito;

e Contrato de Constitui¢do da Sociedade Qualifica Cursos de Formagéo Profissional

Ltda.;

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido;

Certiddo Negativa de Débitos — Prefeitura do Recife;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS);

Contrato de Locacdo de Imdvel,

Identificacdo dos Dirigentes da Instituicao;

Politica de Remuneracdo e de Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e

Administrativo;

Declaracdo de Acessibilidade;

e Alvara de Localizagéo e Funcionamento, com validade até 08/03/2024;

e Descricdo da Educagdo Profissional como Formacdo Inicial e Continuada ou
Qualificagdo Profissional;

e Plano de Curso Técnico em Enfermagem;

e Procuracgédo que outorga poderes de representacdo da Instituicao;
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e Oficio n° 38/2022, encaminhando o Relatério da Comissdo de Visita in loco e
Anexos;

e Oficio n® 02/2023 — Grau T, encaminhado ao CEE/PE com solicitagdes referentes
a0 processo;

e Oficio CEE/PE n° 010/2023-CEB, encaminhado a Instituicdo com exigéncias
relativas aos documentos pedagogicos;

e Copias de documentos encaminhados pela Interessada em atendimento as
exigéncias;

e Oficio CEE/PE n° 012/2023-CEB, encaminhado a Instituicdo com exigéncias
relativas a Matriz Curricular do Curso Técnico em Enfermagem;

e Copia do Plano de Curso Técnico em Enfermagem com a matriz ajustada.

1.1 Histérico da Tramitacao

O Processo n° 14000110005178000051/2022-96 foi protocolado no dia 29/03/2022.
Apdbs designacdo da relatoria, os autos foram encaminhados, em 13/04/2022, a Secretaria
Executiva de Educacéo Integral e Profissional (SEIP) para constituicdo de comissédo com fim
de avaliacdo in loco das condicdes de oferta dos pleitos.

A Comissdo de Avaliacdo, composta pelos professores Maria Helena Cavalcanti de
Sena Borba (Coordenadora), Débhora Isis Barbosa e Silva e Sérgio de Franca Silva
(Especialistas Docentes), foi constituida em 27/05/2022 por meio da Portaria SEE n° 2995,
sendo a visita in loco realizada no dia 12/07/2022.

O Processo contendo o Relatdrio de Avaliacédo retornou ao CEE/PE no dia 15/08/2022,
sendo redistribuida sua relatoria, em 18/11/2022, devido ao encerramento do mandato da
Conselheira-relatora.

Em 23/02/2023, a Interessada foi notificada da necessidade de ajustes nos documentos
pedagogicos, notadamente no Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagdgico. Os
referidos documentos foram reapresentados no dia 27/03/2023.

Em 03/03/2023, por meio do Oficio CEE/PE n° 012/2023-CEB, a Instituicdo foi
notificada sobre a necessidade de ajustar a carga horaria prevista, no Plano do Curso Técnico
em Enfermagem, para o Estagio Supervisionado Obrigatdrio.

Em 02/05/2023, ap6s adequacdo da carga horaria proposta na matriz curricular do
Curso Técnico em Enfermagem foi possivel a apresentacéo do parecer.

2 ANALISE

A Qualifica Cursos de Formagdo Profissional Ltda. apresentou a documentagéo
necessaria ao credenciamento para oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio em
conformidade com a Resolugdo CEE/PE n° 02/2016.

Considerando a anélise dos documentos constantes dos autos incluindo o Relatorio da
Comissdo de Avaliagdo que realizou visita in loco a Instituicdo destacamos 0s aspectos
relacionados a seguir.

2.1 Projeto Politico Pedagdgico (PPP)

De acordo com o documento apresentado, os conceitos e fundamentos tedricos que
norteiam o Projeto Politico Pedagdgico do Grau Profissionalizante Unidade Casa Amarela
foram consolidados a partir da ampla discussédo com profissionais da Instituicdo, das diversas
areas da Educacdo, observando a realidade socioeconémica do Estado de Pernambuco, mais
especificamente da cidade do Recife, no que concerne as demandas por cursos técnicos de nivel
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médio que visem a suprir a necessidade dos diversos arranjos produtivos locais, sem perder a
dimensdo de sua importancia em nivel regional e nacional.

A Instituicdo afirma, ainda, que o documento “serve nao sé como marco referencial
pedagdgico, mas também como indicador das politicas que norteardo seu perfil institucional e
funcional”, a partir da “constru¢do de uma pratica educativa fundada na qualidade e no
compromisso com as necessidades ditadas pelo dindmico processo econdémico-social em que a
Escola se insere” (p. 4). Nesse contexto apresenta, entre outros aspectos, a Missao, a Visao e 0s
Valores Institucionais.

2.2 Regimento Escolar

O Regimento Escolar do Grau Profissionalizante Unidade Casa Amarela, segundo
afirma a Instituicéo, foi elaborado com base na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
n°®9.394/96 e suas altera¢bes, bem como em normativas estaduais, “com a finalidade de regular
0 processo de ensino-aprendizagem do Estabelecimento, de forma a alcancar os objetivos
proposto em seu Projeto Politico Pedagogico” (p. 7).

O documento, respaldado nos principios educacionais, regula a organizacdo
administrativa, didatica, pedagdgica e disciplinar da Instituicdo, estabelecendo normas que
deverdo ser seguidas por todos que convivem no ambiente escolar.

2.3 Politica de Remuneracao e Qualificacdo do Pessoal Docente, Técnico e Administrativo

A politica de qualificacdo do pessoal docente, técnico e administrativo, segundo a
Instituicdo, “esta voltada para a adogdo de praticas pedagdgicas que promovam o conhecimento
do contexto historico-social que busque estabelecer relages entre 0 mundo do trabalho e a
atividade educativa” (p. 1).

Afirma o Grau Profissionalizante que, “¢ necessario implementar uma cultura de
formacdo e capacitacdo permanente que contemple todos os funcionarios da Instituicdo,
buscando, assim, aprimorar as relagdes interpessoais, no sentido de atingir a exceléncia e a
qualidade em educacdo” (p. 1).

No documento que trata da Politica de Remuneracdo e Qualificacdo, o Grau
Profissionalizante descreve resumidamente o planejamento das atividades de capacitacdo das
Equipes Docente, Técnico-Pedagdégica e Administrativa com calendario anual de
desenvolvimento.

Quanto & remuneragéo, afirma que, “o indicador do salario docente ¢ a hora-aula, que
partira de um valor base contemplando os professores graduados, tecndlogos e licenciados” e
que h& valorizacdo da formacéo e titulagdo académica na sua relagdo com a remuneracao
docente, com 0s seguintes percentuais de acréscimo em relacdo ao valor base da hora-aula:
acréscimo de 15% para o professor especialista; 35% para o professor com Mestrado e 40%
para professores doutores.

2.4 Equipe Gestora

A equipe gestora é formado por Diretora Escolar, bacharela em Administragéo;
Coordenador Pedagdgico, com formagdo em Pedagogia e Coordenadora de Curso.

2.5 Infraestrutura
No Relatério de Avaliacdo os especialistas afirmam que

A Instituicdo apresenta uma boa estrutura fisica, com os seguintes ambientes:
recepcdo, central de atendimento, direcdo, coordenacdo do curso, biblioteca,
sala dos professores, secretaria escolar, laboratoério de Informatica, laboratorio
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de Enfermagem, salas de aula, copa, sanitarios femininos, sanitarios
masculinos, sanitario adaptadol...].

Em atendimento a Lei 10.098/2000, de acessibilidade,[...], a Instituicdo
atende aos requisitos minimos exigidos, apresentando corredores livres de
barreira e com extintores, sanitarios adaptados com porta larga e barras de
apoio, sinalizacdo de saidas de emergéncia, reserva de vagas com simbologia
visual internacional informativa de indicacdo em estacionamento [...].

2.5.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de Aula —dispde de 06 (seis) salas de aula climatizadas, com capacidade para
40 estudantes, equipadas com bird, quadro branco, tela de projecdo, computador e
data show acoplado ao teto;

e Laboratério de Informética — climatizado, equipado com 12 computadores com
programas adequados ao aprendizado dos estudantes;

e Biblioteca — climatizada, equipada com uma mesa com 04 (quatro) cadeiras;
estante com o acervo do curso, computadores interligados a internet para consultas
e pesquisas e auxiliar para atendimento ao publico;

e Laboratdérios de Enfermagem — de acordo com a avaliacdo dos especialistas
docentes “atende quanto a adequacao do espagco fisico, tendo em vista a quantidade
de equipamentos e 0 nimero de alunos usuarios”.

2.6 Do Plano de Curso Técnico em Enfermagem
2.6.1 Justificativa

A Instituicdo justifica a oferta do Curso afirmando que, “o estado de Pernambuco ¢
um dos estados do pais que mais se desenvolveu nestes ultimos 10 anos, nas areas industrial,
comercial, digital, ambiental, cultural, educacional, sendo o mercado de salde um grande
diferencial” (p. 1).

Nesse contexto, o Grau Profissionalizante Unidade Casa Amarela propde “a abertura
de um Curso Técnico em Enfermagem, voltado para os avanc¢os das mudancas do mundo social,
tecnoldgico, das politicas de saude e ambiental, das relagdes humanas e da assisténcia de
enfermagem”, embasado em uma abordagem humanistica, ética, comprometida com a
qualidade para formacdo de Técnicos em Enfermagem capazes de desenvolver agdes de
assisténcia em enfermagem nos diversos niveis de atencdo a salde.

2.6.2 Objetivos
O Plano de Curso destaca como objetivo geral,

Formar profissionais técnicos em enfermagem capazes de desenvolver
assisténcia integral, pautados pelos principios da ética, da qualidade,
humanizacdo, desenvolvendo assisténcia de enfermagem baseadas em
competéncias e habilidades, atendendo ao contexto das acBes de salde e
necessidades da clientela num mundo em mudancas (p.2).

Os objetivos estdo bem definidos, abrangem as metas que se desejam alcangar,
preveem as possiveis experiéncias de aprendizagem e atendem as questdes levantadas na
justificativa.
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2.6.3 Requisitos e Formas de Acesso

O Curso sera ofertado nas modalidades articulada concomitante e subsequente ao
Ensino Médio. O acesso do estudante ao Curso tera como pré-requisito o fato de ele estar
cursando o Ensino Médio ou ser egresso dessa mesma etapa de ensino. Para ingressar, 0
candidato devera atender as competéncias expressas no Regimento Escolar e no Projeto Politico
Pedagdgico da Instituicdo.

2.6.4 Perfil Profissional do Egresso

O egresso do Curso de Técnico em Enfermagem, ao concluir seu percurso escolar,
devera apresentar, entre outras, as seguintes competéncias:

e realizar, sob a supervisdo do enfermeiro, cuidados integrais de enfermagem a
individuos, familia e grupos sociais vulneraveis ou nao;

e atuar na promog&o, prevencao, recuperacao e reabilitagdo dos processos saude
doenca em todo o ciclo vital,

e participar do planejamento e da execucao das acdes de salde junto a equipe
multidisciplinar, considerando as normas de biosseguranca, envolvendo
curativos, administracdo de medicamentos e vacinas, nebulizagdes, banho de
leito, cuidados pds-morte, mensuragdo antropométrica e verificagdo de sinais
vitais;

e preparar 0 paciente para os procedimentos de salde;

e participar de comissdes de certificacdo de servigos de salde, tais como nucleo
de seguranga do paciente, servico de controle de infeccdo hospitalar, gestdo
da qualidade dos servicos prestados a populacdo, gestdo de riscos, de
comissdes de ética de enfermagem, transplantes, ébitos e outros (p. 4 e 5).

2.6.5 Organizacdo Curricular

O Curso esté estruturado em 04 (quatro) modulos, sem saidas intermediarias, com
carga horaria tedrico-préatica de 1.200 horas mais Estagio Supervisionado Obrigatoério de 400
horas que serdo concomitantes com as aulas teoricas, totalizando 1.600 horas de Curso.

As turmas serdo ofertadas das seguintes formas:

e Periodo minimo de integralizacdo de 25 meses e maximo e 37 meses.
Cada turma tera 03 (trés) encontros por semana, totalizando carga horaria semanal
de 12 (doze) horas. Turmas matutinas das 07h40min as 12h; Turmas vespertinas
das 13h40min as 18h; Turmas noturnas das 18n10min as 22h30min. As turmas dos
turnos da manh§, tarde e noite funcionardo no esquema de 03 (trés) dias por semana,
a saber: turmas pares — segundas, quartas e sextas; turmas impares — tercas,
quintas e sabados. As turmas impares do turno noturno teréo suas aulas do sabado
no horério da tarde.

e Periodo minimo de integralizagdo de 38 meses e maximo e 50 meses.
Oferta com um encontro por semana, realizado em horario integral, aos sdbados no
horéario das 7h40min as 12h e 13h as 17h20min, totalizando carga horéaria semanal
de 08 (oito) horas.
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Quadro 1 — Matriz Curricular Curso Técnico em Enfermagem

Modulo | - Bases Fundamentais para o Exercicio da Enfermagem |

Componentes Curriculares

Carga Horéria

Teoria e Vivéncia

Estagio Obrigatério

Histdria da Enfermagem, Legislaco e Etica 52h -
Microbiologia e Parasitologia 32h -
Psicologia Aplicada a Enfermagem 28h -
Epidemiologia e Processos Patoldgicos 32h -
Nutricdo e Dietética 32h -
Noc0es de Farmacologia 36h -
Anatomia e Fisiologia 48h -

Carga Horaria Total do Mdédulo | 260h -

Modulo 11 - Bases Fundamentais para o Exercicio da Enfermagem 11

Carga Horéria
Componentes Curriculares Teoria e Vivéncia | Estagio Curricular
Politicas de Saude 40h -
Portugués Instrumental 32h -
Saude do Trabalhador 40h -
Informética Aplicada 40h -
Fundamentos de Enfermagem 100h 70h
Carga Horaria Total do Mdédulo | 260h 70h
Moadulo 111 - Educagéo, Prevencao, Saude do Trabalhador e Assisténcia Clinica e

Cirurgica em Enfermagem do Adulto e daTerceira ldade

Componentes Curriculares

Carga Horaria

Teoria e Vivéncia

Estagio Curricular

Saude Coletiva 60h 30h
Saude Mental 52h 20h
Enfermagem na Terceira Idade 52h 20h
Enfermagem em Clinica Médica 108h 50h
Enfermagem em Clinica Cirdrgica 108h 50h
Administracdo em Enfermagem 28h -
Carga Horaria Total do Médulo 111 408h 170h

Modulo 1V - Enfermagem na Assisténcia da Saude da Mulher, da Crianga e do
Adolescente, Situaces de Emergéncia e Assisténcia a Pacientes Criticos

Componentes Curriculares

Carga Horéria

Teoria e Vivéncia

Estagio Curricular

Enfermagem na Satde da Mulher 68h 30h
Enfermagem na Salde da Crianca e do Adolescente 72h 30h
Enfermagem em Emergéncia 80h 50h
Enfermagem com Pacientes Criticos 60h 50h
Carga Horaria Total do Mddulo 111 280h 160h

Teoria e Vivéncia

Estagio Curricular

Total de Cargas Horérias

1.200h

400h

Carga Horéria Total do Curso

1.600h

Fonte: Plano de Curso
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De acordo com o Plano de Curso,

Em consondncia com a Resolugdo CNE/CP n° 01/2012 o Grau
Profissionalizante Unidade Casa Amarela inserird 0s conhecimentos
concernentes a Educacdo em Direitos Humanos na organizagdo curricular pela
transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e
tratados interdisciplinarmente (Inciso | do artigo 7° da referida Resolu¢do) nas
seguintes formas:

1. Em seminarios envolvendo a ética profissional e os direitos humanos
abordando temas relacionados a diversidade, cultura e incluséo social,

2. Capacitacdo docente com temas relacionados aos Direitos Humanos para
serem aplicados durante as aulas;

3. E abordado na disciplina ligada & Etica relacionando os direitos humanos
com os temas diversidade, cultura e incluséo social (p. 7).

2.6.6 Avaliacdo da Aprendizagem
A avaliacdo é concebida pela Instituicdo como,

[...] instrumento de diagnose, em cima de competéncias e habilidades
previamente estabelecidas em planejamento préprio de cada componente
curricular, sendo parte integrante do processo de construcdo do conhecimento,
com vistas ao desenvolvimento integral do estudante, na sua formagao
enquanto profissional e cidaddo. A verificagdo do rendimento utiliza como
critério a avaliacdo continua e permanente do desempenho do estudante, com
primazia dos aspectos qualitativos sobre o0s quantitativos, e todos os resultados
obtidos pelos alunos, no decorrer de cada periodo letivo, sdo considerados
partes do processo por ele vivenciado. A frequéncia as atividades letivas é
considerada, juntamente com o desempenho escolar, critério de promocao,
dentro do que estabelece a legislacdo vigente, ou seja, o aluno tera de
comparecer a, pelo menos, 75% do total da carga horaria prevista para cada
maédulo do seu curso (p, 33).

Estudos de recuperacdo serdo ofertados aos estudantes que ndo obtiverem nivel de
desempenho minimo para promoc¢do. Ap6s o periodo de estudos de recuperagdo serdo
aprovados os estudantes que obtiverem, em cada componente curricular, aproveitamento igual
ou superior a 6,0 (seis), mantendo-se também o critério de frequéncia as atividades letivas de,
no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista.

Ap0s recuperacdo, o aluno que ndo tiver alcangado aproveitamento suficiente podera
dar continuidade no mddulo subsequente, desde que sejam respeitados 0s pré-requisitos
curriculares estabelecidos no Plano de Curso.

2.6.7 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Construidos

A Instituicdo apresentou critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores de acordo com a legislacdo: em qualificacdes profissionais e etapas ou modulos de
nivel técnico regularmente concluidos em outros cursos de Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Medio; em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional
mediante avaliacdo do estudante; em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
inclusive no trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacdo, mediante avaliacdo do estudante; por reconhecimento, em processos formais de
certificacdo profissional, realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo orgéo
normativo.
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2.6.8 Perfil do Corpo Docente

Os docentes relacionados no Plano de Curso apresentam formacdo compativel aos
componentes curriculares que serao lecionados.

2.6.9 Diplomas

O diploma que titula o egresso do Curso de Técnico em Enfermagem sera expedido
pelo Grau Profissionalizante Unidade Casa Amarela nos termos da legislacdo educacional
vigente, mediante comprovacao da conclusdo do Ensino Médio ou etapa equivalente.

Os diplomas expedidos serdo registrados pelo Grau Profissionalizante Unidade Casa
Amarela, sempre que seus dados estejam inseridos no SISTEC, a quem cabe atribuir um codigo
autenticador do referido registro, para fins de validade nacional dos diplomas emitidos.

3 VOTO

Considerando o exposto e analisado, o voto é favoravel ao Credenciamento da
Qualifica Cursos de Formagcéo Profissional Ltda., (CNPJ) n® 26.327.051/0001-16, mantenedora
do Grau Profissionalizante Unidade Casa Amarela, situada na Rua Padre Lemos, n°® 805, Bairro
Casa Amarela, CEP n° 52070-200, para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, na modalidade Presencial, pelo prazo de 08 (oito) anos e a autorizacao, pelo prazo de
06 (seis) anos do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude, sem
saidas intermediarias, na modalidade Presencial.

Os prazos autorizativos serdo contabilizados a partir da publicacdo da portaria no
Diéario Oficial do Estado.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o VVoto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 03 de maio de 2023.

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO — Presidente
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA — Vice-Presidente
IVETE CAETANO DE OLIVEIRA - Relatora

EDVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS
FRANCISCO FERREIRA ROCHA

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO

NATANEL JOSE DA SILVA

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessdes Plenarias, em 10 de maio de 2023.

Antdnio Henrigue Habib Carvalho
Presidente



