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1 RELATORIO

O COLEGIO SANTA MONICA, mantido pelo Centro Educacional Quirino e Santos
Ltda., inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 70.077.433/0001-20,
situado na Avenida Jerénimo Herclio, s/n, Limoeiro/PE, Codigo de Enderecamento Postal
(CEP) n°55700-000, solicitou a Presidéncia do Conselho Estadual de Educacéo de Pernambuco

(CEE/PE),

por meio do Oficio n°16/2022, autorizacdo para oferta do Curso Técnico em

Enfermagem, Eixo Tecnoldgico Ambiente e Saude, sem saidas intermediarias, na modalidade

Presencial.

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:

Oficio n®16/2022, dirigido ao Presidente do CEE/PE com o requerimento do pleito;
Contrato de Constituicdo da Sociedade;

Projeto Politico Pedagbgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

Certiddao Negativa de Débitos — Prefeitura do municipio em que sera ofertado o
Curso;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
Contrato de Locacdo de Imdvel;

Plano de Curso com todas as alineas;

Identificacdo dos Dirigentes da Instituicao;

Politica de Capacitacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

Alvara de Localizagdo e Funcionamento, com validade até 04/05/2023;

Descrigdo de Educagdo Profissional como formacdo inicial e continuada ou como
qualificagdo profissional que serd obrigatoriamente ofertada por todas as
instituicbes credenciadas como instituicdo de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, nos termos do inciso | do Art. 3° da resolucéo 02/2016;

Oficio n®809/2022 - SEIP, encaminhando o Relatério da Comissao de Visita in loco
e Anexos;

Oficios CEE/PE n° 9 e n° 11/2023 - CEB, encaminhados a Instituicdo com
exigéncias para a finalizagdo do Processo;

Copias de documentos encaminhados pela Instituicdo com respostas as exigéncias.
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1.1 Histdrico da Tramitacao

O Colégio Santa Ménica solicitou, em 10/06/2022, por meio do oficio de n° 16/2022,
ao Conselho Estadual de Educacgéo de Pernambuco, a autorizagdo de funcionamento do Curso
Técnico em Enfermagem, do Eixo Tecnologico Ambiente e Saude.

Em 28/07/2022, o Processo foi distribuido para o Conselheiro Ely Anderson Teodosio
da Silva. No dia 29/07/2022, os autos foram encaminhados para a Secretaria Executiva de
Educacédo Integral e Profissional que, em 19/08/2022, atribuiu a coordenacdo da Comissao de
Especialistas a Professora Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba, para realizacdo de visita in
loco e apresentacdo do parecer dos especialistas.

No dia 23/09/2022 foi constituida a Comissdo, mediante Portaria SEE de n°
4912/2022. Em 13/12/2022 foi realizada a visita, na qual a Comissao foi recepcionada pela
equipe gestora, juntamente com a coordenadora do curso.

No ato da visita a Comissdo fez algumas exigéncias que foram atendidas pela
Instituicdo e complementadas, de forma satisfatdria, no dia 20/12/2022. Toda a documentacéo
encontra-se anexa ao Processo.

Em 29/12/2022, por meio do Oficio de n® 809/2002, o Processo contendo o relatorio
retornou ao Conselho Estadual de Educacdo, sendo redistribuido para este Conselheiro em
25/01/2023, tendo em vista a transferéncia do Conselheiro Ely Teoddsio para integrar a Camara
de Ensino Superior.

2 ANALISE

O COLEGIO SANTA MONICA foi credenciado para a oferta de Educacio
Profissional Técnica de Nivel Médio pelo PARECER CEE/PE N° 090/2017 - CEB
APROVADO PELO PLENARIO EM 18/09/2017.

Considerando a documentacdo apresentada, em conformidade com a Resolugédo
CEE/PE n° 02/2016, incluindo o Relatério de Avaliagdo das condicBes institucionais para a
oferta do Curso Técnico em Enfermagem, destacamos:

2.1 Do Plano de Curso Técnico em Enfermagem
2.1.1 Justificativa
A Instituicdo justifica a oferta do Curso afirmando que,

A é&rea de salde é responsavel pela producdo de cuidados integrais de satde
no sistema de servi¢os publico e privado, por meio de agdes de apoio ao
diagndstico, educacdo para a salde, protecdo e prevencao, recuperacdo e
reabilitacdo e gestdo em salde, desempenhados por profissionais das
diferentes subareas que a compdem.

Devido as transformacdes sofridas em diversos aspectos e, sem duvida, na
area da satde no que diz respeito as novas tecnologias e as relagcdes, tanto
entre as diversas classes de trabalhadores como entre trabalhadores e usuérios
dos servigos de salde, criando novas demandas para o mercado de trabalho.
Ressaltamos 0 quanto as Unidades de Salde e seus profissionais foram
importantes diante da pandemia enfrentada pelo mundo, e essa situagdo so
comprovou o compromisso do Colégio em ofertar profissionais de satide no
mercado de trabalho, pois, muitos de nossos (as) estudantes puderam mostrar
na pratica o seu saber.

O plano ora apresentado teve como eixo orientador a perspectiva de uma
formacdo profissional como constituinte da integralidade do processo
educativo e foi elaborada priorizando a necessidade de uma populacdo ja
atuante na area da salde, como também estudantes concluintes de ensino
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meédio que desejam ter uma habilidade profissional qualificada atendendo as
exigéncias do mercado de trabalho (Plano de Curso, p. 4).

2.1.2 Objetivos

Os seus objetivos estdo bem definidos, abrangem as metas que se deseja alcancar,
proporciona ao estudante conhecimentos tedricos e praticos necessarios a formacao profissional
e habilidades para exercer as atividades referentes ao Curso Técnico em Enfermagem.

Destacam-se entre 0s objetivos previamente apresentados:

o formar profissional Técnico em Enfermagem, de acordo com a Proposta
Pedagogica e Plano de Curso em acordo com legislacdo vigente;

o oferecer um processo formativo que sustentado na educacdo geral obtida no nivel
médio assegure a integracdo entre a formacao geral e a de carater profissional;

e qualificar jovens e adultos para promover a transi¢do entre escola e 0 mundo do
trabalho com conhecimentos e habilidades gerais e especificas, para o0 exercicio
consciente da cidadania;

e formar Técnicos em Enfermagem capazes de responder as demandas de diferentes
grupos social, respeitando as diferencas culturais, sociais, étnicas e econémicas
envolvendo-se na definicdo das estratégias de atencdo e cuidados formulados de
forma participativa e solidaria com o usuério da salde;

o formar profissionais habilitados para atuar na area da satde, comprometidos com o
bem estar fisico, mental e social das pessoas, atuando com ética, competéncia,
honestidade e responsabilidade.

2.1.3 Requisitos e Formas de Acesso

Para ingresso no Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnol6gico Ambiente e Salde
o(a) estudante devera apresentar comprovante de que esta cursando o 2° ano do Ensino Médio
ou modalidade equivalente, ou ter concluido essa etapa da Educacéo Baésica.

2.1.4 Perfil Profissional do Egresso

Em conformidade com que estabelece a legislacdo, referente ao perfil de saida do
profissional, o concluinte do Curso exercerd as atividades atribuidas ao Técnico em
Enfermagem sob a supervisdo de um enfermeiro, cabendo-lhe executar apenas as proprias
atividades do seu nivel.

Ao término do Curso ele terd o conhecimento e estard capacitado, entre outras
competéncias, a:

e atuar na promocdo, protecdo, recuperacdo da salde e reabilitacdo das pessoas,

respeitando os preceitos éticos e legais;

e exercer suas atividades com justica, competéncia, responsabilidade e honestidade;

e assegurar ao cliente uma assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de

impericia, negligéncia ou imprudéncia;

e aplicar os termos técnicos condizentes a area.

2.1.5 Organizacéo Curricular

O curso Técnico em Enfermagem esta estruturado prevendo componentes tedricos e
teorico-préaticos que acontecem ao longo de 20 meses distribuidos em trés modulos. A carga
horéria total compreende 1600h, sendo 1200h destinadas a parte tedrico-pratica e 400h
destinadas a pratica profissional (Estagio Supervisionado).
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De acordo com o Plano de Curso,

Todos os mddulos objetivam possibilitar a construgdo dos conhecimentos
necessarios ao exercicio da profissdo. Para tanto, é dada énfase na prética,
realizada através de projetos, atividades individuais, grupos de discusséo,
aulas tedricas - praticas em laboratérios, pesquisas via biblioteca e internet,
postos de saude, entre outras, que privilegiem o pensamento reflexivo.
Concluidos os trés modulos, o estudante fica apto a receber o diploma de
Técnico em Enfermagem. Depois de registrado junto ao Conselho Regional
de Enfermagem (COREN) podera atuar nas mais diversas areas da saude (PC,

p. 7).

A carga horaria dos mddulos esté distribuida da seguinte forma: 1° Mddulo — 410
horas; 2° Mddulo — 440 horas; e 3° Modulo — 350 horas, totalizando 1.200 horas tedrico-
praticas; e para os Estagios Supervisionados, 200 horas no 2° Médulo e 200 horas no 3° Mddulo
totalizando 400 horas.

O Estéagio Obrigatério para os (as) estudantes do Curso Técnico em Enfermagem, a
fim de promover a complementacdo dos componentes curriculares estudados durante o Curso
e como elemento facilitador do desempenho da préatica profissional, sera desenvolvido no 2° e
3° Modulos, em horério contratual conforme distribuicdo da escala semestral da unidade
concedente em hospitais gerais e nas unidades basicas de salide da regido autorizadas pela SES-
PE.

A sistematica de orientacdo, supervisdo e avaliacdo dos estagios, bem como a
operacionalizacdo da sua execucdo ou dispensa seré elaborada pela Coordenacdo de Estagio e
na falta do mesmo pela Coordenacao de Curso.

Quadro 1 - Matriz Curricular
Curso Técnico em Enfermagem

Componentes Curriculares Teoria / Prética Estagio Carga Horéria
Supervisionado Total
Psicologia Aplicada 60h | - 60h
Nutricdo e Dietética 60h | - 60h
Portugués Instrumental 0h | e 30h
Matemética Instrumental 30h | - 30h
Microbiologia e Parasitologia 50h | - 50h
Higiene e Profilaxia 50h 50h
Etica Profissional 30h | e 30h
Anatomia e Fisiologia Humana 100h | - 100h
Carga Horéaria do Modulo | 410h 410h
Introdugdo a Enfermagem 140h 70h 210h
Enfermagem Médica 120h 60h 180h
Noces de Farmacologia 40h | - 40h
Enfermagem Cirlrgica 110h 70h 180h
Noc¢Oes de Administracdo em Unidade de Enfermagem 30h | - 30h
Carga Horaria do Médulo 11 440h 200h 640h
Enfermagem Materno - Infantil 130h 80h 210h
Enfermagem em Pronto Socorro 60h 60h 120h
Enfermagem Neuro Psiquiatrica 60h 40h 100h
Enfermagem em Salde Publica 100h 40h 140h
Carga Horaria do Madulo 111 350h 200h 550h
Carga Horaria Total 1.200h 400h 1.600h
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O curriculo proposto contempla as ementas, competéncias, contelldos programaticos,
bases tecnoldgicas e bibliografia basicas dos componentes curriculares.

O Colégio Santa Ménica devera observar, na organizacéo curricular, o que determina
a Resolucdo CNE/CP n° 01/2012 para desenvolvimento dos conhecimentos concernentes a
Educacdo em Direitos Humanos.

2.1.5.1 Organizacéo da Oferta

O Plano do Curso Técnico em Enfermagem prevé duas possibilidades de oferta do
Ccurso:

e de segunda a sexta-feira - no turno noturno, das 19h as 21h, sendo
ministradas 3 aulas de 60 minutos por noite e integralizacdo do curso no
periodo minimo de 20 meses; e

o sexta-feira e sdbado - com aulas na sexta das 14h as 22 horas, intervalo
entre o periodo da tarde e da noite, totalizando 6 aulas de 60 min; no sébado
das 7h30 as 17h30 com 1 hora de intervalo, sendo ministradas 9 aulas de 60
minutos e integralizac&o do curso no periodo minimo de 20 meses.

2.1.6 Avaliacdo da Aprendizagem

De acordo com o Plano do Curso,

A verificagdo do rendimento escolar serd realizada ao longo do Curso de
maneira diversificada, a qual possibilite informagdes basicas sobre todos os
aspectos do processo ensino-aprendizagem, tanto do ponto de vista
guantitativo, quanto qualitativo priorizando o qualitativo.

O(A) estudante sera observado(a) nos aspectos de desempenho,
conhecimentos e atitudes, em atividades individuais e de grupo, utilizando
estratégias diversas de avaliagdo em sala de aula e nos diversos locais de
estagios e praticas

Para as aulas tedricas/praticas sera utilizada uma escala de 0 (zero) a 10 (dez)
em nameros fracionarios obedecendo ao arredondamento numérico
matematico, sendo aprovado(a) na teoria em cada disciplina do curso, o(a)
estudante que obtiver a média 7,0 (sete) resultante da integracdo das notas e
frequéncia igual ou superiora 75% da carga horaria de cada componente
curricular.

O estudante que ndo obtiver média 7,0 (sete) na teoria serd submetido a
estudos de recuperagdo, onde fard uma prova que sera somada a prova da
teoria e calculada a média aritmética (nota da teoria mais nota de recuperacéo
dividida por dois). O(A) estudante que obtiver média 6,0 (seis) na teoria
calculada pela média aritmética é aprovado(a). O(A) estudante que néo obtiver
média 6,0 (seis) na teoria sera reprovado com direito a refazer o mesmo.

Para 0s estagios supervisionados também serd utilizada uma escala de 0 (zero)
a 10 (dez) em numeros fracionarios obedecendo ao arredondamento numeérico
e sera aprovado (a) o(a) estudante que obtiver média 7,0 (sete). O(a) estudante
que ndo obtiver média 7,0 (sete) no estagio sera reprovado(a) com direito a
refazer o mesmo.

As notas da teoria e do estagio serdo escritas no certificado separadas mas,
ressaltando que s6 poderéa fazer o estagio o(a) estudante que for aprovado(a)
na teoria.

Os estudos de recuperagéo realizar-se-d40 no decorrer do curso, de forma
paralela, compreendendo o tempo necessario para atender as deficiéncias
apresentadas pelo estudante, relativas ao aproveitamento imediato com
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planejamentos realizado pelos professores e equipe pedagégica (PC, p. 30,
31).

2.1.7 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Construidos

No tocante aos critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
construidos a Instituicdo afirma que,

Serdo aproveitados estudos de componentes curriculares de caréater
profissionalizante, cursados na parte diversificada do ensino médio, até o
limite de 25% do total da carga horaria minima deste nivel de ensino,
independente de exames especificos.

Conhecimentos e habilidades adquiridos por meios ndo — formais, serdo
aproveitados mediante resultados satisfatorios obtidos em exame especial
realizado no Colégio;

O exame a que se refere o item anterior devera ser realizado no inicio do
periodo letivo, através de banca examinadora especial instituida pelo Colégio
para elaboragdo, aplicacdo e correcdo das provas sobre os contetdos do
programa de ensino correspondente as competéncias do curso
solicitado.

Os resultados obtidos pelo (a) estudante no exame especial a que se refere o
item deverdo corresponder aos indices de aproveitamento definidos pelo
Colégio;

O Colégio devera informar ao aluno em tempo habil os contetidos de ensino
que serdo examinados, bem como a data de realizacdo do exame especial,
Serdo aproveitados os estudos de disciplinas ou médulos cursados em uma
habilidade especifica para obtencdo de habilidade diversa, mediante analise
de historico escolar e de ficha descritiva do Colégio de origem para verificagdo
das competéncias adquiridas compativel ao curso desejado.

Apos analise a escola relacionara as competéncias que deverao ser trabalhadas
para tender ao perfil de conclusédo (PC, p. 30).

2.1.8 Equipe Gestora e Docente

Para desenvolver satisfatoriamente o Plano do Curso Técnico em Enfermagem — Eixo
Tecnoldgico Ambiente e Salde, o Colégio tem um corpo docente e administrativo habilitado
para as fungdes que exerce.

2.1.9 Politica de Qualificacdo e Remuneracéo do Pessoal

De acordo com o Parecer n°® 090/2017 — CEB, que aprovou o Recredenciamento

Institucional,

2.1.10 Diplomas

A Politica de Qualificagdo de pessoal Docente e Técnico-administrativo visa
implantar acBes de aperfeicoamento, pautadas na reflexdo critica sobre as
praticas pedagogicas e a permanente construcdo da identidade profissional em
cada area de atuacdo.

A Politica de Remuneragdo do Pessoal Administrativo tem como referéncia o
recebimento de uma remuneragdo fixa e segue as regras estabelecidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Quanto & remuneragdo do professor,
evidencia-se o valor da hora aula que é reajustado anualmente e distribuido de
forma diferenciada, de acordo com a titulacdo (graduacéo, especializacdo,
mestrado e doutorado), por meio de percentuais de 20%, 30% e 40%,
respectivamente (pag. 3).
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Os diplomas do Curso Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnoldgico Ambiente Salde
serdo concedidos aos estudantes ap0s a conclusdo, com éxito, de todas os componentes
curriculares previstas para os 03 (trés) modulos com suas respectivas notas e validagdo pelo
Sistema Nacional de Informacdes da Educacédo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC).

O estudante que solicitar transferéncia sem concluir os componentes curriculares
previstos em cada modulo, tera direito unicamente a um exemplar de sua ficha individual.

Os estudantes provenientes de outras escolas que ofere¢cam o curso de igual natureza
e organizacdo curricular com estudos ndo concluidos, poderdo ser matriculados no curso
oferecido por este Colégio, contudo so terdo direito ao Diploma quando validados todos os
componentes curriculares.

Ressalta-se, para expedi¢cdo do diploma, conforme legislagéo vigente, a necessidade
de apresentacdo do certificado de concluséo do Ensino Médio.

2.2 Infraestrutura

Quanto a estrutura fisica e recursos materiais, o Colégio Santa Monica disponibiliza
ambiente fisico bem conservado, higienicamente cuidado e apropriado para as a¢6es educativas
aqui propostas, assim distribuido: diretoria; 12 salas de aula climatizadas; sala dos professores;
quatro sanitérios; um sanitario adaptado para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
almoxarifado; cantina; area livre; uma sala para aula pratica (Laboratdrio de Enfermagem)
climatizada; uma sala de informatica climatizada; salas com TVs e videos; biblioteca
climatizada.

Em atendimento a Lei Federal n® 10.098/2000, de acessibilidade, a Instituicdo atende
aos requisitos exigidos, apresentando corredores livres de barreiras e com extintores, sanitarios
adaptados, sinalizacdo de saidas de emergéncias. Dispde de vagas para estacionamento
demarcado com simbologia visual.

2.2.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de Aula — dispGe de 12 salas de aula climatizadas, com capacidade para 40
estudantes, equipadas com quadro branco, tela projecdo, computador e data show
acoplado ao teto, sendo seis dessas salas disponibilizadas para o Curso Técnico em
Enfermagem;

e Laboratério de Enfermagem — munido com 0s equipamentos necessarios para
utilizacdo pelos estudantes do curso;

e Laboratdrio de Informatica — instalado em espaco fisico que atende a quantidade
de equipamentos, 0 numero de usuarios e disponibiliza programas adequados para
0 aprendizado;

e Biblioteca — climatizada, equipada com mobiliario e acervo que atende as
necessidades dos estudantes. Conta com um auxliar de biblioteca para atendimento
ao publico.

3 VOTO

Considerando o exposto e analisado, o voto é favoravel a autorizagdo do Curso Técnico
em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico Ambiente e Salde, sem saidas intermediarias, na
modalidade Presencial, a ser ofertado pelo Colégio Santa Mdnica, mantido pelo Centro
Educacional Quirino e Santos Ltda., CNPJ sob o n® 70.077.433/0001-20, localizado na



PARECER CEE/PE N° 012/2023 - CEB  PROCESSO N° 14000110005178.000087/2022-70

Avenida Jer6nimo Heréclio, s/n, Limoeiro/PE, CEP n° 55700-000, Institui¢do recredenciada
pelo Parecer CEE/PE n° 090/2017-CEB, publicado pela Portaria SEE n° 8873/2017 no Diario
Oficial do Estado (DOE) de 16/10/2017.

A autorizacdo sera concedida pelo prazo de 06 (seis) anos contados a partir da
publicacdo da portaria no Diario Oficial do Estado.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacao Béasica acompanha o VVoto da Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenério.

Sala das Sessdes, em 15 de fevereiro de 2023.

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO — Presidente
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA — Vice-Presidente
PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA - Relator
NATANEL JOSE DA SILVA

EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS
FRANCISCO FERREIRA ROCHA

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala das Sessdes Plenarias, 01 de marc¢o de 2023.

Antonio Henrique Habib Carvalho
Presidente



