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1 RELATORIO

A RPG Cursos Técnicos Ltda., inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob
0 n° 15.450.850/0001-69, mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T, localizado na
Avenida José Augusto Moreira, n°1479, Casa Caiada, Olinda /PE, Cédigo de Enderecamento
Postal (CEP) n° 53130-410 por meio do Oficio n°® 001/2022, de 03/01/2022, protocolou no
Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), pedido de Autoriza¢do do Curso
Técnico em Administracdo, Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negocios ha modalidade Presencial.
Constam anexados ao Processo 0s seguintes documentos:

Oficio n° 001/2022, encaminhado ao Presidente da CEE/PE;

Contrato Social da Instituicdo denominada RPG Cursos Técnicos Ltda.;

Projeto Politico Pedagbgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Governo de Pernambuco;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Certiddo de Regularidade Fiscal — Prefeitura de Olinda;

Ato Juridico de disponibilidade do imdvel;

Ato de Credenciamento Institucional;

Identificacdo dos dirigentes da Instituicéo;

Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo;

Alvara de Localizag¢do e Funcionamento com validade até 04/04/2024;

Descricdo da Educacdo Profissional como Formacdo Inicial e Continuada ou
Qualificagéo Profissional;

Plano de Curso Tecnico em Administracao;

Procuracédo Publica que outorga poderes de representacéo da Instituicéo;

Relatdrio de Avaliacdo das Condicdes Institucionais para Oferta do Curso;

Copia de e-mail enviado a Instituicdo com exigéncias para a finalizagdo do
Processo;

e Copia do Oficio n® 034/2022 — enviado pelo Grau Técnico em resposta a
notificagdo recebida e anexos;
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e Copia de e-mail encaminhado a Instituicdo reiterando a necessidade de
apresentacdo do Alvara de Localizacdo e Funcionamento atualizado;
e Copia do Oficio CEE/PE n° 021/2023-CEB enviado a Instituicdo com informacdes
sobre o tramite processual.

1.1 Histérico de Tramitacéo

O Processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco em
06/01/2022, mediante Oficio sob o n° 01/2022, sendo gerado 0 Processo
n°14000110005178000006/2022-31. Em 31/01/2022, de acordo com critérios previamente
estabelecidos pela Camara de Educacéo Basica foi designada a relatoria.

Em 11/02/2022, o Processo seguiu para a Secretaria Executiva de Educagéo Integral
e Profissional (SEIP) com fim de constituicio da Comissdo responsavel pela analise
documental e avaliagéo in loco das condicGes institucionais de oferta do Curso. A Comissao,
instituida em 14/03/2022, através da Portaria SEE n° 1440, foi composta por Raquel Elza
Oliveira Glotz (Coordenadora), Antonio Mascarenhas da Ressurreicdo e Dannilo Dayvid
(Especialistas Docentes).

A visita foi realizada em 29/03/2022. No ato da visita, a Comisséo de Especialistas
foi recebida pela Coordenadora Pedagodgica do Centro de Ensino, Fernanda Azevedo e pela
Subcoordenadora do Curso Técnico em Administracdo, Tacia Cavalcanti. Ap6s a
apresentacdo e explanacdo dos objetivos da visita, os especialistas solicitaram alguns
documentos que estavam desatualizados. A Coordenadora Pedagdgica entregou as copias
atualizadas do CNPJ e das Certiddes Negativas, bem como as cépias das titulacbes dos
dirigentes da Instituicdo, comprometendo-se a encaminhar os demais documentos diretamente
ao Conselho Estadual de Educacéo.

Em 04 de abril de 2022, ap6s retorno do Processo ao CEE/PE, a Instituicdo foi
notificada a apresentar copia atualizada do Alvara de Localizacdo e Funcionamento. Em
resposta, a mesma solicitou prorrogacao de prazo para o envio do documento.

Em 24/02/2023, essa solicitacdo foi reiterada. Apds cumprida a exigéncia, foi
possivel a analise documental e emissdo do parecer.

2 ANALISE

A RPG Cursos Técnicos encontra-se devidamente credenciada para a oferta de
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade Presencial, conforme Parecer
CEE/PE n° 023/2021-CEB, publicado no Diéario Oficial do Estado (DOE) de 25/05/2021 pela
portaria SEE n° 3165/2021 de 24/05/2021. A mesma apresentou toda a documentacao
necessaria para concessdo de autorizacdo de Curso Técnico de Nivel Médio, prevista na
Resolucdo CEE/PE n° 02/2016.

Da analise dos documentos anexados ao Processo destacam-se 0s aspectos
relacionados a seguir.

2.1 Infraestrutura

De acordo com avaliacdo da Comisséo de Avaliacdo, a estrutura geral da Instituicdo
é considerada adequada com ambientes padronizados distribuidos em dois pavimentos, térreo
e primeiro andar.

No térreo, a estrutura é plana, contém diversos ambientes e quatro salas de aula. Os
ambientes sdo: recepcdo, diretoria, secretaria, biblioteca, Laboratorio de Eletrotécnica, de
Informética, de Enfermagem, espaco destinado ao Laboratério de Farmacia, sala de
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professores, sala de coordenagdo, sala do financeiro, quatro sanitarios, sendo um feminino,
um masculino, um adaptado para o cadeirante e um unissex.

No 1° andar, conta com salas de aula tedricas, um sanitario feminino e um sanitario
masculino. O acesso ao 1° andar é feito através de rampa e carro escalador.

Em atendimento a Lei Federal n® 10.098/2000, de acessibilidade, a estrutura que
funciona no térreo atende, uma vez que dispdem de acesso aos ambientes de aprendizagem
com corredores largos, sem desniveis, sanitarios adaptados com barras de apoio e lavabos
com simbologia adequada na porta para identificacao.

2.1.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de aula — dispde de 12 salas climatizadas, com capacidade média para 40
estudantes, equipadas com bird, quadro branco, data show e computador;

e Laboratério de Informatica — dispde de bom espaco fisico, climatizado, com 25
computadores com acesso a internet;

e Biblioteca — com iluminacdo e climatizacdo adequadas, dispbe de 02 (duas)
mesas com 3 (trés) cadeiras, livros catalogados em quantidade e qualidade para
atender as necessidades pedagdgicas do Curso e uma bancada com 4 (quatro)
computadores; ha politica de atualizacdo do acervo bibliografico de seis em seis
meses.

2.2 Do Plano de Curso Técnico em Administracéo
2.2.1 Justificativa
O Centro de Ensino afirma em seu Plano de Curso que,

A relagdo entre a educacdo e o trabalho no Brasil tem evidenciado, ao longo
do tempo, um desafio e, a0 mesmo tempo, uma oportunidade para colocar o
Pais em um outro patamar de desenvolvimento. Na pratica a questdo hoje é
compreender e atuar diretamente na multiplicidade de enfoques e debates
sobre a profissionalizacdo e as formas de concretiza-la.

[...]JA érea de gestdo, por se tratar, segundo sua prépria natureza, de atividade
meio, faz-se presente em todas as atividades econdmicas de modo a apoiar
todos os setores produtivos.

Vale destacar que o Técnico em Administragdo podera desenvolver sua
capacidade empreendedora de forma a evidenciar sua competitividade e
consolidar sua presenca no mundo dos negécios, de maneira autbnoma e
profissional. Assim, a carreira de Técnico em Administracdo é uma das mais
destacadas e concorridas da atualidade, sobretudo pelo fato de promover
acesso mais rapido ao mundo do trabalho, viabilizando o primeiro emprego
ao aluno, bem como contribuindo para a continuidade dos seus estudos no
nivel superior.

Enfatiza 0 Grau T que “os cursos técnicos do eixo tecnolégico Gestdo e Negocios
ocupam, em termos de demanda (Educacenso 2014), o segundo lugar nacional com uma
participacdo em torno de 27% no total de alunos da Educacgdo Profissional, atras apenas do
curso Técnico de Enfermagem, do Eixo Tecnol6gico Ambiente e Saude™.

Neste contexto, o Centro de Ensino Técnico Grau T ratificando sua misséo e
compromisso por uma formacéo técnica profissional de qualidade, prop6e a oferta do Curso
Técnico em Administracao.



PARECER CEE/PE N° 046/2023-CEB PROCESSO N° 14000110005178000006/2022-31

2.2.2 Objetivos
O Curso tem como objetivo geral,

Desenvolver uma formagdo profissional por competéncias, habilidades e
atitudes, de modo que o aluno seja capaz de enfrentar e responder a
situacBes-problema de forma criativa e inovadora, com autonomia,
efetividade e ética, levando-o a exercer as atividades que concorrem para a
boa gestdo com eficiéncia e eficacia, a fim de que se atinjam as metas e
resultados colimados.

Dentre os objetivos especificos destacam-se: formar profissionais capacitados a
atuarem em diversas areas funcionais como Recursos Humanos, Finangas, Apoio Logistico,
Marketing e demais setores administrativos das organizacdes; preparar o futuro profissional
para o exercicio de sua capacidade de analise técnica, de postura €tica, de tomada de decises,
de visdo sistémica, de trabalho em equipe e de atitudes proativas.

2.2.3 Requisito e Formas de Acesso

O acesso do estudante ao Curso de Técnico em Administracdo, na forma articulada
concomitante, terd& como pré-requisito o fato dele estar cursando o Ensino Médio ou
modalidade de ensino equivalente e, na forma subsequente, ser egresso dessa mesma etapa de
ensino.

2.2.4 Perfil Profissional do Egresso

O egresso do Curso de Técnico em Administracdo, ao concluir seu percurso escolar,

deverd, entre outras competéncias, apresentar o seguinte perfil de conclusao:

e executar operacbes administrativas de planejamento, pesquisas, analise e
assessoria no que tange a gestdo de pessoal, de materiais e producdo, de servigos,
a gestdo financeira, orcamentaria e mercadoldgica;

e utilizar sistemas de informacdo e aplicar conceitos e modelos de gestdo em
funcGes administrativas, seja operacionais, de coordenacdo, de chefia
intermediéaria seja de direcdo superior, sob orientacao;

o elaborar orgamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros;

o elaborar e expedir relatorios e documentos diversos;

e auxiliar na elaboracéo de pareceres e laudos para tomada de decisdes.

2.2.5 Organizagao Curricular
O Curso Técnico em Administracdo estd estruturado em 03 (trés) mddulos,
perfazendo um total de 800 horas, distribuidas a saber: Modulo | com 272 horas, Modulo 11

com 276 horas e Mddulo 11l com 252 horas.

Quadro 1 — Matriz Curricular Curso Técnico em Administracéo

MODULO I - Formagao Basica e Introdutoria
Componentes Curriculares Carga horaria Teorico-Pratica
Empreendedorismo 40h
Introduco a Etica 20h
Planejamento e Producao 40h
Responsabilidade Socioambiental das Empresas 40h




PARECER CEE/PE N° 046/2023-CEB PROCESSO N° 14000110005178000006/2022-31

Portugués Instrumental 32h
Informatica Aplicada 40h
Estatistica Basica 40h
Nocdes de Logistica 20h

Carga Horéria Total do Mddulo | 272h

MODULO II - Gest&o de Pessoas e Suprimentos

Componentes Curriculares Carga horéria Tedrico-Pratica

Introducdo a Administracdo e Marketing 60h
Psicologia Aplicada ao RH 36h
Cargos, Salarios e Beneficios 32h
Recrutamento e Selecdo de Pessoal 32h
Gestéo da Qualidade 40h
Administracdo de Materiais 36h
Nogdes de Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria 40h

Carga Horéria Total do Modulo 11 276h

Madulo 111 - Gestdo Contabil e Financeira

Componentes Curriculares Carga horaria Tedrico-Pratica

Economia e Mercado 36h
Administragdo Financeira 36h
Matematica Financeira 36h
Contabilidade Basica e Gerencial 44h
Contabilidade de Custos 32h
Contabilidade Fiscal / Legislagdo Tributéria 32h
Anélise de Balanco 36h
Carga Horaéria Total do Mddulo 111 252h

Carga Horaria Total do Curso 800h

Em consonancia com a Resolu¢do CNE/CP n° 01/2012, o Centro de Ensino Técnico
Grau T inserira 0os conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos na
organizacdo curricular pela transversalidade, por meio de ternas relacionados aos Direitos
Humanos e tratados interdisciplinarmente (inciso I, do artigo 7, da referida Resolucéo).

2.2.6 Avaliacdo de Aprendizagem

Os indicadores demonstram o enfoque na avaliacdo continua e sistemaética,
identificando as dificuldades de aprendizagem para que ndo haja prejuizo ao aluno. Para
aprovacao plena o estudante devera obter nota igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual
ou superior a 75% da carga horaria. A recuperacao sera realizada durante o Curso, quando o
estudante ndo demonstrar dominio nas competéncias, exigindo-se para aprovacdo apos
estudos de recuperagdo a nota minima 6,0 (seis).

2.2.7 Diploma
O modelo de diploma apresentado sera expedido ap6s conclusdo, com éxito, de todos

0s moédulos do Curso Técnico em Administracdo, mediante comprovacdo da conclusdo do
Ensino Médio.
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2.2.8 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A Instituicdo apresentou os procedimentos que serdo adotados para o aproveitamento
de conhecimentos e experiéncias anteriores, de acordo com o exposto na legislacéo.

2.2.9 Equipe Gestora, Docente e Técnica

A equipe gestora é composta de: Diretor Geral, Diretora Pedagogica, Diretor Escolar,
Secretéria Escolar, Coordenador de Curso e Coordenadora Pedagogica.

A Instituicdo possui um quadro de docentes e técnicos com formacéo correspondente
as atividades que desempenham e integrados na promog¢éo de um ensino de qualidade.

2.3 Politica de Renumeracao e Qualificacdo Docente

Segundo a Instituicdo, o indicador do salario docente € a hora-aula, que partird de um
valor base contemplando os professores graduados, tecnélogos e licenciados. Valorizando-se
a formacdo e titulagdo académica na sua relagdo com a remuneracgdo docente, o professor pos-
graduado tera um acréscimo de 15% na sua hora-aula em relacdo ao valor base; 35% para 0
professor com Mestrado e 40% para professores doutores.

2.4 Politica de Capacitacdo das Equipes Técnica e Pedagogica

A politica de capacitagdo que norteia o Centro de Ensino Técnico Grau T esta
voltada para a adocdo de praticas pedagdgicas que promovam o conhecimento no contexto
historico-social e que busquem estabelecer relacbes entre 0 mundo do trabalho e a atividade
educativa. Para tanto é necessario implementar uma cultura de formacdo e capacitacdo
permanente que contemple todos os funcionarios, buscando, assim, aprimorar as relagdes
interpessoais, no sentido de atingir a exceléncia e a qualidade em educacéo.

3VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis a autorizacdo do Curso
Técnico em Administracdo, Eixo Tecnoldgico Gestdo de Negdcios, sem saidas intermedidrias,
na modalidade Presencial, a ser ministrado pelo Centro de Ensino Técnico Grau T, situado na
Avenida José Augusto, n° 1479, Casa Caiada, Olinda /PE, CEP n° 53130-410, unidade
mantida pela RPG Cursos Técnicos Ltda., CNPJ n° 15.450.850/0001-69, credenciada pelo
parecer CEE/PE n° 023/2021-CEB, publicado no DOE de 25/05/2021 pela portaria SEE n°
3165/2021 de 24/05/2021.

A autorizacdo serd concedida pelo prazo de 06 (seis) anos, a contar de data da
publicacdo da portaria no Diario Oficial do Estado.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 10 de maio de 2023.

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO - Presidente
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA — Vice-Presidente
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EDVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS - Relatora
FRANCISCO FERREIRA ROCHA

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

NATANEL JOSE DA SILVA

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA

5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessoes Plenérias, em 17 de maio de 2023.

Giselly Munoz Lemos de Morais
Presidente em exercicio



