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1 RELATORIO

Joerllys Sérgio da Silva Only Cursos Técnicos, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 37.858.608/0001-61,
mantenedora da Only Cursos Técnicos, localizada na Rua Bardo de Lucena, n® 28, Bairro
Mocos, Timbauba — PE, Cédigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 55.870-000, solicitou ao
Conselho Estadual de Educacdo (CEE/PE), por meio do Oficio n° 01/2021, enderecado ao
Presidente, Credenciamento para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
na modalidade Presencial e Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem - Eixo
Tecnoldgico: Ambiente e Salde, sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial.

Constam, anexados ao Processo, 0s seguintes documentos:

e Oficio n° 01/2021, encaminhado ao Presidente do Conselho Estadual de
Pernambuco;

e Ato Constitutivo de Empresa Individual,

e Projeto Politico Pedagogico;

e Regimento Escolar;

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

e Certiddo Negativa de Debitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido;

e Certidao Negativa de Débitos Tributarios — Prefeitura de Timbalba;

e Certidao de Regularidade de Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

e Copia do Ato Juridico de disponibilidade do Imdvel;

¢ Identificagdo dos Representantes da Instituicao;

e Plano de Carreira Docente;

¢ Plano de Capacitacdo;

e Alvara de Localizacdo e Funcionamento - valido até 31/12/2022;

e Declaragédo de Satisfacdo das CondicOes de Acessibilidade;

e Descricdo da Educagdo Profissional como Formacdo Inicial e Continuada ou
Qualificagéo Profissional;

e Plano de Curso Técnico em Enfermagem;
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e Relatorio de Avaliacdo das condigdes institucionais para credenciamento e
autorizacdo de curso técnico;

e Oficio n®20/2021 — SEIP, encaminhando o Relatdrio;

e Copia de e-mail enviado a Instituicéo;

e Copias atualizadas do Alvara de Localizagdo e Funcionamento e das Certiddes
Publicas.

1.1 Histérico de Tramitacao

O Processo foi protocolado sob o n° 14000110005178.000113/2021-89, em
14/09/2021, sendo encaminhado a Secretaria Executiva de Educacéo Profissional (SEIP), em
22/09/2021, para formacdo de Comissdo de Especialistas responsaveis pela vistoria in loco
das condicGes de funcionamento da Instituicdo. A Comissdo, formada através da Portaria SEE
n® 4836/2021, publicada no Diario Oficial do Estado (DOE), de 27/10/2021, foi constituida
por Antonio Ferreira Rosa Junior (Coordenador), Lara Elizabeth Bicalho de Lima e Sérgio
Franca Silva (Especialistas Docentes).

A visita a Instituicdo foi realizada em 19/11/2021, sendo a Comissdo recebida pelo
Diretor, Joerllys Sérgio da Silva. No momento, a Comissdo apresentou o objetivo da visita;
em seguida fez a vistoria de todos os ambientes de aprendizagem, onde foram indicados
alguns pontos de melhorias na infraestrutura da Instituicdo. Os pontos indicados foram
acatados e regularizados.

Em 11/02/2022, o Processo foi devolvido a esta relatora, contendo o Relatério da
Avaliacdo in loco, para analise e emisséo de Parecer.

2 ANALISE

No Processo consta toda a documentacao necessaria ao credenciamento institucional
e autorizacdo de curso técnico, de acordo com a Resolucdo CEE/PE n° 02/2016. Da analise
documental destacamos os aspectos relacionados a seguir.

2.1 Regimento Escolar

O Regimento Escolar da Only Cursos Técnicos inclui as regras que norteiam a
estrutura e o funcionamento escolar, como também, a organizacdo administrativa, didética,
pedagdgica e disciplinar, e estabelece os direitos e deveres de todos que convivem no
ambiente, ou seja, € o resultado do pacto celebrado entre todos que fazem a Escola, visando a
normatizagéo das relagGes, direitos e deveres.

2.2 Projeto Politico Pedagdgico (PPP)

O Projeto Politico Pedagogico da Only Cursos Técnicos apresenta 0s principios e
critérios que permeiam a ideologia da Instituicdo, no sentido amplo de transformar o
individuo em cidadao capaz de exercer uma profissdo com consciéncia e capacidade, que lhe
sera oferecida ou complementada com instrumentos teoéricos cientificos.

O PPP acrescenta, ainda, os fundamentos filosoficos, estéeticos, éticos, politicos e
epistemoldgicos que norteiam as ac¢les da Instituicdo de Ensino. Relatam o histérico social,
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bem como um diagndstico com o objetivo de situar a Only Cursos Técnicos no contexto em
que se insere.

2.3. Politica de Remuneracgao

A Instituicdo destaca em seu Plano de Carreira que visa garantir o bom desempenho
funcional, o aperfeicoamento e a execucdo da politica de recursos humanos da entidade,
possibilitando um planejamento funcional baseado em critérios que promovam a motivacao, o
comprometimento e a ascensdo profissional de seus trabalhadores no ambito da Instituicéo.

O Plano de Carreira define, regula e administra os cargos e salarios do pessoal
docente da Only Cursos Técnicos, implementando uma politica de valorizacdo do
profissional, em conformidade com as necessidades institucionais, académicas e educacionais.
As promoc0Oes/progressdes estabelecidas no Plano, além dos elementos integrantes da
avaliacdo de desempenho, levam em consideracdo, também, o tempo de efetivo servico
prestado a Instituicdo, o merecimento, a titulacdo, as publicacdes, o tempo de servico no
magistério e o tempo de servico na formacéo.

2.4. Politica de Capacitacdo

A politica de capacitacdo da Only Cursos Técnicos visa contribuir para o
desenvolvimento permanente da forca de trabalho da Instituicdo, seja por educacgao formal ou
informal, estimulando o funcionério a se tornar agente de transformacao profissional e social
com capacidade analitica e reflexiva no &mbito da Instituicao.

O Plano de Capacitagdo apresentado visa consolidar as agdes de capacitacdo
existentes e a promocgdo de novas acles, estando o servidor no cerne de todas as atividades
planejadas, ora como agente detentor e multiplicador de conhecimentos, ora como agente
efetivo dos novos conhecimentos e habilidades adquiridos para melhoria continua dos
servigos prestados a comunidade.

2.5 Infraestrutura

A Instituicdo apresenta estrutura satisfatoria, com um pavimento, contendo:
recepcdo, secretaria, diretoria, sala de coordenacdo pedagogica, sala de professores, duas salas
de aula, com capacidade para 25 estudantes, laboratério de Informatica, laboratério de
Enfermagem, dois banheiros, sendo um masculino e um feminino, ambos adaptados para
pessoas com deficiéncia fisica e area de convivéncia.

2.5.1. Ambientes de Aprendizagem

e Salas de Aula — existem duas salas de aula mobiliadas, com capacidade para 25
estudantes, com ambiente climatizado, bir6, iluminagdo adequada, quadro branco
e data show.

e Laboratério de Informatica - dispde em seu espago fisico de 08 (oito)
computadores a serem utilizados como apoio ao ensino e com servidor que
viabiliza 0 acesso a internet para estudos e pesquisas. O laboratério dispde de
01(uma) lousa, 01(um) bird, climatizacdo e iluminacéo artificial.

e Laboratério de Enfermagem - atende satisfatoriamente as necessidades
requisitadas para o Curso Tecnico em Enfermagem, tendo todos os itens
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necessarios, climatizacdo e iluminacdo artificial. O laboratério apresenta
infraestrutura adequada, conforme avaliacao dos especialistas.

e Biblioteca - espaco fisico que oferece apoio técnico-pedagdgico e contribui
ativamente com a educacdo, colocado a disposicdo dos alunos, professores e
comunidade. DispBe de espaco com aeracdo e ambiente climatizado, iluminacéao
artificial, um computador para estudos e pesquisas, duas mesas com trés cadeiras
e estantes com livros catalogados e especificos aos cursos em tela. O acervo
atende as demandas do curso solicitado.

Considerando a Lei Federal n° 10.098/2000, que se refere a promocéo de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida, a Instituicdo
oferece condicOes para o cidadao circular e se utilizar dos espacos de forma plena e livre de
barreiras com corredores livres, sanitarios adaptados com barra de apoio nas paredes e
lavabos, e dispBe de vagas para estacionamento exclusivo de veiculos.

2.6 Pessoal Docente e Técnico

A equipe docente possui graduacdo para sua atuacao, conforme curriculo e titulacdo
mencionada no Plano de Curso. A Instituicdo possui um quadro de docentes e técnicos
habilitados e integrados na promocdo de um ensino de qualidade e que possui formacao
correspondente com as atividades que irdo desempenhar. No tocante a formacdo pedagdgica
de sua equipe, a Instituicdo contempla docentes graduados e pés-graduados.

2.7 Da Autorizagdo do Curso Técnico em Enfermagem
2.7.1 Justificativa

A Only Cursos Técnicos justifica a oferta do Curso apresentando como meta a
formacdo de profissionais habilitados no processo de trabalho centrado nas a¢bes do cuidar,
fundamentado no saber, no fazer e no sentir e voltado ao atendimento das necessidades de
salde do paciente/cliente/comunidade, nas diferentes fases do ciclo da vida humana, sempre
comprometido com a protecdo e promocéo da vida.

2.7.2 Objetivos

O Curso tem como objetivo geral habilitar e formar técnicos criticos, reflexivos e
capazes de desenvolver agBes na salde, focados na qualidade da assisténcia dentro do
ambiente hospitalar, bem como no desenvolvimento das acGes de promocdo da salde na
comunidade, em todos os niveis de atengdo a saude.

Dentre os objetivos especificos destaca-se “formar profissionais com habilidade para
atuar na assisténcia de enfermagem, prevenc¢do de agravos e promoc¢ao da saude”.

2.7.3. Requisitos e Formas de Acesso

Para ingressar no Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico: Ambiente e
Saude, o aluno devera apresentar comprovante de conclusdo ou de que esta cursando 0 Ensino
Médio.

A efetivacdo da matricula ocorrerd depois de atendidos os requisitos de ingresso e
apresentacdo da documentacdo exigida, sendo que as rematriculas acontecerdo no inicio de
cada modulo.
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2.7.4 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

Os critérios para aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
obedecem ao Plano Pedagdgico dos Cursos Técnicos de Nivel Médio da Only.

A Diretoria designara Coordenadora Técnica e uma Comisséo Interna para deliberar
sobre os desdobramentos do aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores.

2.7.5. Perfil Profissional do Egresso

O egresso do Curso Técnico em Enfermagem da Only Cursos Técnicos devera ser
um profissional capaz de uma atuagdo comprometida com a prevengdo, recuperagdo e
reabilitacdo da salde e com a prevencdo das doencas, atuando com alta qualificacdo na
intervencdo terapéutica, com ética e com defesa da vida, da sade e do Sistema Unico de
Saude — SUS.

O Curso Técnico de Enfermagem qualificard e habilitard os profissionais, com as
seguintes competéncias gerais: senso de lideranca e proatividade; comunicacdo efetiva e
relacionamento interpessoal; convivéncia em equipe; controle emocional; empatia e
resiliéncia; habilidade técnica e atualizacgéo.

2.7.6. Organizacdo Curricular

A Matriz Curricular do Curso Técnico em Enfermagem, encontra-se dividida em 04
(quatro) modulos, sem saidas intermediarias, com carga horaria de 1.200 horas. Assim
distribuidas: Mddulo I — 392 horas; Modulo 11 — 368 horas; Modulo 111 — 200 horas e Médulo
IV — 240 horas, totalizando 1.200 horas teorico-praticas + 600 horas de Estagio Obrigatorio.

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Enfermagem

Médulos Componentes Curriculares Car,gg
Horéaria
Fundamentos de Enfermagem | 32
Anatomia e Fisiologia Humana 80
Portugués e Redagdo Técnica 40
Matematica Aplicada a Enfermagem 40
Modulo I | Etica e Legislacdo Profissional 40
Enfermagem em Biosseguranga e Ambiente 40
Psicologia aplicada & Enfermagem 40
Enfermagem em Nutri¢éo 40
Praticas Inovadoras em Enfermagem 40
CH Tedrica 392
Modulos Componentes Curriculares Car/gg
Horaria
Fundamentos de Enfermagem Il 108
Assisténcia a Pacientes em Tratamento Clinico | 60
Enfermagem em Microbiologia e Parasitologia 40
Farmacologia Aplicada a Enfermagem 40
Modulo 11 Enfermagem em Sadde Coletiva 80
Enfermagem em Emergéncias 40
Estagio supervisionado (Und 1e 5) 100
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CH Teorica 368
CH Pratica ( Estagio) 100
Modulos Componentes Curriculares Car,gq
Horaria
Enfermagem em Obstetricia e Puerpério 60
Enfermagem em Pediatria e Neonatologia 40
Assisténcia a Pacientes em Tratamento Clinico Il 60
Enfermagem em Salde do ldoso 40
Modulo Il | Estagio Supervisionado (Mat /Ped/Und 5) 100
Estagio Supervisionado ( Saide Coletiva / Saude do 1doso ) 100
CH Teodrica 200
CH Pratica ( Estagio) 200
Médulos Componentes Curriculares HCar,gg
oraria
Enfermagem a Pacientes em Estado Critico 60
Enfermagem em Salde Mental 40
Enfermagem em Cuidados Paliativos e Tanatologia 20
Metodologia Cientifica, Diccdo e Oratdria 40
Madulo IV | Enfermagem Cirlrgica 80
Estagio supervisionado (UTI/BC/Und 1/UPA) Estudo de Caso 300
CH Teodrica 240
CH Prética ( Estagio) 300
CH Tedrica Total 1.200
CH Prética Total ( Estagio) 600
CH Total do Curso 1.800

Fonte: Plano de Curso

A Educacdo em Direitos Humanos, conforme disposto na Resolugdo CNE/PE n° 01/2012,
sera abordada de forma transversal, tratada interdisciplinarmente por meio de temas relacionados
aos direitos Humanos cabivel a cada componente curricular.

2.7.7 Avaliacdo da Aprendizagem

Os critérios de avaliagdo da aprendizagem demonstram o enfoque na avaliacao
continua e sistematica, identificando as dificuldades de aprendizagem para que ndo haja
prejuizo ao estudante. Para aprovacdo plena, o estudante devera obter nota minima 7,0 (sete) e
frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria por médulo.

A recuperacdo sera realizada durante o Curso, quando o estudante ndo demonstrar
dominio nas competéncias, sendo exigido para aprovacdo nota minima 6,0 (seis) em cada
componente curricular.

2.7.8 Diploma

A Instituicdo apresentou o modelo de diploma que ira expedir, mediante a
apresentacdo do certificado de conclusdo do Ensino Médio, condicdo obrigatéria, aos
estudantes que concluirem com éxito todos os médulos do Curso.
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3 VOTO

Pelo exposto e analisado voto favoravelmente ao credenciamento de Joerllys Sérgio
da Silva Only Cursos Técnicos, CNPJ n° 37.858.608/0001-61, mantenedor da Instituicdo
Only Cursos Técnicos, localizada na Rua Bardo de Lucena, n° 28, Bairro Mocos, Timbauba —
PE, CEP n° 55.870-000, para a oferta de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio na
Modalidade Presencial, pelo prazo de 08 (oito) anos e a Autorizagcdo do Curso Técnico em
Enfermagem - Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude, sem saidas intermediarias, na
Modalidade Presencial, pelo prazo de 06 (seis) anos. Os prazos autorizativos serdo
contabilizados a partir da publicacdo da portaria no Diario Oficial do Estado.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Baésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 16 de marco de 2022.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente

EDVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS - Vice-Presidente e Relatora
ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

FRANCISCO FERREIRA ROCHA

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 23 de marc¢o de 2022.

Antonio Henrique Habib Carvalho
Presidente



