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1 RELATORIO

O Colégio de Saude de Pernambuco Ltda., inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n° 00.385.775/0001-22, situado na Av. Getulio Vargas, n° 26, Codigo
de Enderecamento Postal (CEP) n° 53.120-010, Bairro Novo, Olinda-PE, por meio do Oficio
n°® 018/2019 solicitou ao Conselho Estadual de Educagéo de Pernambuco (CEE/PE),
Renovacdo da Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnologico: Ambiente
e Salde, sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial com alteracdo da Matriz
Curricular.

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:

Oficio dirigido a Presidéncia do CEE/PE;

Ato Constitutivo da Empresa Colégio de Saude de Pernambuco Ltda.;

Projeto Pedagogico;

Regimento Escolar;

Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

Certiddo de Regularidade Fiscal — Prefeitura de Olinda;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Contrato de Locacao de Imovel,

Identificacdo dos Representantes da Instituicéo;

Copia do Parecer CEE/PE n° 064/217 — CEB, de Recredenciamento da Instituicéo;
Politica de Capacitacdo e Carreira Docente;

Alvara de Localizacdo e Funcionamento;

Descrigdo da Educagdo Profissional como Formagéo Inicial e continuada ou
Qualificagéo Profissional;

Plano de Curso Técnico em Enfermagem;

Relatdrio de Execucdo do Curso — Periodo 2015 a 2018;

Despacho da Conselheira-Relatora;

Relatdrio de Avaliacdo das CondicOes Institucionais para a oferta do Pleito;

Oficio n° 13/2020 — SEIP, encaminhando o Relatorio;

Oficio CEE/PE n° 051/2020 — CEB, encaminhando solicitacdo de atualizacdo do
Alvaréa de Localizagdo e Funcionamento;

e Alvara de Localizagédo e Funcionamento com validade até 20/03/2022;
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e Atestado de Regularidade do Corpo de Bombeiros; Despacho da Conselheira-
Relatora;

e Oficio CEE/PE n° 063/2021 — CEB; encaminhando exigéncias relativas a
acessibilidade;

e Oficio n° 016/2021, enviado pelo Colégio de Saude de Pernambuco em
atendimento as exigéncias e anexos;

e Oficio CEE/PE n° 001/2022 — CEB, encaminhado a Instituicdo com solicitacéo de
ajustes no requerimento do pleito e na Matriz Curricular constante do Plano de
Curso;

e Copias de documentos enviados pela Instituicdo em atendimento as exigéncias:

v" Oficio com o requerimento do pleito - ajustado;
v" Plano de Curso Técnico em Enfermagem ajustado.

1.1 Historico da Tramitacdo do Processo

O Processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco em
04/09/2019, sob o n° 14000110005178.000132/2019-91, sendo encaminhado no dia
05/09/2019 a Cémara de Educacdo Basica, para distribuicdo, ficando sob a responsabilidade
desta relatora.

Em 13/09/2019 o Processo foi encaminhado a Secretaria Executiva de Educacao
Integral e Profissional para constituicdo da Comissdo de Especialistas com fins de analise
documental e avaliacdo in loco das condigdes institucionais para a oferta do Curso.

A Comissdo, instituida pela Portaria SEE n° 5834 de 08/10/2019, composta por
Maria de Fatima Vieira de Vasconcelos (Coordenadora), Maria Helena Cavalcanti de Sena
Borba e Débhora Isis Barbosa e Silva (Especialistas Docentes), realizou visita a Institui¢éo
em 03/12/2019. Insta observar que, em 24/01/2020 foi publicada no Diario Oficial do Estado
a alteracdo da composicdo da Comissdo de Avaliacéo.

Em 25/08/2020, o Processo retornou a Camara de Educacdo Basica. Em 30/06/2021,
foi anexada aos autos cépia do Alvara de Localizacdo e Funcionamento valido e, em
11/11/2021, foi encaminhado os autos a esta relatora para analise e emissdo de parecer.

2 ANALISE

Considerando que a Instituicdo interessada se encontra regularmente credenciada,
conforme Parecer CEE/PE n° 64/2017-CEB de 31/07/2017 (Portaria SEE n° 8286 de 01 de
setembro de 2017, Diario Oficial do Estado — DOE de 02/09/2017), pelo prazo de 08 (oito)
anos e, com base no Relatério de Avaliacdo da Comissdo de Especialistas, foram destacados
0s seguintes aspectos:

2.1. Projeto Pedagogico e Regimento Escolar

De uma analise do relatorio de visita apresentado pela Comissdo de Avaliacdo
constatamos que

A Instituicdo dispGe em seu Projeto Politico Pedagogico a Missdo, Visao,
Valores, Filosofia e Pressupostos Tedrico-Metodolégicos, entre outros. O
seu projeto apresenta a filosofia voltada para a formacgdo do estudante,
identifica a realidade administrativo-pedagdgica, social, estrutural e
educacional e, a partir dos dados resultantes do diagndstico, delineia os
objetivos, propde metas, planeja acBes para que, ao longo de um periodo
letivo, alcance sucesso na aprendizagem do estudante.
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No que se refere ao Regimento Escolar declara a Comisséo que,

O Colégio de Saude de Pernambuco inclui elementos fundamentais para um
bom funcionamento de um estabelecimento como sua filosofia, seus
objetivos, organizacdo administrativa, curricular, didatica, pedagogica,
disciplinar e estabelece direitos e deveres de todos que convivem no
ambiente. Seus titulos estdo definidos da seguinte forma: Titulo | - Das
Disposicoes Preliminares; Titulo Il - Da Caracterizacdo do Estabelecimento;
Titulo 11 - Dos Principios Educacionais; Titulo IV - Da Implementacdo da
Legislacdo Educacional; Titulo V - Da Organizagdo do Ensino; Titulo VI -
Da Administracdo Escolar; Titulo VII - Disposicdes Gerais e Transitorias.

2.2 Politica de Capacitagdo e Carreira Docente

Os profissionais administrativos e docentes séo contratados segundo a CLT.

O Colégio de Saude de Pernambuco conta com um corpo docente de 10
professores graduados nas é&reas de conhecimento - Enfermagem,
odontologia e psicologia, que trabalham de forma interdisciplinar
ministrando aulas nos cursos vigentes (...) 0 Colégio mantém uma politica de
incentivo a qualificagdo profissional promovendo participacdo dos
profissionais em congressos, cursos e viabilizando dentro de sua carga
horéria didria a participagdo em cursos de pos-graduagdo sem nenhum
prejuizo de seus vencimentos (Politica de Capacitac&o).

O Plano de Cargos e Salarios dos docentes tem como referéncia o valor base da hora/aula e
valoriza a titulagdo académica nos seguintes termos:
Professor Mestre — acréscimo de 5%;
Professor Doutor — acréscimo de 10%.

2.3 Infraestrutura

A Instituicdo funciona em um prédio com 02 (dois) pavimentos. No pavimento térreo
encontram-se 0s seguintes ambientes:

recepcao;
direcao;
secretaria;

sala de professores;
laboratdrio de Enfermagem;
01(uma) sala de aula.

No primeiro andar encontram-se:

04 (quatro) salas de aula;

sala de Supervisdo/Coordenagdo Pedagogica;
sala de Apoio Pedag0gico;

laboratorio de Informatica;

hiblioteca;

01(um) banheiro composto de 03(trés) sanitarios femininos e 03(trés) lavabos;
01(um) banheiro masculino composto de 03(trés) sanitarios com 03(trés)3

lavabos.

No que se refere a acessibilidade, a Comissdo de Especialistas apresentou as
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consideragOes abaixo transcritas:

Durante a visita observamos que as 05 salas de aula em atividade possuem
capacidade de atender em média 35 alunos com iluminagéo artificial e
ambiente climatizado. As Condi¢bes de Acessibilidade - A Instituicdo ndo
atende ao estabelecido na Lei de Acessibilidade 10.0989/2000 no tocante ao
acesso ao 1° andar, uma vez que, nio dispde de rampa/elevador. E
importante que se diga, que o prédio da Instituicdo em tela é tombado pelo
Patrimbnio Historico e Cultural e, segundo a direcdo da instituicdo,
inviabiliza reforma do mesmo.

Nesse contexto, a relatoria solicitou que a Requerente fosse notificada para se
pronunciar, no prazo de 30 (trinta) dias quanto ao observado pela Comissdo de Especialistas.
Em resposta, a interessada apresentou registro fotografico do Carro Escalador, com a
respectiva Nota Fiscal, adquirido pela Instituicdo em face da impossibilidade de instalagéo de
elevador.

2.3.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de Aula — dispde de 05 salas de aula, com quadro branco, bir6, ambiente
com luz natural e artificial, salas climatizadas. Comporta em média 35 estudantes
por turma.

e Laboratorio de Enfermagem - encontra-se mobiliado, equipado com utensilios,
instrumentos e insumos para aulas tedricas e praticas em ambiente climatizado.

e Biblioteca — dispde de espaco fisico com 02 (dois) computadores para atender aos
alunos em consulta & biblioteca. O acervo destinado ao Curso Técnico em
Enfermagem atende ao proposto no Plano de Curso.

2.4 Do Plano de Curso Técnico em Enfermagem
2.4.1 Justificativa/Objetivos

O Coleégio de Saude de Pernambuco justifica o pedido de Renovacdo da Autorizacdo
do Curso Técnico em Enfermagem “ para que o mesmo possa continuar contribuindo com a
formacédo de profissionais qualificados na area de saude, atendendo ao perfil profissional que
0 polo médico publico e privado do estado necessita”.

De forma geral apresenta como objetivo

Proporcionar a formagdo técnica em enfermagem preparando o educando
para atuar nas areas da promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo dos
processos salde-doenca e seus condicionantes, através do atendimento das
necessidades de saude da comunidade e pacientes.

2.4.2 Requisitos e Formas de Acesso

Os requisitos de acesso estdo de acordo com os critérios especificos para o ingresso
no Curso de forma concomitante e subsequente, exigindo-se escolaridade minima no 3° ano
do Ensino Medio (ou modalidade equivalente) ou ter concluido essa etapa da Educacgéo
Bésica.
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2.4.3 Perfil Profissional do Conclusao

O perfil profissional de conclusdo, consoante o exposto pela Comissdo de
Especialistas, define as atividades do Técnico de Nivel Médio em Enfermagem e atende as
necessidades apresentadas na justificativa, possuindo coeréncia com os objetivos do Curso.

2.4.4 Organizagao Curricular

A renovagdo de autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem foi solicitada com
proposta de alteragdo da Matriz Curricular. A carga horaria tedrico-pratica de 1.200h,
anteriormente distribuida em 04 (quatro) moédulos, passa a ser distribuida em 03 (trés)
modulos com a reorganizagdo, também, das cargas horarias dos componentes dispostos em
cada modulo.

A Instituicdo justifica a alteracdo solicitada afirmando que “O mundo do trabalho
vem, cada vez mais, exigindo profissionais capazes de realizar a¢cBes nos diferentes niveis de
complexidade da assisténcia e a formacdo dos profissionais deve atender a essa demanda”.
Nesse contexto, solicita a renovacdo da autorizagdo do Curso com alteracdo da Matriz
Curricular,

[...] visando uma formacdao teorico-pratica mais voltada para a qualidade da
assisténcia e que atenda ao perfil profissional, [...] preparando o educando
para atuar nas areas da promocao, prevencao, recuperacgao e reabilitacdo dos
processos salde-doenca e seus condicionantes, através do atendimento das
necessidades de saude da comunidade e pacientes.

E importante ressaltar que a nova Matriz Proposta foi analisada pela especialista
docente do Eixo Tecnoldgico Ambiente e Saide durante a visita in loco a Instituicéo.

O Curso, estruturado em 03 (trés) moddulos, sem saidas intermediarias, esta
organizado em competéncias, habilidades e bases tecnolégicas que permeiam 0s componentes
curriculares dispostos em cada madulo.

A Matriz Curricular prevé uma carga horéria de 1.200h de aulas tedrico-praticas e
400h de Estagio Supervisionado Obrigatorio, totalizando o Curso com 1.600h conforme
distribuicdo apresentada no Quadro 1.

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Enfermagem

Modulos CH CH Estagio CH Total
Tedbrica/prética | Supervisionado
Madulo | 351h 30h 381h
Processo Salde-Doenca 72h - 72h
Préticas Integradas de Enfermagem | 279h 30h 309h
Madulo 11 360h 160h 520h
Atencao a Grupos Populacionais | 237h 60h 297h
Préticas Integradas de Enfermagem II 123h 100h 223h
Madulo 111 489h 210h 699h
Atencdo a Grupos Populacionais |1 390h 150h 540h
Préticas Integradas de Enfermagem II 99h 60h 159h
Carga Horéria Total | 1.200h | 400h | 1.600h

Fonte: Plano de Curso
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Seré Trabalhada de Forma Transversal a Educagdo em Direitos Humanos conforme Resolucdo CNE/CP n°
01/2012.

2.4.5 Avaliacdo da Aprendizagem
De acordo com a Comissédo de Especialistas,

A avaliacao sera processual e formativa, verificando o desenvolvimento das
competéncias ao longo do processo de ensino, levando em consideracéo
aspectos teoricos e praticos verificados em atividades realizadas intra e
extramuros, em sala de aula e em laboratorio de habilidades técnicas.

A Instituicdo utiliza como indicador de aprendizagem os conceitos:

excelente: quando o estudante obtiver mais que 95% de aproveitamento;

Otimo: quando o estudante obtiver de 85% a 95% de aproveitamento;

bom: quando o estudante obtiver de 70% a 85% de aproveitamento;

néo suficiente: quando o estudante obtiver de 70% a 50% de aproveitamento; e
insuficiente: quando o estudante obtiver aproveitamento inferior a 50%.

Os Estudos de recuperacao serdo ofertados aos estudantes que ndo obtiverem o nivel
de desempenho minimo previsto para promocédo (ndo suficiente e insuficiente). Apds estudos
de recuperacdo considerar-se-4 aprovado o estudante que obtiver aproveitamento igual ou
superior ao conceito bom, mantendo-se o percentual minimo previsto, de 75 % de frequéncia
as atividades letivas.

Quanto ao registro dos conceitos, recomenda-se a Instituicdo ajustar os intervalos
para definir com maior clareza a identificacao dos resultados, conforme sugestdo a seguir:

e excelente: quando o estudante obtiver aproveitamento maior que 95%;

e (Otimo: quando o estudante obtiver aproveitamento de 85% a 95%;

e bom: quando o estudante obtiver de aproveitamento maior ou igual a 70% e
menor que 85%;

e nao suficiente: quando o estudante obtiver aproveitamento maior ou igual 50% e
menor que 70%; e

e insuficiente: quando o estudante obtiver aproveitamento inferior a 50%.

2.4.6 Diploma

A Instituicdo informa que o diploma de Técnico em Enfermagem, nos termos da
legislagdo vigente, sera conferido ao final do Curso (aproveitamento satisfatorio nos trés
modulos), apds conclusdo do Estagio Supervisionado Obrigatorio e apresentacdo do
certificado de conclusdo do Ensino Médio pelo estudante.

2.5 Relatorio de Execucédo de Curso
O Colégio de Saude de Pernambuco descreve atividades e ac¢Oes, vivenciadas com 0s

estudantes do Curso Técnico em Enfermagem, desenvolvidas no periodo de 2015 a 2018, de
acordo com o disposto no inciso VI, do art. 29 da Resolugdo CEE/PE n° 02/2016.
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Ademais, 0 Relatorio de Execucdo de Curso informa que nesse periodo foram
matriculados 199 estudantes, dos quais 77 foram aprovados, conforme quadro 2 abaixo:

Quadro 2. Evolucédo da Matricula no Periodo 2015 a 2018

Ano Alunos Matriculados Concluidos

2015 40 22

2016 47 34

2017 59 21

2018 53 Previsdo de conclusdo 2020

Fonte: Relatério de Execucdo de Curso

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis a Renovacdo de
Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude, sem
saidas intermediérias, na modalidade Presencial, com alteracdo da Matriz Curricular, a ser
ofertado pelo Colégio de Saude de Pernambuco, situado na Av. Getualio Vargas, n° 26, CEP n°
53.120-00, Bairro Novo, Olinda-PE, Instituicio mantida pelo Colégio de Saude de
Pernambuco Ltda., CNPJ n° 00.385.775/0001-22, recredenciada pelo Parecer CEE/PE n°
64/2017-CEB, de 31/07/2017, publicado pela Portaria SEE n°® 8286, de 01 de setembro de
2017, no DOE de 02/09/2017. A renovacdo da autorizacdo serd concedida pelo prazo de 06
(seis) anos, com efeitos retroativos ao dia 18/07/2019.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacao do Plenério.
Sala das Sessdes, em 15 de dezembro de 2021.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente

EDVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS - Vice-Presidente
GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS — Relatora

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

FRANCISCO FERREIRA ROCHA

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO

JULIO CESAR GALINDO BORBA

5. DECISAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenérias, em 9 de fevereiro de 2022.

Maria Iéda Nogueira
Presidente em exercicio



