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1. RELATORIO

A Escola Técnica Particular 11l Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o0 n° 34.427.972/0001-89, mantenedora da Escola Técnica Particular Ill,
situada na Av. Cicero Batista de Oliveira, n° 3.081, A Area 01, Bairro S&o José, Gravata/PE,
Codigo de Enderecamento Postal (CEP): 55.641-590 solicitou a Presidéncia do Conselho
Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), por meio do oficio n® 01/2019, o
Credenciamento da Instituicdo para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
na Modalidade Presencial e Autorizacdo para oferta do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo
Tecnoldgico: Ambiente e Salde, sem saidas intermediarias na modalidade Presencial.

Constam do Processo n° 14000110005178.000149/2019-48 os documentos abaixo
relacionados:

Oficio dirigido ao Presidente do CEE/PE;

Contrato de Constituicdo da Sociedade Escola Técnica Particular 111 Ltda.;
Proposta Pedagogica;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais a Divida Ativa da
Unido;

Certiddo de Regularidade Fiscal — Governo do Estado de Pernambuco;
Certiddo Negativa de Débitos Tributarios — Prefeitura de Gravata;
Certid&o de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;
Contrato de Locacdo de Imoveis para fins Comerciais;

Identificacdo dos Representantes da Instituicéo;

Plano de Carreira Docente;

Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Plano de Capacitagdo em Servico;

Alvara de Funcionamento com validade até 31/12/2021.

1.1.  Histérico da Tramitacao

O Processo n° 14000110005178.000149/2019-48 foi protocolado no CEE/PE em
26/09/2019. Em seguida foi enviado a Camara de Educacdo Béasica (CEB) para designacdo
da relatoria.

Ap0s a andlise inicial foi solicitado a Presidéncia do CEE/PE o envio dos autos a
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Secretaria Executiva de Educacdo Profissional (SEIP) para formagdo de Comissdo de
Especialistas com fim de vistoria in loco das condic@es institucionais de funcionamento.

Em 26/11/2019 a Comissdo de Especialistas foi constituida por Maria de Fatima
Vieira de Vasconcelos (Coordenadora), Sérgio de Franca Silva e Lara Elizabeth Bicalho
(Especialistas Docentes em Ambiente e Salde).

A visita a Instituicdo foi realizada em 04/03/2021. Os membros da Comisséo
vistoriaram os ambientes de aprendizagem na presenca da diretora e da equipe pedagdgica
da Escola. A Comissao observou gque a documentagdo anexa ao Processo estava de acordo
com as exigéncias estabelecidas.

Em 25/06/2021 o Processo retornou ao CEE/PE, momento no qual foi solicitada a
atualizagdo do alvaré de localizagdo e funcionamento. Em julho de 2021 a ETP encaminhou
0 documento e copias atualizadas das certiddes publicas. Em dezembro, para finalizacdo do
Processo novas certidBes publicas foram apresentadas.

2. ANALISE

A Instituicdo requereu Credenciamento para a oferta de Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio na Modalidade Presencial e Autorizacdo para oferta do Curso
Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude, sem saidas intermediarias na
modalidade Presencial, atendendo ao que determina a Resolucdo CEE/PE n° 02/2016.

Da andlise da documentacdo destacam-se 0s aspectos relacionados a seguir.

2.1 Estrutura Fisica

Situada no 1° andar do endereco de funcionamento, a Escola Técnica Particular 111
apresenta a seguinte estrutura: recep¢ao, secretaria, diretoria, sala de coordenacao pedagdgica,
sala dos professores, 05 (cinco) salas de aula, cantina, &rea de convivéncia e 04 (quatro)
sanitarios (um masculino, um feminino, um para funcionarios e um adaptado para pessoas
com deficiéncia).

Em relacdo a Lei Federal no 10.098/2000 que se refere a promocéo de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia (PCD) fisica ou com mobilidade reduzida a Escola oferece
condicdes para circulacdo de pessoas e utilizacdo dos espacos de forma plena e livre de
barreiras, com corredores livres, sanitarios adaptados com barra de apoio nas paredes e
lavabos e bebedouros em altura apropriada.

2.1.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de Aula — 05 (cinco) salas climatizadas e com iluminagdo natural e
artificial, equipadas com bir6, quadro branco, data show acoplado ao teto;

e Biblioteca - climatizada, iluminada adequadamente e equipada com acervo
bibliografico especifico para atendimento do curso Técnico em Enfermagem,
todavia ndo apresentou catdlogo dos titulos disponiveis e profissional com habilitagdo
adequada para o setor;

e Laboratodrio - estruturado com os equipamentos que atendem a demanda do
curso Técnico em Enfermagem, apresentando espago fisico e iluminacgdo
adequadas.

A relatoria desse Processo propOe que a Instituicdo resolva os problemas apontados
pela Comissao de Verificacdo, catalogando o acervo da biblioteca e viabilizando profissional
com habilitag&o adequada para o setor.
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2.2 Regimento Escolar

A Escola Técnica Particular Il apresentou Regimento Escolar contendo as regras
gerais de funcionamento. Seus titulos estdo definidos da seguinte forma: Titulo | - Das
Disposi¢des Preliminares; Titulo Il - Da Caracterizacdo do Estabelecimento; Titulo Ill - Dos
Obijetivos e Principios Educacionais; Titulo IV - Das Finalidades Previstas em Lei; Titulo V -
Da Organizagdo do Ensino; Titulo VII - Das Formas de Escrituragdo e Registro; Titulo VII -
Dos Servicos de Apoio Técnico Pedagogico; Titulo VIII - Da Administracdo Escolar e Titulo
IX - Das Disposi¢des Gerais.

2.3 Proposta Pedagdgica

A Proposta Pedagdgica contempla em seu contetdo a identificacdo da Instituicdo
indicando a sua Missdo, Visdo e Valores; Perfil Geral do Egresso; Aproveitamento e
Reconhecimento das Habilidades e Competéncias Extraescolares; Estrutura Geral dos Cursos;
Sistema de Awvaliacdo do Ensino; Descricdo e Regulamento do Estagio; Politica de
Atualizacdo da Biblioteca, além de também indicar as formas de Autoavaliagao.

2.4 Quadro Gestor da Instituicao
O quadro gestor da Escola apresenta a seguinte estrutura:

e Diretor(a): Monica Margareth de Oliveira Botelho — Graduada em Pedagogia

e Coordenador(a) de Curso Técnico: Cristina Maria da Silva — Bacharel em
Enfermagem

e Secretaria: Ana Paula da Silva — Especialista em Gestdo Educacional.

2.5 Politica de Qualificacdo do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo

O Plano de Capacitagdo visa fomentar e incentivar a formagdo por meio de
capacitacdo para aprimoramento e aperfeicoamento da pratica docente e da pratica
administrativa e gerencial da Instituicdo. Entende que o mundo atual exige a continuidade na
aprendizagem, visando uma educacdo que proporcione a forma¢do humana plena e holistica,
em que, além da capacitacdo profissional busca o exercicio da cidadania na comunidade em
que estes individuos estdo inseridos

2.6 Politica de Remuneracdo do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo

A Politica de Remuneragdo da Escola indica que as rela¢bes de trabalho do corpo
docente séo regidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), pelas demais legislacdes
pertinentes e pelos Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho da Classe, relativas a base
territorial da Instituicdo, assim como, pelo Regimento Escolar.

2.7 Da Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem

2.7.1 Justificativa
A Escola justifica a oferta do Curso afirmando que,

[...] a oferta do Curso Técnico em Enfermagem visa atender a necessidade de
formacgdo de profissionais para as redes publicas e privadas da saude em
Pernambuco, bem como a ampliacdo de oferta de profissionais capazes de
compreender as propostas do SUS em dois de seus grandes programas o PSF
e o0 Pacto pela Vida (Plano de Curso, pag. 3 e 4).
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2.7.2 Objetivos
No Plano de Curso a Escola define como objetivo geral,

Formar Técnicos em Enfermagem, com competéncia para atuar com
qualidade e com capacidade de articular a teoria e a pratica da salde na
enfermagem, habilitando os profissionais, conforme as instru¢Ges da LDB e
do Conselho Regional de Enfermagem, oferecendo-os suporte técnico para o
desenvolvimento de suas competéncias, a fim de ocupar os postos de
trabalho existentes com ética [...] (Plano de Curso, pag. 4).

2.7.3 Requisitos e Formas de Acesso

Os requisitos de acesso sdo os definidos pela Lei Federal 9.394/96, com a alteracdo
introduzida pela Lei Federal n° 11.741, de 16/07/2008. O acesso do estudante ao Curso
Técnico em Enfermagem terd como pré-requisito o fato de ele estar cursando o Ensino Médio
Ou ser egresso dessa etapa de ensino.

2.7.4 Competéncias Educacionais e ou Profissionais a Serem Construidas

A Escola apresenta as seguintes competéncias educacionais e ou profissionais a
serem construidas:

interpretacdo e aplicacdo da legislacdo referente ao direito do
consumidor/usudrio; o dominio de habilidades basicas de comunicacdo em
contextos, situacbes e circunstancias diversas, embasadas na ética e
solidariedade enquanto ser humano, cidaddo e profissional, aplicando
normas de biosseguranca, principios e normas de higiene e saude pessoal e
ambiental, além de aplicar principios ergondémicos na realizacdo de seu
trabalho.

2.7.5 Perfil Profissional de Conclusao do Curso
A Escola afirma que,

O profissional ao receber sua certificagdo técnica em enfermagem devera ter
desenvolvido competéncias gerais para atuacdo na area de saude, tais como:

- Planejar e organizar seu trabalho na perspectiva do atendimento integral e
de qualidade, realizando trabalho em equipe, correlacionando conhecimentos
tedricos e praticos levando em conta o carater de interdisciplinaridade.
-Interpretar e aplicar a legislacdo referente ao direito do
consumidor/usuario.

- Dominar habilidades basicas de comunicacdo em contextos, situacdes e
circunstancias diversas, embasadas na ética e solidariedade enquanto ser
humano, cidad&o e profissional.

- [...] (Plano de Curso, pag. 9).

2.7.6 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A Escola informa em seu Plano de Curso que seguira os critérios estabelecidos na
Resolucdo CNE/CEB n° 06/12012.
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2.7.7 Organizacéo Curricular

O curso Técnico em Enfermagem possui uma carga horaria total de 1.600 horas,
sendo 1.200 horas destinadas a teoria/pratica e 400 horas destinadas ao Estagio Profissional
Supervisionado Obrigatdrio, distribuidas no periodo de 24 meses, de segunda a sexta-feira, ou
25 meses, com oferta de 03(trés) dias na semana, sendo 02 (dois) dias semanais com 4h cada e

0 sébado integral com 8h.
2.7.7.1 Distribuicao da Carga Horéaria do Curso

e Dias semanais: 05 (cinco) dias ou 03 (trés) dias.
e Hora aula: 60 minutos

e Hora aula por dia: 04 (quatro) horas — Sabado 08 (oito) horas

e Divisdo dos médulos: Trimestral

e Total de mddulos de tedrica/pratica: 06 (seis) modulos

e Carga horaria por modulo: 200 horas
e Carga horaria tedrica/pratica: 1.200 horas

e Carga horaria do Estagio Supervisionado Obrigatério: 400 horas.

e Carga horaria total do curso: 1.600 horas.

Quadro 1 — Matriz Curricular

MATRIZ CURRICULAR E COMPONENTE CURRICULES
1° Médulo Carga Horaria
Organizacdo do Processo de Trabalho em Enfermagem 60h
Biosseguranca nas AcGes em Salde 60h
Anatomia e Fisiologia Humana 80h
Carga Horaria do Médulo 200h
2° Médulo Carga Horéaria
Redacdo Técnica 40h
Prestacdo de Primeiros Socorros 40h
Educacdo para Salde e Autocuidado 60h
Fundamentos em Enfermagem 60h
Carga Horaria do Médulo 200h
3° Modulo Carga Horaria
Assisténcia a Paciente em Tratamento Clinico 80h
Introducdo a Farmacologia 60h
Promocdo da Salde e Seguranga no Trabalho 60h
Carga Horaria do Modulo 200h
4° Modulo Carga Horaria
Assisténcia em Enfermagem a Saude da Mulher 80h
Assisténcia em Enfermagem a Saude da Crianca e Adolescente 60h
Assisténcia em Enfermagem a Salde do ldoso 60h
Carga Horaria do Modulo 200h
5° Médulo Carga Horaria
Saude Coletiva 100h
Nocdes de Psicologia e Humanizacdo em Saude 40h
Assisténcia em Enfermagem a Saude Mental 60h
Carga Horaria do Modulo 200h
6° Mddulo Carga Horaria
Assisténcia a Paciente em Situacdo de Urgéncia e Emergéncia 80h
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Assisténcia a Paciente em Tratamento Cirdrgico 60h
Assisténcia a Paciente em UTI 60h
Carga Horaria do Md6dulo 200h
Estagios Supervisionados Obrigatorios - Ultimo Semestre Carga Horaria
Procedimentos em Enfermagem 80h
Clinica Médica e Cirlrgica 80h
Materno e Pediatria 80h
Saude Coletiva 80h
Geriatria 40h
Saude Mental- Neuropsiquiatria 40h
Carga Horaria do Estagio Supervisionado Obrigatorio 400h
Carga Horaria Total do Curso 1.600h

e Conforme disposto na Resolu¢cdo CNE/CP n° 01/2012, a Educagdo em Direito Humanos seré abordada
transversalmente, tratada de forma interdisciplinar, por meio de temas relacionados aos direitos
humanos em cada componente curricular.

2.7.8 Estagio Supervisionado Obrigatdrio

A ETP afirma no Plano de Curso que os Estagios Supervisionados Obrigatorios serdo
realizados com a orientacdo de especialistas da area, a partir da realizacdo de convénios com
Hospitais, Clinicas, Unidades de Pronto Atendimento (UPAS) e Laboratdrios.

2.7.9 Avaliacdo da Aprendizagem

As avaliagOes orais, escritas, das atividades praticas desenvolvidas no laboratério e as
desenvolvidas no estagio serdo expressas mediante nota de 0 (zero) a 10 (dez). Para concessao
da aprovacdo plena, o estudante devera obter nota igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia
igual ou superior a 75% da carga horéria presencial por modulo.

Durante o processo de ensino/aprendizagem, na medida em que forem detectadas
dificuldades na aprendizagem, serd realizada a recuperacdo paralela através de aulas de
revisao e aplicacao de reavaliacdo. A nota minima exigida para aprovacdo apds recuperacao €
anota 6,0 (seis).

2.7. 10 Perfil do Corpo Docente

Para ministrar os diversos componentes da organizacao curricular do Plano de Curso,
a Escola apresenta a documentacdo dos docentes com formacdo em nivel superior e
habilitacdo profissional de acordo com o que determina a legislagéo.

2.7.11 Modelos de Diplomas

O modelo de diploma a ser expedido ao estudante que concluir o curso Técnico em
Enfermagem apresentado pela Instituicdo encontra-se em consonancia com a legislacdo
vigente.

3.VOTO

Pelo exposto e analisado, voto favoravelmente ao Credenciamento da Escola Técnica
Particular 111 Ltda., CNPJ n° 34.427.972/0001-89, mantenedora da Escola Técnica Particular
I, situada na Av. Cicero Batista de Oliveira, n° 3.081, A Area 01, Bairro S&o José,
Gravatd/PE, CEP: 55.641-590, pelo prazo de 08 (oito) anos, bem como, a autorizagdo para a
oferta do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde, sem saidas
intermediarias, na modalidade Presencial pelo prazo de 06 (seis) anos.
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Os prazos autorizativos serdo contados a partir da publicagdo da portaria no Diério
Oficial do Estado de Pernambuco.
E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educac¢do Bésica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 29 de novembro de 2021.

EDVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS - Vice-Presidente
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA — Relator

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

FRANCISCO FERREIRA ROCHA

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO

5. DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenérias, em 09 de dezembro de 2021.

Antonio Henrigue Habib Carvalho
Presidente



