Governo do Estado de Pernambuco
Secretaria de Educacao e Esportes
Conselho Estadual de Educacao

INTERESSADO: CENTRO DE ENSINO TECNICO DE GOIANA LTDA / CENTEG —
CENTRO DE ENSINO TECNICO DE GOIANA / GOIANA-PE

ASSUNTO: RENOVACAO DE AUTORIZAGCAO DO CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM - EIXO TECNOLOGICO: AMBIENTE E SAUDE
NIVEL MEDIO NA MODALIDADE PRESENCIAL

RELATOR: CONSELHEIRA EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO
BARROS

PROCESSO Ne: 14000110005178000176/2019-11
Publicado no DOE de 27/01/2022
pela Portaria SEE n° 332 de 26/01/2022.
PARECER CEE/PE N° 151/2021-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 01/12/2021.

1. RELATORIO

O Centro de Ensino Técnico de Goiana Ltda., inscrito no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 11.393.557/0001-56, mantenedor do CENTEG - Centro de
Ensino Técnico de Goiana, localizado na Avenida Manoel Carlos de Mendonga, n® 47, Nova
Goiana, Goiana/PE, Cddigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 55.900-000 solicitou, em
05/11/2019, ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), por meio do
Oficio n° 010/2019, a renovacao da autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem - Eixo
Tecnoldgico: Ambiente e Salde, sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial com
Alteracdo da Matriz Curricular.

Constam anexos ao Processo 0s seguintes documentos:

e Oficio n°®010/2019, dirigido ao Presidente do CEE/PE;
e Contrato de Constituicdo de Sociedade Limitada - Centro de Ensino Técnico de
Goiana Ltda.;

e Projeto Politico Pedagdgico;

e Regimento Escolar;

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

e Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

e Certiddo Negativa de Débitos — Fazenda Municipal;

e Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

e Ato Juridico de Posse do Imovel;

e Identificacdo dos Dirigentes;

e Plano de Carreira Docente;

e Politica de Capacitagdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

e Alvard — Licenca para Localizacdo e Funcionamento (valido até 31/12/2021);

e Descricdo da Educacdo Profissional como Formacéo Inicial e Continuada ou

como Qualificacdo Profissional;

Plano de Curso Técnico em Enfermagem;

e Relatorio de Execucdo do Curso Técnico em Enfermagem no periodo de
2015/2018;

e Relatorio de Avaliacdo das condices institucionais para oferta do pleito;

e (Copia do Parecer CEE/PE n° 118/2021 — CEB, de recredenciamento
institucional.
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1.1 Histérico da Tramitacao

O Processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educagéo em 21/11/2019, sob o
n° 1400011000.517800076/2019-11, com pedido de Renovagdo de Autorizacdo do Curso
Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Satde na modalidade Presencial.

Em 30/01/2020 o Processo foi recebido pela Secretaria de Educacdo Integral e
Profissional (SEIP) para formacgdo da Comissdo de Especialistas responsavel pela avalia¢do in
loco. A Comissdo foi formada por Antbénio Ferreira Rosa Janior (Coordenador), Lara
Elizabeth Bicalho e Sérgio de Franca Silva (Especialistas Docentes).

A visita in loco para avaliacdo da qualidade das condi¢Bes necessarias a renovagdo
da autorizacdo do Curso foi realizada no dia 21/08/2021. No momento da visita, a Comisséo
de Especialistas foi recebida pelo Diretor, Alexandre Medeiros de Albuquerque dos Santos
Lima. Apos apresentacdo dos objetivos da visita, foi realizada a vistoria da estrutura fisica e
dos ambientes de aprendizagem. A Comissdo de Especialistas afirmou, no relatério emitido,
que a Instituicdo apresenta condi¢bes adequadas a oferta do Curso, atendendo a legislacdo
vigente.

Em 14/09/2021, apds retorno ao CEE/PE, o Processo foi redistribuido na Camara de
Educacédo Bésica e encaminhado a esta relatora com fins de analise e emissdo de parecer.

2. ANALISE

O CENTEG - Centro de Ensino Técnico de Goiana, para renovagdo da autorizacao
do Curso Técnico em Enfermagem, apresentou a documentagdo exigida conforme preconiza a
Resolucdo CEE/PE n° 02/2016.

A Escola obteve o recredenciamento institucional por meio do Parecer CEE/PE n°
118/2021 — CEB, publicado no Diério Oficial do Estado (DOE) de 25/11/2021 pela Portaria
SEE n° 6050 de 24/11/2021.

De acordo com o Relatério da Comissdo de Especialistas responsavel pela avaliacdo
das condig0es institucionais para a oferta do Curso, destacamos 0s seguintes aspectos:

2.1. Do Plano de Curso Técnico em Enfermagem
2.1.1. Justificativa
Segundo a Instituigéo,

O Técnico em Enfermagem é um agente de mudancas, pois por meio de suas
acOes buscara encontrar relagdes entre 0 homem e 0 ambiente, no processo
de melhorar a qualidade de vida das pessoas. Qualidade de vida é um alvo
dificil de ser atingido em uma sociedade que tem expectativa de vida cada
vez maior e, a0 mesmo tempo, convive com males derivados do
sedentarismo, como a obesidade, acidentes vasculares cerebrais, doengas de
coluna e do coragéo.

Um dos fatores, que marcaram a pratica da Enfermagem, foi a adogdo dos
principios da atengdo primaria a salde, cuja imagem—objetivo é a construgdo
social de salde para todos. E a configuracdo deste corpo doutrinario de
proposicdes, para a mudanca do sistema de salde brasileiro, foi
protagonizada por varios programas, projetos e estratégias, que marcaram a
participacdo da Enfermagem como sujeito técnico-politico-social,
comprometido com os principios que fundamentam a reforma democrética
do sistema de saude brasileiro. No Estado de Pernambuco, particularmente
nos municipios de pequeno porte, carentes de estrutura econdémica e social,
h& profundas dificuldades de interiorizacdo dos profissionais de acordo com
as diretrizes de organizagdo dos servicos e com as necessidades de salde da
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populacdo. Este quadro traz consequéncias adversas para 0S municipios, na
medida em que se reflete na qualidade do atendimento e na cobertura de
servicos de salde. Nesse contexto, formar profissionais da regido assume
destacada importancia, tendo em vista a garantia de fixacdo deste
profissional na mesma regido (Plano de Curso, pag. 7).

2.1.2. Objetivos
A Instituicdo destaca em seu objetivo geral,

Formar profissionais de nivel técnico em enfermagem, com capacidades para
0 desenvolvimento das competéncias profissionais necessarias ao efetivo
desempenho das atividades do eixo tecnoldgico: Ambiente e Salde, visando
ao desenvolvimento de cidaddos e trabalhadores capazes de antever e de
responder, pronta e autonomamente, as transformac6es rapidas e profundas
do mundo do trabalho (Plano de Curso, pag. 11).

2.1.3. Requisitos e Formas de Acesso

O ingresso no Curso podera ser desenvolvido nas seguintes formas:
e Articulada com o Ensino Médio (concomitante) — para acesso aqueles que
estejam cursando o0 2° Ano do Ensino Médio;
e Subsequente — para acesso a quem ja tenha concluido o Ensino Médio.

2.1.4. Perfil Profissional de Conclusao

Dentre as competéncias elencadas no Plano de Curso, o profissional, ao concluir sua

formacédo, devera ser capaz de:

e assistir o enfermeiro a partir do planejamento, organizacdo e qualidade da
assisténcia, do controle sistemético da infeccdo hospitalar e das iatrogenias, da
pesquisa e da informatica aplicada, com o propdsito de buscar constantes formas
de melhorar essa assisténcia;

e apresentar bom relacionamento interpessoal, senso critico e autocritica, iniciativa,
flexibilidade, senso de observacdo e raciocinio légico;

e desempenhar atividades flexiveis, de acordo com o tipo de instituicdo: domicilios,
comunidades, sindicatos, empresas, associacdes, escolas, creches, hospitais,
abrigos, ESF, SAMU, UPA etc.;

e estar sempre atualizado em relacdo a sua formacdo para atender as exigéncias
demandadas pelas transformagdes do mercado de trabalho, além da busca
incessante pelo respeito matuo, trabalho cooperativo e de equipe;

e reconhecer o ser humano de forma integral, bem como as condicionantes e
determinantes do processo saude/doenca, principios éticos, qualidade no
atendimento, preservacdo do meio ambiente e compromisso social com a
populacéo;

e registrar ocorréncias e servigos prestados com a finalidade de prestar informac6es
do cliente/paciente a outros profissionais da salde e ao sistema.

2.1.5. Organizagéo Curricular

O Curso Técnico em Enfermagem estd formatado para ser vivenciado em 02 (dois)
anos, sendo composto de 04 (quatro) médulos com 1.200h de aulas teoricas e préaticas, além
do cumprimento da carga horaria do Estagio Supervisionado Obrigatorio, prevista no Projeto
Pedagdgico do Curso, com 400h, integralizando a organizacédo curricular com 1.600h.
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A carga horaria do Curso esta assim distribuida:
Médulo I - 310h;

e Modulo Il - 300h, mais 200h de Estagio Supervisionado;
e Modulo 111 - 300h mais 180h de Supervisionado Obrigatorio; e
e Modulo 1V - 290h mais 20h de Supervisionado Obrigatorio.
Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Enfermagem
MODULOS Componentes Curriculares Carga Horéria
Teoria | Pratica | Estagio Total
Farmacologia Aplicada a Enfermagem 40h - - 40h
Anatomia e Fisiologia Humana 60h - - 60h
MODULO Fur?dam(_entos_da Enferr_nagen_w I 30h 20h - 50h
Microbiologia e Parasitologia 40h - - 40h
I Portugués Técnico 40h - - 40h
Historia da Enfermagem, Etica e
Legislagdo Aplicada a Enfermagem 40h ) ) 40h
Psicologia Aplicada a Enfermagem 40h - - 40h
Total da Carga Horaria do Médulo | 290h 20h 310h
) Nutri¢do Aplicada a Enfermagem 40h - - 40h
MODULO Fundamentos da Enfermagem Il 60h 40h 80h 180h
I Enfermagem em Clinica Médica 80h - 60h 140h
Enfermagem em Clinica Cirlrgica 60h 20h 60h 140h
Total da Carga Horaria do Maédulo 11 240h 60h 200h 500h
Enfermagem em Salde Mental 40h - 20h 60h
Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia 40h 20h 25h 85h
. Enfermagem em Sadde da Crianga e do
MODULO o M oseente 4n | 20h | 25h | 8sh
i Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias 60h 20h 30h 110h
Enfermagem em Saude Coletiva 60h - 80h 140h
Total da Carga Horaria do Médulo 111 240h 60h 180h 480h
Assisténcia de Enfermagem em Unidade de 40h 20h - 60h
Terapia Intensiva (UTI)
Enfermagem em Geriatria e Gerontologia 40h - 20h 60h
Enfermagem em Oncologia 40h - - 40h
Enfermagem em Home Care (Assisténcia
i Domiciliar) 40h ) ) 40N
MODULO Enfermagem em Sade do Trabalhador 40h - - 40h
v Nogdes de Administragdo Aplicada a 30h 30h
Enfermagem em Servicos de Salide ) )
Informética em Saude 20h 20h - 40h
Total da Carga Horéria do Médulo 1V 250h 40h 20h 310h
Total Geral 1.020h 180h 400h 1.600h

Conforme disposto na resolugdo CNE 01/2012, a Educac¢do em Diretos Humanos sera abordada de forma
transversal, tratada de forma interdisciplinar por meio de temas relacionados aos direitos humanos cabiveis a
cada componente.

Fonte: Plano de Curso.

O Curso Tecnico em Enfermagem sera ofertado nos turnos da manhg, das 8h as 11h;
e da noite, das 19h as 22h, e aos sébados, das 8h as 18h.

Quanto as turmas aos sadbados, com horario de aula de 8h as 18h, terdo asseguradas a
complementacdo das cargas horérias do itinerdrio formativo, tendo em vista que 0s
componentes praticos necessitam de maior disponibilidade e que os estagios supervisionados,
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gue complementam a carga horaria total do Curso, sdo vivenciados durante a semana de
segunda a sexta-feira ou aos domingos, de acordo com a disponibilidade do servigo.

Respeitando as peculiaridades das turmas aos sabados, para que o estudante nédo
tenha perda de carga horaria e possa ter preservada a continuidade na construcdo de seus
saberes teoricos e praticos, 0 CENTEG institui a Complementacdo Curricular composta da
carga horaria de 1,5h de aula de cada semana que ficou a menor, totalizando em 6h (seis
horas) de aula no més, a serem vivenciadas, durante a semana, a cada més, complementando,
dessa forma, a carga horéaria definida na Matriz Curricular do Curso Técnico em Enfermagem.

Para a complementacdo da carga horaria aos sabados, as aulas tedricas e as praticas
laboratoriais serdo vivenciadas na Ultima sexta-feira de cada més, respeitando as
peculiaridades do turno.

2.1.6. Justificativa das Alteracbes da Matriz Curricular

A mudanca apresentada na Matriz Curricular do Curso Técnico em Enfermagem se
deu devido a adequacdo prevista no Parecer Normativo COFEN n° 01/2019, que estabelece
carga horaria minima igualitaria de 400h para os estagios supervisionados obrigatorios do
curso Técnico em Enfermagem em todo o pais bem como, os preceitos da avaliacdo realizada
pelo corpo docente, discente, coordenacdo e dire¢cdo da Instituicdo no que diz respeito a
importancia de aumentar a carga horéaria de alguns componentes que sdo norteadores e
fortalecem a vivéncia e o aprendizado no Curso; reducdo de carga horaria de outros
componentes, se adequando a uma melhor realidade prética; fusdo de componentes que
tinham seus conteddos repetidos em outros, além da atualizacdo da nomenclatura de
componentes adequando-se ao momento atual e, também, a inclusdo de componentes/
conteudos para a complementacao e fortalecimento do Curso Técnico em Enfermagem.

2.1.7. Estagio Supervisionado Obrigatério

O Estagio Profissional é definido como Obrigatério, conforme preceitua a Lei
Federal de Estagio n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, com carga horéria minima de 400h.
Ao realizar o Estagio Obrigatorio, o estudante serd acompanhado pelo Supervisor de Estagio
do CENTEG, em situacOes reais de trabalho, com o objetivo de proporcionar a oportunidade
de vivenciar atividades praticas no mundo produtivo, exercitando competéncias do perfil
profissional do egresso, de forma a consubstanciar, o saber, com o saber fazer, com o saber
conviver, com o aprender a conhecer e, com o aprender a aprender. As atividades sdo
desenvolvidas em hospitais, postos de saude, casas de repouso (abrigos), consultérios e
clinicas, conveniados com a Escola, de acordo com as competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas conforme perfil profissional do Curso.

2.1.8. Avaliacdo da Aprendizagem

A Instituicdo define os critérios de avaliagdo com enfoque na avaliagdo continua e
permanente do desempenho, identificando as dificuldades de aprendizagem para que ndo haja
prejuizo ao aluno, priorizando os aspectos qualitativos sobre os quantitativos, e todos os
resultados obtidos pelos alunos no decorrer de cada periodo letivo.

Para aprovacdo plena o estudante devera obter nota igual ou superior a 7,0 e
frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria prevista para cada componente. A
recuperacdo sera realizada durante o Curso, quando o estudante ndo demonstrar dominio das
competéncias, exigindo-se como nota minima para promog&o, a nota 7,0.

Apbs os estudos de recuperacéo, se o aluno ndo alcangar aproveitamento suficiente,
0 mesmo podera matricular-se no moddulo subsequente respeitados 0s pré-requisitos
curriculares constantes do Plano de Curso.
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2.1.9. Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

Os conhecimentos e experiéncias anteriores que poderdo ser aproveitados no Curso
Técnico em Enfermagem sdo aqueles adquiridos, conforme o Artigo 36 da Resolucdo
CNE/CEB n° 06/2012. Para prosseguimento de estudos, a Instituicdo de Ensino pode
promover o0 aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do aluno, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusao da respectiva qualificacdo ou
habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos.

2.1.10 Diplomas

Para ter o seu diploma expedido, o aluno deve comprovar a conclusdo do Ensino
Médio, ter sido aprovado em todos os modulos e obtido frequéncia minima de 75% no
decorrer do Curso, conforme preceitua a LDB 9394/96, além de ter realizado o Estagio
Obrigatdrio, com carga horéaria minima de 400h.

2.2. Plano de Cargos e Carreira Docente

O CENTEG - Centro de Ensino Técnico de Goiana adota um Unico Plano com
contratacdo baseada na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), incluindo a contratacdo
por tempo determinado, todos fazendo parte do Plano e tendo ascensdo por titulacéo,
compativel com a Convencdo dos Trabalhadores em Educacéo.

O CENTEG elaborou um Plano de Remuneracdo Docente para acompanhar a
evolucdo funcional e remuneratoria do professor de acordo com a complexidade de
atribuigdes e grau de responsabilidade, distribuido em niveis conforme o grau de escolaridade,
titulacdo ou certificacao profissional.

Os professores contratados sdo remunerados através de hora/aula. A ascensdo do
docente se déa por titulacdo, conforme a evolucdo da formacdo e a qualificacéo profissional.

O Plano de Carreira é fundamentado nos principios da unidade, da gestdo
democratica da educacdo e na acdo coletiva.

2.3. Politica de Qualificacdo do Pessoal Docente Técnico e Administrativo

O CENTEG, buscando formar profissionais competentes para atuar no mundo do
trabalho, oferece aos seus docentes, capacitacBes pedagdgicas, contribuindo assim para a
melhoria do ensino-aprendizagem, comprometendo-se com a socializacdo de um saber
tedrico-cientifico e pratico e, outros saberes pedagdgicos que constantemente devem ser
refletidos no bojo da formac&o continuada, e/ou nos programas de capacitacdo que se dé conta
de cumprir, o que se propde em nivel de Instituicdo e, em nivel de cada proposta de ensino do
professor, sobretudo, respondendo-Ihe aos desafios surgidos no cotidiano da sala de aula.

2.4. Infraestrutura

A estrutura geral da Instituicdo é considerada adequada, contempla 05 (cinco)
pavimentos: subsolo, térreo, primeiro, segundo e terceiro andares, (acesso por elevador e
escadaria com corrimdo), contendo em todos os ambientes aderéncia no piso para atender o
portador de deficiéncia visual.
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2.4.1 Ambientes de Aprendizagem

O Relatério da Visita in loco realizada em 21/08/2021, destaca as seguintes
informacdes sobre os ambientes de aprendizagem:

e Salas de Aula — “dispbe de 15 salas de aula, com capacidade média para 40
estudantes”, mobiliarios e equipamentos necesséarios ao funcionamento das
aulas, como computador, data show, quadro branco, iluminacdo adequada e
ambiente climatizado;

e Biblioteca — possui “mais de 3.500 exemplares, 08 (0ito) cabines para estudo
em grupo, 04 (quatro) mesas com 04 (quatro) cadeiras, 03 (trés) computadores,
iluminacdo e climatizagdo artificial’. De acordo com o Parecer de
Recredenciamento dispde “de uma bibliotecaria para o atendimento ao
publico”.

e Laboratério de Enfermagem - equipado com todos 0s equipamentos
necessarios ao desenvolvimento da pratica.

e Laboratério de Informatica — segundo o Parecer de Recredenciamento da
Instituicdo, o laboratério de Informatica “dispfe de 32 computadores com
acesso a internet, ambiente climatizado e espaco de uso que atende as
necessidades dos cursos ofertados”.

A Instituicdo, no que se refere a acessibilidade, atende as exigéncias da Lei federal n°
10.098/2002, contendo um elevador para acesso ao andar superior, contém reserva de vagas
com simbologia visual no estacionamento privativo, sanitarios adaptados com portas largas,
barra de apoio e lavabos em altura acessivel, corredores livres de barreiras; uma saida de
emergéncia com sinalizacéo.

2.5. Relatério de Execucao
De acordo com o Relatério de Execucdo apresentado pela Instituicdo, percebe-se
entre os anos de 2015 a 2018 um aumento gradativo do numero de estudantes matriculados no

Curso Técnico de Enfermagem, como se pode verificar no Quadro 2 a seguir:

Quadro 2 — Evolucdo da Matricula 2015/2018

CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM )
2015 2016 2017 2018 SOMATORIO
ALUNOS
MATRICULADOS 111 108 191 280 690
ALUNOS
DESISTENTES 29 28 47 74 178
ALUNOS QUE
TRANCARAM 24 17 38 52 131
ALUNOS EM
CURSO 00 00 18 154 172
CONCLUINTES 58 63 88 - 209

Fonte: Plano de Curso
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3. VOTO

Pelo exposto e analisado voto favoravelmente & renovacéo da autorizagdo do Curso
Técnico em Enfermagem - Eixo Tecnologico: Ambiente e Salde, sem saidas intermediarias,
na modalidade presencial, a ser ofertado pelo Centro de Ensino Técnico de Goiana Ltda.,
CNPJ n° 11.393.557/0001-56, mantenedor do CENTEG - Centro de Ensino Técnico de
Goiana, localizado na Avenida Manoel Carlos de Mendonga, n°® 47, Nova Goiana,
Goiana/PE, CEP n° 55.900-000, recredenciado pelo parecer CEE/PE n° 118/2021 - CEB,
publicado no DOE de 25/11/2021 pela Portaria SEE n°® 6050 de 24/11/2021. A renovacdo da
autorizacao sera concedida pelo prazo de 06 (seis) anos retroativo a 14/11/2019.

E o voto.

4. CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 24 de novembro de 2021.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente

EDVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS - Vice-Presidente e Relatora
ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

FRANCISCO FERREIRA ROCHA

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO

JULIO CESAR GALINDO BORBA

5. DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenérias, em 1° de dezembro de 2021.

Antdnio Henrigue Habib Carvalho
Presidente



