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1. RELATORIO

O Real Hospital Portugués de Beneficéncia em Pernambuco, inscrito no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 10.892.164/0004-77 mantenedor da Escola
Técnica de Saude do Real Hospital Portugués, localizada na Rua do Imperador Dom Pedro I,
n® 310, Bairro de Santo Antonio, Recife/PE, Codigo de Enderecamento Postal (CEP) n°
80.010- 240, Associacdo de natureza juridica privada, cujo objetivo social principal é a
Educacéo Profissional de Nivel Técnico, solicitou no dia 12 de agosto de 2021, ao Conselho
Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), por meio de Oficio enviado ao Presidente
do Conselho, autorizacdo para oferta do Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em
Nefrologia - Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude, na modalidade Presencial.

Seguem os documentos acostados ao Processo:

e Oficio, dirigido ao Presidente do CEE/PE;

e Plano de Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Nefrologia;

e Parecer CEE/PE n° 092/2018-CEB, de credenciamento institucional e autorizacéo
de cursos técnicos;

e Alvara de Localizacdo e Funcionamento (valido até 30/05/2023); e

e Copia do comprovante de credenciamento - Portaria SEE n° 5196/2018, de
29/10/2018, e errata publicada em 14/12/2018.

O Processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educagé@o de Pernambuco sob o
n° 14000110005178.000101/2021-54, no dia 16 de agosto de 2021, e encaminhado a Camara
de Educacéo Basica (CEB), para fins de analise e emissdo de Parecer desta relatoria.

2. ANALISE

A Escola Técnica de Saude do Real Hospital Portugués, encontra-se devidamente
credenciada para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade
Presencial, conforme Parecer CEE/PE n° 092/2018-CEB, publicado no Diario Oficial do
Estado (DOE) de 29/10/2018, pela Portaria SEE n°® 5196/2018 e errata n® 14/12/2018.

A Instituicdo apresentou toda a documentacdo necessaria para concessdo de
autorizacdo de Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio prevista na Resolucéo
CEE/PE n° 02/2016.
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2.1. Da Especializacgéo Técnica de Nivel Médio em Nefrologia
2.1.1 Justificativa
Segundo a Escola Técnica de Saude do Real Hospital Portugués,

As constantes transformacbes no mundo do trabalho vém impondo aos
sujeitos intensas transformacfes na politica, na economia, na cultura, nas
relacbes sociais e de producdo, entre outros. No campo da salde,
considerando em particular a sociedade brasileira, essas mudancas sdo
evidenciadas na construcdo de novas estratégias de enfrentamento dos
problemas de salde, reconhecendo-se os condicionantes do processo de
adoecimento e os riscos de vulnerabilidade para essa situagéo, possibilitando
um olhar mais integral para a saude, compreendida como uma necessidade
social. Do ponto de vista demografico, a medida em que a populacdo
envelhece, a necessidade de Servicos de Salde aumenta de forma
exponencial. Assim, considera-se uma alta demanda de profissionais de
enfermagem, em especial, de Técnicos em Enfermagem, profissionais estes
que representam em torno de 40% a 50% de toda mdo de obra em Saude,
tanto a nivel hospitalar, quanto nos diversos programas de Salde Publica
implantados pelos governos Federal e Estaduais. Essas demandas tém sido
significativas, mas o0 seu atendimento evidencia limites graves,
principalmente no ambito das politicas publicas, seja pela auséncia de
assisténcia, seja pelas deficiéncias na qualidade dos servigos, em especial
quando se trata de individuos e grupos sociais cuja condi¢do socioecondmica
limita o acesso a bens e servicos. A Escola Técnica de Salde do Real
Hospital Portugués esta inserida nesse cenario econémico brasileiro de
retomada do seu crescimento, apds observada a crise econémica que o0 pais
atravessou nos Ultimos anos. O conjunto de informagfes apresentadas é
indicativo imperativo da necessidade de que sejam implementadas acGes
para melhorar as condi¢cBes de qualificacdo de profissionais, podendo a
Escola Técnica de Saude do RHP, através da oferta de cursos técnicos de
nivel médio de qualidade, contribuir nesse cenario que carece de apoios
institucionais. E importante a qualificaco desses técnicos na modalidade de
Especializagbes Técnicas. Assim, o curso de Especializacdo Técnica de
Nivel Médio em Nefrologia, nesta modalidade, corrobora com a proposta de
qualificacdo profissional, foco da Escola de Saude do RHP.

2.1.2 Objetivos

Formar técnicos em enfermagem, especialistas em nefrologia, para atuar, sob
supervisdo do enfermeiro, nos diferentes niveis de complexidade, com habilidades e
competéncias técnico-cientificas.

Essa perspectiva pressupde o reconhecimento de que o processo saude-doenca é
produto das relagGes sociais, logo, influenciado por fatores biopsicossociais e culturais, e que
0 exercicio profissional deve partir da realidade dos servicos na qual esteja inserido, com vista
a construcdo de estratégias de intervencdo que possam melhorar as condi¢des de salde de
individuos respeitando os principios éticos e legais da profissao.

2.1.3 Requisitos e Formas de Acesso

Para ter acesso ao Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Nefrologia, o
candidato deve:
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a) ter concluido o Curso Técnico de Enfermagem;
b) ter curso de Graduacdo em Enfermagem ou estar cursando o Gltimo semestre de
Graduacao em Enfermagem em IES autorizada pelo MEC.

Vale destacar que a escola deseja, porém ndo pede obrigatoriedade, que o estudante
esteja com a sua inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco (COREN-
PE) ativa.

2.1.4 Perfil Profissional do Egresso

Baseado no Plano de Curso, o profissional ao concluir a Especializacdo Técnica de
Nivel Médio em Nefrologia sera capaz, entre outras competéncias e habilidades gerais, de:

e participar dos procedimentos realizados nas areas;

e assumir postura profissional condizente com os principios que regem as a¢des na
area da saude, atuando em equipes multidisciplinares e relacionando-se
adequadamente com os profissionais envolvidos no processo de trabalho, com os
pacientes/ clientes, familiares e comunidade;

e aplicar normas de biosseguranca, principios e normas de higiene e saude pessoal e
ambiental, principios ergonémicos na realizacdo do trabalho, operando
equipamentos proprios do campo de atuacao, zelando pela sua manutencéo;

e atuar de forma ética nas acOes relacionadas ao processo saude-doenca do
individuo e coletividades, especialmente no que se refere a promocdo, protecéo,
recuperacdo e reabilitacdo da salde;

e integrar equipes multidisciplinares com iniciativa, criatividade e sociabilidade,

demonstrando atitudes de respeito a diversidade de pessoas e grupos nos aspectos

étnico-raciais, culturais, de credo e género, e de preservacdo ambiental;

atuar objetivando a humanizacdo do cuidado em saude;

atender ao paciente durante os procedimentos;

identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos;

coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacéo;

enfrentar e resolver situacdes-problema que exijam capacidade de raciocinio,

pensamento critico e comprometimento com o conhecimento técnico;

e participar de programas/projetos de estudos e pesquisas com vistas a atualizacao
profissional.

2.1.5 Organizagao Curricular

A carga horéria do Curso esta estruturada para ser vivenciada em 03(trés) Mdédulos,
onde teremos 128h no Modulo 1, 40h no Mdédulo 11, 192h no Mddulo I, totalizando 360h
para sua integralizacéo.

O Curso tem duragdo minima de integralizagdo de 08 (oito) meses e tempo maximo
de 24 meses, com periodicidade de oferta trimestral.

As opcdes de oferta do Curso estdo abaixo informadas:

e Oferta 1 — Sexta-feira a noite, das 18h30 as 21h45 e sabado das 8h as 12h15 e
13h15 as 17h30. Total de 11 horas semanais e integralizacdo em 34 semanas.

e Oferta 2 — Sabado, das 8h as 12h15min e das 13h15min as 17h30. Total de 8
horas semanais e integralizagdo em 44 semanas;

e Oferta 3 - Terga-feira e quinta-feira, das 18h30min as 21h45min e Sabado, das 8h
as 12h15min e das13hl5min as 17h30min. Total de 14 horas semanais e
integralizacdo em 28 semanas.
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e Oferta 4 - Segunda-feira e Quarta-feira, das 18h30min as 21h45min e Sabado a
tarde, das 13h as 17h15. Total de 10 horas semanais e integralizacdo em 36

Semanas.
Quadro 1. Matriz Curricular
CARGA
MODULOS COMPONENTES CURRICULARES HORARIA (CH) CH
Tedrica | Prética | TOTAL
FUNDAMENTOS VOLTADOS AS CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Anatomia e Fisiologia do Sistema Urinario 24h 16h 40h
Fisiopatologia e Epidemiologia das Doencas Renais 40h 08h 48h
MODULO | Seguranca do Ffac’ie_nte e Suporte Basico de Vida nos 16h 08h 24h
Tratamentos Dialiticos
Processos de Tratamento de Agua e Reuso 16h - 16h
FUNDAMENTOS DE PRATICAS GERENCIAIS
Legislacdo e Humanizagdo Aplicadas ao Servico de
) Nefrologia 16h i 16h
MODULO I = - -
Controle de Infecgdo e Biosseguranca Aplicados ao
. . 16h 08h 24h
Servigo de Nefrologia
FUNDAMENTOS DE PRATICAS ASSISTENCIAIS
Acesso Vascular e Anticoagulacdo 16h 08h 24h
Assisténcia de Enfermagem ao Paciente em Tratamento 48h 12h 60h
MODULO Il | Dialitico
Nefrointensivismo 16h 08h 24h
Transplante Renal: Cuidados e ComplicacGes 16h 08h 24h
Carga Horaria Teorico/Pratica 300h
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio 60h
Carga Horaria Total 360h

Fonte: Plano do Curso de Especializacdo Técnica em Nefrologia

O Curso encontra-se em conformidade com as Diretrizes Nacionais para a Educagéo
em Direitos Humanos, Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30.05.2012 - os conhecimentos serdo
construidos de forma transversal nos diversos componentes do Curso e tratados de forma
especifica nos objetivos do componente curricular de Legislacdo e Humanizacéo Aplicadas ao
Servigo de Nefrologia.

As aulas teoricas serdo realizadas em salas de aula e as aulas praticas em laboratorios
e visitas técnicas com atividades extraclasses e acompanhamento efetivo docente, além de
preceptores; quanto ao estagio, suas atividades serdo realizadas nas unidades de Nefrologia do
Real Hospital Portugués.

2.1.6 Formagao do Corpo Docente

O corpo docente da Especializacdo Técnica de Nivel Médio Nefrologia da Escola
Técnica de Saude do RHP ¢ altamente preparado, pois possuem experiéncia docente e atua na
area de saude. Além disso, é formado por profissionais do Real Hospital Portugués,
permitindo assim, uma maior interacdo teorico-pratica dos alunos com o ambiente de atuagdo
do seu docente. A formacdo académica dos docentes estd de acordo com a area de atuacao
exercida, com 100% (cem por cento) do quadro formado por Professores com no minimo
titulacho de PoOs-Graduacdo Lato Sensu - Especializacdo. Todos o0s docentes s&o
acompanhados sistematicamente para discussao e aprimoramento da pratica docente.

2.1.7. Estagio Curricular Obrigatorio

A organizacdo didatica do Estagio Curricular Supervisionado abrangera as etapas de
planejamento, execucdo e avaliacdo, com um total de 60 horas.
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O Estagio Curricular Supervisionado ocorrera no Real Hospital Portugués e é parte
integrante do curriculo do Curso; visa integrar e consolidar os conhecimentos adquiridos
através da participacdo do estudante em situacGes reais de trabalho, objetivando:

e propiciar ao aluno o contato com ambientes de trabalho do profissional da sua

area;

e possibilitar o desenvolvimento da sensibilidade e habilidade para o trato com o
elemento humano dos diversos niveis;

e propiciar oportunidade de aumento, integracdo e aprimoramento de conhecimento
através da aplicagdo dos mesmos;

e permitir uma avaliacdo do campo e mercado de trabalho do futuro profissional,
bem como das realidades sociais, econdmicas e comportamentais de sua futura
classe profissional;

e assegurar o entendimento da necessidade de segura formacéo béasica sem a qual a
experiéncia pratica pouco acrescenta.

O Estagio Curricular Supervisionado serd considerado concluido, quando emitido
parecer do Coordenador do Curso, Professor ou Coordenador de Estagio acerca das atividades
desenvolvidas e do atendimento da carga horaria em 100%.

As atividades avaliativas do Estagio Curricular Supervisionado estardo sob a
responsabilidade da Coordenacdo do Curso, sendo que o estudante sera avaliado pelo
enfermeiro preceptor e supervisor com base em critérios pré-definidos.

2.1.8 Prética Supervisionada

As préaticas deverdo fortalecer a integracdo entre teoria e pratica e propiciar ao
estudante o desenvolvimento e/ou aperfeicoamento das competéncias profissionais definidas
no perfil profissional de conclusdo do Curso. Serdo realizadas na Escola Técnica de Saude do
RHP e no Real Hospital Portugués, sob acompanhamento do professor e ou preceptor, em
ambientes uni ou multidisciplinares.

A carga horaria varia de acordo com as especificidades de cada componente. Prevista
para os diversos mddulos, as praticas profissionais integrar-se-d0 as praticas profissionais
supervisionadas (Estagio Curricular), conforme prescrito pela Resolugdo CNE/CEB n°.
1/2004.

2.1.9 Avaliacdo da Aprendizagem

O Curso desenvolvera a sistematica de avaliacdo da aprendizagem considerando 0s
indicativos tedricos e metodoldgicos explicitados no Projeto Politico Pedagdgico da Escola
Técnica de Saude do RHP e o estabelecido no seu Regimento Escolar, especialmente no que
se refere & avaliagdo da aprendizagem:

a) A avaliacdo serd feita por componente, considerando o respectivo plano de ensino
(conteddos ministrados, atividades, competéncias desenvolvidas pelo aluno) e
incidindo na frequéncia e no aproveitamento.

b) Para aprovacdo em cada componente, 0 estudante deve obter média minima 7,0
(sete) e cumprir frequéncia minima em 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e
demais atividades curriculares previstas na carga horaria;

c) Na verificagdo da aprendizagem poderdo ser usados, a critério do professor,
instrumentos e estratégias para aferir conhecimento ou habilidade do estudante,
tais como teste, prova, trabalho tedrico ou préatico, projeto, ou quaisquer outras
técnicas desde que coerentes com o plano de ensino da disciplina. Os instrumentos
poderdo ser aplicados individualmente ou em grupo.
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d) A avaliacdo de cada componente comporta uma avaliacdo, sendo atribuida uma
nota, expressa em grau numérico de 0 (zero) a 10 (dez), fracionado em décimos.

e) A avaliacdo abrange os conteudos, atividades, habilidades e atitudes previstas no
plano de ensino do componente curricular.

f) Sera atribuida nota zero ao discente que usar meio ilicito, quando da elaboracao
dos trabalhos, de provas ou de qualquer outra atividade que resulte na avaliacéo
de conhecimento por atribuicdes de notas, sem prejuizo da aplicacdo de sancdes
cabiveis por este ato de improbidade.

Destacam-se ainda na sistematica de avaliacéo da aprendizagem que:

a) O estudante pode se submeter a uma segunda chamada em razéo de falta a
qualquer atividade avaliativa;

b) A avaliagdo de segunda chamada é realizada ap6s a avaliacdo parcial 2 — AP2, em
data estabelecida no calendario académico e o resultado da segunda chamada
substitui apenas a avaliacao parcial que o estudante néo realizou;

c) O estudante que apresente média do componente curricular (MCC) igual ou
superior a trés (3), mas inferior a sete (7), esta sujeito a avaliacdo de recuperacdo
ou prova final (AF), por meio de prova escrita ou pratica, a ser aplicada em data
estabelecida no Calendario Académico;

d) A apuracdo da média final (MF), para os estudantes que tenham se submetido a
avaliacdo final (AF), é feita mediante a aplicacdo da seguinte formula: MF =
(MCC + AF) /2.

2.1.10. Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A Escola de Saude do RHP seguira o exposto no art. 36 da Resolu¢cdo CNE/CEB n°.
06 de 20/09/2012. Para tanto, serd criada uma comissdo (banca examinadora) formada por
professores especialistas na area do Curso e, quando se fizer necessario, com membros que
compdem o Conselho Técnico-Profissional, os quais elaborardo mecanismos de avaliacdo dos
conhecimentos e/ou experiéncias adquiridas anteriormente por alunos/candidatos que desejem
dispensar componentes curriculares utilizando experiéncias anteriores.

O Curso ird promover o aproveitamento de estudos e experiéncias anteriores

considerando como referenciais:

a) O art. 41 da LDB n. 9394/1996 que, de maneira bastante ampla, dispde: o
conhecimento adquirido na educacdo profissional, inclusive no trabalho, podera
ser objeto de avaliacdo, reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou
concluséo de estudos;

b) As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio (Resolugdo CNE/CEB n. 6/2012);

c) O Regimento da Escola Técnica em Saude do RHP.

2.1.11. Modelo de Certificado

O estudante, que concluir com éxito todos os mdédulos do Curso, recebera da
Instituicdo o certificado de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Nefrologia com
validade nacional, conforme o Regimento Geral da Escola Técnica e a Resolugdo CEE/PE n°
2/2016.

O certificado sera conferido ao concluinte do Curso, desde que este apresente todos
0s documentos necessarios conforme relacionados na matricula, com énfase ao certificado de
conclusdo do Ensino Médio e o diploma de Técnico em Enfermagem ou Bacharel em
Enfermagem.
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Para expedicdo do Certificado, o estudante devera comprovar a conclusdo do Curso
Técnico em Enfermagem, ter sido aprovado em todos os modulos, ter concluido a Pratica
Supervisionada e obtido frequéncia minima de 75% no decorrer do Curso, conforme preceitua
a LDB 9394/96.

2.2. Politica de Capacitacdo Docente

A Escola possui um plano que estabelece a politica de qualificacdo, conforme
descrito no Parecer CEE/PE n° 092/2018-CEB, de credenciamento da Instituicdo. Nele consta
como objetivo geral, definir as regras, critérios e limites estabelecidos para realizagdo e
investimento em treinamentos e desenvolvimento de seus colaboradores docentes ou técnico-
administrativos.

Os gestores da Escola devem encaminhar, anualmente, ao setor de Recursos
Humanos da mantenedora, o Plano de Capacitacdo com as necessidades de formacao para o
ano seguinte.

2.3. Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente e Técnico
Administrativo

A politica de remuneracéo e qualificacdo de pessoal abrange um conjunto de normas
e procedimentos constituindo-se instrumento essencial para a organizacdo e a valorizacdo do
corpo docente e técnico da Instituicdo, descrita de forma favoravel no Parecer CEE/PE n°
092/2018-CEB, de credenciamento da Instituicdo.

O Plano de Cargos e Carreira estabelece as competéncias dos docentes e técnicos, 0s
critérios para promocao e a politica de remuneracdo e beneficios, assim como, o processo de
contratacdo de acordo com a legislacdo trabalhista em vigor. A carreira docente é composta
por quatro categorias funcionais:

Professor Graduado;

Professor Especialista;

Professor Mestre;

Professor Doutor ou P6s-Doutor.

A remuneragdo tem como base a hora/aula com valores salariais que variam de
acordo com a formacéo e com a legislacdo pertinente em vigor.

2.2 Infraestrutura

A estrutura fisica estd adequada a oferta do Curso, conforme descrito no Parecer
CEE/PE n° 092/2018-CEB, de credenciamento da Instituicdo para a oferta de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade Presencial e Autorizacdo do Curso
Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnologico: Ambiente e Salde, aprovado em plenario no dia
08/10/2018, e devidamente publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) de 30/10/2018 pela
Portaria SEE n°® 5196/2018, de 29/10/2018 e errata publicada em 14/12/2018.

A Escola Técnica de Saude do Real Hospital Portugués ocupa uma area de 3.177,07
m?2 e situa-se na Rua Imperador Dom Pedro II, n® 310, no bairro Santo Antonio, Recife/PE,
possuindo estrutura e recursos tecnoldgicos adequados para que funcionarios, professores e
estudantes possam realizar todas as suas atividades com conforto e qualidade, alicercadas
sobre 05 (cinco) pavimentos, com acessibilidade plena.

Os estudantes e docentes do Curso de Especializacdo Técnica em Nefrologia utilizam
para as suas aulas praticas os laboratdrios abaixo:

e Laboratorio de Enfermagem (enfermaria simulada);

e Laboratorio de Anatomia e Fisiologia Humana;

e Laboratorio Multidisciplinar de Saude;
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e Laboratorio de Informatica.

Consta ainda como estrutura de préaticas, Unidade de Nefrologia do Real Hospital
Portugués, com:

¢ Sala de hemodialise ambulatorial;

e Sala de Tecnologias Sistema Genius 90 (hemodialise a beira do leito);

e Ambulatério de transplante Renal,

e Sala de procedimentos;

e Consultodrios.

Os ambientes de aprendizagem constam de:

e Salas de Aula — no total, 20 salas de aula adequadamente mobiliadas, com ar
refrigerado e equipadas com projetores multimidia;

e Laboratério de Enfermagem — tecnicamente bem estruturado, climatizado e
dispondo de equipamentos necessarios para a execucdo do Curso, sendo
integralmente aprovado pela Comissdo de Especialistas da SEEP/PE durante
processo de autorizagdo de funcionamento da Instituicao;

e Laboratério de Informatica — instalado em ambiente climatizado, apresenta
iluminacdo e ventilacdo adequados, quadro branco e 20 computadores com acesso
a internet;

e Biblioteca — dispde de espaco fisico, bem iluminado e ventilado, com acervo
bibliografico catalogado e em quantidade suficiente para atendimento dos
estudantes, contando com espacgos para trabalhos individuais (10 cabines) e em
grupo e bibliotecéria para atendimento ao publico.

A Instituicdo atende aos requisitos exigidos pela Lei Federal n° 10.098/2000 (Lei da
Acessibilidade) em todos os ambientes administrativos e de aprendizagem, apresentando pisos
tacteis, corredores livres de barreiras e sinalizados, identificacdo em braile, sanitarios
adaptados, elevador para acesso aos andares superiores, extintores de incéndio e saidas de
emergéncia com portas corta-fogo.

3. VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis a autorizacdo do Curso de
Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Nefrologia - Eixo Tecnoldgico: Ambiente e
Saude, na modalidade Presencial a ser ministrado pela Escola Técnica de Salde do Real
Hospital Portugués, Instituicdo mantida pelo Real Hospital Portugués de Beneficéncia em
Pernambuco, CNPJ n° 10.892.164/0004-77, localizada na Rua do Imperador Dom Pedro II, n°
310, Bairro de Santo Antonio, Recife / PE, CEP n° 80.010-240, credenciada pelo Parecer
CEE/PE n° 092/2018-CEB, publicado no DOE de 30/10/2018 pela Portaria SEE n°
5196/2018, de 29/10/2018 e errata publicada em 14/12/2018, para oferecimento de 160 vagas
anuais.

A autorizacdo sera concedida a partir da data da publicacdo da portaria no Diario
Oficial do Estado até o dia 29/10/2024, prazo delimitado de acordo com a autorizagdo do
curso técnico correlato.

E o voto.

4. CONCLUSAO DA CAMARA
A Cémara de Educacgdo Bésica acompanha o VVoto do Relator e encaminha o presente

Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 11 de outubro de 2021.
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HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente

EDVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS — Vice-Presidente
JULIO CESAR GALINDO BORBA — Relator

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

FRANCISCO FERREIRA ROCHA

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

5. DECISAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 13 de outubro de 2021.

Antbnio Henrique Habib Carvalho
Presidente



