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1 RELATORIO

A Presidente da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns (AESGA), por meio do
Oficio n° 087/2020 — GP/AESGA, datado de 02/12/2020, solicita ao Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco a Renovagdo de Reconhecimento do Curso de Bacharelado em
Administracéo.

Cumprindo o disposto na Resolugdo CEE/PE n° 01/2017, o Processo foi protocolado
neste Conselho em 07/12/2020, tendo sendo instruido com os seguintes documentos:

Oficio dirigido ao Presidente do CEE/PE;

Ato de Criacdo da Mantenedora e de suas Reformas;

Estatuto da Mantenedora;

Regimento da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns (AESGA);

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) (2019-2023);

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

CertidGes Negativas de Débitos para com a Seguridade Social e com o Fundo de
Garantia de Tempo de Servico (FGTS);

Identificacdo dos Dirigentes da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns
(AESGA);

Plano de Cargos de Carreira Docente e Técnico-Administrativo da AESGA,;
Politica de Qualificacdo Docente e Técnico-Administrativo;

Alvara de Localizacdo e Funcionamento, com validade até 31/12/2021;
Declaragdo de Acessibilidade, nos termos da Lei Federal n® 10.098/2000;

Ato de Recredenciamento Institucional (Parecer CEE/PE N° 121/2017 — CES de
13/11/2017 — Publicado no Diéario Oficial do Estado (DOE) de 30/11/2017 pela
Portaria SEE n° 10251/2017, de 29/11/2017;

Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Administragéo;

Relatorio da Evolugéo do Projeto Autorizado;

Relatorio da Politica de Qualificacdo Docente;

Relatorio de Autoavaliacdo Institucional da AESGA,;

Renovagdo do reconhecimento do Curso Superior de Administragdo com
alteracdo da Matriz Curricular (Parecer CEE/PE n° 021 /2017-CES, publicado no
DOE de 21/03/2017 pela Portaria SEE n°® 1930/2017, de 20/03/2017, aprovado
pelo plenario em 13/03/2017);
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e Regimento Interno do Departamento de Pesquisa e Extensdo Universitaria
(DEPEX) da AESGA,;

¢ Resolucdo n°010/2018 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

e Relatério da Comissao de Verificagéo.

O pedido originou o Processo n° 14000110005178.000183/2020-56, que foi
distribuido a esta Relatoria em 10/12/2020. Ap6s andlise da regularidade formal do Processo,
esta Relatoria solicitou a Presidéncia do CEE/PE, em 16/12/2020, a nomeacdo da Comisséo
de Verificagdo in loco. A Comisséo foi nomeada pela Portaria da Presidéncia do CEE/PE n°
06/2021 de 26/02/2021, tendo sido constituida pelos professores Silvio Luiz de Paula
presidente da Comisséo e Carolina Machado Ramalho Dias Luz, como especialistas e Arthur
Ribeiro de Senna Filho como representante deste Conselho Estadual de Educacdo de
Pernambuco (CEE/PE).

A Comissdo de Verificacdo das condicdes da oferta do Curso realizou reunido online
no dia 16 de marco de 2021, por meio da ferramenta Google Meet (com &udio e video),
devido as restricGes impostas pela Pandemia do Corona Virus (SARS-COV-2); considerando
0 83° do art. 23 da Resolugdo CEE/PE n° 01/2017; com a solicitagdo da AESGA de dispensa
de visita in loco, conforme Oficio n® 030/2021 - GP, datado de 19/02/2021; concordancia da
Comisséo de avaliacdo do Curso e a aprovacgdo da Camara de Ensino Superior do CEE/PE por
ocasido da reunido do dia 25/02/2021. A reunido on line contou com a participacao do corpo
administrativo, docentes e discentes da AESGA. O Relatério da Comissdo de Verificagdo foi
anexado ao Processo em 06/07/2021.

2 ANALISE
2.1 A Instituicédo e as Instalagdes para Oferta do Curso

A Faculdade de Ciéncias da Administracdo de Garanhuns (FAGA) foi criada por
meio da Lei Municipal n°® 1.698/1976 que passou a ser mantida pela Autarquia do Ensino
Superior de Garanhuns (AESGA), criada pela Lei Municipal n® 2.174/1985. Guiando as
funcOes da Instituicdo, em dezembro de 2006 foi aprovada a Lei Municipal n® 3445/2006 que
estabeleceu a reorganizacdo da AESGA. De forma complementar, enquanto instrumento
normativo foi aprovado, em 2017 pelo CEE/PE, o Regimento Interno das Faculdades
Integradas de Garanhuns (FACIGA) e seu recredenciamento institucional por meio do Parecer
CEE/PE N° 121/2017 (CES) de 13/11/2017, que atualmente oferta os cursos de graduacao
(bacharelado e tecno6logo) e pos-graduacdo. A FACIGA foi o primeiro passo de interligacao
das faculdades mantidas pela AESGA (FAGA, FDG, FAHUG e FACEG) com o intuito de
transformacdo em Centro Universitario.

O Curso de Bacharelado em Administracdo obteve a renovacdo do seu
reconhecimento pelo Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), através do
Parecer CEE/PE N° 021/2017 - CES de 13 de marco de 2017 e publicado no Diario Oficial do
Estado de 21/03/2017 pela Portaria SEE n° 1930/2017, de 20/03/2017.

Em relacdo a estrutura fisica da AESGA, a mesma possui 06 (seis) blocos
distribuidos da seguinte forma: bloco 01 — para as atividades administrativas (presidéncia,
recepcdo, departamento pessoal, tecnologia da informacdo, departamento juridico, compras,
licitacdo, dentre outros); bloco 02 — com um auditorio; bloco 03 — onde funciona a biblioteca;
bloco 04 — para sala dos professores, sala de manutencéo e copa); bloco 05 — caracterizado
como académico-pedagdgico, onde se concentram as salas de aula (40 no total). As salas do
piso térreo totalizam 8 (oito) salas, 4 (quatro) com capacidade para 40 pessoas e 4 (quatro)
com capacidade para 50 pessoas. Ainda neste bloco, estdo as coordenagdes dos diversos
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Ccursos, os projetos académicos, escolaridade, dentre outros. No anexo ao bloco 05 encontram-
se uma sala de video conferéncia e os laboratdrios de engenharia. No bloco 06 encontra-se a
quadra poliesportiva. Possui, também, um laboratério de informatica. Existe a disposicdo do
Curso o Nucleo de Praticas Administrativas, com estrutura compartilhada com o Nucleo de
Préaticas Juridicas. Rampas de acesso e piso tatil.

2.2 Biblioteca

A Biblioteca é um Orgdo Suplementar da AESGA, criada pela Lei Municipal n°
1.698/1976, possui, em suas dependéncias fisicas, espaco para recep¢do e protocolo, armarios
para guardar volume, sala de acervo e processamento técnico, computadores para consulta
pelos alunos, sala de estudo coletivo, sala de coordenagdo, mesas para o estudo em grupo e
terminais para consulta.

O acervo é composto por livros, periodicos e revistas fica disposto em sala reservada
com catalogacao baseada na CDU, possuindo estantes para sua acomodacao.

Quanto ao acervo bibliografico para o Curso de Bacharelado em Administracdo, o
mesmo possui 1.812 titulos, com 4.948 exemplares, mostrando-se compativel com as
exigéncias da area, e € compartilhado com os demais cursos oferecidos pela Instituicéo.

2.3 Projeto Politico Pedagdgico (PPC)

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) apresenta estruturacao curricular condizente
com as expectativas e necessidades da Instituicdo e da sociedade, uma vez que o perfil do
egresso, as competéncias/habilidades e a Matriz Curricular estdo voltadas a qualificagdo de
administradores. Esta pautado na observancia aos dispositivos legais, regimentais e
institucionais, entre eles:

e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei Federal n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996;

e Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Administracdo (Parecer
CNE/CES n° 438/2020, aprovado em 10/07/2020);

e Dispositivos Legais e orientagcdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (Sinaes);

e Resolucdo CNE/CP n° 3, de 18 de dezembro de 2002, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a organizacdo e o funcionamento dos cursos
superiores de tecnologia;

e Resolucdo n° 2, de 18 de junho de 2007 que dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagogico do Curso
(PPC) encontram-se em coeréncia e coesdo na proposta institucional de formar bacharéis em
Administracdo.  Nesse sentido, as acGes e metas do PDI mostram-se factiveis e
comprometidas com o fortalecimento do Curso.

O estagio supervisionado totaliza uma carga horaria de 180 horas distribuidas em
duas etapas, assim denominadas: | - 12 etapa: 90 horas — Estagio Supervisionado | - 22 Etapa:
90 horas — Estagio Supervisionado 1. E uma atividade obrigatdria e sera regida por normas e
disposicdes académicas da Instituicdo Pablica de Ensino Superior (IPES), sendo obedecidos
os dispositivos legais aplicaveis, em conformidade com o Artigo 1° e seus paragrafos 1° e 2°
da Lei Federal n° 11.788/2008.
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O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), de inclusdo obrigatéria, podera ser
elaborado nas modalidades: monografia, artigo cientifico, relatério técnico ou de pesquisa ou
projetos de intervencdo, centrados em area tedrico-pratica ou de formacdo profissional,
mediante regulamento proprio. O TCC corresponde a 60 horas de atividade individual, de
responsabilidade do discente. O docente podera orientar o maximo de cinco (05) discentes
por semestre, conforme estabelecido na Resolugdo AESGA n° 14/2013.

As atividades complementares compreendem 160 horas, conforme orientacdo da
Resolucdo CES/CNE n° 2/2007, distribuida em os quatro eixos: |. Ensino: 80 horas; II.
Pesquisa: 30 horas; Ill. Extensdo: 30 horas; IV. Acdo Social: 20 horas.

O Curso de Bacharelado em Administracdo, na modalidade presencial, turno
noturno, com previsdo de funcionamento em outros expedientes para atendimento as
Atividades Complementares e Atividades Praticas Supervisionadas, é realizado no minimo
em quatro anos (08 periodos) ou, no maximo, em dez anos (20 periodos). A carga horaria total
do curso é 3.208 horas.

MATRIZ CURRICULAR VIVENCIADA
Curso de Bacharelado em Administracdo
Parecer CEE/PE N° 037 /2018-CES

1° SEMESTRE

UNIDADE CURRICULAR CH/A | CR | PRE-REQUISITO
Filosofia 30 2
Fundamentos da Administracéo 60 4
Matematica Basica e Aplicada 60 4
Metodologia do Estudo e da Pesquisa 60 4
Sociologia 60 4
Criatividade e Inovagéo 30 2
Carga Hordria das Uc's em Sala de Aula 300 20
Atividades Praticas Supervisionadas 60
Atividades Complementares 30
Seminario Integrador 15
Carga Hordria Supervisionada 105
Carga Horéria Total do Semestre 405
2° SEMESTRE

UNIDADE CURRICULAR CH/A | CR | PRE-REQUISITO
Tecnologa da Informagdo e Comunicagéo 30 2
Instituicbes do Direito Publico e Privado 30 2
Fundamentos de Estatistica 60 4
Matematica financeira | 60 4
Psicologia Organizacional 60 4
Teorias da Administracdo 60 4
Carga Hordria das Uc's em Sala de Aula 300 20
Atividades Préaticas Supervisionadas 75
Atividades Complementares 30
Carga Hordria Supervisionada 105
Carga Horaria Total do Semestre 405
3° SEMESTRE

UNIDADE CURRICULAR CH/A | CR | PRE-REQUISITO
Fundamentos de Recursos Humanos 60 4
Cultura Organizacional 30 2
Contabilidade Geral 60 4
Estatistica Aplicada a Administracdo 60 4
Economia 30 2
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Matematica Financeira Il 60 4
Carga Horaria das Uc's em Sala de Aula 300 20
Atividades Praticas Supervisionadas 60
Atividades Complementares 30
Semindrio Integrador 15
Carga Horaria Supervisionada 105
Carga Horaria Total do Semestre 405
4° SEMESTRE

UNIDADE CURRICULAR CH/A | CR | PRE-REQUISITO
Administracdo de Recursos Humanos 60 4
Administrac8o de Recursos Materiais e

Lo 60 4

Patrimoniais |
Contabilidade Gerencial 60 4
Direito Empresarial e do Consumidor 30 2
Leitura e Producdo de Textos 30 2
Fundamentos de Marketing 60 4
Carga Hordria das Uc's em Sala de Aula 300 20
Atividades Praticas Supervisionadas 75
Atividades Complementares 30
Carga Hordria Supervisionada 105
Carga Horéria Total do Semestre 405
5° SEMESTRE

UNIDADE CURRICULAR CH/A | CR | PRE-REQUISITO
Administracéo de Recursos Materiais e 60 4
Patrimoniais |1
Planejamento em Marketing 60 4
Anédlise das Demonstracfes Contabeis 60 4 | Contabilidade Geral
Cenérios Geopoliticos 30 2
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 30 2
Administracdo de Servicos 60 4
Carga Horaria das Uc's em Sala de Aula 300 20
Atividades Praticas Supervisionadas 60
Atividades Complementares 15
Estagio Supervisionado 90
Seminario Integrador 15
Carga Horaria Supervisionada 180
Carga Horaria Total do Semestre 480
6° SEMESTRE

UNIDADE CURRICULAR CH/A | CR | PRE-REQUISITO
Administracdo da Producéo | 60 4
Organizacdo, Sistemas & Métodos 60 4
Administracdo Financeira e Orcamentaria | 60 4
Fundamentos do Empreendedorismo 60 4
Planejamento Estratégico 60 4
Carga Hordria das Uc's em Sala de Aula 300 20
Atividades Préaticas Supervisionadas 75
Estagio Supervisionado 90
Carga Hordria Supervisionada 165
Carga Horaria Total do Semestre 465
7° SEMESTRE

UNIDADE CURRICULAR CH/A | CR | PRE-REQUISITO
Administracdo da Producéo Il 60 4 | ADMPROD I
Administracdo Financeira e Orcamentaria Il 60 4 | ADMFINEORCI
Elaboracédo de Projetos 30 2
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Estudo de Viabilidade de Negdcios 60 4
Comunicacdo Organizacional 30 2
Sistemas Logisticos nas Organizagdes 60 4
Carga Horaria das Uc's em Sala de Aula 300 20
Atividades Praticas Supervisionadas 60
Seminario Integrador 15
Carga Hordria Supervisionada 75
Carga Horaria Total do Semestre 375
8° SEMESTRE
UNIDADE CURRICULAR CH/A | CR | PRE-REQUISITO
Auditoria Organizacional 60 4
Administragio de Sistemas da Informagéo 60 4
Fundamentos da Administracdo Publica 60 4
Fundamentos do Agronegdcio 30 2
Mercado de Capitais 30 2
Técnicas de Negociacdo e Tomada de 60 4
Decisdo
Carga Horéria das Uc's em Sala de Aula 300 20
Atividades Praticas Supervisionadas 60
Seminario Integrador 15
Carga Hordria Supervisionada 75
Carga Horéaria Total do Semestre 375
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) Horério Extra a
ser cursado a
60 partir da vivéncia
da disciplina
elaboracéo de
projetos.
SINTESE DA MATRIZ CURRICULAR
Unidades Curriculares em Sala de Aula | 2.400
ATIVIDADES EXTRACLASSE
Atividades préticas supervisionadas 525
Seminérios Integradores 75
Atividade Complementar 135
Estagio Supervisionado 180
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) 60
TOTAL DAS ATIVIDADES EXTRACLASSE 975
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO EM HORA/RELOGIO 3.375
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO EM HORA/AULA 4.050
INTEGRA(;AO DE TEMAS TRANSVERSAIS
Eixo tematico Tema transversal Unidades curriculares
Educacdo Ambiental | e Sustentabilidade Fundamentos da
e Preservacéo ambiental Administracao
o Uso consciente de recursos naturais | Fundamentos de
e Consumo consciente Empreendedorismo
¢ Reduco dos impactos ambientais | Fundamentos de Marketing
decorrentes da aco humana Fundamentos do
Agronegocio
Planejamento de Marketing
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Sistema Logistico nas
Organizagdes
Administracdo da Producéo |
ell
Administracdo de Recursos
Materiais e Patrimoniais
Recursos Humanos
Estagio
Atividade Complementar
Educagdo em e A participacéo africana e indigena | Sociologia
Relagbes Etnico- na formacao cultural brasileira. Filosofia
Raciais para o * A escravidao brasileira e a Recursos Humanos
Ensino da Historia e | resisténcia negra: os quilombos e a Economia
Cultura Afro- regionalidade. Mercados de Capitais
Brasileira, Africana | « O papel dos africanos e indigenas Estagio
e Indigena na construcao socioeconémica do Atividade Complementar
Brasil.
Educagdo em e Direitos humanos universais e Sociologia
Direitos Humanos. fundamentais Filosofia
¢ Inclusdo e excluséo social Recursos humanos
e Asminorias étnico-religiosas e IDPP
sociais Estudo de Viabilidade
e Risco e vulnerabilidade social Estagio
Atividade Complementar

MATRIZ CURRICULAR PROPOSTA

1° SEMESTRE
UNIDADE CURRICULAR (UQC) CH/A| CR PRE-REQUISITO

Filosofia e Etica 30 2
Introducdo a Administracdo 60 4
Matemaética Bésica e Aplicada 60 4
Leitura e Producdo de Textos 30 2
Sociologia Aplicada 60 4
Criatividade e Inovacdo 60 4
Carga Horaria das Uc's em Sala de Aula 300 20
Carga Horaria Total do Semestre 300
Complementacdo de Carga Horéaria - CCH 60

2° SEMESTRE

UNIDADE CURRICULAR CH/A| CR PRE-REQUISITO

Estatistica Aplicada a Administragdo 60 4
Cultura Organizacional 30 2
Metodologia do Estudo e da Pesquisa 30 2
Economia 60 4
Psicologia Organizacional 60 4
Teorias da Administracdo 60 4
Carga Horaria das Uc's em Sala de Aula 300 20
Carga Horaria Total do Semestre 300
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Complementacéo de Carga Horaria - CCH 60
3° SEMESTRE
UNIDADE CURRICULAR CH/A| CR PRE-REQUISITO
Fundamentos de Recursos Humanos 60 4
Organizagao, Sistemas & Métodos 60 4
Comunicacdo Organizacional 60 4
Matematica Financeira 60 4
Direito Empresarial e do Consumidor 60 4
Carga Horaria das Uc's em Sala de Aula 300
Carga Horaria Total do Semestre 300 20
Complementacéo de Carga Horaria - CCH 60
4° SEMESTRE
UNIDADE CURRICULAR CH/A| CR PRE-REQUISITO
Administracdo de Recursos Humanos 60 4
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais 60 4
Contabilidade Aplicada & Administracdo 60 4
Legislacdo Trabalhista e Previdenciéria 60 2
Fundamentos de Marketing 60 4
Carga Horaria das Uc's em Sala de Aula 300 18
Carga Horaria Total do Semestre 300
Complementacao de Carga Horéaria - CCH 60
50 SEMESTRE
UNIDADE CURRICULAR CH/A| CR PRE-REQUISITO
Administracdo da Producéo | 60 4
Anélise de Demonstra¢Bes Financeiras 60 4 ONT APLIC A ADM
Administragdo de Servigos 60 4
Administracdo Mercadoldgica 60 4
Legislacio Tributéria 30 2
Gestdo de Vendas 30 2
Carga Horaria das Uc's em Sala de Aula 300 20
Carga Horaria Total do Semestre 300
Complementacdo de Carga Horaria - CCH 60
6° SEMESTRE
UNIDADE CURRICULAR CH/A| CR PRE-REQUISITO
Administracdo da Producéo Il 60 4 ADM PROD |
Fundamentos da Administracdo Publica 60 4
Andlise de Custos e Formacao de Precos 60 4
Gestdo Social e Ambiental 60 4
Gestdo de Projetos 30 2
Marketing Digital 30 2
Carga Horaria das Uc's em Sala de Aula 300 20
Estagio Supervisionado 90
Carga Horaria Total do Semestre 390
Complementacdo de Carga Horaria - CCH 60
7° SEMESTRE
UNIDADE CURRICULAR CH/A| CR PRE-REQUISITO
Administracdo Financeira e Orcamentaria 60 4 ADM FIN E ORC |
Elaboracédo de Projeto de Pesquisa 30 2
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Empreendorismo e Estudo de Viabilidade de Negécios 60 4

Fundamentos do Agronegdcio 30 2

Planejamento Estratégico 60 4

Sistemas Logisticos nas Organizagdes 60 4

Carga Horaria das Uc's em Sala de Aula 300 20

Estagio Supervisionado 90

Carga Horaria Total do Semestre 390

Complementacéo de Carga Horaria - CCH 60

8° SEMESTRE

UNIDADE CURRICULAR CH/A| CR PRE-REQUISITO

Auditoria Organizacional 60 4

Mercado de Capitais e Comércio Exterior 60 4

Técnicas de Negociagdo e Tomada de Decisdo 60 4

Consultoria Organizacional 60 4

Carga Horaria das Uc's em Sala de Aula 240 16

Carga Horaria Total do Semestre 240

Complementacdo de Carga Horaria - CCH 48
Horério Extra a ser cursado a partir da
vivéncia da disciplina Elaboracéo de

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) Projetos.

SINTESE DA MATRIZ CURRICULAR CARGA HORARIA
UNIDADES CURRICULARES EM SALA DE AULA 2.340
ATIVIDADES EXTRACLASSE

COMPLEMENTACAO DE CARGA HORARIA 468

ATIVIDADE COMPLEMENTAR 160

ESTAGIO SUPERVISIONADO 180

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) 60

TOTAL DAS ATIVIDADES EXTRACLASSE 868

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO EM HORA /RELOGIO 3.208

INTEGRACAO DE TEMAS TRANSVERSAIS

Eixo tematico

Tema transversal

Unidades curriculares

Educacdo em
RelagGes Etnico-
Raciais para o
Ensino da Histdria e
Cultura Afro-
Brasileira, Africana
e Indigena

A participacdo africana e
indigena na formacéo cultural
brasileira.

A escraviddo brasileirae a
resisténcia negra: 0s
quilombos e a regionalidade.
O papel dos africanos e
indigenas na construgdo
socioeconomica do Brasil.

Sociologia Aplicada
Filosofia e Etica
Cultura Organizacional
Recursos Humanos
Economia

Mercados de Capitais e
Comeércio Exterior
Estagio

Educacéo em
Direitos Humanos

Direitos humanos universais e
fundamentais
Inclusdo e exclusdo social

Sociologia Aplicada
Filosofia e Etica
Recursos Humanos

e sociais

e As minorias étnico-religiosas

e Risco e vulnerabilidade social

Empreendedorismo e Estudo
de Viabilidade de Negdcios
Estagio
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A Matriz esta organizada de acordo com o Artigo 6° da Resolucdo CNE/CP n° 1, de
15 de maio de 2006 e apresenta uma estruturacdo que incorpora, em seus componentes
curriculares, temas necessarios a formacao profissional, tais como:

I. LIBRAS (Decreto n° 5.626/2005), de carater optativo, voltada ao enriquecimento
da formacéo profissional e cidada; ndo se constitui em componente exigido para a
integralizacdo curricular.

Il. Temas Transversais serdo desenvolvidos de forma continua ao longo do Curso
através de diversas Unidades Curriculares, conforme especificado no quadro 12,
devendo “exercer um papel de humanizagdo a partir da socializacdo e da
construcdo de conhecimentos e de valores necessarios a conquista do exercicio
pleno da cidadania”. (CANDAU, 1996, p. 14-15).

I11. Educacdo em Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e cultura afro-
brasileira, Africana e Indigena (Leis n°® 10.639/2003 e n° 11.645/2008) e
Educacdo em Direitos Humanos (Parecer CNE/CP n° 8, de 06/03/2012, que
originou a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30/05/2012), também serdo desenvolvidas
ao longo do Curso através de diversas unidades curriculares.

O Curso de Bacharelado em Administracdo, na modalidade presencial, com 100
(cem) vagas anuais, com entradas semestrais, com turmas de 50 alunos, no turno noturno, em
2021.1 contou com 170 alunos ativos, mesmo com o cenario de pandemia. A Instituicdo
conseguiu abrir novas turmas nos ultimos vestibulares em todos os semestres, conforme
nameros: 2017.1 — 50 alunos; 2017.2 — 35 alunos; 2018.1 — 34 alunos; 2018.2 — 20 alunos;
2019.1 - 28 alunos; 2019.2 — 15 alunos; 2020. 1 — 22 alunos; 2020.2 — 18 alunos; 2021.1 — 30
alunos.

2.4 Do Corpo Docente

A coordenacgdo do Curso de Bacharelado em Administracdo € exercida pela Profa.
Virginia Spinassé de Melo, graduada em Comunicacao Social pela UFPE e em Administracdo
pela ULBRA; Especialista em Administracdo de Recursos Humanos e em Gestdo de
Negdcios e Pessoas; Mestre em Gestdo do Desenvolvimento Local Sustentavel pela
FCAP/UPE.

O corpo docente apresentado possui 29 professores, sendo 02 (dois) doutores, 09
(nove) mestres e 18 especialistas.

Docente Vinculo Titulacdo Regime de
maxima trabalho
1 Ademilto Correia dos Santos Efetivo Especialista DP
2 Adriano Cavalcanti Mauricio de Sena Efetivo Especialista DE
3 Alberto Lobo Pedrosa Efetivo Especialista DP
4 | Alvaro Angelo Tenorio de C. Macedo Efetivo | Especialista DP
5 Ana Cristina Soares Alfaya Sa Barretto Efetivo Especialista DE
6 Anna Cecilia Sobral Bezerra Efetivo Doutora DE
7 Carlos Alberto Amorim Jatoba Efetivo Especialista DP
8 Cynira Maria Espinhara Brandéo Efetivo Especialista DE
9 Elisangela Branco Efetivo Doutora DP
10 | Everaldo Frazdo dos Anjos Efetivo Especialista DP
11 | Gabriela Fernanda de A. V. Paiva Efetivo Mestre H
12 | Giovanna de Araujo Leite Efetivo Mestre DP
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13 | Gustavo de Lira Santos Efetivo Mestre DP
14 | Ilvanildo dos Santos Pereira Efetivo Especialista DP
15 | Helene Ferreira Cavalcanti Efetivo Mestre DP
16 | Luis Carlos Fernandes Suruagy Efetivo Mestre DE
17 | Marcelo Henrique Castelleti N. de Efetivo Especialista DP
Oliveira

18 | Marcio Tenorio Chaves Efetivo Especialista H

19 | Marcos Igor Carneiro Freitas Efetivo Especialista DP
20 | Maria Isabela Barbosa da Costa Felipe Efetivo Mestre DP
21 | Martinho José Diniz Efetivo Especialista DP
22 | Miguel Antonio de Oliveira Alves Efetivo Mestre DE
23 | Ornilo Luiz de Souza Lundgren Filho Efetivo Especialista DP
24 | Paulo Fernando Falcdo da Paixao Efetivo Especialista DP
25 | Rogério do Nascimento Paiva Efetivo Especialista DP
26 | Rosa Maria Figuerédo de B. F. da Paixao Efetivo Mestre DE
27 | Thayze Pinto Candido Padilha Efetivo Especialista DE
28 | Virginia Spinassé de Melo Efetivo Mestre DP
29 | Wanessa Gomes Lopes Efetivo Especialista DE

2.5 Consideracdes Finais da Comisséo de Verificacao

Tendo em vista 0 contexto do municipio de Garanhuns, as acdes, parcerias e
articulacGes que a instituicdo vem desenvolvendo e a necessidade latente por profissionais da
area de gestdo para atuar nos diversos instrumentos da regido, bem como o know-how da
Instituicdo na oferta de cursos na area da gestdo e especificamente de administracdo. E
considerando que a Faculdades Integradas de Garanhuns — FACIGA atendeu as exigéncias
formuladas por esta relatoria durante a analise do processo e, por consequéncia, do ponto de
vista das formalidades e da legislacdo vigente, consideramos que a Instituicdo de Ensino
Superior (IES) apresenta as condi¢cdes necessarias para a renovagdo do reconhecimento do
Curso de Bacharelado em Administragdo. Sendo assim, esta relatoria é de parecer favoravel a
sua renovacao de reconhecimento e funcionamento, de acordo com presente relatorio.

3 VOTO

Por todo o exposto e analisado, o voto € no sentido de Renovagdo de
Reconhecimento do Curso de Bacharelado em Administragdo, com alteracdo da sua Matriz
Curricular, ofertado pela Faculdades Integradas de Garanhuns (FACIGA), recredenciada pelo
Parecer CEE/PE n° 121/2017-CES, de 13/11/2017, mantida pela Autarquia do Ensino
Superior de Garanhuns (AESGA), inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
sob 0 n° 11.224.920/0001-00, localizada na Avenida Caruaru, 508 — Heliopolis, Garanhuns,
Codigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 55.295-380, na modalidade presencial, com 100
(cem) vagas anuais, com entradas semestrais, com turmas de 50 (cinquenta) alunos, no turno
noturno, pelo prazo de 06 (seis) anos, contados a partir de 26 de outubro de 2021.

E o voto. Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacdo e Esportes do
Estado de Pernambuco.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Superior acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente parecer a apreciacdo do Plenario.
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Sala das Sessdes, em 27 de setembro de 2021.
MARIA IEDA NOGUEIRA — Presidente
SHIRLEY CRISTINA LACERDA MALTA — Vice-Presidente e Relatora
RICARDO CHAVES LIMA
5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 29 de setembro de 2021.

Antdnio Henrigue Habib Carvalho
Presidente
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