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1. RELATORIO

Himbraim Gomes de Siqueira Ensinos, empresa inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 02.078.101/0001-00, mantenedora do Colégio Rui Barbosa,
localizado na Rua Aparicio Veras, n° 220, Centro, Afogados da Ingazeira/PE, Codigo de
Enderecamento Postal (CEP) n° 56.800-000, solicitou a presidéncia do Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), no dia 16/10/2019, por meio de oficio n® 32/2019,
Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem - Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde, sem
saidas intermediarias, na modalidade Presencial.

Os seguintes documentos estdo anexados ao Processo:

e Oficio encaminhado ao Presidente do CEE/PE com a solicitacdo do pleito;

e Contrato Social — Requerimento de Empresario Individual;

e Proposta Pedagogica;

e Regimento Escolar Substitutivo;

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

e Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

e Certificado de Regularidade Fiscal — Governo de Pernambuco;

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

e Certiddo Negativa de Débitos Municipais — Prefeitura de Afogados da Ingazeira;

e Contrato de Locacédo de Imovel;

e Identificacdo dos Dirigentes da Instituicao;

e Parecer CEE/PE n° 44/2017 — CEB, de Credenciamento Institucional;

e Politica de Remuneracdo e de Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo;

e Alvara de Licenca com validade até 31/12/2021,

e Descricdo da Educagdo Profissional como Formacdo Inicial e Continuada ou
Qualificagéo Profissional;

e Plano de Curso Técnico em Enfermagem;

e Relatorio de Avaliagdo In Loco das Condiges Institucionais para Autorizacdo do
Curso Técnico em enfermagem;

e Oficio CEE/PE n° 31/2021, encaminhado & Instituicdo com exigéncias para
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finalizag&o do Processo;

e Copia de documentos encaminhados pela Instituicdo em atendimento as
exigéncias.

O Processo foi protocolado no CEE/PE, em 16/10/2019, por meio do oficio n°
32/2019, solicitando autorizacdo para oferta de Curso Técnico em Enfermagem - Eixo
Tecnologico: Ambiente e Saude, na modalidade Presencial.

Em 30/01/2020, o Processo foi encaminhado a Secretaria Executiva de Educacédo
Integral e Profissional (SEIP), para formacdo da Comissdo de Especialistas responsaveis pela
verificacdo in loco das condicGes institucionais para autorizagdo do curso.

A Comissdo foi constituida em 08/09/2020, através da Portaria SEE n° 2836,
publicada no Diéario Oficial do Estado (DOE) de 08/09/2020.

A Comissdo, composta por Anténio Ferreira Rosa Junior (Coordenador), Sérgio de
Franca Silva e Débhora Isis Barbosa (Especialistas Docentes) realizou a visita in loco em
21/09/2020, sendo recepcionada por Paula Fernanda, Coordenadora do Curso Técnico em
Enfermagem E Equipe Técnica Pedagdgica do Colégio Rui Barbosa.

Durante a visita a Comisséo vistoriou os ambientes de aprendizagem e analisou 0s
documentos. Apds analise documental, indicaram alguns pontos de melhoria no Plano de
Curso. As exigéncias foram acatadas e os documentos comprobatorios apresentados em
07/01/2021 foram anexados ao final do relatorio.

Em 18/05/2021, o Processo foi redistribuido para essa relatora com fins de analise e
emissdo de parecer.

2. ANALISE

A Instituicdo apresentou os documentos em conformidade com a Resolugédo CEE/PE
n® 02/2016. De acordo com a anélise documental e com o relatério emitido pela Comissédo de
Especialistas podemos destacar 0s seguintes aspectos.

2.1. Proposta Pedagogica

A Proposta Pedagdgica do Colégio Rui Barbosa encontra-se adequada a legislagédo
vigente. Esta dividida em: Apresentacdo, Introducdo, Justificativa, Objetivos, Missao, Visao,
Valores, Marco Situacional, Marco Doutrinal, Marco Operacional, Pressupostos Filoso6ficos,
Fundamentos Pedagogicos, Organizacdo do Ensino, Avaliacdo, Gestdo e Consideracfes
Finais.

O documento expressa a proposta educacional da Instituicdo enfatizando o processo
ensino/aprendizagem, com vistas a sua melhoria, mediante um processo continuo de reflexdo
sobre a pratica pedagdgica, que a equipe desenvolve para atingir 0s objetivos coletivamente
definidos no ambiente da Educacao Profissional Técnica deNivel Médio.

2.2. Regimento Escolar

O Regimento Escolar do Colégio Rui Barbosa inclui as regras que norteiam a
estrutura e o funcionamento escolar, como também, a organizacdo administrativa, didatica,
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pedagogica e disciplinar e estabelece os direitos e deveres de todos que convivem no
ambiente.

O documento foi construido com a participacdo de toda comunidade
educacional; busca refletir a realidade, devendo ser objeto de atencdo de todos, para
aprimoramento e reflexdo da préatica pedagdgica institucional.

2.3 Politica de Remuneracgdo Docente e Técnico-Administrativa

A perspectiva € assegurar uma remuneracdo competitiva, buscando promover a
motivacdo adequada, recompensa pelo trabalho produzido e o bem estar de seus
colaboradores. A politica acompanha o mercado de trabalho. Os professores sdo contratados
por tempo determinado e recebem por hora-aula, cujo valor é determinado em funcdo da
formagé&o/titulacao.

Quanto aos funcionarios administrativos, cumpre-se o que determina a consolidacéo
das Leis Trabalhistas (CLT).

2.4 Politica de Capacitacdo Docente e Técnico-Administrativa

A politica de capacitacdo visa garantir o bom desempenho funcional, o
aperfeicoamento dos recursos humanos da entidade, possibilitando um planejamento
funcional baseado em critérios que proporcionem a motivacdo, 0 comprometimento e a
ascensdo profissional dos seus trabalhadores no ambito escolar.

O Colégio considera essa politica como um dos pré-requisitos fundamentais para a
melhoria da qualidade do ensino.

2.5 Infraestrutura

Apresenta estrutura satisfatéria com um pavimento contendo: recepcdo, secretaria,
diretoria, sala de coordenacdo pedagdgica, sala dos professores 03(trés) salas de aulas, com
capacidade para 35 (trinta e cinco) estudantes, laboratério de Informatica, laboratério de
Enfermagem, 03(trés) sanitarios, sendo um masculino, um feminino e um adaptado para
pessoas com deficiéncia e uma area de convivéncia.

Considerando a Lei Federal n° 10.098/2000, que se refere a promocdo de
acessibilidade para as pessoas com deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida, a
Instituicdo oferece condicdes para o cidaddo circular e se utilizar dos espacos de forma plena
e livre de barreiras com corredores livres e sanitarios adaptados com barra de apoio nas
paredes.

2.5.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de Aula - 03(trés) salas de aula, com capacidade média para 35(trinta e
cinco) estudantes, ambiente climatizado, bir, quadro branco, data show — todas
com instalacOes satisfatorias.

e Laboratorio de Informatica - climatizado e iluminado artificialmente, dispde de
10(dez) computadoresa serem utilizados como apoio ao ensino e com servidor que
viabiliza 0 acesso a internet para estudos e pesquisas.

e Laboratorio de Enfermagem — climatizado e iluminado artificialmente, atende
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satisfatoriamente as necessidades requisitadas para o curso Técnico em
Enfermagem, tendo todos os itens necessarios. Conforme avaliacdo dos
especialistas, o laboratdrio apresenta infraestrutura geral adequada.

e Biblioteca - dispde de espaco fisico com aeracdo e ambiente climatizado,
iluminacdo artificial, 03(trés) computadores para estudos e pesquisas, 03(trés)
mesas com 03(trés) cadeiras e estantes com livros catalogados e especificos ao
curso em tela. O acervo atende as demandas do curso solicitado.

No tocante & biblioteca, recomendamos & Institui¢cdo observar o que determina a Lei
Federal n® 12.244/2010, de 24/05/2010, quanto ao atendimento por profissional qualificado
“respeitada a profissao de bibliotecario disciplinada pelas Leis n° 4.084 d 30 de junho de 1962
e n®9.674 de junho de 1998”.

2.6 Equipe Gestora

A equipe gestora da Instituicdo é formada por diretor, secretaria e coordenador
técnico, todos com formacao adequada a funcéo.

2.7 Da Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem

2.7.1 Justificativa

O Colégio Rui Barbosa justifica a oferta do curso, afirmando que “o setor do Alto
Pajeu aponta certa caréncia no quesito qualificacdo de profissionais de satde, principalmente,
na area da enfermagem, jA& que é a que mais cresce atualmente, e deveria ser,
consequentemente, a de mais facil acesso”.

Afirma a Instituicdo que “as especializacdes e demais cursos ndo sdo por hora, a
nossa realidade, apesar da chamada crescente”.

2.7.2 Objetivos

No Plano de Curso, o Colégio Rui Barbosa define como objetivo geral, “capacitar 0s
alunos, futuros profissionais da area da salde, especificamente da enfermagem, para
desenvolver um trabalho de qualidade, atingindo as expectativas de mercado e seguindo a
demanda desta area no municipio e regido, seguindo a realidade através da oferta de um
ensino que corresponda ao perfil profissional apresentado nesta proposta”.

2.7.3 Requisitos e Formas de Acesso

O curso sera ofertado na forma subsequente - destinado a quem ja tenha concluido o
Ensino Medio.

O Colégio Rui Barbosa matriculara estudantes que tenham concluido o Ensino
Médio e estudantes oriundos de outras Instituicbes de Ensino que tiveram seus estudos
interrompidos.
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2.7.4 Perfil Profissional do Egresso

Segundo a Institui¢do, ao concluir o curso o estudante devera apresentar um conjunto
de competéncias gerais que permita a sua atuacdo na area de enfermagem, respeitando as
atribuicGes legais e atendendo as exigéncias do mundo do trabalho com uma sélida base de
conhecimentos tecnoldgicos aliados ao desempenho com competéncia.

O profissional atuar4 sob a supervisdo do enfermeiro, em acfes de promocéo,
prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo de individuos e grupos, intervindo diretamente no
processo saude/doenca.

2.7.5 Organizagédo Curricular

O curso possui estrutura curricular organizada em 04(quatro) modulos, sem saidas
intermedidrias, com carga horaria de 1.800 horas assim distribuidas:
e Moddulo 1, 420 horas tedrico-praticas;
e Moddulo 11, 340 horas teérico-praticas + 300 horas de Estagio Supervisionado;
e Moddulo 111, 200 horas tedrico-praticas + 150 horas de Estagio Supervisionado;
e Modulo IV, 240 horas teorico-praticas + 150 horas de Estagio Supervisionado.
O curso totaliza 1.200 horas tedrico-praticas e 600 horas de Estagio Supervisionado
Obrigatorio.

Quadro 1. Matriz Curricular Curso Técnico em Enfermagem

MODULO |
Componentes Curriculares Carga Horéria Estagio
Tedrico-Prética Obrigatério
1. Anatomia e Fisiologia Humanas 80h -
2. Microbiologia e Parasitologia Humanas 80h -
3. Higiene e Profilaxia 60h -
4. Estudos Regionais 20h -
5. Nutricdo e Dietética 60h -
6. Introducdo a Enfermagem 80h -
7. Etica Profissional 40h -
Carga Horaria do Modulo | 420h -
MODULO Il
1. Psicologia Aplicada & Enfermagem 60h -
2. Enfermagem Médica 80h 80h
3. Enfermagem Cirdrgica: Pré e P6s Operatorio 40h 60h
4. Bloco Operatério 40h 60h
5. Enfermagem em Materno Infantil: Enfermagem Pediéatrica 60h 50h
6. Enfermagem Obstétrica 60h 50h
Carga Horaria do Modulo 11 340h 300h
MODULO lil
1. Enfermagem em Salide Publica: Satude da Comunidade 80h 50h
2. Doengas Infecciosas e Parasitarias DIP 40h 50h
3. Enfermagem Neuropsiquidtrica 80h 50h
Carga Horaria do Modulo 111 200h 150h
MODULO IV
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1. Nogdes de Administragéo a Enfermagem 40h -
2. Fundamentos de Enfermagem: Tedrico e Préatico 40h -
3.Farmacologia 40h -
4. Enfermagem em Unidade de Urgéncia e Emergéncia 40h 60h
5. Biosseguranca 40h 40h
6. Enfermagem em Unidade Geriétrica 40h 50h
Carga Horaria do Modulo 111 240h 150h
Carga Horaria Total 1200h 600h

Conforme disposto na Resolucdo CNE/CP N° 01/2012 a Educacdo em Direitos Humanos sera
abordada de forma transversal, tratada interdisciplinarmente por meio de temas relacionados aos Direitos
Humanos em cada componente curricular.

2.7.5.1 Detalhamento da Carga Horaria do Curso

e Carga Horéria Tedrico-Pratica - 1.200 horas
e Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério - 600 horas
e Carga Horaria Total do Curso - 1.800 horas

e Periodo Letivo - 04(quatro) mddulos

e Duragdo da Hora/Aula - 60 minutos

e Limite de Estudantes por Turma — 40 (quarenta) estudantes
e Periodo de Integralizacdo — 24 (vinte e quatro) meses

e Carga Horaria Semanal — 15 horas

e Horério: 19h &s 22h

2.7.6 Estagio Supervisionado Obrigatorio

O estagio encontra-se descrito como obrigatorio, com uma carga horaria total de 600
horas, integralizando o curso com 1.800 horas, serd supervisionado por um professor (a)
enfermeiro (a) do Colégio Rui Barbosa e por profissionais responsaveis da instituicdo onde
sera realizado, visando assegurar ao estudante as condi¢cdes necessarias a sua integracdo no
mundo do trabalho.

No tocante a realizacdo do Estagio Curricular Obrigatério pelos estudantes, a
Instituicdo devera garantir a celebracdo e a assinatura de convénios com Instituicdes de
Saude, antes do inicio do Maodulo Il, quando, de acordo com a organizagdo curricular, 0s
estagios serdo desenvolvidos. A comprovacdo da celebragdo dos convénios deverd ser
apresentada por ocasido da renovacdo da autorizacdo do curso.

2.7.7 Aproveitamento de Conhecimento e Experiéncias Anteriores

Para prosseguimento dos estudos, conforme art. 36 da Resolucdo CNE/CEB n°
06/2012, a Instituicdo de Ensino poderd promover o aproveitamento do estudante, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou
habilitagc&o profissional que tenha sido desenvolvida.

2.7.8 Avaliacdo da Aprendizagem
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A avaliacdo serd realizada de forma continua, cooperativa e construtiva, tendo como
nota exigida para aprovacdo plena, a média minima 7,0(sete) e frequéncia igual ou superior a
75% da carga horaria prevista.

Caso ndo atinja a média 7,0(sete) o estudante serd submetido a estudos de
recuperacdo. Considerar-se-a4 aprovado, ao término do periodo de recuperagdo, o estudante
que em cada componente curricular obtiver aproveitamento igual ou superior a 6,0(seis) e
frequéncia igual ou superiora 75% da carga horéaria prevista.

2.7.9 Perfil do Corpo Docente

A Instituicdo possui um quadro de docentes e técnicos habilitados e integrados na
promoc¢do de um ensino de qualidade com formacao correspondente as suas areas de atuacao.
No tocante a formacdo pedagdgica da equipe, a Instituicdo contempla docentes graduados e
pos-graduados conforme curriculo e titulacdo mencionada no Plano de Curso.

2.7.10 Diploma

Ao estudante que concluir, com éxito, todos os mddulos do curso, serd entregue o
diploma com a habilitacdo de Técnico em Enfermagem, devidamente preenchido de acordo
com a legislacéo vigente.

3. VOTO

Pelo exposto e analisado, voto favoravelmente a autorizacdo do Curso Técnico em
Enfermagem - Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde, sem saidas intermediarias, na
modalidade Presencial, a ser ministrado pelo Colégio Rui Barbosa, localizado na Rua
Aparicio Veras, n® 220, Centro, Afogados da Ingazeira/PE, CEP n° 56.800-000, Institui¢éo
mantida por Himbraim Gomes de Siqueira Ensinos, CNPJ n° 02.078.101/0001-00,
credenciado pelo Parecer CEE/PE n° 44/2017-CEB, publicado no DOE de 10/06/2017, pela
Portaria SEE n°5762 de 09/06/2017.

A autorizacdo sera concedida pelo prazo de 06 (seis) anos contados a partir da data
de publicacgdo da portaria no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

E o voto.

4. CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessoes, em 31 de maio de 2021.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente

EDVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS — Vice-Presidente e Relatora
ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO
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5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 22 de setembro de 2021.

Giselly Muniz Lemos de Morais
Presidente em exercicio



