Governo do Estado de Pernambuco
Secretaria de Educacao e Esportes
Conselho Estadual de Educacao

INTERESSADA: SOCIEDADE FANIP DE EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS /
ESCOLA TECNICA DE EMPREENDIMENTOS EDUCACIONAIS /
RECIFE - PE

ASSUNTO: CREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO PARA A OFERTA DE
EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO NA
MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA (EAD) E
AUTORIZACAO DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM -
EIXO TECNOLOGICO: AMBIENTE E SAUDE E DO CURSO
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - EIXO
TECNOLOGICO: SEGURANCA NA MODALIDADE EAD.

RELATORA: CONSELHEIRA GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

PROCESSO N°  14000110005178.000089/2020-05

Publicado no DOE de 11/09/2021 pela Portaria
SEE n° 4417 de 10/09/2021.

PARECER CEE/PE N° (072/2021-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 25/08/2021 .

1. RELATORIO

A Escola Técnica de Empreendimentos Educacionais, mantida pela Sociedade
FANIP de Empreendimentos Educacionais, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o0 n° 18.440.553/0001-20, situada a Av. Cruz Cabuga, n° 98, Santo Amaro,
Recife-PE, Codigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 50.040-000 por meio do Oficio n°
001/2020, solicitou ao Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco (CEE/PE),
Credenciamento para oferta de Educacdo Profissional Técnica em Nivel Médio na modalidade
de Educacdo a Distancia e Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem - Eixo
Tecnologico: Ambiente e Saude e do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo
Tecnoldgico: Seguranca, ambos sem saidas intermediarias, na modalidade a distancia (EAD).

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:
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Anexo 0. Oficio dirigido ao Presidente do CEE/PE (7190836);

Anexo 1. Ato Constitutivo da Instituicdo (7190883);

Anexo 2. Projeto Politico Pedagdgico (7190927);

Anexo 3. Regimento Escolar (7190984);

Anexo 4. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (7191047);

Anexo 5. Certiddes Negativas de Débitos para com a Receita Federal, Receita

Municipal e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (7191095);

Anexo 6. Contrato de Locagdo de Imdvel ndo Residencial (7191145);

Anexo 7. Identificacdo dos Representantes da Instituicdo (7191274);

Anexo 8. Politica de Remuneragéo (7191333);

Anexo 9. Politica de Qualificacdo do Curso Técnico em Enfermagem (7191543);

Anexo 9.Politica de Qualificacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

(7191911);

e Anexo 10. Alvara de Localizacdo e Funcionamento com validade até 10/06/2023
(7191639);

e Anexo 11. Declaracdo de Acessibilidade (7191682);

e Anexo 12. Plano de Curso Técnico em Enfermagem (7191757);

e Anexo 12. Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho (7191797);
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e Anexo 13. Descri¢cdo dos Recursos Tecnologicos (7191857);
e Anexo 14. Eventuais Polos de Funcionamento (7191940);
e Anexo 15. Manual do Aluno (7191990).
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e Oficio n°39/2020 — SEIP, encaminhando o Relat6rio (10632588);

e Relatério de Avaliacdo in loco das CondicGes Institucionais para Credenciamento
e Autorizacdo de Cursos na Modalidade EAD (10632613);

e Despacho da Conselheira-relatora (14762311);

e Documentos encaminhados em atendimento as exigéncias.

O Processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco, em
15/06/2020, sob o n° 14000110005178.000089/2020-05, sendo recebido na Céamara de
Educacao Basica no dia 01/07/2020, e por esta Conselheira-Relatora em 06/07/2020.

Em 06/07/2020, o Processo foi encaminhado a Presidéncia do CEE/PE para
providéncias, junto a Secretaria de Educacdo de Pernambuco, relativas a constituicdo de
Comissdo de Especialistas para avaliagdo das condigdes de oferta do pleito, sendo
encaminhado a Secretaria Executiva de Educacdo Integral e Profissional (SEIP), em
08/07/2020.

Nesse contexto, foi constituida a Comissao de Especialistas para verificacdo in loco
e analise das condic@es institucionais para oferta do Curso Técnico em Enfermagem - Portaria
SEE n° 2844 de 08/09/2020, Diario Oficial do Estado (DOE) de 09/09/2020 - e para o0 Curso
Técnico Seguranca do Trabalho - Portaria SEE n° 3236 de 04/11/2020, DOE de 05/11/2020 -
composta por Antbénio Ferreira Rosa Janior, Coordenador da Comissdo; Danilo Dayvid da
Silva, Especialista Docente em EaD; Janaina Quaresma Correia Rosa, Especialista Docente
do Eixo Tecnoldgico Seguranca; Sérgio de Franca Silva e Débhora Isis Barbosa, Especialistas
Docentes do Eixo Tecnoldgico Ambiente e Saude.

Em 02/02/2021, o Processo retornou da Secretaria de Educacdo e Esportes com
apresentacdo do Relatério. Em 12/08/2021, a relatoria solicitou junto a coordenacdo da
Camara de Educacdo Basica (CEB) providéncias no sentido de notificar a Instituicdo
requerente das exigéncias documentais necessarias para finalizacdo do Processo.

Atendidas as exigéncias formuladas, o Processo encontra-se apto para apresentacao
do presente parecer.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

O Processo foi analisado a luz da Resolucdo CEE/PE n° 3, de 09 de maio de 2016,
publicada no DOE em 21/05/2016, homologada pela Portaria SEE n° 2556 de 18/05/20126.
Ementa: Regula, no @mbito do Sistema de Ensino do Estado de Pernambuco, a delegacdo do
Servigo Publico Educacional, exclusivamente para a oferta de Educagdo na modalidade de
Educacao a Distancia (EAD) - Ensino Médio, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) - Ensino
Fundamental e Ensino Médio e de Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio e da outras
providéncias.

De uma analise da Resolu¢do acima indicada, especialmente do § 1° do Art. 7°,
observa-se que atos de credenciamento inicial e de autorizacdo de oferta de até 03 (trés) cursos
poderdo ser concomitantes e objetos de um mesmo processo administrativo.

Nesse sentido, a Instituicdo requereu de forma concomitante seu credenciamento e a
autorizacdo para oferta do Curso Técnico em Enfermagem e do Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho, ambos na modalidade a Distancia, conforme dito alhures.
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3. ANALISE
3.1. Projeto Politico Pedagdgico (PPP)

A Comissdo de Especialistas informou no Relatério anexado aos autos que, “A
FANIP contempla em seu Projeto Politico Pedagdgico a identificacdo da Instituicdo; o
Planejamento Curricular; o Sistema de Organizacdo Disciplinar; o Calendario Escolar; os
Recursos Humanos; os Recursos Materiais; entre outros conteudos”.

A Escola afirma no PPP que “estabelecera acdes pedagdgicas com foco no
desenvolvimento de bases tecnologicas, responsabilidades técnicas e sociais [...]".

Ademais, declara a Escola Técnica de Empreendimentos Educacionais que “utiliza o
Método de Educacdo a Distancia (EAD), que disponibiliza a gestdo dos recursos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo. Para armazenagem dos conteudos e dados
escolares dos alunos séo utilizados servidores localizados nos EUA (Dreamhost). J& 0 Media
Center com as video-aulas gravadas € o YouTube, da Google Corporation [...]".

3.2. Regimento Escolar

O Regimento Escolar, datado de 25 de maio de 2020, contempla determinacdes da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei Federal n° 9.394/96 e demais
Normativos Federais e Estaduais. Conforme declarado pela Comissdo de Especialistas, “[...]
A FANIP inclui as regras que norteiam a estrutura e o funcionamento escolar, como também,
a organizacdo administrativa, didatica, pedagogica, disciplinar e, estabelece direitos e deveres
de todos que convivem no ambiente [...]”.

3.3. Plano de Capacitacdo Docente Técnica e Administrativa

A Escola apresentou o Programa de Capacitacdo para Docentes, documento no qual
afirma que,

“[...] ciente de sua responsabilidade de formar profissionais competentes
para atuar no mercado de trabalho, oferecera a seus docentes, capacitacao
pedagbgica, contribuindo assim para a melhoria do ensino-aprendizagem,
com o compromisso, com a socializacdo de um saber tedrico-cientifico e
pratico e, outros saberes pedagdgicos que constantemente devem ser
refletidos no bojo da formacéo continuada, ou dos programas de capacitacdo
que dé conta de cumprir o que se propde em nivel de Instituicdo e em nivel
de cada proposta de ensino do professor [...]".

Ainda de acordo com a Escola, o Programa de Capacitacdo do Corpo Técnico-
Administrativo tem como objetivo “proporcionar ferramentas que facilitem o0
desenvolvimento, aperfeicoamento, capacitacdo e qualificacdo dos colaboradores técnico-
administrativos, promovendo assim o crescimento profissional e consequentemente o0
institucional”.

3.4. Politica de Remuneragéo do Pessoal Docente

A Instituicdo informa que o pessoal administrativo e os docentes sdo contratados por
tempo determinado com base nos dispositivos estabelecidos na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas e com remuneracdo compativel aos valores estabelecidos pelas Convencdes
Trabalhistas.
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Os docentes sdo contratados com carga horaria fixa, sendo a remuneracao paga por
hora/aula de acordo com o piso salarial da categoria.

3.5 Infraestrutura

A Escola Técnica de Empreendimentos Educacionais compfe-se de uma
edificacdo com pavimento térreo, contendo: Recepc¢do, Secretaria, Diretoria, Sala de
Coordenagdo Pedagdgica, Sala de Professores, Sala do Financeiro, 06 (seis) Salas de aula,
Copa, 04 (quatro) sanitarios (02 masculinos e 02 femininos), adaptados para pessoas com
deficiéncia e Area de Convivéncia.

De acordo com a avaliagdo dos Especialistas no tocante a acessibilidade, “[...] a
Instituicdo oferece condicdes para o cidaddo circular e se utilizar dos espacos de forma plena
e livre de barreiras com corredores livres, sanitarios adaptados com barra de apoio nas paredes
e lavabos e bebedouros em altura apropriada [...]".

3.5.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de Aula - 06 (seis) salas de aula, com capacidade média para 40 (quarenta)
estudantes, ambiente climatizado, com boa iluminacao, quadro branco, data show
acoplado ao teto em todas as salas.

e Laboratoério de Informatica — dispde em seu espaco fisico de 24 (vinte e quatro)
computadores a serem utilizadas como apoio ao ensino e com servidor que
viabiliza 0 acesso a internet para estudos e pesquisas. O laboratério dispde de
01(uma) lousa, 01(um) bird, ambiente climatizado e iluminacdo artificial.

e Laboratdrio de Enfermagem e Laboratorio de Seguranca do Trabalho - de
acordo com a avaliacdo dos Especialistas, o Laboratério de Enfermagem e o
Laboratorio de Seguranca do Trabalho atendem satisfatoriamente as necessidades
requisitadas para os cursos técnicos, tendo todos os itens necessarios, climatizacdo
e iluminacdo artificial.

e Biblioteca - dispGe de espaco fisico com aeracdo e ambiente climatizado,
iluminacdo artificial, 03 (trés) computadores para estudo e pesquisa, 05 (cinco)
mesas com 04 (quatro) cadeiras e 04 (quatro) cabines para estudo individual. O
acervo atende as demandas dos cursos solicitados.

A Comissdo de Especialistas destacou que o Estabelecimento dispde de sala de
Desenho Técnico, Laboratério de Gastronomia e possui credenciamento para o Ensino
Superior.

3.5.2 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Relatam os Especialistas que,

“O AVA possui boa navegabilidade, a plataforma utilizada é o G Suite For
Education da Google, proporciona um ambiente virtual de aprendizagem
utilizando diversas plataformas da Google, que permitem interagdo sincrona
e assincrona através das plataformas Gmail, Google Agenda, Google Sala de
Aula, Hangouts, Google Duo, Google Meet entre outras. O acesso ao
ambiente virtual é feito pelo Portal Académico e através de login e senha
cadastrados pela FANIP e fornecidos aos alunos. O sistema utilizado,
contém elementos de estudo de forma assincrona, quando o préprio aluno
escolhe 0 momento e horério de preferéncia; e sincrona, por meio de aulas
online ao vivo com interacdo entre o aluno e o professor, e com cada grupo.
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Segundo o Especialista em EaD, 0 AVA é capaz de mediar com seguranca e
de forma eficiente o processo de ensino/aprendizagem favorecendo a
formacdo de competéncias pertinentes aos cursos avaliados [...]”.

3.6 Do Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
3.6.1 Identificacdo do Curso

Habilitagdo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Eixo Tecnolodgico: Seguranca

Carga Horaria: 1.200 horas

Estagio Supervisionado: 50 horas (ndo obrigatério)

Carga Horaria com o Estagio ndo Obrigatorio: 1.250 horas

Periodo de Integralizacdo: minimo de 18(dezoito) meses e maximo de 21(vinte e
um) meses

3.6.2 Justificativa

A Escola Técnica de Empreendimentos Educacionais informa interesse no
atendimento a demanda, verificada pela potencialidade do Estado de Pernambuco, em
especial na Regido Metropolitana do Recife - RMR.

Outrossim, justifica que,

“[...] O Técnico em Seguranca do Trabalho encontra ampla inser¢do no
mercado de trabalho, podendo compartilhar equipe multidisciplinar voltada a
promogdo da seguranga e salde nos ambientes de trabalho, participando
ativamente do controle de fatores de riscos que possam comprometer a salde
e a produtividade. Para atingir essa meta, é necessaria uma formacao
profissional solida e qualificada, para que os técnicos em seguranca do
trabalho consigam adquirir e desenvolver conhecimentos e habilidades
relacionados com a producdo de bens e servicos, bem como possam
vislumbrar o trabalho como principio educativo, associado as ideias de
autonomia e autovalorizacéo [...]”.

Neste contexto, a Instituigdo justifica “[...] @ necessidade da criacdo e o investimento
no Curso de Técnico em Seguranca no Trabalho [...]".

3.6.3 Objetivos

De uma analise do Plano de Curso verifica-se que

[...] o objetivo do Curso é formar profissionais - Técnicos em Seguranga do
Trabalho - para estimular a promogdo da ‘Qualidade de Vida no Trabalho’,
por meio da preservacdo da salde dos trabalhadores e da seguranca nos
processos, ambientes de trabalho e meio ambiente, atendendo a demanda do
mercado regional por esse tipo de profissional [...].

Destaco que o Estabelecimento de Ensino informa a pretensdo de solicitar,
posteriormente, junto ao Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco, a Habilitagdo de
Polos de Apoio Presencial para a oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio na
modalidade de Educacdo a Distancia (EAD), em municipios pertencentes as diversas regides
do Estado de Pernambuco, bem como junto a outros Estados do Brasil.
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3.6.4 Organizacéo Curricular

cada, totalizando 18 (dezoito) meses.

A carga horéria da habilitacdo de Técnico em Seguranca do Trabalho ser4 composta
por 1.200 horas teorico-praticas com adicional de 50 horas referentes ao Estagio Curricular
Supervisionado nao obrigatorio, totalizando 1.250 horas de curso.
Seguranca do Trabalho serd composto por 06 (seis) modulos com duracdo de 03 (trés) meses

O Curso Técnico em

Quadro 1. Distribuicdo da Carga Horaria Semanal

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
4h 4h 4h 4h 4h
Atividades ndo Aulas néo Atividades Aulas ndo Atividades nédo
presenciais presenciais presenciais presenciais presenciais
20% 20% 20% 20% 20%

Quadro 2. Matriz Curricular - Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Componentes Curriculares Carga Carga Carga
Horéria Horéria Horéaria
Total EAD Presencial
Médulo | - Médulo de Educacéo e Trabalho
1 Introducéo a Seguranca do Trabalho 50h 40h 10h
2 Administracdo do Tempo 50h 40h 10h
3 Normatizagdo e Legislacdo Aplicadas a Seguranca do Trabalho 50h 40h 10h
4 Portugués Instrumental 50h 40h 10h
Carga Horéaria do Médulo | 200h 160h 40h
Mddulo 11 - Mddulo de Desenvolvimento Profissional
1 Introducdo as Normas Regulamentadoras 50h 40h 10h
2 Investigacdo e Analise de Acidentes 50h 40h 10h
3 Desenho Técnico 50h 40h 10h
4 Psicologia e Etica do Trabalho 50h 40h 10h
Carga Horéaria do Modulo 11 200h 160h 40h
Mddulo 111 - Médulo Prevencédo Contra Acidentes
1 Salde e Seguranga do Trabalho na Construcéo Civil 50h 40h 10h
2 Salde e Seguranca do Trabalho na Agroindustria 50h 40h 10h
3 Medicina do Trabalho e PCMSO 50h 40h 10h
4 Estatistica Basica 50h 40h 10h
Carga Horaria do Modulo 111 200h 160h 40h
Mddulo 1V - Mdédulo de Legislacdo Aplicada a Incéndio
1 Legislacio Aplicada a Incéndios 50h 40h 10h
2 Saude no Ambiente de Trabalho 50h 40h 10h
3 Prevencdo contra Sinistro e Combate ao Incéndio 50h 40h 10h
4 Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO 50h 40h 10h
Carga Horaria do Modulo 1V 200h 160h 40h
Mddulo V - Médulo de Procedimentos de Emergéncia

1 Legislacdo Aplicada a Procedimentos de Emergéncia 50h 40h 10h
2 Salide e Seguranca do Trabalho na Area Hospitalar 50h 40h 10h
3 Introducéo e etapas basicas de Primeiros Socorros 50h 40h 10h
4 Programas de Seguranca do Trabalho na Area Hospitalar 50h 40h 10h
Carga Horaria do Modulo V 200h 160h 40h

1 Mddulo VI - Médulo de Habilitagcdo Técnica em Seguranca do

Trabalho

2 Técnicas de Treinamento de Seguranca do Trabalho 50h 40h 10h
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3 Anadlise de Custos da Seguranca do Trabalho para a Organizagédo 50h 40h 10h
4 Marketing e Comunicagdo Aplicados a Seguranca do Trabalho 50h 40h 10h
Gestéo de Pessoas e Qualidade 50h 40h 10h
Carga Horaria do Modulo VI 200h 160h 40h
Carga Horaria Total do Curso 1.200h 960h 240h
Total de Horas do Estagio Supervisionado (Opcional) 50h
Carga Horaria do Curso com Estagio Supervisionado (Opcional) 1.250h

A Matriz Curricular atendera, através da Transversalidade, a Educagdo em Direitos Humanos, contemplando-
a em todos os Componentes Curriculares, em atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 01 de 30 de maio de
2012, que estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.

3.6.5 Perfil do Corpo Docente e Coordenacéao

A Comissdo de Especialistas informa que “[...] O Pessoal Docente e Técnico
destinado aos dois cursos, possui graduacdo para sua atuacdo, conforme curriculo e titulacdo
mencionada no Plano de Curso .

A Coordenadora do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho é graduada em
Engenharia Civil e Técnica em Seguranca do Trabalho.

3.7 Do Plano de Curso Técnico em Enfermagem

3.7.1 Identificacéo do Curso

Habilitagdo: Técnico em Enfermagem

Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude

Carga Horaria: 1.200 horas

Hora-Aula: 60 min

Estagio Supervisionado Obrigatério: 400 horas

Carga Horaria com o Estagio Obrigatorio: 1.600 horas

Periodo de Integralizacdo: minimo 24 (vinte e quatro) e maximo 36 (trinta e seis)
meses

3.7.2. Justificativa

De acordo com a Institui¢do “[...] O Técnico em Enfermagem é o profissional que
atuara, em conjunto com o enfermeiro, na prestacdo de cuidados aos pacientes em situacdes
criticas e emergenciais, em todas as unidades hospitalares como: Centro Obstétrico, Centro
Cirargico, UTI e Sala de Emergéncia. Este profissional é ainda responsavel pelo apoio a
tarefas administrativas, como por exemplo, elaboracédo de escalas de trabalho [...]”.

Conforme art. 7° do Regimento Escolar, a FANIP tem como misséo contribuir para o
crescimento quantitativo e qualitativo do estado de Pernambuco, através do fomento de méo
de obra qualificada, para os diversos setores da economia local e regional [...]”.

3.7.3 Objetivos

O Plano de Curso estabelece como objetivo "[...] formar o Técnico em Enfermagem
para atuar na promogao, recuperacdo e reabilitacdo dos processos de salde-doenca; apto a
colaborar com o atendimento das necessidades de salde dos pacientes e comunidade, em
todas as faixas etarias; com capacidade para promover acdes de orientacdo e preparo do
paciente para exames; com capacidade para realizar cuidados de enfermagem tais como:
curativos, administragdo de medicamentos e vacinas, nebulizacbes, banho de leito,
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mensuracdo antropométrica e verificacdo de sinais vitais, dentre outros; com conhecimentos
para prestar assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirargicos [...]".

De forma especifica apresenta os seguintes objetivos:

proporcionar aos alunos(as) a formagdo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades como elementos de autorrealizacdo, qualificacdo profissional e
preparo para o exercicio consciente da cidadania;

colaborar para a realizagcdo e cumprimento do Plano Nacional da Salde,
preparando pessoal habilitado para a prestagdo de servigos especificos a
comunidade na area da preservacao e recuperacao da salde;

desenvolver nos alunos(as), atitudes e valores éticos necessarios ao exercicio da
profissdo, cooperando assim com seu aprimoramento como pessoa humana, e com
o desenvolvimento de sua autonomia intelectual e do seu pensamento critico.

3.7.4. Perfil Profissional do Egresso

O perfil profissional de concluséo prevé que, entre outras competéncias, o Técnico
em Enfermagem sera capaz de:

atuar na promogdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo dos processos salde-
doenca;

colaborar com o atendimento das necessidades de salude dos pacientes e
comunidade, em todas as faixas etarias;

promover acles de orientacdo e preparo do paciente para exames;

realizar cuidados de enfermagem, tais como: curativos, administracdo de
medicamentos e vacinas, nebulizacbes, banho de leito, mensuracédo
antropomeétrica e verificacdo de sinais vitais, dentre outros;

prestar assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos, cirargicos, em situacdes de
urgéncias, emergéncias e APH, bem como em Home Care.

Destaco que a Comissdo de Especialistas informou em seu Relatorio que “O Perfil
Profissional de Conclusdo encontra-se adequado ao indicado no Catalogo Nacional dos
Cursos Técnicos (CNCT) Edicédo de 2020

3.7.5 Organizacao Curricular

A organizacdo curricular do Curso Técnico em Enfermagem, ofertado pela Escola
Técnica de Empreendimentos Educacionais esta estruturada em 04 modulos, sem saidas
intermediarias, com duracdo de 24(vinte e quatro) meses, nos turnos matutino, vespertino e
noturno, totalizando 1.200 horas tedrico-praticas acrescidas de 400 horas de Estagio
Supervisionado Obrigatdrio, perfazendo o total geral de 1.600 horas.

A seguir a distribuicdo da carga-horéaria por modulos:

Moadulo I: com 480 horas, sendo 400 horas compostas de aulas teoricas e praticas
e 80 horas de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério em Fundamentos de
Enfermagem;

Maédulo I1: com 400 horas, distribuidas em 280 horas de aulas tedricas e préaticas
e 120 horas de Estagio Curricular em Clinica Médica e em Clinica Cirurgica
(extramuros);

Modulo T11: com 320 horas, sendo 220 horas referentes as aulas tedricas e
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praticas e 100 horas de Estagio Curricular em Saude Mental e em Urgéncia e
Emergéncia; e

e Mddulo 1V: com 400 horas, distribuidas em 300 horas referentes as aulas
tedricas e praticas e 100 horas de Estadgio Curricular em Saude do Idoso e em
Materno-Infantil.

O Estagio curricular de carater obrigatorio abrangera atividades da pratica
profissional e sera acompanhado por docentes enfermeiros habilitados, devendo ser realizado
em instituicbes regulamentadas, ou seja, hospitais plblicos e privados do Sistema Unico de
Saude (SUS), clinicas e unidades basicas de saude publica.

Em sintese, a Instituicdo apresenta a seguinte proposta de atividades e Matriz
Curricular, respectivamente, vejamos:

e 18 (dezoito) componentes curriculares;

e (01(uma) Tutoria on-line semanal,
e Carga Horaria diaria com duracédo de 4 horas.

Quadro 3. Cronograma de Aulas Semanais

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
4h 5h 3h 5h 3h
Atividades ndo Aulas Atividades ndo Aulas Atividades ndo
presenciais presenciais presenciais presenciais presenciais
20% 25% 15% 25% 15%

Fonte: Plano de Curso

Quadro 4. Matriz Curricular - Curso Técnico em Enfermagem

MODULO COMPONENTE CURRICULAR CARGA CARGA CARGA PRE
HORARIA HORARIA HORARIA REQUISITO
TOTAL EAD PRESENCIAL
Anatomia e Fisiologia Humana 80h 40h 40h
Microbiologia e Parasitologia Humana 80h 40h 40h
Histdria da Enfermagem, Legislacéo e 40h 20h 20h
MODULO| | Efed
Psicologia Aplicada a Enfermagem 40h 20h 20h
BASICO Fundamentos de Enfermagem 120h 60h 60h
Nutricdo Aplicada a Enfermagem 40h 20h 20h
C.H. Tedrico/Prética do Moédulo | 400h 200h 200h
Estagio Supervisionado em Fundamentos de 80h
Enfermagem
C.H. Total do Mddulo | 480h
MODULO COMPONENTE CURRICULAR CARGA CARGA CARGA PRE
HORARIA HORARIA HORARIA REQUISITO
TOTAL EAD PRESENCIAL
Biosseguranga e Satde do Trabalhador 40h 20h 20h
Farmacologia Aplicada a Enfermagem 40h 20h 20h
. Enfermagem em Clinica Cirurgica 80h 40h 40h
MoDULO I Enfermagem em Clinica Médica 80h 40h 40h
INTERMEDIARIO| Enfermagem em HOME CARE 40h 20h 20h
C.H. Tedrico/Prética do Médulo 11 280h 140h 140h
Estagio Supervisionado em Clinica Médica 60h
Estagio Supervisionado em Clinica Cirdrgica 60h
C.H. Total do Médulo Il 400h
MODULO COMPONENTE CURRICULAR CARGA CARGA CARGA PRE
HORARIA HORARIA HORARIA REQUISITO
TOTAL EAD PRESENCIAL
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Administracdo em Enfermagem 60h 30h 30h
Enfermagem em Salde Mental 40h 20h 20h
MODULO III Enfemlaggm em APH, Urgéncia e 80h 40h 40h
Emergéncia
INTERMEDIARIO | Assisténcia em Enfermagem em UTI 40h 20h 20h
CH. Teérico/Prética do Mddulo 111 220h 110h 110h
Estagio Supervisionado em Saude Mental 40h
Estagio Supervisionado em Urgéncia e 60h
Emergéncia
C.H. Total do Mddulo 11 320h
MODULO COMPONENTE CURRICULAR CARGA CARGA CARGA PRE
HORARIA HORARIA HORARIA REQUISITO
TOTAL EAD PRESENCIAL
Enfermagem em Salde do Idoso 80h 40h 40h
Enfermagem em Materno Infantil 120h 60h 60h
v Enfermagem em Salde Coletiva 100h 50h 50h
CH. Teérico/Pratica do Médulo IV 300h 150h 150h
Estagio Curricular em Satde do Idoso 40h
Estéagio Curricular em Materno Infantil 60h
C.H. Total do Mddulo 1V 400h
MODULO IV — HABILITACAO TECNICA EM ENFERMAGEM
Carga Horaria Total dos Componentes Curriculares Tedrico/Praticos — 1.200h
Carga Horaria Total do Estagio Supervisionado Obrigatério — 400h
Carga Horaria Total do Curso — 1.600h

Fonte: Plano de Curso

A Matriz Curricular atenderd, através da Transversalidade, a Educacdo em Direitos
Humanos, contemplando-a em todos os Componentes Curriculares, em atendimento
a Resolucdo CNE/CP n° 01 de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.

No curriculo proposto estdo registrados 0s componentes curriculares, cargas horarias,
ementas, competéncias, habilidades, contetidos programaticos, bases tecnoldgicas e bibliografia
bésica.

3.7.6 Perfil do Corpo Docente e Coordenacéo

Como dito alhures, a Comissdo de Especialistas informa que “[...] o Pessoal Docente
e Técnico destinados aos dois cursos, possui graduacao para sua atuagdo, conforme curriculo
e titulagdo mencionada no Plano de Curso [...]".

A Coordenadora do Curso Técnico em Enfermagem é graduada em Enfermagem.

3.8. Dos Aspectos Comuns aos Cursos
3.8.1 Requisitos e Formas de Acesso

A Escola Técnica de Empreendimentos Educacionais estabelece que as formas de
ingresso devam atender a igualdade de condicdes de acesso (art. 3° da LDB).

O acesso poderad ser realizado na forma articulada concomitante ou na forma
subsequente, exigindo-se, respectivamente, estar cursando o 3° ano do Ensino Médio ou
modalidade equivalente ou ter concluido essa etapa da Educacéo Bésica.

Outrossim, 0 acesso aos Cursos podera ser admitido aos que preencham os seguintes
critérios:

e portadores de diploma de cursos técnicos autorizados ou reconhecidos pelo
sistema nacional de regulagédo do ensino;

e alunos transferidos de outras instituicbes de ensino técnico credenciadas pelo
sistema nacional de regulagéo do ensino.

10
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3.8.2 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias dar-se-4 para prosseguimento de
estudos no Curso e ocorrera nas seguintes situacfes, atendendo ao Art.36, da Resolucéo
CNE/CEB n° 06/2012:

e em qualificacBes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio;

e em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificacdo profissional
de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do estudante;

e por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado
em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo
sistema de ensino ou no &mbito de sistemas nacionais de certificacdo profissional.

O reconhecimento das competéncias adquiridas pelas vias acima explicitadas permite
que o estudante seja dispensado de cursar os componentes curriculares correspondentes.

Os resultados obtidos nos processos avaliativos deverdao corresponder aos indices de
aproveitamento definidos, para promocéo, constante nos Planos de Curso.

3.8.3 Da Avaliacéo da Aprendizagem

De acordo com a Instituicéo,

“A avaliagdo do desempenho escolar sera parte integrante da préatica
pedagbgica e devera ser centrada no processo de ensino e de aprendizagem,
implantada como processo de natureza cumulativa, continua e sistematica,
flexivel, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos

[.]".
Declara, ainda, que

“[...] A avaliacdo do Ensino-Aprendizagem aplicada pela Escola Técnica de
Empreendimentos Educacionais é diagnostica e formativa, nos termos do seu
Regimento Escolar, baseando-se em atividades didaticas e testagens tedricas
e praticas, privilegiando o ‘saber fazer’ em detrimento do ‘simplesmente
saber’, estimulando o aluno a pesquisa e ao desenvolvimento de habilidades
para o mundo do trabalho.

Para efeito de promogdo, o estudante sera avaliado quanto ao rendimento escolar e a
assiduidade. Sera considerado aprovado em cada componente curricular, o estudante que
obtiver ao final do mddulo, nota igual ou superior a 7,0 (sete) em cada componente curricular.

Os estudantes dos cursos de Educacdo a Distancia deverdo cumprir frequéncia de, no
minimo, 75% das aulas dos encontros presenciais e das atividades complementares
vivenciadas de modo on-line.

As horas ndo presenciais também serdo contabilizadas para efeito de frequéncia, na
medida em que o estudante desenvolve as atividades planejadas dentro do LMS. O percentual
de atividades concluidas, em relacdo ao volume de atividades postadas no LMS para o
estudante, define o percentual de frequéncia ndo presencial (ou assincrona); este também néo
poderé ser inferior a 75% para promogé&o.

Aos estudantes que ndo conseguirem demonstrar rendimento escolar satisfatorio
serdo oferecidas, no decorrer do médulo, atividades e oportunidades de recuperacéo.

De acordo com a Instituigéo,

11



PARECER CEE/PE N° 072/2021-CEB PROCESSO N° 14000110005178.000089/2020-05

“[...] O aluno que obtiver notas abaixo de 7,0 como resultado da avaliagéo de
seu desempenho em quaisquer das habilidades testadas, sera submetido a
processo de recuperacdo das aprendizagens gue resultardo na construcdo das
competéncias necessarias para o éxito nessas ditas habilidades. Os critérios
avaliativos e de promocéo do periodo de recuperagdo serdo idénticos aos do
periodo normal [...]”.

3.8.4 Redes Virtuais

O Curso proporcionara aos alunos acesso adequado a internet nas instalagdes dos
polos-presenciais (tele salas), com o apoio das ferramentas oferecidas pelo LMS da Escola
Técnica de Empreendimentos Educacionais e tutoria “on-line” de apoio. O estudante
também podera acessar a Web a partir de "lan houses" ou do seu domicilio.

3.8.5 Modelos dos Diplomas a serem expedidos

No tocante aos modelos de diplomas, a Comissdo de Especialistas relata que “[...] a
Instituicdo apresenta o modelo que ird expedir ao estudante mediante a apresentacdo do
certificado de conclusdo do Ensino Médio, condicdo obrigatdria aos estudantes que
concluirem com éxito todos os modulos dos cursos [...]”.

4. VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento da
Sociedade FANIP de Empreendimentos Educacionais, CNPJ n° 18.440.553/0001-20,
mantenedora da Escola Técnica de Empreendimentos Educacionais, situada a Av. Cruz
Cabuga, n° 98, Santo Amaro, Recife-PE, CEP n° 50.040-000 para a oferta de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade de Educacédo a Distancia, pelo prazo de
08 (oito) anos e a autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem - Eixo Tecnoldgico:
Ambiente e Saude e do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico:
Seguranca, sem saidas intermediarias, na modalidade de Educacdo a Distancia, pelo prazo de
06 (seis) anos.

Os prazos autorizativos serdo contabilizados a partir da publicacdo da portaria no
Diario Oficial do Estado.

E o voto.

5. CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciagdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 23 de agosto de 2021.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO - Presidente

EDVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS - Vice-Presidente
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS - Relatora

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

FRANCISCO FERREIRA ROCHA

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

GLAYDSON DA SILVA SANTIAGO

JULIO CESAR GALINDO BORBA
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5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 25 de agosto de 2021.

Maria lIéda Nogueira
Presidente em exercicio
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