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1. RELATORIO

A RCF Cursos Técnicos Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n° 07.667.254/0001-07, mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T,
situado na Av. Conde da Boa Vista, n°1209 e n°1224, Soledade, Recife/PE, Codigo de
Enderecamento Postal (CEP): 50.060-003 por meio do Oficio n® 126/2019, de 02 de outubro de
2019, protocolou perante o Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco (CEE/PE), no dia
11/12/2019, pedido de Renovacdo de Autorizacdo do Curso Técnico em Analises Clinicas —
Eixo Tecnologico: Ambiente e Salde, na modalidade Presencial.

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:

Oficio dirigido a presidéncia do CEE/PE, datado de 02/10/2019;

Contrato de Constituicdo da Sociedade Limitada Denominada “RCF Cursos
Técnicos Ltda.”;

Projeto Politico Pedagogico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Prefeitura da cidade do Recife;

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certificado de Regularidade Fiscal — Governo do Estado de Pernambuco;

Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS —
CRF);

Contrato de Locacdo de Imdvel para Fins Comerciais;

Identificacdo do Dirigente da Instituicdo Mantida;

Copia do Parecer CEE/PE n° 103/2016-CEB de Recredenciamento da Instituig&o;
Politica de Remuneracdo e Qualificagio de Pessoal Docente, Tecnico e
Administrativo;

Alvara de Localizacdo e Funcionamento;

Descrigéo da Educagéo Profissional como Formagéo Inicial e Continuada;

Plano de Curso Técnico em Analises Clinicas - Eixo Tecnologico: Ambiente e
Saude e Anexos;

Relatorio Descritivo de Execucdo e Andamento de Curso Técnico;

Procuracdo de Representacdo da Instituicéo;

Relatorio de Avaliagdo in loco das Condigdes Institucionais para a oferta do Pleito;
Oficio n® 05/2021 — SEIP/SEE - dirigido a presidéncia do CEE/PE, contendo o
Relatorio de Avaliagdo da Comissao de Especialistas;
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e Oficio CEE/PE n° 038/2021-CEB, encaminhado a Instituicdo com solicitacdo de
informagdes para a finalizagédo do Processo;

e Oficio n° 041/2021 da RCF e Anexos - enviados ao CEE/PE em resposta a
solicitacdo do Relator;

e Alvara de Localizacdo e Funcionamento - prédio n°® 1209 - com validade até
12/11/2025;

e Alvard de Localizacdo e Funcionamento - prédio n® 1224 - com validade até
14/07/2026.

O Processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educagéo de Pernambuco, em
11/12/2019, sob o n°® 14000110005178.000195/2019-47, sendo encaminhado no dia 16/12/2019
a Camara de Educacdo Basica para distribuicdo, ficando sob a responsabilidade deste relator
que, apo6s avaliagdo preliminar da documentacdo apresentada, solicitou ao Presidente do
CEE/PE providéncias junto a Secretaria Executiva de Educacdo Integral e Profissional (SEIP),
visando a vistoria in loco das condig¢des institucionais de funcionamento.

Em 03/03/2020, o Processo foi protocolado na SEIP, vindo a Comissdo de
Especialistas a ser constituida por meio da Portaria n°® 3251 de 04/11/2020, composta por:
Raquel Elza Oliveira Glotz (Coordenadora), Erick de Lima Rodrigues (Especialista Docente) e
Antdnio Rosa Ferreira Janior (Analista de Gestdo Educacional).

A Comisséo visitou a Instituicdo de Ensino em 04/12/2020, quando foi recebida pela
Coordenadora do Curso Técnico em Analises Clinicas, Manoela Cristina Mota Lins e pela
Consultora de Franquias, Géssica Barcelos. Apds a apresentacdo dos objetivos da visita 0s
especialistas vistoriaram o espaco fisico para verificagdo das condigBes necessarias a
continuidade da oferta do curso técnico.

Em janeiro de 2021, o Processo retornou ao CEE/PE. ApoOs andlise do Relatorio
emitido pelos Especialistas que realizaram a visita in loco, esclarecimentos relativos a
biblioteca, ao Relatério de Execucdo do Curso e ao Plano de Curso foram solicitados, bem
como, a atualizacdo do Alvara de Localizacdo e Funcionamento.

A Instituicdo respondeu as exigéncias nos dias 02 e 23/07/2021 com o envio de
documentos que foram anexados aos autos.

2. ANALISE

A Instituicdo interessada, mantida pela RCF Cursos Técnicos Ltda., encontra-se
regularmente credenciada e autorizada para a oferta de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, conforme demonstra a documentacdo acostada ao Processo.

Considerando o desenvolvimento do curso em analise e o Relatério de Avaliacdo das
condicdes institucionais para a renovacdo de autorizacdo do curso, podemos destacar 0s
seguintes aspectos, tanto em relacdo as caracteristicas estruturais, quanto as formatagdes
administrativas e pedagdgicas apresentadas:

2.1 . Infraestrutura

A infraestrutura geral da Instituicdo € considerada satisfatoria, com ambientes
padronizados, dispostos em trés pavimentos (térreo, primeiro andar e segundo andar), todos
climatizados, contendo os laboratorios de Préticas e de Informatica, recepcéo, biblioteca, sala
de direcdo, sala de financeiro, secretaria, coordenacdo, sala de professores, sanitarios
(masculino e feminino) e salas de aula.

Em atendimento ao preconizado pela Lei de Acessibilidade (Lei Federal n°
10.098/2000), a estrutura dispde de acesso aos ambientes de aprendizagem com corredores
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largos, bem sinalizados, sanitarios adaptados para pessoas com deficiéncia, carro escalador para
acesso aos pavimentos superiores e vagas demarcadas no estacionamento.

As salas de aula, num total de 18 (dezoito), ttm capacidade para 40 (quarenta)
estudantes, contendo mobiliario novo e iluminacao natural e artificial. Para subsidiar as aulas, a
Instituicdo disponibiliza, em cada sala, data show, bem como, TV e DVD. Do total de salas de
aula, 08 (oito) sdo destinadas ao Curso de Analises Clinicas.

O Laboratoério de Informética dispde de espago fisico que comporta 12 (doze)
computadores com acesso a internet para os estudantes, um computador para o profissional
responsavel, bancada dupla, data show e um quadro branco.

A Biblioteca possui espaco fisico com iluminacdo e climatizacdo adequadas,
dispondo, ainda, de 02 (duas) mesas com 04 (quatro) cadeiras cada e 05 (cinco) computadores
com internet para o desenvolvimento de consultas/pesquisas. De acordo com a Instituigdo, “a
atualizacdo do acervo bibliogréfico € realizada a cada vez que sua autorizacéo for renovada e a
cada turma nova que € aberta para matriculas no Centro de Ensino Técnico Grau T — Unidade
Boa Vista a quantidade de livros € acrescida em 25% do seu contetido inicial”.

O Laboratério de Analises Clinicas contém todos os materiais e equipamentos
considerados adequados ao desenvolvimento do curso.

2.2.  Regimento Escolar

O Regimento do Centro de Ensino Técnico Grau T é um documento de carater formal
de normas pedagogicas e administrativas especificas da Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, elaborado com base na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei
Federal n° 9.394/96 e suas alteracdes, Atos normativos Federais e Estaduais em vigor, com a
finalidade de regular o processo de ensino-aprendizagem do Estabelecimento, de forma a
alcancar os objetivos propostos em seu Projeto Politico Pedagogico.

O referido Regimento estd fundamentado nos principios educacionais, na organizacao
de ensino e nos principios de convivéncia social da Escola, contemplando 0s seguintes
aspectos:

e Das Disposicoes Preliminares.

o Da Caracterizacdo do Estabelecimento.

e Da Estrutura de Gestéo.

e Da Implementacdo da Legislacdo Educacional.
e Da Organizacao do Ensino.

e Da Organizacdo da Vida Escolar.

e Das Normas de Convivéncia.

e Das Disposicoes Gerais e Transitorias.

2.3.  Projeto Politico Pedagogico (PPP)

A Instituicdo contempla em seu Projeto Politico Pedagdgico a construgcdo de uma
pratica educativa fundada na legislacdo vigente e serve ndo s6 como marco referencial
pedagdgico, mas também como indicador das politicas que norteardo seu perfil institucional e
funcional. Dai a pertinente articulagdo entre mundo do trabalho, ensino e formagéo
profissional, fundamentados, entre outros, nos seguintes marcos constitutivos: misséo, visao,
valores institucionais, filosofia e pressupostos tedrico-metodolégicos.
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2.4. Plano de Curso Técnico em Andlises Clinicas

2.4.1. Justificativa e Objetivos

A Instituicdo justifica a oferta do Curso Técnico, de Nivel Médio, em Analises
Clinicas pelo fato da recente demanda das acdes de saude nos Ultimos anos que sinaliza para a
necessidade de uma profissionalizacdo dindmica e eficiente, com difusdo de tecnologias que
assegurem a atualizacdo e a prestacao de servicos de qualidade.

Os objetivos estdo coerentes com a justificativa na medida em que se propdem a
propiciar aos estudantes conhecimentos cientificos e tecnoldgicos essenciais ao mundo do
trabalho e uma educacdo profissional voltada para aquilo que é primordial aprender na
atualidade.

2.4.2. Requisitos de Acesso

Apresenta requisitos de acesso nos formatos concomitante e subsequente, exigindo
do estudante, como escolaridade minima, estar cursando o Ensino Médio ou ser egresso dessa
etapa da Educacédo Basica.

2.4.3. Perfil de Conclusédo do Curso

Encontra-se adequado ao indicado no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, com 0

estudante, apresentando ao final do curso, entre outras, as seguintes competéncias:

e auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou
técnicas classicas - necessarias ao diagndstico, nas areas de parasitologia,
microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e
urindlise;

e colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigacdo e implantacdo de
novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas;

e operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratério de
salde;

e analisar material biolégico de pacientes e doadores, recebendo e preparando
amostras conforme protocolos especificos;

e operar, checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte;

e mobilizar capacidades de comunicacdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar
com a equipe de trabalho e orientar pacientes e doadores.

2.4.4. Organizagao Curricular

A organizagéo curricular do curso esta estruturada em 04 (quatro) modulos, sem saidas
intermediarias, com a carga horaria dos modulos de | a IV, assim distribuidas: Mddulo | - 292
horas; Modulo Il - 312 horas; Modulo 111 - 288 horas e, Modulo 1V - 308 horas, totalizando
1.200 horas tedrico-praticas, além do Estagio Curricular Supervisionado, expresso como
obrigatdrio, com carga horaria de 300 horas, perfazendo uma carga horaria total de 1.500 horas.

2.4.5. Duracéo e Carga Horaria do Curso

Carga horaria tedrico-préatica: 1.200 horas;
Duracéo da hora/aula: 60 minutos;

Estagio Supervisionado ndo Obrigatoério: 300 horas
Carga horéria total do curso: 1.500 horas;
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e Periodos Letivos: 04 (quatro);
e Limite de estudantes por turma: 30 (trinta);

e Periodo de integralizacdo: no minimo 25 (vinte e cinco) e, no maximo, 36 (trinta e

seis) meses;
e Carga horaria semanal: 12 (doze) horas;

2.4.6. Horarios do Curso

e turmas matutinas: 8h as 12h;
e turmas vespertinas: 14h as 18h;
e turmas noturnas: 18h30min as 22h30min.

Quadro 1. Matriz Curricular — Curso Técnico em Analise Clinicas

Médulo |
Fundamentacdo Tecnoldgica

Componentes Curriculares

Carga Horéria
Teorico-Pratica

Portugués Instrumental 32h
Informética Aplicada 40h
Matematica Aplicada 40h
Quimica 40h
Anatomia e Fisiologia Humana 80h
Citologia Histologia e Genética 60h

Carga Horéaria do Modulo | 292h

Médulo 11
Principios Gerais das Analises Clinicas

Componentes Curriculares

Carga Horaria
Tedbrico-Prética

Biosseguranca 40h
Primeiros Socorros 40h
Técnicas de Coleta Triagem e Esterilizacdo 60h
Biofisica 32h
Bioquimica 40h
Microbiologia 60h
Imunologia 40h

Carga Horéaria do Médulo 11 312h

Mdadulo 111
Insercdo no Ambiente Laboratorial

Componentes Curriculares

Carga Horaria
Tedrico-Pratica

Bioguimica Clinica 60h
Hematologia 80h
Etica e Legislagdo 28h
Parasitologia Humana 60h
Microbiologia Médica 60h

Carga Horéaria Total do Mdédulo 111 288h

Moédulo 1V

Aprimoramento Profissional e Novas Tecnologias

Componentes Curriculares

Carga Horaria
Tedrico-Prética

Imunologia Clinica

60h

Urinalise e Fluidos Biologicos

60h
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Relacdes Humanas 40h

Inglés Instrumental 36h

Saude Publica 40h

Tecnologia de Hemoderivados 40h

Empreendedorismo 32h
Carga Horaria do Médulo 1V 308h

Tedrico-Prética Estagio Obrigatério
Total de Cargas Horarias 1.200h 300h
Carga Horaria Total do Curso | 1.500h

Em consonancia com a Resolugdo CNE/CP n° 01/2012 o Centro de Ensino
Técnico Grau T — Unidade Boa Vista inserird os conhecimentos concernentes a
Educacdo em Direitos Humanos na organizacdo curricular pela transversalidade,
por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados
interdisciplinarmente (Inciso | do artigo 7° da referida Resolucdo) nas seguintes
formas:

a) Em seminarios envolvendo a ética profissional e os direitos humanos
abordando temas relacionados a diversidade, cultura e incluso social,

b) Capacitacdo docente com temas relacionados aos Direitos Humanos para
serem aplicados durante as aulas;

C) E abordado na disciplina ligada & Etica relacionando os direitos humanos
com os temas diversidade, cultura e incluséo social.

2.4.7. Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo € instrumento de diagnose, em cima de competéncias e habilidades
previamente estabelecidas em planejamento proprio de cada componente curricular, sendo
parte integrante do processo de construcdo do conhecimento, com vistas ao desenvolvimento
integral do estudante, na sua formacdo enquanto profissional e cidadé&o.

Os critérios de avaliacdo demonstram o enfoque na avalia¢do continua e sistematica,
identificando as dificuldades de aprendizagem para que ndo haja prejuizo ao estudante.

A avaliacdo se apresenta num processo a ser construido de forma integrada e
participativa, com o rendimento escolar expresso em notas, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez).
Para aprovacdo ao término do periodo letivo, o estudante deve obter aproveitamento igual ou
superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéaria prevista para cada modulo.

A recuperacdo sera paralela, realizada durante o curso quando o estudante nao
demonstra dominio nas competéncias. E considerado aprovado, ap6s término do periodo de
recuperacao, o estudante que, em cada componente curricular, obtiver média igual ou superior
a 6,0 (seis).

2.5. Politica de Remuneracdo e Qualificagdo de Pessoal Docente Técnico e
Administrativo
2.5.1 Capacitacéo das Equipes Técnica e Pedagogica

A politica de capacitagcdo que norteia o Centro de Ensino Técnico Grau T est4 voltada
para a adocdo de praticas pedagdgicas que promovam o conhecimento do contexto historico-
social que busquem estabelecer relagOes entre 0 mundo do trabalho e a atividade educativa.
Para tanto é necessario implementar uma cultura de formacéo e capacitacdo permanente que
contemple todos os funcionarios da Instituicdo, buscando, assim, aprimorar as relacbes
interpessoais, no sentido de atingir a exceléncia e a qualidade em educagéo.
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Quadro 2. Planejamento das Atividades de Capacitacao

Tema Descricao
A importancia do corpo técnico e | Ocorre no més de janeiro para que as equipes possam ter,
pedagégico no  processo  ensino- | além de total interacdo, empenho nos processos que

aprendizagem envolvem o cotidiano escolar.

O estdgio como aliado no processo de | Ocorre no més de marco com a finalidade de planejar e

formacdo do estudante técnico conhecer estratégias na busca de oportunidades para 0s
estudantes.

Exceléncia no atendimento Ocorre no més de julho. Tem como objetivo demonstrar a

importancia do atendimento ao estudante como forma de
retencdo e motivacao para ele.

Fonte: Plano de Curso
2.5.2 Capacitacdo Docente

O professor exerce uma funcdo que demanda bastante qualificacdo. Por esse motivo,
sdo exigidos dele niveis de responsabilidade cada vez mais diferenciados. O Centro de Ensino
Técnico Grau T desenvolvera programas de capacitacdo docente ao final dos quais se espera
que o professor se sinta valorizado, atualizado e comprometido com o método de trabalho
utilizado.

Quadro 3. Planejamento de Atividades de Capacitacdo

Tema Descricdo
Didética e Inovagdo Ocorre em fevereiro com o intuito de trazer para a sala
de aula, formas inovadoras e criativas de apresentacdo de
conteudo.
Visita Técnica - uma aliada no aprendizado Ocorre em abril com o objetivo de criar atividades

ligadas as visitas técnicas para que o corpo docente possa
interagir pratica e teoria de forma eficaz.

Encontro de Professores Ocorre em outubro com a finalidade é reunir o corpo
docente de todos 0s cursos para troca de experiéncias em
prol da interdisciplinaridade.

Fonte: Plano de Curso
2.5.3 Remuneracao Docente

O indicador do salario docente é a hora-aula, que partira de um valor base
contemplando os professores graduados, tecnologos e licenciados. Visando valorizar a
formacdo e a titulagdo académica, na relagdo com a remuneragdo docente o professor
especialista terd um acréscimo de 15% na sua hora-aula em relacdo ao valor base; 35% para o
professor com mestrado e 40% para professores doutores.

2.6. Relatorio de Execucédo e Andamento do Curso

O relatdrio de execucdo do curso apresentado pelo Centro de Ensino Técnico Grau T
destaca, na formacdo técnica em andlise clinicas, a importancia das atividades realizadas
durante o0 curso, como as que Se seguem:

e Visitas Pedagogicas Orientadas (VPOs) — atividades caracterizadas como aulas

praticas, com foco no conhecimento de areas de pesquisa onde técnicos em
Anélises Clinicas podem atuar laboratorios de microscopia eletronica, realizando
experimentos com células tronco, caracterizando microrganismos patogénicos.

e Seminarios - atividades coletivas com a perspectiva de aprofundar o

conhecimento, nas quais os estudantes explicam um assunto especifico, propagando
0s seus conhecimentos com a divulgacdo de novas informacgdes para 0s ouvintes.
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e Palestras — atividades coletivas que visam aperfeicoar as atitudes e fazer reflexdes
sobre formas, locais e como podem atuar os Técnicos em Analises Clinicas. Nessas
atividades foram expostos trabalhos de pesquisa, produtos desenvolvidos, e técnicas
inovadoras que os Técnicos em Analises Clinicas podem desenvolver.

O Relatério de Execucdo, além de apresentar a distribuicdo do Corpo Docente por
Componentes Curriculares, com a formacdo correspondente, apresenta dados de matricula,
evasdo e conclusdo do curso, no periodo de 01/04/2016 a 01/04/2020, conforme o quadro
apresentado abaixo:

Quadro 4. Evolucdo da matricula no Periodo de 01/04/2016 a 01/04/2020

Estudantes Estudantes Estudantes Estudantes
Matriculados Ativos Concluidos Desistentes
370 213 93 64

Fonte: Relatério de Execucéo do Curso
3. VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favordveis a Renovacdo de
Autorizacdo do Curso Técnico em Analises Clinicas - Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde,
sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial, a ser oferecido pelo Centro de Ensino
Tecnico Grau T, situado na Avenida Conde da Boa Vista, n°® 1209 e n°1224, Recife/PE, CEP:
50.060-003, Instituicdo mantida pela RCF Cursos Técnicos Ltda., CNPJ: 07.667.254/0001-07,
recredenciada pelo Parecer CEE/PE n° 103/2016-CEB, publicado no DOE de 11/11/2016 pela
Portaria SEE n°® 5198.

A renovacdo da autorizacdo sera concedida pelo prazo de 06 (seis) anos, com efeitos
retroativos ao dia 01/04/2020.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacdo e Esportes de
Pernambuco.

4. CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Béasica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessdes, em 21 de junho de 2021.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente e Relator
EDVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS — Vice-Presidente
ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

5. DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala de sessdes Plenarias, em 11 de agosto de 2021.

Antonio Henrigue Habib Carvalho
Presidente



