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1. RELATÓRIO  

 

A RPG Cursos Técnicos Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica 

(CNPJ) sob o nº 15.450.850/0001-69, mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T, 

unidade localizada na Av. José Augusto Moreira, nº 1479, Casa Caiada, Olinda-PE, Código 

de Endereçamento Postal (CEP) nº 53130-410, por meio de seu representante legal, 

protocolou perante o Conselho Estadual de Educação de Pernambuco (CEE/PE), em 

24/02/2021, pedido de Credenciamento da Instituição para a oferta de Educação Profissional 

Técnica de Nível Médio, na modalidade Presencial, bem como a autorização dos Cursos: 

Técnico em Eletrotécnica, do Eixo Tecnológico: Controle e Processos Industriais, Técnico em 

Enfermagem, do Eixo Tecnológico: Ambiente e Saúde, e Técnico em Segurança do Trabalho, 

do Eixo Tecnológico: Segurança, todos na modalidade presencial. 

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados: 

 

• Ofício dirigido à presidência do CEE/PE, datado de 21/02/2021; 

• Certidão de Inteiro Teor Internet – Alteração Contratual - Junta Comercial do 

Estado de Pernambuco; 

• Projeto Político Pedagógico; 

• Regimento Escolar; 

• Cópia do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica; 

• Certidão Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e à Dívida Ativa da 

União; 

• Certidão de Regularidade Fiscal – Prefeitura de Olinda; 

• Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Serviço; 

• Contrato de Locação de Imóvel; 

• Dados de Identificação dos Dirigentes; 

• Plano de Carreira Docente; 

• Política de Remuneração e Qualificação de Pessoal Docente, Técnico e 

Administrativo; 

• Alvará de Funcionamento, com validade até 15/02/2022; 

• Declaração de Acessibilidade - atendimento aos Requisitos da Lei nº 10.098/2000; 

• Descrição da Educação Profissional como Formação Inicial e Continuada; 
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• Plano de Curso Técnico de Nível Médio em Eletrotécnica; 

• Plano de Curso Técnico de Nível Médio em Enfermagem; 

• Plano de Curso Técnico de Nível Médio em Segurança do Trabalho; 

• Procuração Pública expedida pelo mantenedor da Instituição à Franqueadora; 

• Relatório de Avaliação das Condições Institucionais; 

• Ofício nº 22/2021 – SEIP/SEE-PE, datado de 12 de março de 2021, 

encaminhando o Relatório ao CEE/PE. 

 

Após ser protocolado no CEE/PE, o Processo nº 1400010005178.000023/2021-98 foi 

encaminhado à Câmara de Educação Básica (CEB), em 26/02/2021, para designação da 

relatoria.  

No dia 01/03/2021 foi designado este Conselheiro-Relator para emissão de Parecer. 

No mesmo dia foram solicitadas, à Presidência do CEE/PE, providências junto à Secretaria 

Executiva de Educação Integral e Profissional (SEIP), visando a vistoria in loco das condições 

institucionais de funcionamento. 

 Em ato contínuo, a Presidência encaminhou o Processo à SEIP que, em 04/03/2021, 

por meio da Portaria nº 983/2021, publicada no Diário Oficial do Estado de Pernambuco, em 

05/03/202, constituiu a Comissão de Especialistas, com a seguinte composição: Antônio 

Ferreira Rosa Júnior (Coordenador), Sérgio de França Silva e Emilly Susan da Silva 

(Especialistas Docentes).  

A Comissão visitou a Instituição em 11/03/2021, sendo recepcionada pela 

Coordenadora Pedagógica Fernanda Azevedo, pela Coordenadora de Enfermagem Micheline 

Barbosa e pelo Instrutor Ítalo Chapoval. Após a avaliação das condições institucionais, em 

16/03/2021, a SEIP enviou o Processo com Relatório ao CEE/PE, para análise e emissão de 

parecer. 

 

2 ANÁLISE 

 

O Centro de Ensino Técnico Grau T, unidade localizada na Av. José Augusto 

Moreira, nº 1479, Casa Caiada, Olinda-PE, mantida pela RPG Cursos Técnicos Ltda., foi 

recredenciada para oferta de Educação Profissional Técnica de Nível Médio, na modalidade 

presencial pelo Parecer CEE/PE nº 133/2015-CEB, publicado pela Portaria SEE nº 

4720/2015, de 09/12/2015. 

Em decorrência da perda do prazo legal para solicitação do recredenciamento, o 

Centro de Ensino, para regularizar o funcionamento institucional, protocolou novo pedido de 

credenciamento junto ao CEE/PE. 

Da análise processual destacamos os aspectos relacionados a seguir. 

 

2.1 Documentação 

Considerando o Relatório da Comissão responsável pela avaliação das condições 

institucionais, observa-se que a Instituição apresentou toda a documentação necessária, 

estabelecida pela Resolução CEE/PE nº 02/2016, para o processo de análise do 

credenciamento e da autorização de cursos da Educação Profissional Técnica de Nível Médio, 

na modalidade presencial. 

 

2.2 Infraestrutura 

 

A infraestrutura geral da Instituição foi considerada satisfatória, com ambientes 

devidamente equipados e adequados ao funcionamento a que se destina o pleito. A estrutura 

contém dois pavimentos, térreo e primeiro andar, com ambientes assim distribuídos:  

• no térreo: recepção; secretaria; diretoria; sala de coordenação pedagógica; sala de 

professores; 02 (duas) salas de aula com capacidade para 45 (quarenta e cinco) 
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estudantes; sala de financeiro; 01 (uma) sala de Desenho Técnico; laboratório de 

Informática; laboratórios específicos, atendendo aos cursos requisitados nessa 

análise; copa; sanitários masculino e feminino, inclusive adaptados para pessoas 

com deficiência; 

• no primeiro andar: 08 (oito) salas de aula com a mesma capacidade das salas do 

pavimento térreo; 01 (uma) sala de Desenho Técnico; 02 (dois) sanitários 

masculinos e 02 (dois) sanitários femininos, além de um sanitário adaptado para 

as pessoas com deficiência, 

 

O Laboratório de Informática possui 25 (vinte e cinco) computadores com acesso 

à internet para consultas e pesquisas, além da disponibilização de programas adequados para o 

aprendizado dos estudantes. Conta, ainda, com 01 (uma) lousa e 01 (um) birô em ambiente 

climatizado e iluminado artificialmente.  

A biblioteca possui espaço físico climatizado e bem iluminado. Dispõe de 05 (cinco) 

computadores para estudos e pesquisas, 02 (duas) mesas com 04 (quatro) cadeiras cada e 04 

(quatro) estantes com livros catalogados num acervo que atende as demandas dos cursos em 

tela. 

Considerando o que dispõe a Lei Federal nº 10.098/2000 (Acessibilidade), a 

Instituição oferece condições para as pessoas circularem e utilizarem os espaços de forma 

plena, livres de barreiras, com corredores livres. Apresenta carro escalador para acesso ao 

andar superior e dispõe de vagas para estacionamento exclusivo de veículos. 

 

2.3 Regimento Escolar 

 

O Regimento Escolar, datado de 20/06/2020, atende aos princípios da Educação 

Profissional, compatibiliza-se com a proposta pedagógica apresentada pela Instituição e 

enfatiza a legislação que respalda a sua construção. Inclui as regras que norteiam a estrutura e 

o funcionamento escolar, como também, a organização administrativa, didática, pedagógica e 

disciplinar e estabelece os direitos e deveres de todos e todas que convivem no ambiente.  

 

2.4 Projeto Político Pedagógico 

 

O Centro de Ensino Técnico Grau T contempla em seu Projeto Político Pedagógico a 

construção de uma prática educativa fundada na qualidade e no compromisso com as 

necessidades ditadas pelo dinâmico processo econômico-social em que ela está inserida, 

fundamentada nos seguintes marcos constitutivos: missão; visão; valores; filosofia e 

pressupostos teórico-metodológicos.  

 

2.5 Plano de Curso Técnico de Nível Médio em Eletrotécnica 

 

2.5.1 Justificativa e Objetivos 

 

A Instituição justifica a oferta do Curso Técnico em Eletrotécnica pela ampliação das 

oportunidades de trabalho no setor de energia elétrica com a introdução de novas tecnologias 

que garantirão um maior potencial de crescimento.  

O Centro de Ensino Técnico Grau T ressalta que “a infraestrutura de energia é 

indispensável para o desenvolvimento da área industrial que compreende processos de 

transformação de matérias primas na fabricação de bens de consumo ou de produção”. 

Os objetivos do curso estão coerentes com a justificativa, na medida em que se 

propõe a “desenvolver uma formação profissional por competências, habilidades e atitudes de 

modo que o aluno seja capaz de enfrentar e responder a situações problema de forma criativa 

e inovadora, com autonomia e ética, buscando a saúde, a qualidade de vida no trabalho, 

preservando o meio ambiente e respeitando a legislação vigente do país”. 
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2.5.2 Perfil Profissional de Conclusão do Curso 

 

O perfil profissional de conclusão encontra-se adequado ao indicado no Catálogo 

Nacional de Cursos Técnicos com o estudante, ao final do curso, entre outras coisas, sendo 

capaz de:  

• executar projetos, instalações e serviços em eletricidade;  

• planejar a execução e o controle das instalações de energia elétrica e de sistemas 

industriais;  

• planejar e executar desenhos, cronogramas, fluxogramas e documentos de 

controle específicos para instalações elétricas prediais e de sistemas industriais;  

• executar a elaboração de relatórios e realização de testes para o perfeito 

funcionamento das instalações e sistemas elétricos;  

• operar, identificar e corrigir falhas e defeitos em máquinas, equipamentos, 

aparelhos e outros bens; 

• atuar no acionamento das máquinas elétricas;  

• prestar assistência técnica e utilização de materiais, equipamentos e dispositivos 

eletroeletrônicos;  

• construir modelos de circuitos elétricos;  

• atuar em ações prevencionistas no setor de eletrotécnica;  

• liderar e fiscalizar equipes de instalação, montagem, operação, reparo ou 

manutenção da parte elétrica em geral;  

• elaborar orçamentos e realizar vendas de materiais eletroeletrônicos. 

 

2.5.3 Organização Curricular 

 

O Curso está estruturado em 04 (quatro) módulos sem saídas intermediárias, com 

carga horária de 1.200 horas, assim distribuídas: Módulo I, 304 horas; Módulo II, 308 horas; 

Módulo III, 296 horas e, Módulo IV, 292 horas.  

A parte prática visa, prioritariamente, a contextualizar as competências a serem 

adquiridas e a estender-se à atividade profissional, concretizando-se através de ações em 

espaços laboratoriais, visitas técnicas, estudo de casos e desenvolvimento de projetos, oficinas 

e trabalhos de campo e ambientes específicos em empresas.  

As atividades teóricas e práticas estão de acordo com o que dispõe a regulamentação 

própria do curso de Técnico em Eletrotécnica. Tais atividades ocorrerão na modalidade 

presencial e se consubstanciarão através de mostras, visitas técnicas, oficinas, exposições 

assistidas e eventos internos.  

 

2.5.3.1 Duração e Carga Horária do Curso  

 

• Carga horária teórico-prática: 1.200 horas;  

• Duração da hora/aula: 60 minutos; 

• Períodos letivos: 04 (quatro);  

• Limite de estudantes por turma: 30 (trinta);  

• Período de integralização: mínimo 25 (vinte e cinco) e máximo 36 (trinta e seis) 

meses;  

• Horários do Curso:  

✓ Turmas matutinas: 8h às 12h (12 horas semanais);  

✓ Turmas vespertinas: 14h às 18h (12 horas semanais);  

✓ Turmas noturnas: 18h30min às 22h30min 
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Quadro 1 – Matriz Curricular Curso Técnico em Eletrotécnica 

 
 

Módulos 

 

Componentes Curriculares 

Carga Horária 

Teórico-Prática 

 

 

 

- Módulo I – 

Fundamentação 

Tecnológica 

Matemática Aplicada 36h 

Física Aplicada 36h 

Português Instrumental 32h 

Qualidade, Segurança, Meio Ambiente e Saúde (QSMS) 28h 

Eletrodinâmica e Eletromagnetismo 68h 

Instrumentos e Medidas Elétricas 32h 

Desenho Técnico   36h 

Informática Básica 36h 

Carga Horária Total do Módulo I 304h 

 

 

- Módulo II – 

Tecnologia das 

Instalações Elétricas 

Prediais 

Eletrotécnica Aplicada 44h 

Máquinas Elétricas 80h 

Instalações Elétricas Prediais 80h 

Eletrônica Básica 40h 

Proteção dos Sistemas Elétricos I 28h 

Eletrônica Aplicada 36h 

Carga Horária Total do Módulo II 308h 

 

 

 

- Módulo III – 

Tecnologia das 

Instalações Elétricas 

Industriais 

Inglês Instrumental 28h 

Segurança Aplicada a Eletrotécnica 28h 

Comandos Elétricos 48h 

Elementos de Automação 40h 

Acionamentos Elétricos Industriais I 48h 

Geração e Distribuição de Energia 32h 

Instalações Elétricas em Média Tensão 40h 

Proteção dos Sistemas Elétricos II 32h 

Carga Horária Total do Módulo III 296h 

 

 

 

- Módulo IV – 

Planejamento e 

Projeto das 

Instalações Elétricas 

Empreendedorismo e Ética 28h 

Metodologia da Manutenção  32h 

Ensaios de Máquinas 40h 

Acionamentos Elétricos Industriais II 40h 

Mediação de Energias Elétricas 32h 

Conservação e Eficácia Energética 32h 

Desenho de Eletrotécnica 36h 

Projetos de Instalações Elétricas 52h 

Carga Horária Total do Módulo IV 292h 

Carga Horária Total do Curso 1.200h 

Fonte: Plano de Curso. 

 

2.6 Plano de Curso Técnico de Nível Médio em Enfermagem 

2.6.1 Justificativa e Objetivos 

 

A Instituição justifica a oferta do Curso Técnico em Enfermagem pelo fato de estar 

voltado para os avanços das mudanças do mundo social e tecnológico, das políticas de saúde e 

ambiental, das relações humanas e da assistência em enfermagem. 

 O Centro de Ensino ressalta que “este curso terá uma abordagem humanística, ética, 

comprometida com a qualidade e atendimento às necessidades dos clientes e princípios do 

Sistema Único de Saúde”. 

Os objetivos estão coerentes com a justificativa na medida em que se propõe a:  
 

Formar profissionais, técnicos em enfermagem, capazes de desenvolver 

assistência integral, pautados pelos princípios da ética, da qualidade, 

humanização, desenvolvendo assistência de enfermagem baseadas em 

competências e habilidades, atendendo ao contexto das ações de saúde e 

necessidades da clientela num mundo em mudança. 
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2.6.2 Perfil de Conclusão do Curso 

O perfil de conclusão encontra-se adequado ao indicado no Catálogo Nacional de 

Cursos Técnicos com o estudante, ao final do curso, entre outras competências, sendo capaz 

de: 

• realizar curativos, administração de medicamentos e vacinas, nebulizações, banho 

de leito, mensuração antropométrica e verificação de sinais vitais;  

• auxiliar na promoção, prevenção, recuperação e reabilitação no processo saúde-

doença;  

• preparar o paciente para os procedimentos de saúde;  

• prestar assistência de enfermagem a pacientes clínicos e cirúrgicos e gravemente 

enfermos; 

• aplicar as normas de biossegurança.  

 

2.6.3 Organização Curricular 

 

A Matriz Curricular do Curso Técnico em Enfermagem do Centro de Ensino Grau T, 

Unidade Olinda, expressa a filosofia fundamentada no seu Projeto Político Pedagógico e no 

perfil profissional a ser formado. 

O Curso está estruturado em 04 (quatro) módulos, sem saídas intermediárias, com 

carga horária teórico-prática de 1.200 horas, assim distribuídas: Módulo I, 260 horas; Módulo 

II, 252 horas; Módulo III, 408 horas e Módulo IV, 280 horas.  

O Estágio Curricular Supervisionado, além de ser considerado obrigatório, é tido 

como um eixo norteador das atividades profissionais, pois integra as competências e 

habilidades ajustando as ações profissionais.  

O Estágio está formatado com uma carga horária de 400 horas, totalizando o Curso 

com uma carga horária de 1.600 horas. 

 

2.6.3.1 Duração e Carga Horária do Curso  

 

• Carga horária teórico-prática: 1.200 horas;  

• Duração da hora/aula: 60 minutos; 

• Períodos letivos: 04 (quatro);  

• Limite de estudantes por turma: 30 (trinta);  

• Período de integralização: mínimo 25 (vinte e cinco) e máximo 36 (trinta e seis) 

meses;  

• Horários do Curso:  

✓ Turmas matutinas: 8h às 12h (12 horas semanais);  

✓ Turmas vespertinas: 14h às 18h (12 horas semanais);  

✓ Turmas noturnas: 18h30min às 22h30min 

Quadro 2 – Matriz Curricular Curso Técnico em Enfermagem 
Módulo I 

Bases Fundamentais para o Exercício da Enfermagem I 

 

Componentes Curriculares 

Carga Horária 

Teoria e Vivência Estágio 

Supervisionado 

História da Enfermagem, Legislação e Ética 52h - 

Microbiologia e Parasitologia 32h - 

Psicologia Aplicada a Enfermagem 28h - 

Epidemiologia e Processos Patológicos 32h - 

Nutrição e Dietética 32h - 

Noções de Farmacologia 36h - 

Anatomia e Fisiologia 48h - 
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Carga Horária Total do Módulo I 260h - 

Módulo II 

Bases Fundamentais para o Exercício da Enfermagem II  

 

Componentes Curriculares 

Carga Horária 

Teoria e Vivência Estágio 

Supervisionado 

Políticas de Saúde 40h - 

Português Instrumental 32h - 

Saúde do Trabalhado 40h - 

Informática Aplicada 40h - 

Fundamentos de Enfermagem* 100h 90h 

Carga Horária Total do Módulo II 252h 90h 

* tem como pré-requisito a aprovação em todos os componentes do módulo I. 

Módulo III 

 Educação, Prevenção, Saúde do Trabalhador e Assistência Clínica e Cirúrgica em Enfermagem do 

Adulto e da Terceira Idade 

 

Componentes Curriculares 

Carga Horária 

Teoria e Vivência Estágio 

Supervisionado 

Saúde Coletiva* 60h 30h 

Saúde Mental 52h 20h 

Enfermagem na Terceira Idade* 52h 20h 

Enfermagem em Clínica Médica* 108h 40h 

Enfermagem em Clínica Cirúrgica** 108h 40h 

Administração em Enfermagem 28h - 

Carga Horária Total do Módulo III 408h 150h 

* tem como pré-requisito a aprovação em Fundamentos de Enfermagem (teoria e estágio).  

** tem como pré-requisito a aprovação em Fundamentos de Enfermagem e Enfermagem em Clínica 

Médica (teoria e estágio) 

Módulo IV  

Enfermagem na Assistência da Saúde da Mulher, da Criança e do Adolescente, Situações de Emergência 

e Assistência a Pacientes Críticos 

 

Componentes Curriculares 

Carga Horária 

Teoria e Vivência Estágio 

Supervisionado 

Enfermagem na Saúde da Mulher* 68h - 

Enfermagem na Saúde da Criança e do Adolescente * 72h - 

Enfermagem em Emergência* 80h - 

Enfermagem com Pacientes Críticos* 60h - 

Carga Horária Total do Módulo IV 280h 160h 

* tem como pré-requisito a aprovação em Fundamentos de Enfermagem (teoria e estágio). 

 Teoria e Vivência Estágio Supervisionado 

Cargas Horárias 1200h 400h 

Carga Horária Total do Curso 1600h 

Fonte: Plano de Curso. 

 

2.6.4 Estágio Supervisionado  

 

A Instituição recorrerá às pessoas jurídicas de direito privado e aos órgãos da 

administração pública direta, autárquica e fundacional de qualquer dos Poderes da União, do 

Estado, e dos Municípios, para a oferta do estágio curricular, mediante condições acordadas 

em instrumento jurídico apropriado, observadas as normas da legislação vigente. 

 

2.7   Plano de Curso Técnico de Nível Médio em Segurança do Trabalho 

 

2.7.1 Justificativa e Objetivos 

 

Na justificativa para a oferta do Curso Técnico em Segurança do Trabalho, a 

Instituição afirma que a relação entre educação e trabalho no Brasil tem evidenciado, ao longo 
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do tempo, um desafio e, ao mesmo tempo uma oportunidade para colocar o país num outro 

patamar de desenvolvimento.  

O Centro de Ensino Técnico Grau T, Unidade Olinda ressalta que “É dessa 

perspectiva que o Curso Técnico em Segurança do Trabalho a ser ofertado se reveste em seus 

fundamentos e aplicações, contribuindo para uma mudança significativa no quadro 

contemporâneo da incidência de doenças operacionais e do significativo número de acidentes 

de trabalho”.  

Os objetivos estão coerentes com a justificativa na medida em que se propõe a 

“desenvolver uma formação profissional por competências, habilidades e atitudes de modo 

que o aluno seja capaz de enfrentar e responder a situações problema de forma criativa e 

inovadora, com autonomia, efetividade e ética, buscando a saúde e a qualidade de vida no 

trabalho, preservando o meio ambiente e respeitando a legislação vigente do país”. 

 

2.7.2 Perfil de Conclusão do Curso 

 

O perfil de conclusão encontra-se adequado ao indicado no Catálogo Nacional de 

Cursos Técnicos com o estudante, ao final do curso, entre outras coisas, sendo capaz de: 

• executar atividades ligadas à segurança e higiene do trabalho, mediante o emprego 

de métodos e técnicas científicas e de recursos tecnológicos, observando os 

preceitos legais e instrucionais;  

• informar e orientar o trabalhador em consonância com as instâncias do seu setor, 

sobre os riscos de sua atividade, assim como, as medidas necessárias à sua 

neutralização ou eliminação;  

• aplicar princípios e normas de higiene e saúde pessoal e ambiental;  

• efetivar primeiros socorros em situações de emergência;  

• detectar e analisar os determinantes e condicionantes, na atividade laboral, do 

processo saúde-doença;  

• emitir parecer técnico que traga subsídios ao planejamento e à organização do 

trabalho de forma segura para o trabalhador;  

• identificar funções e responsabilidades dos integrantes das equipes de trabalho. 

 

 2.7.3 Organização Curricular 

 

A estrutura curricular do curso segue os dispositivos da legislação educacional 

vigente. O Curso está estruturado em 04 (quatro) módulos sem saídas intermediárias, com 

carga horária de 1.200 horas, organizado em competências, habilidades e bases tecnológicas 

que permeiam os componentes curriculares dispostos em cada módulo e que darão ao 

estudante a oportunidade de conhecer e fazer uso desse conhecimento por toda sua vida 

profissional.  

A carga horária do Curso está distribuída nos módulos da seguinte forma: Módulo I, 

322 horas; Módulo II, 318 horas; Módulo III, 296 horas e, Módulo IV, 264 horas.  

O Estágio Curricular Supervisionado é tido como não obrigatório e quando o mesmo 

for uma opção do estudante, será supervisionado pela Coordenação e acompanhado por 

professor específico, com o intuito de assegurar o ambiente e as condições necessárias à 

integração do aluno ao mundo do trabalho, de acordo com a Lei Federal nº 11.788/2008.  

 A carga horária do Estágio, quando vivenciado, será de 240 horas, elevando a carga 

horária do curso para 1.440 horas. 
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2.7.3.1 Detalhamento da Estrutura do Curso 

 

• Carga horária teórico-prática: 1.200 horas 

• Duração da hora/aula: 60 (sessenta) minutos  

• Estágio Supervisionado Não Obrigatório: 240 (duzentas e quarenta) horas  

• Períodos Letivos: 04 (quatro)  

• Limite de estudantes por turma: 30 (trinta)  

• Integralização do Curso: 25 meses.  

• Horários do Curso:  

✓ turmas matutinas: 8h às 12h (12 horas semanais);  

✓ turmas vespertinas: 14h às 18h (12 horas semanais); 

✓ turmas noturnas: 18h30min às 22h30min (12 horas semanais). 

 

Quadro 3 – Matriz Curricular Curso Técnico em Segurança do Trabalho 

 
 

Módulos 

 

Componentes Curriculares 

Carga Horária 

Teórico-Prática 

 

 

 

- Módulo I - 

Fundamentos de 

Segurança e 

Saúde no 

Trabalho 

Introdução à Ética 20h 

Medidas de Proteção Coletiva e Individual no Trabalho 40h 

Português Instrumental 50h 

Informática Aplicada 40h 

Legislação Aplicada à Saúde e Segurança no Trabalho 60h 

Desenho Técnico 52h 

Técnicas de Prevenção e Combate à Incêndio 60h 

Carga Horária Total do Módulo I 322h 

 

 

- Módulo II - 

Segurança e 

Saúde do 

Trabalho nos 

Processos 

Produtivos 

Comportamento Humano e Psicologia do Trabalho 40h 

Noções de Atendimento Pré-Hospitalar: Primeiros Socorros 32h 

Estatística Aplicada à Segurança no Trabalho 40h 

Programas de Treinamentos 46h 

Patologia Ocupacional e Programa de Saúde 40h 

Higiene Ocupacional - Riscos Físicos 60h 

Técnicas de Segurança na Indústria 60h 

Carga Horária Total do Módulo II 318h 

 

 

 

- Módulo III - 

Técnicas de 

Segurança e 

Saúde no 

Trabalho 

Ergonomia Aplicada 40h 

Técnicas de Segurança na Agroindústria 40h 

Técnicas de Segurança na Construção Civil 54h 

Técnicas de Segurança Aplicada à Logística 30h 

Sistema de Gestão de Qualidade 40h 

Higiene Ocupacional - Riscos Químicos e Biológicos 40h 

Fundamentos da Gestão Ambiental 52h 

Carga Horária Total do Módulo III 296h 

 

 

 

- Módulo IV - 

Gestão de 

Segurança e 

Saúde no 

Trabalho 

Investigação e Análise de Acidentes 28h 

Teoria do Seguro, Patrimônio e Auditoria 32h 

Sistema de Gestão em Segurança e Saúde no Trabalho 40h 

Segurança na Indústria de Petróleo e Gás 40h 

Controle de Perdas e Gerenciamento de Riscos 32h 

Fundamentos da Administração 32h 

Liderança e Empreendedorismo 36h 

Carga Horária Total do Módulo IV 264h 

Carga Horária Teórico-Prática 1.200h 

Estágio Supervisionado não Obrigatório 240h 

Carga Horária do Curso com o Estágio Supervisionado não Obrigatório 1440h 

     Fonte: Plano de Curso. 
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2.8   Aspectos Comuns aos Cursos Analisados 

 

2.8.1 Requisitos e Formas de Acesso 

 

Para ter acesso aos cursos, na forma articulada concomitante, os estudantes deverão 

estar matriculados no 2º ano do Ensino Médio ou equivalente e, na forma subsequente, ter 

concluído esta etapa da Educação Básica.  

 

2.8.2 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiências Anteriores 

 

Para prosseguimento dos estudos, a Instituição de Ensino pode promover o 

aproveitamento de conhecimentos e experiências anteriores do estudante, desde que 

diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusão da respectiva qualificação ou 

habilitação profissional, que tenham sido desenvolvidos conforme as orientações legais da 

Resolução CNE/CEB nº 06/2012. 

 

2.8.3 Avaliação da Aprendizagem 

 

A avaliação é concebida pela Instituição como um instrumento de diagnose, em cima 

de competências e habilidades previamente estabelecidas em planejamento próprio de cada 

componente curricular, sendo parte integrante do processo de construção do conhecimento, 

com vistas ao desenvolvimento integral do estudante, na sua formação enquanto profissional e 

cidadão.  

A avaliação institucional se apresenta num processo a ser construído de forma 

integrada e participativa, com o rendimento escolar expresso em notas, numa escala de 0 

(zero) a 10 (dez). O professor atribuirá a cada estudante, no(s) componente(s) curricular(es) 

que leciona, uma nota ou média de notas, que será resultante do domínio cognitivo, bem como 

do desenvolvimento dos demais domínios.  

Para aprovação, ao término do período letivo, o estudante deve obter 

aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete) e frequência igual ou superior a 75% (setenta e 

cinco por cento) em cada módulo. 

Será considerado aprovado, após término do período de recuperação, o estudante 

que, em cada componente curricular, obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis).  

 

2.8.4 Educação em Direitos Humanos 

 
Em consonância com a Resolução CNE/CP nº 01/2012 o Centro de Ensino 

Técnico Grau T, Unidade Olinda, inserirá os conhecimentos concernentes à 

Educação em Direitos Humanos na organização curricular pela 

transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e 

tratados interdisciplinarmente nas seguintes formas:  

1. Em seminários envolvendo a ética profissional e os direitos humanos 

abordando temas relacionados a diversidade, cultura e inclusão social;  

2. Capacitação docente com temas relacionados aos Direitos Humanos para 

serem aplicados durante as aulas;  

3. É abordado na disciplina ligada à Ética relacionando os direitos humanos 

com os temas diversidade, cultura e inclusão social. 

 

2.9. Equipes Gestora Técnica e Pedagógica 

 

O Regimento da Instituição retrata um conceito de gestão que orienta as diversas 

instâncias a preservarem o diálogo e o consenso numa perspectiva da transparência nos 

procedimentos e decisões pedagógicas e administrativas, reconhecendo, sobretudo, o espaço 

escolar como lugar privilegiado para o processo educativo. 
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A gestão do Centro de Ensino Técnico Grau T, Unidade Olinda, compreende Órgãos 

Colegiados e Órgãos Executivos: 

 

Órgãos Colegiados: 

• Conselho Escolar;  

• Conselho de Classe. 

 

Órgãos executivos: 

• Direção;  

• Núcleo de gestão pedagógica;  

• Núcleo de gestão administrativa 

 

2.10 Política de Capacitação Técnica Pedagógica e Administrativa 

 

A política de capacitação da Instituição está voltada para a adoção de práticas que 

promovam o conhecimento do contexto histórico-social que busquem estabelecer relações 

entre o mundo do trabalho e a atividade educativa. Para tanto, o Centro de Ensino Técnico 

Grau T enfatiza que “é necessário implementar uma cultura de formação e capacitação 

permanente que contemple todos os funcionários da Instituição, buscando, assim, aprimorar 

as relações interpessoais, no sentido de atingir a excelência e a qualidade em educação”. 

A capacitação do corpo técnico e pedagógico ocorre nos meses de janeiro, março e 

julho de cada ano letivo, propiciando interação e empenho nos processos que envolvem o 

cotidiano escolar.  

A capacitação docente é tida como uma ação bastante qualificada e, a partir dela, a 

Instituição espera que o professor seja capaz de:  

• ser um profissional transformador, buscando sempre novas alternativas para um 

melhor desempenho dos seus alunos em outras áreas de conhecimento, articulando 

um processo de vivências que promovam aprendizagem e incrementem sua 

prática pedagógica;  

• desenvolver um processo de atualização constante, acompanhando os avanços 

científicos e tecnológicos, buscando formação permanente e continuada;  

• ter iniciativa diante de situações inusitadas, sabendo superar os enfrentamentos e 

conflitos oriundos do exercício da função docente;  

• valorizar o trabalho coletivo, disseminando valores positivos dentro do corpo 

docente;  

• conhecer os fundamentos históricos, políticos, sociais e culturais da educação de 

modo que eles possam fazer uso na sua prática pedagógica;  

• compreender os aspectos psicossociais que envolvem a relação entre professor e 

aluno. 

 

 2.11 Política de Remuneração Docente 

 

O Plano de Cargos e Salários da Instituição garante como indicador da remuneração 

docente a hora aula, como também, a progressão por titulação acadêmica, com o professor 

pós-graduado tendo um acréscimo de 15% na sua hora-aula em relação ao valor base; 35% 

para o professor com mestrado e 40% para professores doutores.  

 

3 VOTO 

 

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoráveis ao Credenciamento da 

RPG Cursos Técnicos Ltda., CNPJ nº 15.450.850/0001-69, mantenedora do Centro de Ensino 

Técnico Grau T, Unidade localizada na Av. José Augusto Moreira, nº 1479, Casa Caiada, 
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Olinda-PE, CEP nº 53130-410, para a oferta de Educação Profissional Técnica de Nível 

Médio, na modalidade presencial, pelo prazo de 8 (oito) anos, bem como, à Autorização dos 

Cursos de Nível Médio, Técnico em Eletrotécnica - Eixo Tecnológico: Controle e Processos 

Industriais, Técnico em Enfermagem - Eixo Tecnológico : Ambiente e Saúde e Técnico em 

Segurança do Trabalho - Eixo Tecnológico: Segurança, todos sem saídas intermediárias, na 

modalidade presencial, a serem ministrados pela Instituição supracitada, pelo prazo de 06 

(seis) anos.  

Os prazos estabelecidos serão contados a partir da data de publicação da Portaria no 

Diário Oficial do Estado 

É o voto. Dê-se ciência à interessada e à Secretaria de Educação e Esportes do 

Estado de Pernambuco. 

 

4 CONCLUSÃO DA CÂMARA 

 

A Câmara de Educação Básica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente 

Parecer à apreciação do Plenário. 

Sala das Sessões, em 26 de abril de 2021. 

 

HORÁCIO FRANCISCO DOS REIS FILHO – Presidente e Relator 

EDVÂNIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS – Vice-Presidente 

ANTÔNIO HENRIQUE HABIB CARVALHO  

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS 

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS 

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO 

 

5 DECISÃO DO PLENÁRIO 

 

O Plenário do Conselho Estadual de Educação de Pernambuco decide aprovar o 

presente Parecer nos termos do Voto do Relator. 

Sala de sessões Plenárias, em 05 de maio de 2021. 

 

 

 

Maria Iêda Nogueira 

Presidente em exercício 


