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1. RELATORIO

A RPG Cursos Técnicos Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o0 n° 15.450.850/0001-69, mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T,
unidade localizada na Av. José Augusto Moreira, n® 1479, Casa Caiada, Olinda-PE, Cddigo
de Enderegcamento Postal (CEP) n° 53130-410, por meio de seu representante legal,
protocolou perante o Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), em
24/02/2021, pedido de Credenciamento da Instituicdo para a oferta de Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, na modalidade Presencial, bem como a autorizacdo dos Cursos:
Técnico em Eletrotécnica, do Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais, Técnico em
Enfermagem, do Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude, e Técnico em Seguranca do Trabalho,
do Eixo Tecnoldgico: Seguranca, todos na modalidade presencial.

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:

e Oficio dirigido a presidéncia do CEE/PE, datado de 21/02/2021;

Certiddo de Inteiro Teor Internet — Alteracdo Contratual - Junta Comercial do
Estado de Pernambuco;

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

Certidao de Regularidade Fiscal — Prefeitura de Olinda;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Contrato de Locacédo de Imovel;

Dados de Identificacdo dos Dirigentes;

Plano de Carreira Docente;

Politica de Remuneracdo e Qualificagdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo;

Alvara de Funcionamento, com validade até 15/02/2022;

e Declaragédo de Acessibilidade - atendimento aos Requisitos da Lei n® 10.098/2000;
e Descricao da Educacdo Profissional como Formacéo Inicial e Continuada;
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e Plano de Curso Técnico de Nivel Médio em Eletrotécnica;

e Plano de Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem;

e Plano de Curso Tecnico de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho;

e Procuracdo Publica expedida pelo mantenedor da Instituicdo a Franqueadora;

e Relatdrio de Avaliacao das CondicGes Institucionais;

e Oficion® 22/2021 - SEIP/SEE-PE, datado de 12 de marco de 2021,
encaminhando o Relatério ao CEE/PE.

Ap0s ser protocolado no CEE/PE, o Processo n° 1400010005178.000023/2021-98 foi
encaminhado & Cémara de Educacdo Bésica (CEB), em 26/02/2021, para designacdo da
relatoria.

No dia 01/03/2021 foi designado este Conselheiro-Relator para emissdo de Parecer.
No mesmo dia foram solicitadas, a Presidéncia do CEE/PE, providéncias junto a Secretaria
Executiva de Educacdo Integral e Profissional (SEIP), visando a vistoria in loco das condicGes
institucionais de funcionamento.

Em ato continuo, a Presidéncia encaminhou o Processo a SEIP que, em 04/03/2021,
por meio da Portaria n°® 983/2021, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, em
05/03/202, constituiu a Comissdo de Especialistas, com a seguinte composi¢do: Antonio
Ferreira Rosa Juanior (Coordenador), Sérgio de Franca Silva e Emilly Susan da Silva
(Especialistas Docentes).

A Comissdo visitou a Instituicdo em 11/03/2021, sendo recepcionada pela
Coordenadora Pedagdgica Fernanda Azevedo, pela Coordenadora de Enfermagem Micheline
Barbosa e pelo Instrutor italo Chapoval. Apés a avaliagdo das condicBes institucionais, em
16/03/2021, a SEIP enviou o Processo com Relatorio ao CEE/PE, para analise e emissdo de
parecer.

2 ANALISE

O Centro de Ensino Técnico Grau T, unidade localizada na Av. José Augusto
Moreira, n® 1479, Casa Caiada, Olinda-PE, mantida pela RPG Cursos Técnicos Ltda., foi
recredenciada para oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade
presencial pelo Parecer CEE/PE n° 133/2015-CEB, publicado pela Portaria SEE n°
4720/2015, de 09/12/2015.

Em decorréncia da perda do prazo legal para solicitacdo do recredenciamento, o
Centro de Ensino, para regularizar o funcionamento institucional, protocolou novo pedido de
credenciamento junto ao CEE/PE.

Da analise processual destacamos os aspectos relacionados a seguir.

2.1 Documentacao

Considerando o Relatorio da Comissdo responsavel pela avaliacdo das condi¢Ges
institucionais, observa-se que a Instituicdo apresentou toda a documentacdo necessaria,
estabelecida pela Resolugdo CEE/PE n° 02/2016, para o processo de analise do
credenciamento e da autorizacao de cursos da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio,
na modalidade presencial.

2.2 Infraestrutura

A infraestrutura geral da Instituicdo foi considerada satisfatoria, com ambientes
devidamente equipados e adequados ao funcionamento a que se destina o pleito. A estrutura
contém dois pavimentos, térreo e primeiro andar, com ambientes assim distribuidos:

e no térreo: recepcdo; secretaria; diretoria; sala de coordenacéo pedagogica; sala de

professores; 02 (duas) salas de aula com capacidade para 45 (quarenta e cinco)
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estudantes; sala de financeiro; 01 (uma) sala de Desenho Técnico; laboratério de
Informatica; laboratorios especificos, atendendo aos cursos requisitados nessa
andlise; copa; sanitarios masculino e feminino, inclusive adaptados para pessoas
com deficiéncia;

e no primeiro andar: 08 (oito) salas de aula com a mesma capacidade das salas do
pavimento térreo; 01 (uma) sala de Desenho Técnico; 02 (dois) sanitarios
masculinos e 02 (dois) sanitarios femininos, além de um sanitario adaptado para
as pessoas com deficiéncia,

O Laboratorio de Informética possui 25 (vinte e cinco) computadores com acesso
a internet para consultas e pesquisas, além da disponibilizacdo de programas adequados para o
aprendizado dos estudantes. Conta, ainda, com 01 (uma) lousa e 01 (um) bir6 em ambiente
climatizado e iluminado artificialmente.

A biblioteca possui espago fisico climatizado e bem iluminado. Disp&e de 05 (cinco)
computadores para estudos e pesquisas, 02 (duas) mesas com 04 (quatro) cadeiras cada e 04
(quatro) estantes com livros catalogados num acervo que atende as demandas dos cursos em
tela.

Considerando o que dispde a Lei Federal n°® 10.098/2000 (Acessibilidade), a
Instituicdo oferece condi¢cbes para as pessoas circularem e utilizarem os espacos de forma
plena, livres de barreiras, com corredores livres. Apresenta carro escalador para acesso ao
andar superior e dispde de vagas para estacionamento exclusivo de veiculos.

2.3 Regimento Escolar

O Regimento Escolar, datado de 20/06/2020, atende aos principios da Educacéo
Profissional, compatibiliza-se com a proposta pedagdgica apresentada pela Instituicdo e
enfatiza a legislacdo que respalda a sua construcdo. Inclui as regras que norteiam a estrutura e
o funcionamento escolar, como também, a organizacdo administrativa, didatica, pedagdgica e
disciplinar e estabelece os direitos e deveres de todos e todas que convivem no ambiente.

2.4 Projeto Politico Pedagdgico

O Centro de Ensino Técnico Grau T contempla em seu Projeto Politico Pedagdgico a
construcdo de uma pratica educativa fundada na qualidade e no compromisso com as
necessidades ditadas pelo dindmico processo econdmico-social em que ela estd inserida,
fundamentada nos seguintes marcos constitutivos: misséo; visdo; valores; filosofia e
pressupostos tedrico-metodoldgicos.

2.5 Plano de Curso Técnico de Nivel Médio em Eletrotécnica
2.5.1 Justificativa e Objetivos

A Instituicdo justifica a oferta do Curso Técnico em Eletrotécnica pela ampliagdo das
oportunidades de trabalho no setor de energia elétrica com a introducdo de novas tecnologias
que garantirdo um maior potencial de crescimento.

O Centro de Ensino Técnico Grau T ressalta que “a infraestrutura de energia é
indispensavel para o desenvolvimento da &rea industrial que compreende processos de
transformagdo de matérias primas na fabricagdo de bens de consumo ou de produgdo”.

Os objetivos do curso estdo coerentes com a justificativa, na medida em que se
propde a “desenvolver uma formagao profissional por competéncias, habilidades e atitudes de
modo que o aluno seja capaz de enfrentar e responder a situacdes problema de forma criativa
e inovadora, com autonomia e ética, buscando a saude, a qualidade de vida no trabalho,
preservando o meio ambiente e respeitando a legislagdo vigente do pais”.
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2.5.2 Perfil Profissional de Conclusao do Curso

O perfil profissional de conclusdo encontra-se adequado ao indicado no Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos com o estudante, ao final do curso, entre outras coisas, sendo
capaz de:

e executar projetos, instalagdes e servicos em eletricidade;

e planejar a execucdo e o controle das instalacdes de energia elétrica e de sistemas

industriais;

e planejar e executar desenhos, cronogramas, fluxogramas e documentos de

controle especificos para instalacGes elétricas prediais e de sistemas industriais;

e executar a elaboracdo de relatérios e realizacdo de testes para o perfeito

funcionamento das instalacdes e sistemas elétricos;

e operar, identificar e corrigir falhas e defeitos em maquinas, equipamentos,

aparelhos e outros bens;

e atuar no acionamento das maquinas elétricas;

e prestar assisténcia técnica e utilizacdo de materiais, equipamentos e dispositivos

eletroeletronicos;

e construir modelos de circuitos elétricos;

e atuar em acOes prevencionistas no setor de eletrotécnica;

e liderar e fiscalizar equipes de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou

manutencdo da parte elétrica em geral;

e elaborar orgamentos e realizar vendas de materiais eletroeletronicos.

2.5.3 Organizagéo Curricular

O Curso esta estruturado em 04 (quatro) modulos sem saidas intermediarias, com
carga horaria de 1.200 horas, assim distribuidas: Mddulo 1, 304 horas; Mdédulo 11, 308 horas;
Médulo 111, 296 horas e, Modulo 1V, 292 horas.

A parte préatica visa, prioritariamente, a contextualizar as competéncias a serem
adquiridas e a estender-se a atividade profissional, concretizando-se através de acbes em
espacos laboratoriais, visitas técnicas, estudo de casos e desenvolvimento de projetos, oficinas
e trabalhos de campo e ambientes especificos em empresas.

As atividades tedricas e praticas estdo de acordo com o que dispde a regulamentagéo
prépria do curso de Técnico em Eletrotécnica. Tais atividades ocorrerdo na modalidade
presencial e se consubstanciardo através de mostras, visitas técnicas, oficinas, exposi¢oes
assistidas e eventos internos.

2.5.3.1 Duracéo e Carga Horaria do Curso

Carga horaria tedrico-préatica: 1.200 horas;

Duracdo da hora/aula: 60 minutos;

Periodos letivos: 04 (quatro);

Limite de estudantes por turma: 30 (trinta);

Periodo de integralizacdo: minimo 25 (vinte e cinco) e maximo 36 (trinta e seis)
meses;

e Horarios do Curso:

v Turmas matutinas: 8h as 12h (12 horas semanais);

v’ Turmas vespertinas: 14h as 18h (12 horas semanais);

v Turmas noturnas: 18h30min as 22h30min



PARECER CEE/PE N° 023/2021-CEB

PROCESSOS N° 1400010005178.000023/2021-98

Quadro 1 — Matriz Curricular Curso Técnico em Eletrotécnica

Carga Horaria
Mddulos Componentes Curriculares Tedbrico-Prética

Matematica Aplicada 36h
Fisica Aplicada 36h
Portugués Instrumental 32h
- Modulo I - Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Satide (QSMS) 28h
Fundamentacdo | Eletrodinamica e Eletromagnetismo 68h
Tecnoldgica Instrumentos e Medidas Elétricas 32h
Desenho Técnico 36h
Informatica Béasica 36h
Carga Horaria Total do Mddulo | 304h
Eletrotécnica Aplicada 44h
Méaquinas Elétricas 80h
- Modulo 11 - Instalaces Elétricas Prediais 80h
Tecnologia das Eletrdnica Bésica 40h
Instalagdes Elétricas | protecéio dos Sistemas Elétricos | 28h
Prediais Eletronica Aplicada 36h
Carga Horaria Total do Médulo 11 308h
Inglés Instrumental 28h
Seguranca Aplicada a Eletrotécnica 28h
Comandos Elétricos 48h
- Modulo 111 - Elementos de Automagéo 40h
Tecnologia das Acionamentos Elétricos Industriais | 48h
Instalagdes Elétricas | Geracao e Distribuicdo de Energia 32h
Industriais Instalagbes Elétricas em Média Tensdo 40h
Protecdo dos Sistemas Elétricos Il 32h
Carga Horaria Total do Médulo 111 296h
Empreendedorismo e Etica 28h
Metodologia da Manutencdo 32h
Ensaios de Méquinas 40h
- Modulo IV - Acionamentos Elétricos Industriais 1 40h
Planejamento e Mediagéo de Energias Elétricas 32h
Projeto das ) Conservacdo e Eficdcia Energética 32h
Instalagdes Elétricas | Desenho de Eletrotécnica 36h
Projetos de Instalacbes Elétricas 52h
Carga Horaria Total do Médulo 1V 292h

Carga Horaria Total do Curso 1.200h

Fonte: Plano de Curso.

2.6 Plano de Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem

2.6.1 Justificativa e Objetivos

A Instituico justifica a oferta do Curso Técnico em Enfermagem pelo fato de estar
voltado para os avangos das mudancgas do mundo social e tecnoldgico, das politicas de satde e
ambiental, das relagfes humanas e da assisténcia em enfermagem.

O Centro de Ensino ressalta que “este curso tera uma abordagem humanistica, ética,
comprometida com a qualidade e atendimento as necessidades dos clientes e principios do

Sistema Unico de Satude”.

Os objetivos estdo coerentes com a justificativa na medida em que se propde a:

Formar profissionais, técnicos em enfermagem, capazes de desenvolver
assisténcia integral, pautados pelos principios da ética, da qualidade,
humanizacdo, desenvolvendo assisténcia de enfermagem baseadas em
competéncias e habilidades, atendendo ao contexto das acBes de salde e
necessidades da clientela num mundo em mudanca.
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2.6.2 Perfil de Conclusdo do Curso

O perfil de conclusdo encontra-se adequado ao indicado no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos com o estudante, ao final do curso, entre outras competéncias, sendo capaz
de:
e realizar curativos, administracdo de medicamentos e vacinas, nebuliza¢des, banho
de leito, mensuragdo antropométrica e verificacdo de sinais vitais;
e auxiliar na promocdo, prevencao, recuperagdo e reabilitacdo no processo saude-
doenga;
e preparar 0 paciente para 0s procedimentos de saude;
e prestar assisténcia de enfermagem a pacientes clinicos e cirargicos e gravemente
enfermos;
e aplicar as normas de biosseguranca.

2.6.3 Organizacado Curricular

A Matriz Curricular do Curso Técnico em Enfermagem do Centro de Ensino Grau T,
Unidade Olinda, expressa a filosofia fundamentada no seu Projeto Politico Pedagdgico e no
perfil profissional a ser formado.

O Curso esta estruturado em 04 (quatro) modulos, sem saidas intermediarias, com
carga horéria teorico-pratica de 1.200 horas, assim distribuidas: Mdédulo I, 260 horas; Mddulo
I1, 252 horas; Mddulo 111, 408 horas e Mddulo 1V, 280 horas.

O Estagio Curricular Supervisionado, além de ser considerado obrigatério, é tido
como um eixo norteador das atividades profissionais, pois integra as competéncias e
habilidades ajustando as a¢des profissionais.

O Estégio esta formatado com uma carga horaria de 400 horas, totalizando o Curso
com uma carga horéria de 1.600 horas.

2.6.3.1 Duracéo e Carga Horaria do Curso

Carga horéria teérico-préatica: 1.200 horas;
Duracdo da hora/aula: 60 minutos;
Periodos letivos: 04 (quatro);
Limite de estudantes por turma: 30 (trinta);
Periodo de integralizagdo: minimo 25 (vinte e cinco) e maximo 36 (trinta e seis)
meses;
e Horérios do Curso:
v Turmas matutinas: 8h as 12h (12 horas semanais);
v Turmas vespertinas: 14h as 18h (12 horas semanais);
v" Turmas noturnas: 18h30min as 22h30min
Quadro 2 — Matriz Curricular Curso Técnico em Enfermagem

Modulo |
Bases Fundamentais para o Exercicio da Enfermagem |

Carga Horaria
Componentes Curriculares Teoria e Vivéncia Estagio
Supervisionado
Historia da Enfermagem, Legislacio e Etica 52h -
Microbiologia e Parasitologia 32h -
Psicologia Aplicada a Enfermagem 28h -
Epidemiologia e Processos Patoldgicos 32h -
Nutricdo e Dietética 32h -
Noc6es de Farmacologia 36h -
Anatomia e Fisiologia 48h -
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Carga Horaria Total do Médulo | |

260h

Modulo 11

Bases Fundamentais para o Exercicio da Enfermagem IlI

Carga Horaria

Componentes Curriculares

Teoria e Vivéncia

Estagio

Supervisionado

Politicas de Salde 40h -
Portugués Instrumental 32h -
Saude do Trabalhado 40h -
Informatica Aplicada 40h -
Fundamentos de Enfermagem* 100h 90h
Carga Horaria Total do Médulo 11 252h 90h

* tem como pré-requisito a aprovacdo em todos os componentes do mddulo 1.

Modulo 11

Educacao, Prevencao, Salde do Trabalhador e Assisténcia Clinica e Cirdrgica em Enfermagem do
Adulto e da Terceira Idade

Carga Horaria

Componentes Curriculares Teoria e Vivéncia Estagio
Supervisionado

Saude Coletiva* 60h 30h
Saude Mental 52h 20h
Enfermagem na Terceira Idade* 52h 20h
Enfermagem em Clinica Médica* 108h 40h
Enfermagem em Clinica Cirdrgica** 108h 40h
Administragdo em Enfermagem 28h -

Carga Horaria Total do Médulo 111 408h 150h

* tem como pré-requisito a aprovagdo em Fundamentos de Enfermagem (teoria e estagio).
** tem como pré-requisito a aprovacdo em Fundamentos de Enfermagem e Enfermagem em Clinica

Meédica (teoria e estagio)

Moédulo IV

Enfermagem na Assisténcia da Satide da Mulher, da Crianc¢a e do Adolescente, Situacfes de Emergéncia
e Assisténcia a Pacientes Criticos

Carga Horaria

Componentes Curriculares

Teoria e Vivéncia

Estagio

Supervisionado

Enfermagem na Salde da Mulher* 68h -
Enfermagem na Saude da Crianca e do Adolescente * 72h -
Enfermagem em Emergéncia* 80h -
Enfermagem com Pacientes Criticos* 60h -
Carga Horéaria Total do Mddulo IV 280h 160h

* tem como pré-requisito a aprovacdo em Fundamentos de Enfermagem (teoria e estagio).

Teoria e Vivéncia

Estagio Supervisionado

Cargas Horarias

1200h

400h

1600h

Carga Horéria Total do Curso

Fonte: Plano de Curso.
2.6.4 Estagio Supervisionado

A Instituicdo recorrerd as pessoas juridicas de direito privado e aos 6rgdos da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, do
Estado, e dos Municipios, para a oferta do estagio curricular, mediante condigdes acordadas
em instrumento juridico apropriado, observadas as normas da legislagéo vigente.
2.7 Plano de Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho

2.7.1 Justificativa e Objetivos

Na justificativa para a oferta do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, a
Instituicdo afirma que a relacéo entre educacéo e trabalho no Brasil tem evidenciado, ao longo
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do tempo, um desafio e, a0 mesmo tempo uma oportunidade para colocar 0 pais num outro
patamar de desenvolvimento.

O Centro de Ensino Técnico Grau T, Unidade Olinda ressalta que “E dessa
perspectiva que o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho a ser ofertado se reveste em seus
fundamentos e aplicacdes, contribuindo para uma mudanca significativa no quadro
contemporaneo da incidéncia de doencas operacionais e do significativo nimero de acidentes
de trabalho”.

Os objetivos estdo coerentes com a justificativa na medida em que se propde a
“desenvolver uma formagdo profissional por competéncias, habilidades e atitudes de modo
que o aluno seja capaz de enfrentar e responder a situacdes problema de forma criativa e
inovadora, com autonomia, efetividade e ética, buscando a saude e a qualidade de vida no
trabalho, preservando o meio ambiente e respeitando a legislacao vigente do pais”.

2.7.2 Perfil de Conclusdo do Curso

O perfil de conclusdo encontra-se adequado ao indicado no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos com o estudante, ao final do curso, entre outras coisas, sendo capaz de:

e executar atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho, mediante o emprego
de métodos e técnicas cientificas e de recursos tecnoldgicos, observando os
preceitos legais e instrucionais;

e informar e orientar o trabalhador em consonancia com as instancias do seu setor,
sobre os riscos de sua atividade, assim como, as medidas necessarias a sua
neutralizagdo ou eliminacéo;

e aplicar principios e normas de higiene e saude pessoal e ambiental;

e efetivar primeiros socorros em situacdes de emergéncia;

o detectar e analisar os determinantes e condicionantes, na atividade laboral, do
processo saude-doenca;

e emitir parecer técnico que traga subsidios ao planejamento e a organizacdo do
trabalho de forma segura para o trabalhador;

e identificar funcdes e responsabilidades dos integrantes das equipes de trabalho.

2.7.3 Organizacdo Curricular

A estrutura curricular do curso segue os dispositivos da legislacdo educacional
vigente. O Curso esta estruturado em 04 (quatro) mddulos sem saidas intermediarias, com
carga horaria de 1.200 horas, organizado em competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas
que permeiam 0s componentes curriculares dispostos em cada moédulo e que dardo ao
estudante a oportunidade de conhecer e fazer uso desse conhecimento por toda sua vida
profissional.

A carga horaria do Curso esta distribuida nos modulos da seguinte forma: Médulo I,
322 horas; Modulo 11, 318 horas; Médulo 111, 296 horas e, Modulo 1V, 264 horas.

O Estagio Curricular Supervisionado é tido como nao obrigatério e quando 0 mesmo
for uma opcdo do estudante, serd supervisionado pela Coordenacdo e acompanhado por
professor especifico, com o intuito de assegurar 0 ambiente e as condi¢cBes necessarias a
integracdo do aluno ao mundo do trabalho, de acordo com a Lei Federal n® 11.788/2008.

A carga horaria do Estagio, quando vivenciado, sera de 240 horas, elevando a carga
horéaria do curso para 1.440 horas.
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2.7.3.1 Detalhamento da Estrutura do Curso

e Carga horaria tedrico-pratica: 1.200 horas
e Duracdo da hora/aula: 60 (sessenta) minutos
e Estagio Supervisionado N&o Obrigatdrio: 240 (duzentas e quarenta) horas
e Periodos Letivos: 04 (quatro)
e Limite de estudantes por turma: 30 (trinta)
e Integralizacdo do Curso: 25 meses.
e Horérios do Curso:
v" turmas matutinas: 8h as 12h (12 horas semanais);
v' turmas vespertinas: 14h as 18h (12 horas semanais);

v" turmas noturnas: 18h30min as 22h30min (12 horas semanais).

Quadro 3 — Matriz Curricular Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Carga Horaria
Mddulos Componentes Curriculares Tedbrico-Prética

Introducdo & Etica 20h
Medidas de Protecdo Coletiva e Individual no Trabalho 40h
Portugués Instrumental 50h
- Modulo I - Informética Aplicada 40h
Fundamentos de | | egislacéo Aplicada a Salide e Seguranca no Trabalho 60h
Seguranca e Desenho Técnico 52h
Saude no Técnicas de Prevencio e Combate a Incéndio 60h
Trabalho Carga Horéaria Total do Mdédulo | 322h
Comportamento Humano e Psicologia do Trabalho 40h
Nocoes de Atendimento Pré-Hospitalar: Primeiros Socorros 32h
- Modulo 11 - Estatistica Aplicada a Seguranga no Trabalho 40h
Seguranca e Programas de Treinamentos 46h
Saude do Patologia Ocupacional e Programa de Sadde 40h
Trabalho nos Higiene Ocupacional - Riscos Fisicos 60h
pprc)o dcjtsii?oss Técnicas de Seguranca na Industria 60h
Carga Horéria Total do Modulo |1 318h
Ergonomia Aplicada 40h
Técnicas de Seguranca na Agroindustria 40h
Técnicas de Seguranca na Construcéo Civil 54h
-Mddulo 111 - | Técnicas de Seguranca Aplicada & Logistica 30h
Técnicas de Sistema de Gestdo de Qualidade 40h
Segu'ran(;a e Higiene Ocupacional - Riscos Quimicos e Bioldgicos 40h
Satde no Fundamentos da Gestdo Ambiental 52h
Trabalho Carga Horaria Total do Mddulo 111 296h
Investigacdo e Analise de Acidentes 28h
Teoria do Seguro, Patrimdnio e Auditoria 32h
Sistema de Gestdo em Seguranca e Salde no Trabalho 40h
-Mddulo IV - | Seguranca na Industria de Petréleo e Gés 40h
Gestao de Controle de Perdas e Gerenciamento de Riscos 32h
Seguranca e Fundamentos da Administracéo 32h
Saude no Lideranca e Empreendedorismo 36h
Trabalho Carga Horéaria Total do Médulo 1V 264h

Carga Horaria Teorico-Pratica 1.200h
Estagio Supervisionado nao Obrigatério 240h

Carga Horaria do Curso com o Estagio Supervisionado ndo Obrigatoério 1440h

Fonte: Plano de Curso.
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2.8 Aspectos Comuns aos Cursos Analisados
2.8.1 Requisitos e Formas de Acesso

Para ter acesso aos cursos, na forma articulada concomitante, os estudantes deveréo
estar matriculados no 2° ano do Ensino Médio ou equivalente e, na forma subsequente, ter
concluido esta etapa da Educacao Basica.

2.8.2 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

Para prosseguimento dos estudos, a Instituicio de Ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagcdo ou
habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos conforme as orientacGes legais da
Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012.

2.8.3 Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliagdo é concebida pela Instituicdo como um instrumento de diagnose, em cima
de competéncias e habilidades previamente estabelecidas em planejamento proprio de cada
componente curricular, sendo parte integrante do processo de construgcdo do conhecimento,
com vistas ao desenvolvimento integral do estudante, na sua formacéo enquanto profissional e
cidadéo.

A avaliacdo institucional se apresenta num processo a ser construido de forma
integrada e participativa, com o rendimento escolar expresso em notas, numa escala de 0
(zero) a 10 (dez). O professor atribuira a cada estudante, no(s) componente(s) curricular(es)
que leciona, uma nota ou média de notas, que sera resultante do dominio cognitivo, bem como
do desenvolvimento dos demais dominios.

Para aprovacdo, ao término do periodo letivo, o estudante deve obter
aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) em cada médulo.

Seré considerado aprovado, ap6s término do periodo de recuperacdo, o estudante
gue, em cada componente curricular, obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis).

2.8.4 Educacdo em Direitos Humanos

Em consonancia com a Resolugdo CNE/CP n° 01/2012 o Centro de Ensino
Técnico Grau T, Unidade Olinda, inserird os conhecimentos concernentes a
Educacdo em Direitos Humanos na organizagdo curricular pela
transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e
tratados interdisciplinarmente nas seguintes formas:

1. Em seminarios envolvendo a ética profissional e os direitos humanos
abordando temas relacionados a diversidade, cultura e incluséo social,

2. Capacitacdo docente com temas relacionados aos Direitos Humanos para
serem aplicados durante as aulas;

3. E abordado na disciplina ligada & Etica relacionando os direitos humanos
com os temas diversidade, cultura e incluséo social.

2.9. Equipes Gestora Técnica e Pedagogica
O Regimento da Instituicdo retrata um conceito de gestdo que orienta as diversas
instancias a preservarem o dialogo e o consenso numa perspectiva da transparéncia nos

procedimentos e decisfes pedagdgicas e administrativas, reconhecendo, sobretudo, o espaco
escolar como lugar privilegiado para o processo educativo.
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A gestdo do Centro de Ensino Técnico Grau T, Unidade Olinda, compreende Orgaos
Colegiados e Orgdos Executivos:

Orgaos Colegiados:
e Conselho Escolar;
e Conselho de Classe.

Orgaos executivos:

e Direcdo;

e Nucleo de gestdo pedagogica;

e Nucleo de gestdo administrativa

2.10 Politica de Capacitacdo Técnica Pedagogica e Administrativa

A politica de capacitacdo da Instituicdo estd voltada para a adocdo de préticas que
promovam o conhecimento do contexto historico-social que busquem estabelecer relactes
entre 0 mundo do trabalho e a atividade educativa. Para tanto, o Centro de Ensino Técnico
Grau T enfatiza que “¢€ necessario implementar uma cultura de formagdo e capacitagdo
permanente que contemple todos os funcionarios da Instituicdo, buscando, assim, aprimorar
as relacdes interpessoais, no sentido de atingir a exceléncia e a qualidade em educagao”.

A capacitacdo do corpo técnico e pedagdgico ocorre nos meses de janeiro, marco e
julho de cada ano letivo, propiciando interacdo e empenho nos processos que envolvem o
cotidiano escolar.

A capacitacdo docente é tida como uma acao bastante qualificada e, a partir dela, a
Instituicdo espera que o professor seja capaz de:

e ser um profissional transformador, buscando sempre novas alternativas para um
melhor desempenho dos seus alunos em outras areas de conhecimento, articulando
um processo de vivéncias que promovam aprendizagem e incrementem sua
pratica pedagogica;

e desenvolver um processo de atualizacdo constante, acompanhando os avangos
cientificos e tecnolégicos, buscando formacao permanente e continuada;

e ter iniciativa diante de situacdes inusitadas, sabendo superar os enfrentamentos e
conflitos oriundos do exercicio da funcdo docente;

e valorizar o trabalho coletivo, disseminando valores positivos dentro do corpo
docente;

e conhecer os fundamentos historicos, politicos, sociais e culturais da educacao de
modo que eles possam fazer uso na sua pratica pedagdgica;

e compreender 0s aspectos psicossociais que envolvem a relacdo entre professor e
aluno.

2.11 Politica de Remuneracédo Docente

O Plano de Cargos e Salérios da Instituicdo garante como indicador da remuneragéo
docente a hora aula, como também, a progressdo por titulacdo académica, com o professor
pos-graduado tendo um acréscimo de 15% na sua hora-aula em relacdo ao valor base; 35%
para o professor com mestrado e 40% para professores doutores.
3VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento da

RPG Cursos Técnicos Ltda., CNPJ n° 15.450.850/0001-69, mantenedora do Centro de Ensino
Técnico Grau T, Unidade localizada na Av. José Augusto Moreira, n°® 1479, Casa Caiada,
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Olinda-PE, CEP n° 53130-410, para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, na modalidade presencial, pelo prazo de 8 (oito) anos, bem como, a Autorizacdo dos
Cursos de Nivel Médio, Técnico em Eletrotécnica - Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos
Industriais, Técnico em Enfermagem - Eixo Tecnoldgico : Ambiente e Salde e Técnico em
Seguranca do Trabalho - Eixo Tecnoldgico: Seguranga, todos sem saidas intermediarias, na
modalidade presencial, a serem ministrados pela Instituicdo supracitada, pelo prazo de 06
(seis) anos.

Os prazos estabelecidos serdo contados a partir da data de publicacdo da Portaria no
Diario Oficial do Estado

E o voto. Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacdo e Esportes do
Estado de Pernambuco.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educagdo Bésica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessoes, em 26 de abril de 2021.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente e Relator
EDVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS — Vice-Presidente
ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala de sessdes Plenérias, em 05 de maio de 2021.

Maria lIéda Nogueira
Presidente em exercicio
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