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1 RELATORIO

A RCF Cursos Técnicos Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n°® 07.667.254/0001-07, mantenedora do Centro do Ensino Técnico Grau T,
localizado na Avenida Conde da Boa Vista, n°® 1209, Bairro Soledade, Recife — PE, Codigo de
Enderegamento Postal (CEP) n°® 50.060-003 solicitou a Presidéncia do Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), por meio do Oficio n° 100/2019, datado de 02/10/2019,
a Renovacdo da Autorizagdo do Curso Técnico em Radiologia, Eixo Tecnoldgico: Ambiente e
Saude, sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial.

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:

Oficio n°® 100/2019 dirigido ao Presidente do CEE/PE;

Contrato de Constitui¢ao da Sociedade RCF Cursos Técnicos Ltda.;

Projeto Politico Pedagodgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos

Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certidao Negativa de Débitos — Prefeitura de Recife;

e Certidao Negativa de Débitos Fiscais — Governo do Estado de Pernambuco;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

e Contrato de Locagao de Imovel,

e Identificagdao dos Dirigentes da Instituicao;

e (Copia do Parecer do CEE/PE n° 103/2016-CEB, aprovado no Pleno em
03/10/2016, com Portaria SEE/PE n°® 5198/2016, de 10/11/2016 publicada no
Diéario Oficial do Estado (DOE) em 11/11/2016, referente ao Recredenciamento
da Instituicdo;

e Plano de Cargos e Salarios Docentes;

e Politica de Remuneracdo e Qualificagdo do Pessoal Docente e Técnico-
Administrativo;

e Alvara de Localizagdo ¢ Funcionamento, com validade até 12/11/2025;

e Descricado da Educacdo Profissional como Formacao Inicial e Continuada ou
Qualificacao Profissional;

e Plano de Curso Técnico em Radiologia;

e Relatorio de Execucao do Curso Técnico em Radiologia;
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e Oficio n°® 019/2020, datado de 20/10/2020 — GERET, encaminhando o Relatorio
da Comissao de Visita in loco e Anexos.

O Processo foi protocolado em 11/11/2019, sob o n° 14000110005178000164/2019-
96 ¢ remetido a Camara de Educacao Basica (CEB), na mesma data.

Em atendimento & Resolu¢do CEE/PE n° 02/2016, foram solicitadas providéncias
junto a Secretaria de Educacdo de Pernambuco, por esta Conselheira-Relatora, no sentido de
nomear Comissao de Especialistas para verificagdo in loco das condi¢des da oferta.

Nesse sentido, em 03/12/2019, foi constituida Comissao de Especialistas, por meio
da Portaria n® 6501, de 02/12/2019, composta por Antonio Ferreira Rosa (Coordenador),
Moacyr Dias da Nobrega (Especialista Docente) e Débhora Isis Barbosa (Especialista
Docente do Eixo Tecnoldgico Ambiente e Saude), para analise documental e avaliagdo in loco
das instalag¢des da Institui¢ao de Ensino.

A visita foi realizada pela Comissao em 19/12/2019, ocasido em que os especialistas
foram recepcionados pelo Professor Jonatas Pereira de Carvalho, Coordenador do Curso,
acompanhado da equipe pedagdgica, conforme relatorio acostado aos autos.

A referida Comissdo, ap6s analise documental e avaliagdo in loco das instalagdes da
Institui¢do de Ensino, elaborou um relatério que foi encaminhado pela Secretaria Executiva
de Educacao Integral e Profissional (SEIP) ao CEE/PE para analise e emissao de parecer.

2 ANALISE

Com o intuito de dar continuidade a oferta do Curso Técnico em Radiologia — Eixo
Tecnoldgico: Ambiente e Saude, na modalidade Presencial, a Institui¢do interessada solicitou
a renovagdo da autorizacdo, apresentando, no processo, todos os documentos exigidos pela
Resolucao CEE/PE n° 02/2016.

A RCF Cursos Técnicos Ltda., unidade localizada na Avenida Conde da Boa Vista,
n°® 1209, Soledade, Recife/PE, CEP n° 50.060-003, por meio do Parecer CEE/PE n° 139/2016-
CEB, publicado pela Portaria SEE n° 5198, de 10/11/2016, encontra-se regularmente
credenciada para oferta de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio na Modalidade
Presencial.

Considerando a analise dos documentos apresentados, incluindo o Relatorio dos
Especialistas responsaveis pela avaliagdo das condi¢des institucionais para oferta do curso,
destacamos os aspectos que seguem.

2.1 Projeto Politico Pedagogico (PPP)

O Projeto Politico Pedagogico do Centro de Ensino Técnico Grau T contempla sua
Missdo, Visdo, Valores e Pressupostos Tedrico-Metodologicos, dentre outros. E ndo s6 um
marco referencial pedagdgico, mas também, um indicador das politicas que norteardo seu
perfil institucional e funcional. Dai a pertinente articulagdo entre mundo do trabalho, ensino e
formagdo profissional.

De acordo com o PPP,

A Instituicdo tem viva a consciéncia de que ndo basta apenas atender as
demandas da sociedade a que presta seus servicos. Antes, realca a
importancia do seu papel estruturador ¢ norteador dos matizes varios do
mundo do trabalho, contribuindo para as transformagdes sociais que vém
ocorrendo numa velocidade cada vez maior.
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2.1 Regimento Escolar

O Regimento Escolar inclui as regras que norteiam a estrutura e o funcionamento
escolar, como também, a organizacdo administrativa, didatica, pedagogica, disciplinar, e
estabelece os direitos e deveres de todos que convivem no ambiente, ou seja, ¢ o resultado do
pacto celebrado entre todos os que fazem a Escola, visando a normatizagdo das relagoes,
direitos e deveres.

Seus titulos estdo definidos da seguinte forma: Titulo I — Das Disposi¢des
Preliminares; Titulo I — Da Caracterizacdo do Estabelecimento; Titulo III — Da Estrutura de
Gestao, Titulo IV — Da Implementacdo da Legislacdo Educacional;, Titulo V — Da
Organizacao de Ensino; Titulo VI — Da Organizacdo da Vida Escolar; Titulo VII — Das
Normas de Convivéncia; Titulo VIII — Das Disposi¢des Gerais e Transitorias.

O Regimento est4 datado de 11/04/2019.

2.3 Infraestrutura

A Instituigdo apresenta estrutura fisica adequada com os seguintes ambientes:
Recepgao, Diretoria, Coordenagdo de Cursos, Biblioteca, Sala de Professores, Secretaria
Escolar, Laboratorio de Informatica, 38 (trinta e oito) salas de aula com capacidade para 40
(quarenta) estudantes, 25 (vinte e cinco) sanitarios, sendo 02 (dois) exclusivos para
professores, 11 (onze) masculinos e 11(onze) femininos dos quais 02 (dois) banheiros sdo
adaptados para pessoas com deficiéncia, 05 (cinco) Laboratorios de Informatica, 08 (oito)
Laboratorios Especificos para os Cursos de Seguranga do Trabalho, Edificagoes,
Eletrotécnica, Enfermagem, Andlises Clinicas / Farmacia, Radiologia, Estética, e Nutricdo e
Dietética. Todos os Laboratérios contemplam espaco fisico adequado, com iluminacao
artificial, climatizagdo, acesso a internet, projetor e mobiliario adequado.

No que se refere as condicdes de acessibilidade - Lei Federal n°® 10.098/2000, a
Instituicdo apresenta corredores livres de barreiras e banheiros adaptados com barra de apoio
na parede e lavabos, para atender as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

2.3.1 Ambientes de Aprendizagem

No que se refere aos ambientes de aprendizagem, todos se apresentam bem equipados
e com estrutura suficiente para o desenvolvimento da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, na modalidade Presencial.

e Salas de Aula: no total de 38 (trinta e oito), atendem a 40 (quarenta) estudantes
por turma, com ar condicionado e iluminagdo artificial. Possui quadro-branco e
material de apoio as atividades de ensino.

e Laboratério de Informatica: com capacidade para 50 (cinquenta) estudantes,
possui 25 (vinte e cinco) computadores em bom estado de conservacao,
iluminagdo artificial, projetor multimidia, espago fisico amplo, climatizado, com
acesso a internet € mobilidrio adequado.

e Laboratoério de Radiologia: climatizado, dispde de iluminagao artificial, projetor
multimidia, acesso a internet, mobiliario adequado e equipamentos para pratica de
radiologia, tendo sido bem avaliado pelos especialistas.

e Biblioteca: com acervo bibliografico suficiente para atender aos cursos técnicos
ofertados, apresenta os titulos listados na bibliografia dos componentes descritos
no Plano de Curso. Funciona em ambiente com aeragdo/climatizacdo e
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informagdes aos usudrios. Existe espaco fisico para leitura e trabalho em grupo.
Possui colaborador qualificado para atendimento aos usuarios.

2.4 Do Plano de Curso Técnico em Radiologia
2.4.1 Justificativa

O Centro de Ensino Técnico Grau T, Unidade localizada na Avenida Conde da Boa
Vista, ratificando sua missdo e compromisso por uma formagdo profissional técnica de
qualidade, afirma que:

[...] o mundo do trabalho para o Técnico em Radiologia € promissor e em
pleno desenvolvimento. Portanto, o Centro de Ensino Grau T — Unidade
Boa Vista percebeu a necessidade de sintonizar a sua Instituicdo com as
demandas produtivas do mundo do trabalho, passou a investir na
habilitagdo de profissionais com formacdo cientifica e tecnoldgica solidas,
perfil profissional proativo, capazes de identificar problemas, definir
solugdes inteligentes em tempo habil e, atender com eficacia aos avangos
dos setores produtivos de sua area de atuagao [...].

2.4.2 Objetivos

Dentre os objetivos apresentados pela Instituicdo de Ensino destacam-se “formar
profissionais com competéncia técnicas, €ticas, de respeito aos direitos humanos, visao de
futuro, espirito critico e competitivo” e “proporcionar conhecimento e formagao profissional
em radiologia com base nas tendéncias atuais das atividades de auxilio diagnostico e
terapéutico”.

2.4.3 Requisitos e Formas de Acesso

O Curso sera ofertado na forma subsequente. O acesso do estudante ao Curso tera
como pré-requisito ter concluido o Ensino Médio e ter idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos.

Para ingressar no Curso, o candidato devera atender as competéncias expressas no
Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagogico.

2.4.4 Perfil Profissional do Egresso

Considerando o que dispde a legislagao sobre o exercicio profissional do Técnico em
Radiologia, o estudante ao término do Curso, dentre outras competéncias, devera ser capaz de,

e realizar exames radiologicos convencionais, computadorizados, digitais e
mamograficos;

e processar filmes radioldgicos, imagens e graficos;

e aplicar técnicas de protecao radiologica e de biosseguranga;

e operar equipamentos na realizacdo de exames nos servigos de radiologia e
diagnostico por imagem.
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2.4.5 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A Instituicdo de Ensino apresenta no seu Plano de Curso os critérios de
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias ja construidas em conformidade com as
diretrizes e normas para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Para prosseguimento de estudos, a Institui¢do de Ensino segue de acordo com que
dispde a Resolugdo n® 06/2012, CNE/CEB, no seu Art. 36.

2.4.6 Organizacao Curricular

O Curso Técnico em Radiologia estd organizado em bases tecnologicas,
competéncias ¢ habilidades que permeiam os componentes curriculares dispostos em cada
moédulo e que dardo ao estudante a oportunidade de conhecer e fazer uso desse conhecimento
por toda sua vida profissional.

O Curso esta estruturado em 04 (quatro) mddulos, sem saidas intermediarias, com
carga hordria teorico-pratica de 1.200 horas, assim distribuida: Mdédulo I, 332 horas; Mddulo
II, 264 horas, Modulo 111, 348 horas e Modulo 1V, 256 horas.

O Estagio Supervisionado ¢ um eixo norteador das atividades profissionais, pois
integra as competéncias ¢ habilidades ajustando as agdes profissionais. Os estigios serdao
desenvolvidos concomitantes ao periodo das aulas tedrico-praticas, encaminhando os
estudantes para o campo de estagio a partir do terceiro modulo.

O Estéagio encontra-se expresso como obrigatorio, com uma carga horaria de 400
horas, integralizando o Curso em 1.600 horas.

Quadro 1 - Distribuicdo da Carga Horaria do Curso

Carga Horaria Tedrico-Pratica: 1.200 horas
Durag¢do da hora/aula 60 (sessenta) minutos
Estagio Curricular Supervisionado 400 horas
Carga Horaria Total do Curso 1.600 horas
Periodos Letivos 04 (quatro)
Limites de Alunos por Turma 30 (trinta)
Periodo de Integralizacdo Minimo 25(vinte e cinco) meses € Maximo 36 (trinta

e seis) meses

Horarios do Curso

Turmas Matutinas 8h as 12h
Turmas Vespertinas 14h as 18h
Turmas Noturnas 18h30min as 22h30min

Fonte: Plano de Curso

Quadro 2 - Matriz Curricular Curso Técnico em Radiologia

Moédulo I
Fundamentacio Tecnolégica

Componentes Curriculares Ca,r ga HOl‘?’ll'-la

Teorico-Pratica
Radiobiologia 44h
Biosseguranca 64h
Informatica Bésica 40h
Matematica Aplicada 40h
Fisica Aplicada I 64h
Anatomia e Fisiologia Humana I 80h
Carga Horaria do Médulo 1 332h
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Moédulo 1T
Saude e Tecnologias Convencionais

Componentes Curriculares Ca,r ga HOl‘?rll‘.la

Teorico-Pratica
Psicologia Aplicada a Saude 40h
Posicionamento Radiogréfico I 64h
Anatomia e Fisiologia Humana II 64h
Fisica Aplicada II 64h
Portugués Instrumental 32h
Carga Horaria do Médulo I1 264h

Moédulo ITI
Desenvolvimento de Tecnologias em Radiologia

Componentes Curriculares

Carga Horaria
Tedrico-Pratica

Inglés Instrumental 28h
Posicionamento Radiografico I1 80h
Exames Contrastados, Mamografia e Densitometria Ossea 80h
Radioprotecao e Dosimetria 80h
Medicina Nuclear, Hemodindmica e Radioterapia 80h

Carga Horaria do Mddulo IIT 348h

Moédulo IV
Protecao e outras Técnicas Radiologicas

Componentes Curriculares

Carga Horaria
Tedrico-Pratica

Empreendedorismo 28h
Etica Profissional 20h
Legislacdo Aplicada 28h
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética 60h
Radiologia Odontoldgica 20h
Radiologia Veterinaria 20h
Posicionamento Radiografico III 80h
Carga Horaria do Mdédulo IV 256h
Carga Horaria Teorico-Pratica Total 1.200h
Estagio Supervisionado Obrigatoério 400h
Total Geral 1.6000h

Em consonancia com a Resolugdo CNE/CP n° 01/2012, o Centro de Ensino Técnico Grau T — Unidade Boa
Vista inserira os conhecimentos concernentes & Educagdo de Direitos Humanos na organizar curricular pela

transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente
(inciso I do artigo 7° da referida Resolugdo) nas seguintes formas:

1. Em seminarios envolvendo a ética profissional e os direitos humanos abordando temas relacionados a

diversidade, cultura e inclusdo social;

2. Capacitagdo docente com temas relacionados aos Direitos Humanos para serem aplicados durante as

aulas;

3. E abordando no componente ligado a Etica relacionando os Direitos Humanos com os temas diversidade,

cultura e inclusao social.
Fonte: Plano de Curso

2.4.7 Avaliaciao da Aprendizagem

Declara a Instituicao que,

a verifica¢ao do rendimento utiliza como critério a avaliagao continua e
permanente do desempenho do estudante, com primazia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos, e todos os resultados obtidos pelos
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alunos, no decorrer de cada periodo letivo, sdo considerados parte do
processo por ele vivenciado.

Para efeito de promocdo, o discente sera avaliado quanto ao rendimento escolar e
assiduidade. Serd considerado aprovado em cada componente curricular, o estudante que
obtiver ao final do mddulo, nota igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75%
do total de horas letivas.

ApoOs processo de recuperagao sera considerado aprovado o estudante que obtiver,
nota igual ou superior a 6,0 (seis) e a frequéncia minima de 75% das aulas dadas no moédulo.

Se o estudante ndo obtiver €xito na recuperacdo, podera se matricular no mddulo
subsequente, desde que sejam respeitados os pré-requisitos curriculares, disponibilidade de
vagas e nao haja coincidéncia de horarios.

2.4.8 Diplomas

O Diploma que ird titular o estudante como Técnico em Radiologia sera impresso nos
termos da lei educacional vigente. Para o recebimento do diploma sera necessaria a
apresentacdo de documento que comprove a conclusdo do Ensino Médio e do Estagio
Obrigatorio.

2.4.9 Perfil do Corpo Docente e Administrativo

Conforme documentacdo apresentada no Processo, a Institui¢do comprova a
formagdo do corpo docente e administrativo com habilitagdo compativel com sua area de
atuacdo, conforme documentagdo anexa ao Plano de Curso.

2.4.10 Equipe Gestora

O Centro de Ensino Técnico Grau T apresenta um Quadro Gestor composto por:
e Diretor;

Coordenador Pedagdgico;

Secretaria Escolar; e

Coordenadores de Cursos.

2.5 Politica de Qualificacio e Remuneracio de Pessoal Docente Técnico e
Administrativo

A Instituicdo apresentou o planejamento das atividades de capacitagdo. Consta nos
autos que,

A politica de capacitagdo que norteia o Centro de Ensino Técnico Grau T
esta voltada para a adogdo de praticas pedagdgicas que promovam o
conhecimento do contexto histdrico-social que busquem estabelecer relagdes
entre o mundo do trabalho e a atividade educativa.

Quanto a remuneracao, o indicador do salario docente ¢ a hora-aula, que partird de
um valor base contemplando os professores graduados, tecnélogos e licenciados.

De acordo com a politica de remuneragdo, o professor especialista terd um acréscimo
de 15% na sua hora-aula em relagdo ao valor-base do salario; 35% para o professor com
mestrado e 40% para professores doutores.
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2.6 Relatorio de Execuciao do Curso
O Centro de Ensino apresentou o Relatorio de Execugdo do Curso Técnico em
Radiologia ofertado no periodo de 01/04/2016 a 01/04/2020 conforme Quadro 3 apresentado

a seguir.

Quadro 3 - Relatorio de Execucio do Curso Técnico em Radiologia

Unidade Centro de Ensino Técnico Grau T
Unidade Boa Vista
Curso Técnico em Radiologia
Periodo Vigente 01/04/2016 a 01/04/2020
Identificag¢@o do Ato de Credenciamento Portaria SEE n° 1598, DOE de 11/11/2016.
Identificag@o do ato de autorizagdo do Curso Portaria SEE n° 1538, DOE de 01/04/2016
Eventuais Altera¢des Mudanga de Matriz Curricular (Parecer
CEE/PE N° 023/2018-CEB)
Quantidade de estudantes matriculados 1.240
Quantidade de estudantes ativos 780
Quantidade de estudantes concluintes 402
Quantidade de estudantes evadidos/ desistentes 58

Fonte: Relatorio de Execugdo do Curso Técnico em Radiologia

De acordo com o Relatorio dos Especialistas, os registros da vida escolar dos
estudantes sdo informatizados e se encontram devidamente organizados nas fichas
individuais, conforme informagdes das cadernetas escolares.

Quanto as Atas de Resultado Finais foram apresentadas e comprovada as entregas
na Geréncia Regional de Educagio.

3 VOTO

Considerando o exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis a renovagdo de
Autorizagdo do Curso Técnico em Radiologia - Eixo Tecnologico: Ambiente e Saude, sem
saidas intermediarias, na modalidade Presencial a ser ofertado pelo Centro de Ensino Técnico
Grau T, mantido pela RCF Cursos Técnicos Ltda., CNPJ n°® 07.667.254/0001-07,
recredenciada pelo Parecer CEE/PE n°® 103/2016-CEB, publicado pela Portaria SEE/PE n°
5198/2016, de 10/11/2016, unidade localizada na Avenida Conde da Boa Vista, n° 1209,
Soledade, Recife — PE, CEP n° 50.060-003. A renovacao da autorizagdo sera concedida pelo
prazo de 06 (seis) anos retroativo a 01/04/2020.

E o voto. Dé-se ciéncia & interessada e a Secretaria de Educagdo e Esportes do
Estado de Pernambuco.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 14 de dezembro de 2020.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente
ANGELA MARIA LEOCADIO LINS — Relatora
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
ARMANDO REIS VASCONCELOS
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GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 16 de dezembro de 2020.

Antonio Henrique Habib Carvalho
Presidente



