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1 RELATORIO

A Escola de Aperfeicoamento Profissional Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n® 17.512.688/0001-91, mantenedora do Centro de Formacéo e
Aperfeicoamento Profissional — CETA, situado na Avenida Goncalves Maia, n°® 159 A,
Heliopolis, Garanhuns — PE, Codigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 55.296-270,
protocolou perante o Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), por meio do
Oficio n° 023/2018, datado de 03/07/2018, pedido de Renovacdo de Autorizacdo do Curso
Técnico em Enfermagem e do Curso Técnico em Radiologia — Eixo Tecnologico: Ambiente e
Saude, na modalidade Presencial.

Em 15/07/2020, foi aprovado pelo Pleno deste Conselho, por meio do Parecer
CEE/PE n° 055/2020-CEB, o Recredenciamento da Instituicdo com mudanca de denominacgéo
da Instituicdo mantenedora de: Escola de Aperfeicoamento Profissional Ltda. - ME, para
Centro Técnico Pernambucano Ltda., e da Instituicdo Mantida - de Centro de Formacéo e
Aperfeicoamento Profissional — CETA, para Centro Técnico Pernambucano — CETEC.

Constam dos autos do Processo n® 106/2018, os seguintes documentos:

e Oficio dirigido a Presidéncia do CEE/PE;

e Copia do Ato Constitutivo da Escola de Aperfeicoamento Profissional Ltda. e
Alteracdes;

Projeto Politico Pedagogico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios - Prefeitura Municipal de Garanhuns;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

Copia do Contrato de Locacao de Imdvel Ndo Residencial,

Identificacdo dos Dirigentes da Instituicéo;

Plano de Carreira Docente;

Plano de Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

Plano de Curso Técnico em Enfermagem;

Plano de Curso Técnico em Radiologia;

Declaracdo de Atendimento as Exigéncias de Acessibilidade;

Oficio n°® 013/2019, de 29/07/2019 — GERET, encaminhando o Relatorio de
Avaliacdo e Anexos;

e Oficio n° 053/2020-CEB, encaminhado & Instituicdo com exigéncias da Relatora
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para continuidade da tramitacdo processual,
« Documentos, encaminhados pela Instituicdo com resposta as exigéncias:
v Relatorio de Execucédo dos Cursos;
v" Alvara de Localizacdo e Funcionamento com validade até 16/11/2020.

O Processo foi protocolado em 05/07/2018, sob n° 106/2018 e remetido & Camara
de Educacdo Bésica (CEB), em 06/08/2018. Em atendimento a Resolucdo CEE/PE n°
02/2016, em 06/09/2018, foram solicitadas providéncias, junto a Secretaria Executiva de
Educacéo Integral e Profissional (SEIP), no sentido de nomear Comisséo de Especialistas para
verificagdo in loco das condigdes da oferta.

Nesse contexto, em 20/12/2018, por meio da Portaria SEE n° 5516, de 20/12/2018,
foi constituida a Comissdo, composta por Josivan Manoel do Nascimento (Coordenador),
Débora Isis Barbosa e Silva (Especialista Docente), Raquel Elza de Oliveira Glotz (Técnica
da SEIP) e Gerson Carlos da Silva (Representante do Conselho Regional de Técnicos de
Radiologia - CRTR), para analise documental e avaliagdo in loco das instalagcbes da
Instituicdo de Ensino. Sob esse enfoque, é importante registrar que Raquel Elza de Oliveira
Glotz foi substituida, no momento da visita, por Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba.

Ressalta-se que a visita foi realizada pela Comissao, ocasido em que os Especialistas
foram recepcionados pela Diretora, Isabelle Pimentel da Silva, pela Coordenadora do Curso
de Enfermagem, Adyla Nielly de Barros Vilela e pelo Coordenador do Curso de Radiologia,
Josso Quirino Cosme, conforme Relatério acostado aos autos.

A referida Comissdo, apds analise documental e avaliacdo in loco das instalacdes da
Instituicdo de Ensino, elaborou um relatério que foi encaminhado ao CEE/PE, por meio do
Oficio n° 13/2019, datado de 29/07/2019.

Faz-se oportuno esclarecer que, devido a tramitacao, neste Conselho, do processo de
recredenciamento da Instituicdo, aprovado pelo Plenario no dia 15/07/2020, fez-se necessario
aguardar sua aprovacdo para que fosse possivel emitir o parecer relativo a renovacdo de
autorizacao dos Cursos.

Assim, em 08/08/2020, devido a licenca médica da Conselheira-Relatora, o Processo
n® 106/2018 foi redistribuido para esta relatoria que, apds analise da documentacéo, passa a
apresentar as consideracdes a seguir.

2 ANALISE

O Centro Técnico Pernambucano Ltda.,, mantenedor do Centro Técnico
Pernambucano — CETEC, localizado na Avenida Goncalves Maia, n® 159 A, Heliépolis,
Garanhuns — PE, CEP n° 55.296-270 de acordo com o Parecer CEE/PE n° 055/2020-CEB,
publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) de 29/07/2020, pela Portaria SEE n° 2400/2020,
encontra-se regularmente credenciado para oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio, na modalidade Presencial.

E importante registrar que, em decorréncia do recredenciamento institucional com
mudanca de denominacdo, a Instituicdo de Ensino encaminhou, para compor os autos, a partir
da alteracdo realizada no Contrato Social, o0s seguintes documentos: Parecer de
Recredenciamento Institucional; Cadastro Nacional da Pessoa Juridica; CertidGes Publicas;
Alvara de Localizacdo e Funcionamento; Declaracdo de Acessibilidade; Projeto Politico
Pedagodgico; Regimento Escolar; Planos de Carreira e de Capacitacdo Docente; documentos
indispensaveis para conclusdo do Parecer.
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2.1 Regimento Escolar

O Regimento Escolar, datado de 12 de maio de 2020, atende a legislacdo em vigor.
Além de mencionar as hormas de convivéncia social entre os atores escolares, esta pautado na
legislagdo vigente, contemplando os aspectos técnicos, pedagdgicos e administrativos para o
oferecimento da Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade Presencial.

Seus titulos estdo definidos da seguinte forma: | - Das Disposi¢cdes Preliminares; Il -
Da Organizacdo da Instituicdo Educacional; I1l - Da Organizacdo Técnica Administrativa e
Pedagdgica; IV - Da Organizacdo do Ensino; V - Da Organizacdo Escolar; VI - Da
Escrituracdo, Arquivamento e Registro Escolar; VII - Dos Principios de Convivéncia; VIII -
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias.

2.2 Projeto Politico Pedagbgico

O Projeto Politico Pedagdgico do Centro Técnico Pernambucano — CETEC esta
estruturado com apresentagdo, introducédo, objetivos, missdo, visdo, principios norteadores,
diretrizes estratégicas, organiza¢do do ensino, corpo docente, capacitacdo e qualificacdo do
corpo docente e técnico-administrativo e estrutura fisica.

Pauta-se, ainda, em dois principios:

e Principios Norteadores - que proporcionam uma educacédo profissional vinculada

ao mundo do trabalho e a préatica social;

e Principios Didaticos Pedagdgicos - pautados na estética da sensibilidade, na

politica da igualdade, na ética da identidade, na educacgéo de valores, na educacao
para sustentabilidade e na educacdo ambiental.

2.3 Infraestrutura

A Comissdo de Avaliacdo informa, no seu Relatorio, que a estrutura fisica da
Instituicdo dispde de 04 (quatro) pavimentos em boas condicOes para atender as atividades de
ensino, com ambientes em adequado estado de conservagdo, contendo iluminacdo natural e
artificial e acesso entre os pavimentos por escadaria e elevador.

No pavimento térreo estdo localizados os seguintes ambientes: recepcdo, sala de
direcdo, coordenacdo de cursos; sala do professor (com sanitario); 04 (quatro) salas de aula;
Laboratorio de Informatica; Laboratério de Anatomia; Laboratério Multidisciplinar;
(Bioquimica, Quimica, Farmacoldgico), secretaria escolar, setor financeiro; Laboratério de
Microbiologia; 04 (quatro) sanitarios femininos, 04 (quatro) sanitarios masculinos, 02 (dois)
sanitarios destinados as pessoas com deficiéncia, 01(um) sanitario para os funcionarios,
tesouraria, biblioteca, sala de repouso, cantina e area de convivéncia.

No 1° andar encontram-se 05 (cinco) salas de aula e 01 (um) Laboratério de
Enfermagem, com ambientes climatizados, todos contendo quadro branco; 02 (dois) sanitarios
femininos e 02 (dois) sanitarios masculinos.

No 2° andar funciona 01(um) auditorio com capacidade para 200 pessoas; 02 (duas)
salas de aula climatizadas e com quadro branco, (02) dois sanitarios masculinos e 02 (dois)
sanitarios femininos.

No 3° andar encontram-se 04 (quatro) salas de aula, todas climatizadas e com
quadro branco, (02) dois sanitarios masculinos e 02 (dois) sanitarios femininos.

Em atendimento a Lei Federal n°® 10.098/2000 que se refere a promogdo de
acessibilidade para as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida a Comissdo de
Avaliacéo, afirma que,
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a Instituicdo atende aos requisitos exigidos, apresentando piso tatil,
corredores livres de barreiras, sanitarios adaptados com porta larga e com
barras de apoio, reserva de vagas no estacionamento, sinalizagdo de saida de
emergéncia, além de elevador para acesso a todos os andares superiores da
Instituicao.

2.3.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de Aula — atendem a aproximadamente 50 (cinquenta) estudantes, sao
climatizadas, possuem quadro branco e mobiliario satisfatorio. A Instituicdo
dispbe de televisdo e data show como material de apoio as atividades de ensino.

e Biblioteca — a Biblioteca, climatizada, contém boa iluminacdo, possui 03 (trés)
mesas com 05 (cinco) cadeiras cada; 01 (um) computador para consulta /
pesquisa; livros catalogados; 04 (quatro) estantes com o acervo dos cursos;
armarios; sala de estudo contendo 01 (uma) mesa com 05 (cinco) cadeiras e 10
(dez) cabines para estudo individual. Em relacdo ao quantitativo de livros, a
Comissdo de Especialistas solicitou a aquisicdo de duas unidades de Urgéncia e
Emergéncia; Protecdo Radiologica; exames contratados; Técnica Radiologica;
Tomografia; Ressonancia; Etica e Medicina Nuclear. A nota fiscal da aquisicio
das unidades encontra-se em anexo ao Processo. O Grau de informatizacdo do
acervo e do acesso a rede de informacgdes atende, bem como a infraestrutura de
apoio oferecida aos usuarios da biblioteca.

e Laboratdrio de Informatica — climatizado, possui 14 (catorze) notebooks com
acesso a internet. Existe adequacdo do espaco fisico, tendo em vista a quantidade
de equipamentos e 0 numero de estudantes USUArios.

e Laboratdrio Multidisciplinar, Laboratorio de Hematologia e Laboratorio de
Microbiologia — tém boa estrutura fisica, sdo climatizados, dispondo de todos os
equipamentos necessarios para a pratica profissional.

2.4 Plano de Qualificacdo Docente e Técnico-Administrativa

De acordo com o documento, o Plano de Qualificacdo do Centro Técnico
Pernambucano visa orientar, fomentar e incentivar as atividades de formacéo dos professores
e demais profissionais da educacdo que compdem a Instituicéo.

Destaca programas de formacdo voltados, entre outros, para 0s seguintes temas:
Relagdes Humanas no Trabalho, Informatica Avancada e Gestdo de Pessoas, Qualidade de
Vida no Trabalho e Responsabilidade Social.

2.5 Politica de Remuneracdo Docente e do Corpo Técnico-Administrativo

De acordo com o CETEC, a contratacdo de pessoal é feita em consonancia com a
Consolidacdo das Leis Trabalhista (CLT). A carreira docente esti estruturada em trés
categorias funcionais: Professor Especialista, Professor Mestre e Professor Doutor. Cada
categoria funcional compreende quatro niveis de referéncia para remuneracdo, conforme
detalhamento apresentado em documento que trata da politica de remuneracdo da Instituig&o.

O Corpo Técnico-Administrativo tem sua contratacdo com jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e salérios compativeis com as funcGes exercidas, de
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acordo com as médias estabelecidas pelo mercado de trabalho.
2.6 Quadro Gestor da Instituicio

A concepcdo de gestdo que norteia 0 CETEC é de carater coletivo, mantendo o
didlogo como forma de respeito e reconhecimento das diferencas individuais e institucionais.

O Centro conta com Orgdo Executivo e Orgdos de Apoio Pedagdgico, assim
constituidos:

o Orgdo Executivo:
Direcéo:
e Orgéos de Apoio Pedagdgico:
v' Secretaria;
v’ Biblioteca;
v’ Coordenacéo de Curso; e
v’ Coordenacédo Pedagdgica.

2.7 Dos Planos de Curso

Os Planos de Curso contemplam: Justificativa, Objetivos, Requisitos de Acesso,
Perfil Profissional de Conclusdo, Organizacdo Curricular, Estagio Curricular, Matriz
Curricular, Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores,
Critérios de Avaliacdo, Instalacbes e Equipamentos, Equipe Docente e Técnica, Certificados e
Diplomas.

2.7.1 Do Plano de Curso Técnico em Enfermagem
2.7.1.1 Justificativa

O Plano de Curso Técnico em Enfermagem visa atender a demanda verificada pela
potencialidade do Estado de Pernambuco que passou por avangos significativos nos altimos
anos. Nesse sentido, a Unidade Educacional propée um processo de formacgédo que permita ao
futuro Técnico em Enfermagem, o acesso a um aporte tedrico e cientifico advindo das
ciéncias humanas, sociais, biologicas e da propria enfermagem, tornando-o apto a atuar com
competéncia no atendimento individual e coletivo do processo saude-doenca.

De acordo com a Especialista Avaliadora, a oferta desse Curso em Garanhuns se
justifica porque a cidade é caracterizada como um polo educacional em crescimento, o0 que
determina a relevancia de novos cursos na regiao.

Portanto, faz-se oportuno e socialmente relevante a promocéo e oferta de cursos
técnicos para que os cidaddos possam ter as habilitacdes necessarias as demandas do mercado
local, valorizando a regiao.

2.7.1.2 Objetivos

Os Objetivos se mostram claros e coerentes no contexto das competéncias e das
habilidades gerais com as quais se pretende qualificar o Técnico em Enfermagem. Foca na
formac&o de cidaddos éticos, comprometidos com a pratica profissional a servigo da vida.

Dentre os objetivos contemplados no Plano de Curso, destacamos:
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[...] capacitar recursos humanos para que possa desenvolver acdes integradas
de salde em estabelecimentos especificos de assisténcia a salde, tais como,
unidades bésicas de salde da familia, postos, centros, hospitais, clinicas,
laboratérios e consultorios profissionais e, em outros ambientes como
domicilio, creches, centros comunitarios, empresas e demais locais de
trabalho, que necessitem deste profissional [...].

2.7.1.3 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso podera ser realizado na forma articulada concomitante, ofertado a quem
esteja cursando o segundo ano do Ensino Médio e, na forma subsequente, ofertado a quem ja
tenha concluido o Ensino Medio ou modalidade equivalente.

A matricula no Curso podera ser realizada no primeiro mdédulo, ou nos mddulos
subsequentes, ap6s analise de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias de estudos
anteriores adquiridos em outros cursos técnicos congéneres, através de processos avaliativos
amparados por lei, ou ainda advindos de estudos de estudantes transferidos.

2.7.1. 4 Perfil Profissional do Egresso

O Perfil Profissional de conclusédo do Curso Técnico de Enfermagem, apresentado
no Plano de Curso, traz coeréncia com a justificativa, com os objetivos e com o nivel de
responsabilidade que o profissional devera apresentar no exercicio de sua profisséo.

Considerando o que dispde a legislacdo sobre o exercicio profissional do Teécnico em
Enfermagem, o estudante ao término do Curso, dentre outras competéncias, devera ser capaz
de:

e identificar as formas de organizacdo, de estrutura e de funcionamento nas diversas

areas de atuacdo de um técnico em Enfermagem;

e atuar na promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo dos processos salude-
doenca;

e realizar cuidados de enfermagem, tais como: curativos, administracdo de
medicamentos e vacinas, nebulizagdes, banho de leito, mensuracdo
antropometrica e verificacdo de sinais vitais;

e identificar e aplicar principios e normas de conservacdo de recursos ndo
renovaveis e de preservacdo do meio ambiente, dentre outros.

2.7.1.5 Organizacao Curricular

A carga horaria tedrico-pratica do Curso totaliza 1.200 horas, sendo distribuida com
300 horas nos modulos | e 11, 320 horas no Modulo 111 e 280 horas no Mdédulo 1V. O Estagio
Curricular Obrigatorio perfaz 600 horas vivenciadas no decorrer dos Modulos 11, 111 e 1V
com 220 horas, 280 horas e 100 horas respectivamente. O Curso totaliza 1.800 horas.

A carga horéria da Habilitacdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem sera
integralizada no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, para as turmas ofertadas no turno
noturno e 25 (vinte e cinco) meses para as turmas ofertadas no final de semana. A Instituicao
prevé o nimero maximo de 50 (cinquenta) estudantes por turma.
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Quadro 1 — Matriz Curricular do Curso Técnico em Enfermagem

Componentes Curriculares Tgc’;ll’-ilé a Egt.étl_gl;.i o Total
Psicologia aplicada a Enfermagem 40 -
Microbiologia e Parasitologia 40 -
Anatomia e Fisiologia Humana 60 -
Nutricdo e Dietética 40 -
1°Mddulo | Nocdes de Farmacologia 40 - 300
Legislacio e Etica Aplicada aos Profissionais
Técnicos em Enfermagem 40 -
Higiene e Profilaxia 40 -
CH do Médulo 300 -
Fundamentos da Enfermagem 80 80
Enfermagem em Satde Coletiva 80 100
, Biosseguranca nos Servicos de Salde 40 -
2° Moaulo Enferrr?agemgem Salde I\%Iental 60 40 520
Politicas de Salde 40 -
CH do Médulo 300 220
Enfermagem em Clinica Médica 80 80
Enfermagem em Clinica Cirlrgica 80 80
3°Mddulo | Enfermagem em Obstetricia e Ginecologia 80 60 600
Enfermagem Pediatrica e Neonatologia 80 60
CH do Médulo 320 280
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 80 60
Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva (UTI) 60 -
, Enfermagem Geriatrica 60 40
4° Madulo Administracdo em Enfermagem 40 - 380
Humanizag8o nos Servigos da Salde 40 -
CH do Médulo 280 100
CH tedrico-pratica / Estagio Curricular 1.200 | 600
CH Total do Curso 1.800

A Educacéo em Direitos Humanos serd trabalhada de modo transversal e interdisciplinar, de acordo com a
Resolu¢do CNE/CP n° 01/2012.
Fonte: Plano de Curso.

O Plano de Curso Técnico em Enfermagem contempla os componentes curriculares,
suas ementas, 0s contetdos e as referéncias bibliograficas.

Quadro 2 — Horario de Funcionamento

Segunda a Sexta
Noite
Hora/Aula 60 minutos
Horario 19h as 22h
N° de Aulas Diarias 3 aulas
Horas / Didrias 3horas
Horas / Semanais 15 horas
Periodo Letivo 24 meses




PARECER CEE/PE N° 082/2020-CEB PROCESSO N° 106/2018

Finais de Semana
Hora / Aula 60 minutos
Horério Sexta (19h as 22h) e Sébado ( 8h as 18h)
Horas Semanais 12 horas
Periodo Letivo 25 meses

Fonte: Plano de Curso
2.7.2 Do Plano de Curso Técnico em Radiologia
2.7.2.1 Justificativa

O Plano de Curso, em sua justificativa, constata o desenvolvimento da engenharia
médica, 0 que vem possibilitando a introdugdo de equipamentos e métodos cada vez mais
sofisticados na area de a¢des de imagem diagndstica.

O diagndstico médico e o radiodiagnostico estdo intimamente ligados ao avanco da
tomografia, ressonancia magnetica e medicina nuclear. Assim, considerando o crescente
aumento dos Centros de Diagnosticos, avalia-se que esta € uma area estratégica de grande
expansdo, porém carente de profissionais habilitados para atuar e atender este sofisticado
mercado de trabalho.

A Instituicdo propde a qualificagdo do profissional para atuar no apoio do
diagnodstico por imagem, favorecendo a sua atuacao responsavel e qualificada, indispensavel
na assisténcia a saude da comunidade em geral.

2.7.2.2 Objetivos

Dentre os objetivos contemplados no Plano de Curso Técnico em Radiologia,
destaco: “priorizar, em suas agdes, a ciéncia, a tecnologia e a ética a servi¢o da vida. A Etica a
servico da vida diz respeito ao comprometimento com a vida humana em quaisquer condicoes
[...]” (f1.168).

2. 7.2.3 Requisitos e Formas de Acesso

Os requisitos de acesso sdo os definidos pela Lei Federal n° 9.394/96, com a redacéo
datada pela Lei Federal n°® 11.741, de 2008, utilizando a forma subsequente, para o estudante
que concluiu o Ensino Médio ou modalidade de ensino equivalente, e apresente idade igual ou
maior que 18 (dezoito) anos.

A matricula no Curso podera ser realizada no primeiro modulo, ou nos mddulos
subsequentes, apos analise de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias de estudos
anteriores adquiridos em outros cursos técnicos congéneres, através de processos avaliativos
amparados por lei, ou ainda advindos de estudos de alunos transferidos.

2.7.2.4 Perfil Profissional de Concluséo

Ao concluir o Curso Técnico em Radiologia, o profissional, entre outras

competéncias, sera capaz de:

e processar filmes radioldgicos, preparar solu¢es quimicas, organizar salas de
processamentos;

e preparar 0 paciente e o ambiente para a realizacdo de exames nos servicos de
radiologia e diagndstico por imagem, tais como: mamografia, hemodinamica,
tomografia computadorizada, densitometria dssea, ressonancia magnética nuclear
e ultrassonografia;
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e acompanhar a realizacdo de meios de contraste radiolégicos, observando o0s

principios de protecéo radioldgica, dentre outros;

e prestar servicos de radiologia e diagndstico por imagem em hospitais, clinicas,

unidades basicas e centros radiologicos.

O Perfil Profissional de Egresso do Curso Técnico em Radiologia encontra-se
coerente com o curriculo proposto, com a justificativa e com os objetivos, explicitando, com
clareza, em que contexto o profissional atuaré.

2.7.2.5 Organizagao Curricular

As cargas horarias dos modulos totalizam 1.200 horas, assim distribuidas: Maédulo 1,
295h; Mddulos I1 e 111 300h e Mdédulo 1V, 305h. O Estagio Curricular Obrigatério perfaz
400 horas vivenciadas no decorrer dos quatro médulos. O Curso totaliza 1.600 horas/aula.

A Carga Horaria da Habilitacdo Técnica de Nivel Médio em Radiologia sera
integralizada no periodo de 24 (vinte e quatro) meses para o turno noturno.

Quadro 3 — Matriz Curricular do Curso Técnico em Radiolo

ia

Modulos Componentes Curriculares Carga Horaria
Tedrico-Pratica

Introdugdo a Radiologia 45h
Anatomia e Fisiologia dos érgdos Internos 90h
Biosseguranca Aplicada & Radiologia 30h
Modulo Psicologia Geral 30h
I Exercicio Profissional e Etica Aplicada & Radiologia 30h
Microbiologia e Parasitologia 30h
Primeiros Socorros 40h

Carga Horaria do Médulo | 295h
Fisica Aplicada 75h
Fundamentos de Saude Publica 45h
Médulo Equipamentos e Acessorios Radioldgicos 45h
1 Radiologia e Diagndstico por Imagem 45h
Inglés Técnico 30h
Protecdo Radioldgica 60h

Carga Horaria do Mdédulo 11 300h
Técnicas Radiol6gicas Convencionais dos MMI| 45h
Técnicas Radiol6gicas Convencionais do Cranio e Face 45h
Médulo Radiologia Odontol6gica 45h
Il Informatica Aplicada a Radiologia 45h
Exames Contrastados e Meios de Contraste 60h
Técnicas Radiol6gicas Convencionais dos MMSS 60h

Carga Horaria do Médulo 111 300h
Nocdes de Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética 75
) Mamografia 45
Mddulo Nogdes de Medicina Nuclear, Densitometria Ossea e Litotripsia 60
v Técnicas Radioldgicas Convencionais Coluna e Pelve 75
Técnicas Radiolégicas Convencionais Térax e Abddémen 50

Carga Horaria do Médulo 1V 305

Carga Horaria Tedrica e Prética 1.200
Estagio Supervisionado Obrigatorio 400

Carga Horaria Total do Curso 1.600

A Educacdo em Direitos Humanos sera trabalhada de modo transversal e interdisciplinar, de acordo com a
Resolu¢do CNE/CP n° 01/2012.
Fonte: Plano de Curso.




PARECER CEE/PE N° 082/2020-CEB PROCESSO N° 106/2018

O Plano de Curso Técnico em Radiologia, proposto, contempla os componentes
curriculares, suas ementas, 0s contetidos e as referéncias bibliogréficas.

Quadro 4 — Horario de Funcionamento

Segunda a Sexta
Noite
Hora/Aula 60 minutos
Horario 19h as 22h
N° de Aulas Diarias 3 aulas
Horas / Diarias 3horas
Horas / Semanais 15 horas
Periodo Letivo 24 meses

Fonte: Plano de Curso
2.8 Dos Aspectos Comuns aos Cursos
2.8.1 Avaliacéo da Aprendizagem

Os critérios de avaliacdo da aprendizagem demonstram enfoque na avaliacdo continua e
permanente do desempenho do estudante, dentro de um processo cumulativo do aproveitamento
do estudante onde os aspectos qualitativos devem prevalecer sobre 0s quantitativos, presentes
tanto no dominio cognitivo como no desenvolvimento de habitos, habilidades, atitudes e
valores e os resultados obtidos durante o ano letivo sobre os da avaliacdo final, tendo como
um dos seus objetivos o diagnostico de situacdo de aprendizagem de cada estudante, em
relacdo as competéncias desenvolvidas.

Para aprovacdo a frequéncia é considerada, juntamente com o desempenho, critério de
promocao, de acordo com as bases legais, ou seja, 0 minimo de 75% do total de horas letivas para
aprovacdo. Sera considerado aprovado o estudante que obtiver frequéncia igual ou superior a 75%,
no final do semestre letivo, e média aritmética igual ou superior a 7,0 (sete).

A recuperacao da aprendizagem serd desenvolvida ao longo do mddulo, de forma paralela,
acompanhando o processo de ensino e, apos cada mddulo letivo, em forma de estudos e avaliacao,
permitindo aos estudantes com média inferior a 7,0 (sete) a recuperacao das suas aprendizagens. Sera
considerado aprovado, ao término do periodo de recuperacdo, o estudante que em cada componente
curricular obtiver frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria prevista e média igual ou
superior a 6,0 (seis), resultante da média aritmética da nota do aproveitamento do componente
curricular com a nota da avaliacdo da recuperacao.

Apos o periodo de estudos de recuperacgdo, o estudante que nado tiver alcancado
aproveitamento suficiente, poderd realizar matricula no modulo subsequente e cursar,
concomitante ao modulo, os componentes pendentes, em outras turmas/turnos que estejam em
andamento, desde que ndo haja coincidéncia de horarios e respeitados 0s pré-requisitos
curriculares estabelecidos no Plano de Curso.

2.8.2 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Construidos

A Instituicdo apresentou os procedimentos que serdo adotados para o aproveitamento
de conhecimentos e experiéncias anteriores, de acordo com o exposto no art. 36 da Resolucao
do CNE/CEB n° 06/2012, legislagéo vigente.
2.8.3 Modelos de Diplomas

Os Diplomas de Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio em Enfermagem e
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Radiologia trardo em seu verso a estrutura basica da organizacdo curricular, cargas horarias,
as competéncias definidas no perfil profissional de conclusdo de curso, além de outras
informacdes validadas em ambito estadual e federal.

A Instituicdo expedira o diploma para aqueles que comprovarem a conclusdo do
Ensino Médio ou modalidade de ensino equivalente e que tenham concluido com éxito o
Estéagio Obrigatério e todos 0s componentes da habilitacdo profissional.

2.9 Relatorio de Execucdo dos Cursos

O Relatério de Execucdo encontra-se acostado aos autos; traz informacdes do Curso
ofertado no periodo de 2015 a 2018 conforme quadros abaixo:

Quadro 5 — Evolucdo da Matricula no Periodo 2015 — 2018

Curso Técnico em Enfermagem
Matriculados Evadidos Transferidos Concluidos
1069 21 36 1.032
Fonte: Relatorio de Execucédo do Curso

Quadro 6 — Evolucdo da Matricula no Periodo 2015 — 2018
Curso Técnico em Radiologia
2015
Matriculados Evadidos Transferidos Concluidos
233 40 41 152
Fonte: Relatério de Execucdo do Curso

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis a Renovacdo de
Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem e do Curso Técnico em Radiologia - Eixo
Tecnologico: Ambiente e Salde, ambos sem saidas intermedidrias, na modalidade
Presencial, a serem ofertados pelo Centro Técnico Pernambucano Ltda., CNPJ n°
17.512.688/0001-91, mantenedor do Centro Técnico Pernambucano — CETEC, situado na
Avenida Gongalves Maia, n® 159 A, Heliépolis, Garanhuns — PE, CEP n°® 55.296-270,
Instituicdo recredenciada pelo Parecer CEE/PE n° 055/2020-CEB, publicado no DOE de
29/07/2020, pela Portaria SEE n° 2400/2020, de 28/07/2020. A renovacdo da autorizacao
sera concedida pelo prazo de 06 (seis) anos retroativo a 09/07/2018.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacio e Esportes do
Estado de Pernambuco.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessdes, em 14 de setembro de 2020.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO - Presidente

EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS — Vice-Presidente
ANGELA MARIA LEOCADIO LINS — Relatora

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

ARMANDO REIS VANCONCELOS
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CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS
GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 30 de setembro de 2020.

Anténio Henrique Habib Carvalho
Presidente
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