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1 RELATORIO

O Diretor Presidente da Sociedade Cultural e Educacional Neves Baptista Ltda.,
Instituicdo de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o
n° 16.526.012/0001-94, mantenedora da Teleport Educacional, situada na Rua Domingos
José Martins, n° 75, Sala 03, Bairro do Recife, Recife — PE, Cddigo de Enderecamento
Postal (CEP) n° 50.030-200 protocolou perante o Conselho Estadual de Educacdo de
Pernambuco (CEE/PE), em 10/09/2018, pedido de Renovacdo de Autorizacdo dos Cursos:
Técnico em Administracdo — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, Técnico em Seguranca
do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca e Técnico em Informatica — Eixo Tecnolégico:
Informacdo e Comunicacdo, todos sem saidas intermediarias, na modalidade EAD.

Constam do Processo, em dois volumes, os documentos abaixo relacionados:

Volume |

e Oficio n°019/2018, datado de 06/09/2018, dirigido a Presidéncia do CEE/PE;

e Contrato Social da Entidade Mantenedora e suas alteracdes;

e Projeto Politico Pedagogico;

e Regimento Escolar;

e cOpia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

e Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

e Certiddo Negativa de Débitos Fiscais - Prefeitura da Cidade do Recife;

e Certidao de Regularidade Fiscal - Governo do Estado de Pernambuco;

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

e Contrato de Locagdo do Imdvel;

e copia dos documentos de identificacdo do Dirigente da Instituicao;

e coOpia do Parecer CEE/PE n° 088/2013-CEB, Publicado no Diario Oficial do
Estado (DOE) de 10/09/2013, pela Portaria SE n°® 5983/2013, de 09/09/2013;

e Politica de Capacitacdo e Qualificacdo do Pessoal Administrativo;

e Politica de Capacitacdo e Qualificacdo do Pessoal Docente;

e Plano de Curso Técnico em Administracdo e Anexos;

e Plano de Curso Técnico em Seguranga do Trabalho e Anexos.
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Volume I1
e Anexos do Plano de Curso Técnico em Seguranga;

Plano de Curso Técnico em Informética e Anexos;

Manual do Corpo Docente;

Manual do Corpo Discente;

Relatério de Execugdo dos Cursos: Técnico em Administracdo, Técnico em

Seguranca do Trabalho e Técnico em Informética;

Documento com esclarecimentos sobre a Plataforma MOODLE;

copia do Alvara de Localizagcdo e Funcionamento com validade até 08/08/2023,;

Atestado de Vistoria do Corpo de Bombeiros;

Declaragdo de satisfacdo das condigbes de acessibilidade aos espagos

educacionais;

e Oficio n° 10/2019 — GERET, encaminhando o Relatdrio de Avaliacdo elaborado
pela Comisséo de Especialistas e Anexos;

e cOpia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

e Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Deébitos Fiscais - Prefeitura da
Cidade do Recife;

e Certiddo de Regularidade Fiscal, fornecida pelo Governo do Estado de
Pernambuco;

e Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos

Federais e a Divida Ativa da Unido;

copia do Parecer CEE/PE n° 062/2019-CEB, de recredenciamento da Instituicao.

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Plano de Curso Técnico em Administracdo — ajustado;

Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — ajustado;

Plano de Curso Técnico em Informaética — ajustado;

cdpia do Contrato de Locacéo - 1° Termo Aditivo - validade até 02/12/2021.

Apbs ser protocolado no CEE/PE, o Processo n® 147/2018 foi encaminhado a
Camara de Educacdo Bésica (CEB) para designacdo da relatoria, sendo solicitadas, no
mesmo dia, as providéncias necessarias para realizacdo da visita a Instituicao.

A Comissdo de Especialistas responsavel pela vistoria das condi¢des institucionais
de funcionamento foi constituida em 20/12/2018, sendo composta por Josivan Manuel do
Nascimento (Coordenador), Antdnio Rosa Ferreira Junior, Rodrigo Anténio da Silva e Kaio
César Gomes da Silva (Especialistas Docentes).

Durante a visita, realizada no dia 18/03/2019, a Comisséo, além de solicitar a
atualizacdo de alguns documentos complementares, vistoriou o0s ambientes de
aprendizagem, administrativos e de gestdo, localizados no mesmo endereco. Com o
atendimento das solicitacbes e a andlise concluida, o Relatério foi elaborado e, em
02/07/2019, encaminhado ao Conselho Estadual de Educacdo. Devido ao encerramento do
mandato do Conselheiro-relator, em 29/07/2019 foi designada nova relatoria para o
Processo.

Considerando a avaliagdo realizada pelos Especialistas e descrita no Relatorio, bem
como o recredenciamento institucional, aprovado pelo Plenario do CEE/PE, em 03/06/2019,
esta relatoria solicitou a Instituicdo esclarecimentos quanto aos ambientes de aprendizagem,
especificamente, biblioteca virtual e Laboratorio de Seguranca, bem como a atualizacdo de
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alguns documentos constantes dos autos. Em mar¢o de 2020, a Instituicdo respondeu as
solicitac@es, possibilitando a apresentacdo do Parecer.

2 ANALISE

A Teleport Educacional foi recredenciada para oferta de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio na modalidade de Educagdo a Distancia pelo Parecer CEE/PE n°
062/2019-CEB, publicado pela Portaria SEE n° 4689/2019, de 02/08/2019. Considerando o
Relatorio da Comissdo responsavel pela avaliacdo das condig¢Bes institucionais para
renovacdo de autorizacdo dos cursos e os Planos de Curso constantes do Processo,
destacamos os aspectos a seguir relacionados.

2.1 Infraestrutura Geral

De forma geral a Instituicdo apresenta iluminacdo e climatizacdo adequadas, com
ambientes padronizados, devidamente equipados respondendo satisfatoriamente as
demandas do funcionamento. O prédio possui: recep¢do; direcdo; coordenacao
administrativa e pedagdgica; laboratorio de Informatica; auditério com capacidade para 50
(cinquenta) estudantes, funcionando, também, como sala de aula; dois sanitéarios femininos e
dois sanitarios masculinos, ambos adaptados para pessoas com deficiéncia; area de
convivéncia com oito mesas, comportando quatro cadeiras em cada mesa, e biblioteca
virtual.

Quanto as condigdes de acessibilidade, de acordo com o Relatério dos
Especialistas, a Instituicdo possui sanitarios adaptados para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, contendo barras de apoio, porta larga e espaco suficiente para 0 acesso
e manobra de cadeira de rodas, além de estacionamento demarcado.

2.1.1 Da Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica do Polo de Apoio Presencial

De acordo com o Relatério “o polo funciona em ambiente adequado dentro do que
se espera para um atendimento adequado aos estudantes. A estrutura fisica de computadores,
multimeios didaticos e cabeamento da internet atende, satisfatoriamente, as necessidades do
polo”.

2.1.2 Ambientes de Aprendizagem

No tocante aos ambientes de aprendizagem, este Conselheiro-Relator, considerando
as observacOes apontadas pelos Especialistas, solicitou esclarecimentos relativos a
biblioteca, ao Ambiente Virtual de Aprendizagem e ao Laboratério de Seguranga para 0s
quais a Escola apresentou respostas satisfatorias, incluindo comprovacdo por meio de
documentos anexados aos autos.

e Salas de Aula — séo 04 (quatro) salas de aula e um auditorio. Dispde de 05
(cinco) Tvs, 02 (dois) projetores multimidia e tela de projecdo. Os ambientes séo
climatizados e apresentam iluminacao adequada.

e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — a plataforma utilizada é a
MOODLE, software amplamente difundido nas a¢cdes em EAD. De acordo com
os Especialistas “a plataforma atende, também, os meios e midias do ambiente
virtual de aprendizagem”.
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e Laboratério de Informética — dispde de 14 (catorze) computadores conectados
a internet, instalados em sala ampla, climatizada e iluminada adequadamente.

e Biblioteca Virtual — No momento da visita, foi solicitado um aprimoramento na
biblioteca virtual. A Escola atendeu ao pedido e enviou, por e-mail, login e
senha para comprovacdo, afirmando, ainda, que “ja aprimoramos ainda mais
nossa biblioteca virtual, com livros e estamos em constante atualizacao”.

e Laboratério de Seguranca — foi apresentado e anexado aos autos, contrato de
parceria com uma empresa de seguranca do trabalho, onde as aulas praticas séo
realizadas.

2.2 Projeto Politico Pedagdgico (PPP)

Esté estruturado com a introducéo expressando a identidade institucional da Escola
Técnica, especificando sua missdo, visao de futuro e valores.

Segundo a Instituicdo, o grande desafio na implantacdo da proposta ndo era apenas
criar mais uma escola profissionalizante, mas desenvolver novo modelo que atendesse com
qualidade “as demandas das empresas e industrias do estado de Pernambuco”.

O PPP destaca a necessidade de formar profissionais éticos e preparados para
desenvolver suas atividades num ambiente de constates transformacgdes, contemplando o
desenvolvimento das capacidades que possibilitem adaptacdes as novas realidades do
mundo moderno, como o trabalho em equipe, relagdes interpessoais, 0 senso critico, a
criatividade, a resolucdo de problemas, o cultivo dos bens sociais, culturais e ambientais.

2.3 Regimento Escolar

O Regimento Escolar, datado de 22/02/2019 e aprovado por ocasido do
recredenciamento da Instituicdo, atende aos principios da Educacdo Profissional,
compatibiliza-se com a Proposta Pedagdgica apresentada pela Instituicdo e respalda a sua
construcdo na formagdo técnica de nivel médio.

O documento estabelece as atividades gerais de ordem didatica, pedagdgica e
técnico-administrativa, respeitando a legislacdo vigente, com um conjunto de normas e
diretrizes que regulamentam a oferta da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na
modalidade a Distancia.

2.4 Plano de Capacitacdo do Corpo Docente e do Corpo Técnico Administrativo

O Plano de Capacitacdo objetiva promover a melhoria da qualidade das funcdes de
cada categoria profissional, por meio de treinamentos e atualizagbes, oportunizando
condicBes de aprofundamento e/ou aperfeigoamento de seus conhecimentos cientificos e
tecnolégicos.

2.5 Politica de Remuneracao Docente e do Pessoal Técnico Administrativo
A Politica de Remuneracéo esta elaborada para atender aos requisitos de formagéao

de cada categoria. Explicita os objetivos e regula as condicdes de classificacdo, fixacdo dos
cargos, ingresso, niveis de referéncia, remuneracao, direitos e vantagens.
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O pessoal técnico-administrativo tem como referéncia o recebimento de uma
remuneracao fixa e segue as regras estabelecidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

A Instituicdo tem seu corpo docente, distribuido em trés categorias: Professores
Efetivos, Professores Colaboradores e Professores Convidados, todos inseridos em uma
politica de remuneracdo que apresenta o salario sendo pago por hora/aula, que parte de um
valor bésico para o Graduado, contemplando majoracdo deste valor conforme o titulo de
pos-graduacdo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado).

2.6 Do Curso Técnico em Administracao
2.6.1 Justificativa/Objetivos

No Plano de Curso, a Instituicdo justifica que, de forma geral, os estudantes do
ensino técnico procuram uma maior inser¢do no mercado de trabalho, demandando méo de
obra qualificada e assim, apontando a necessidade de cursos técnicos na area que preparem o
profissional para lidar com os avancos da tecnologia e as exigéncias conjunturais em
permanente evolugao.

Nesse sentido, a Instituicdo pretende com a oferta do Curso,

[...] desenvolver um perfil de Técnico em Administracdo cuja formacéao
garanta a internalizacdo de ideias, valores e convicgdes fundamentadas na
responsabilidade social, justica e ética; uma formacdo humanistica e geral
que assegure a compreensdo de seu meio social, politico, econémico e
cultural; uma sélida formagdo prética, voltada para uma atuagdo critica e
reflexiva acerca da area da administracdo das instituicbes; e com
capacidade de compreensdo da necessidade de aperfeicoamento
profissional, interpessoal e institucional continuo.

Define como objetivo geral do curso,

a formacéo de profissionais com capacidade de compreender o0 meio social,
politico, econémico e cultural em que se encontram inseridos, bem como a
formacéo técnica e cientifica que os habilitem a conhecer e intervir no
campo da administracdo das organizacdes, através do desenvolvimento de
um conjunto de habilidades e de conhecimentos especificos desta préatica
profissional, em consondncia com as mudancas mundiais, nacionais e
locais.

2.6.2 Perfil Profissional de Conclusao

O perfil profissional de conclusdo apresenta coeréncia com a justificativa e com 0s
objetivos do curso, deixando claro o que espera do profissional Técnico em Administracao.

2.6.3 Organizagdo Curricular

Seguindo os dispositivos da legislacdo educacional vigente, o Curso esta
estruturado com 1.270 horas de carga horaria teorico-pratica, acrescidas de 360 horas
referentes ao Estagio Curricular Supervisionado optativo, totalizando 1.630 horas de curso.
A carga horéaria estd distribuida em 10 (dez) mdédulos, sendo o mddulo inicial, de
nivelamento, com carga horaria de 10 horas e os demais modulos com carga horéaria de 140
horas cada um.
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O Curso poderé ser integralizado com 1.270 horas, ou com 1.630 horas, de acordo
com a opc¢do dos estudantes, pela realizacdo ou ndo do Estagio Supervisionado néo

Obrigatdrio, em um periodo minimo de 18 (dezoito) meses.

Quadro 1 - Distribuicao da Carga Horaria do Curso Semanalmente

Dias Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Séabado C.H.
Total
Carga 6h 1h30min 6h 1h30min 6h 4h
Horéria
Atividade | Atividades | Chatcomo | Atividades | AulaTele | Atividades Aula 25h
Online Professor Online Presencial Online Presencial
Fonte: Plano de Curso
Quadro 2 — Matriz Curricular - Curso Técnico em Administracao
Mddulos / Componentes Curriculares Carga Horaria CH
Modulo de Nivelamento Presencial EAD Total
| Informagdes sobre o Sistema-Capacitagdo do Ambiente Virtual de 10h - 10h
Aprendizagem
Carga Horaria Total do Médulo | 10h - 10h
Mddulo de Desenvolvimento Profissional
Marketing Pessoal - 20h 20h
1 Gestéo da Carreira - 60h 60h
Portugués Instrumenta 40h - 40h
ACI: Projeto de Desenvolvimento Profissional 20h - 20h
Carga Horéaria Total do Mddulo |1 60h 80h 140h
Modulo de Planejamento
Empreendedorismo 40h - 40h
il Geréncia de Projetos - 40h 40h
Gestéo da Inovacéo - 40h 40h
ACI: Plano de Negécios 20h - 20h
Carga Horaria Total do Mddulo 111 60h 80h 140h
Modulo de Contabilidade e Financas
Planejamento Orcamentério - 40h 40h
Contabilidade - 40h 40h
v Gestdo Financeira - 40h 40h
ACI: Estudo de Viabilidade Econémico-Financeira 20h - 20h
Carga Horéria Total do Modulo IV 20h 120h 140h
Modulo de Legislacdo
Noc¢6es em Direito Civil e Administrativo - 40h 40h
\% Noc6es em Direito Trabalhista - 40h 40h
Cddigo de Defesa do Consumidor - 40h 40h
ACI: Elaboracdo de Contratos Comerciais e de Prest. Servi¢os 20h - 20h
Carga Horaria Total do Mddulo V 20h 120h 140h
Modulo de Marketing
Gestdo de Marketing - 40h 40h
Publicidade e Propaganda - 40h 40h
Vi Gestdo Comercial - 40h 40h
ACI: Plano de Marketing 20h - 20h
Carga Horaria Total do Modulo VI 20h 120h 140h
Modulo de Padronizacdo e Qualidade
Gestdo da Qualidade - 40h 40h
Certificacbes de Qualidade - 40h 40h
Vil Sistematizacéo de Procedimentos de Qualidade - 40h 40h
ACI: Diagnostico de Qualidade 20h - 20h
Carga Horaria Total do Modulo V11 20h 120h 140h
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Modulo de Gestéo de Pessoas
Departamento de Pessoal - 40h 40h
VI Gestdo de Recursos Humanos - 40h 40h
Psicologia Empresarial - 40h 40h
ACI: Avaliacdo de Desempenho da Equipe 20h - 20h
Carga Horaria Total do Médulo VIII 20h 120h 140h
M@ddulo de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo
Automacao de Escritdrio - 40h 40h
Informatizacdo Empresarial (ERP) - 40h 40h
IX Gestéo de TIC - 40h 40h
ACI: Configuracdo de um Sistema ERP para uma Empresa 20h - 20h
Carga Horaria Total do Médulo IX 20h 120h 140h
Modulo de Materiais
Introdugdo em Cadastramento e Controle de Materiais - 40h 40h
Gestdo de Estoques - 40h 40h
X Gestdo de Compras - 40h 40h
ACI: Criacdo de Sistema de Compras e Atualizacdo de Estoques 20h - 20h
Carga Horaria Total do Médulo X 20h 120h 140h
Carga Horaria Teorico-Pratica do Curso 270h 1.000h 1.270h
Estagio Supervisionado ndo Obrigatorio 360h
Carga Horaria com Estagio Supervisionado nédo Obrigatorio 1.630h

A Instituicdo informa que atenderd as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos,
estabelecida na Resolugdo CNE/CP n° 01/2012, proporcionando ensino transversal em todos os madulos.

2.7 Do Curso Técnico em Informatica
2.7.1 Justificativa/Objetivos

No Plano de Curso, a Instituicdo afirma que, de forma geral, os estudantes do
ensino técnico procuram uma maior insercdo no mercado, demandando méo de obra
qualificada e assim, apontando a necessidade de cursos técnicos que preparem o profissional
para lidar com o0s avancos da tecnologia e das exigéncias conjunturais em permanente
evolucdo.

A Escola apresenta como objetivo geral atender a demanda reprimida de
profissionais qualificados na area de informatica, suprindo a cadeia produtiva da sociedade
rumo ao desenvolvimento econémico sustentavel.

Dentre os objetivos especificos apontados pelo Curso destacamos:

e desenvolver competéncias e habilidades para o suporte a usuarios de
microinformatica na automacdo de documentos e integracdo da informacéo
dentro de um escritorio;

e desenvolver competéncias e habilidades para administracdo de redes de
comunicacéo e servidores de rede;

e desenvolver competéncias e habilidades para desenvolvimento de software de
automacao dos processos administrativos de uma empresa,;

e desenvolver competéncias e habilidades para a analise e projeto de sistemas de
informacao;

e desenvolver competéncias e habilidades para empreender negocios na area de
informatica, com visdo gerencial holistica sobre os processos e a organizagdo
de uma empresa;

e desenvolver competéncias e habilidades para a montagem e manutencdo de
computadores.
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2.7.2 Perfil Profissional de Conclusao

O perfil profissional de concluséo apresenta coeréncia com a justificativa e com os
objetivos do Curso, deixando claro o que se espera do profissional Técnico em Informatica.

2.7.3 Organizacéo Curricular

O Curso Técnico em Informatica esta estruturado em 10 (dez) médulos com carga
horéria de 140 horas em cada modulo, além de um modulo inicial, de nivelamento, com
carga horaria de 10 horas, mais 360 horas de Estagio Supervisionado optativo, totalizando

1.760 horas de curso.
O Curso poderé ser integralizado com 1.400 horas, ou com 1.760 horas, de acordo

com a opgdo dos estudantes, pela realizacdo ou ndo do Estagio Supervisionado nédo
Obrigatorio, e previsao de 20 (vinte) meses para a integralizacéo.

Quadro 3 — Distribuicdo da Carga Horaria do Curso Semanalmente

Dias Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado C.H.
Total
Carga Horaria 6h 1h30min 6h 1h30min 6h 4h
Atividade Atividades | Chatcomo | Atividades | AulaTele | Atividades Aula
Online Professor Online Presencial Online Presencial 25h
Fonte: Plano de Curso
Quadro 4 — Matriz Curricular - Curso Técnico em Informatica
Modulos / Componentes Curriculares Carga Horéria CH
Modulo de Nivelamento Presencial EAD Total
Informacdes sobre o Sistema-Capacitagdo do Ambiente Virtual de 10h - 10h
Aprendizagem
Carga Horaria Total do Mddulo 10h - 10h
Modulo de Automacao de Escritérios
Organizacéo de Documentos Eletrdnicos - 40h 40h
| Comunicacéo e Fluxo de Documentos Eletrdnicos - 40h 40h
Programacdo de Macros para Automacéo de Documentos - 40h 40h
ACI: Organizacdo e Automacao de um Escritdrio 20h - 20h
Carga Horéaria Total do Mddulo | 20h 120h 140h
Modulo de Sistema Operacional Proprietario (Windows)
Sistema Operacional de Arquitetura Proprietaria - 120h 120h
1 ACI: Instalagdo de um Ambiente Monousudrio Proprietério e 20h - 20h
Seguro
Carga Horaria Total do Mddulo |1 20h 120h 140h
Modulo de Hardware
Eletricidade Aplicada a Montagem e Manutencdo de - 20h 20h
Microcomputadores
i Montagem e Configuracdo Basica de Microcomputadores - 60h 60h
Manutencdo e Diagnostico de Problemas em Microcomputadores - 40h 40h
ACI: Montagem e Configuracdo de um Microcomputador com 20h 20h
Plano de Manutencéo
Carga Horaria Total do Médulo 111 20h 120h 140h
Modulo de Sistema Operacional Aberto (Linux) C
Sistema Operacional de Arquitetura Aberta - 120h 120h
IV | ACI: Instalacdo de um Ambiente Monousuério Aberto e Seguro 20h - 20h
Carga Horéaria Total do Médulo 1V 20h 120h 140h
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Modulo de Transmisséo e Ativos de Rede

Cabeamento Estruturado 40h - 40h
Tecnologias de Rede sem Fio - 20h 20h
\ Componentes Ativos de Rede - 60h 60h
IACI: Instalacdo e Documentacdo de uma Rede Fisica Local de Dados 20h - 20h
Carga Horaria Total do Médulo V 20h 120h 140h
Mddulo de Administracéo de Servidores de Rede
Protocolos de Comunicacdo - 20h 20h
Gerenciamento de Servidores e Conectividade - 60h 60h
VI | Seguranca de Rede - 40h 40h
ACI: Instalacdo e Documentacdo de uma Rede de Servidores 20h - 120h
Segura
Carga Horaria Total do Moédulo VI 40h 100h 140h
Modulo de Programacéo
Confeccdo de Paginas para Web (com HTML) - 20h 20h
Légica de Programacdo Orientada a Objetos (com Java) 40h - 40h
Acesso a Bancos de Dados Relacionais (com SQL) - 20h 20h
VIl | Programagcéo para acesso a Banco de Dados (com JSP) - 40h 40h
ACI: Desenvolvimento de Aplicacdo Comercial 20h - 20h
Carga Horaria Total do Moédulo VII 60h 80h 140h
Mddulo de Analise e Projeto de Sistemas
Modelagem de Dados (MER) - 60h 60h
Modelagem de Processos Orientada a Objetos (UML) - 40h 40h
VI | Projetos de Interface Homem-Maquina - 20h 20h
ACI: Andlise e Desenvolvimento de um Projeto de Sistema 20h - 20h
Carga Horaria Total do Modulo VIII 20h 120h 140h
Modulo de Gestao Aplicadaa TIC
Empreendedorismo na Area de Informatica - 40h 40h
Geréncia de Projetos - 60h 60h
IX | Gestdo da Informatizagdo Empresarial - 20h 20h
ACI: Projeto de Informatizacdo de uma Empresa 20h - 40h
Carga Horéria Total do Médulo IX 20h 120h 140h
Mddulo de Desenvolvimento Profissional
Gestdo da Carreira e Marketing Pessoal - 10h 10h
Educacdo em Direitos Humanos - 20h 20h
X | Inglés Técnico Aplicado a Informatica - 50h 50h
Legislacdo e Etica Profissional Aplicada & Informéatica - 40h 40h
ACI: Plano de Desenvolvimento Profissional 20h - 20h
Carga Horéaria Total do Médulo X 20h 120h 140h
Carga Horaria Teo6rico-Préatica do Curso 260h 1.140h 1.400
Estagio Supervisionado ndo Obrigatorio 360h
Carga Horaria com Estagio Supervisionado ndo Obrigatério 1.760h

A Instituicdo informa que atenderd as Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos,

estabelecida na Resolugdo CNE/CP n° 01/2012, proporcionando ensino transversal em todos os médulos.

2.8 Do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

2.8.1 Justificativa/Objetivos

A Instituicdo justifica a oferta do Curso, afirmando que o trabalho desenvolvido
pelo Técnico em Seguranca do Trabalho é fundamental para reduzir a incidéncia de doengas
ocupacionais e 0 numero de acidentes de trabalho nos mais diversos setores da atividade
produtiva em nossa sociedade.

Nesse contexto, define como objetivo geral do Curso,
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habilitar o Técnico em Seguranca do Trabalho para atuar nos niveis
pertinentes de atencdo a salude ocupacional, prevengdo de acidentes,
combate a incéndios e procedimentos de emergéncia, buscando a incluséo
social, sem discriminacdo e garantindo os principios de cidadania,
baseando suas acBes em principios éticos e legais.

Dentre os objetivos especificos do Curso destacamos:

¢ auxiliar na formulacéo de politicas consistentes de seguranca do trabalho, meio
ambiente e salde;

e colaborar para o0 gerenciamento preventivo dos riscos presentes nos ambientes
de trabalho e relacionados aos processos produtivos;

e contribuir para a reducdo dos indices de acidentes do trabalho e para a melhoria
das condigOes de seguranga dos locais onde se processam atividades laborativas;

e prevenir e atuar nas situacbes em que o trabalho possa provocar danos a
natureza.

2.8.2 Perfil Profissional de Conclusao

O perfil profissional de concluséo apresenta coeréncia com a justificativa e com os
objetivos do Curso, deixando claro o que se espera do profissional, ao concluir a Habilitacéo
Técnica em Seguranca do Trabalho.

2.8.3 Organizacdo Curricular

De acordo com a organizacdo curricular, o Curso esta estruturado em 09 (nove)
modulos, com carga horaria tedrico-pratica de 1.220 horas assim distribuidas: Madulo |,
80h; Maodulos de 11 a VIII, 140h e Modulo 1X, 160h. O Estagio Supervisionado, com carga
horaria de 400 horas, estd definido como optativo. Dessa forma, o Curso poderd ser
integralizado com 1.220 horas ou com 1.620 horas, de acordo com a opcdo dos estudantes,
pela realizacdo ou ndo do Estagio Supervisionado. O periodo previsto para a integralizacdo
do Curso é de 17 (dezessete) meses.

Quadro 5 — Distribuicdo da Carga Horaria do Curso Semanalmente

Dias Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Séabado C.H.
Total
Carga 6h 1h30min 6h 1h30min 6h 4h
Horéria
Atividade | Atividades | Chatcomo | Atividades | AulaTele | Atividades Aula 25h
Online Professor Online Presencial Online Presencial

Fonte: Plano de Curso

Quadro 6 — Matriz Curricular - Curso Tecnico em Seguranca do Trabalho

Modulos / Componentes Curriculares Carga Horaria CH
Total
M@ddulo de Nivelamento Especifico Presencial EAD
| Introducdo a Higiene Seguranca e Medicina do Trabalho 80h - 80h
Carga Horéaria Total do Médulo | 80h - 80h

10
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Mddulo de Prevencdo Contra Acidentes

Legislacdo Aplicada a Prevencdo Contra Acidentes - 20h 20h
I Andlise de Riscos contra Acidentes de Trabalho - 40h 40h
Procedimentos e Equipamentos de Seguranca do Trabalho - 60h 60h
ACI: Visita Técnica e Relatorio de Inspecdo contra Acidentes 20h - 20h
Carga Horaria Total do Médulo 11 20h 120h 140h
Mddulo de Seguranca do Trabalho Aplicada a Induastria
Legislacdo de Seguranca do Trabalho Aplicada a Inddstria 2 - 20h 20h
Processo de Producdo Industrial e a Seguranca do Trabalho - 20h 20h
i Processo de Producéo Industrial e 0 Meio Ambiente - 20h 20h
Programas de Seguranca do Trabalho na IndUstria - 40h 40h
Sinalizacdo de Seguranca do Trabalho na Industria - 20h 20h
ACI: Projeto de Seguranca do Trabalho para uma Industria 20h - 20h
Carga Horaria Total do Médulo 111 20h 120h 140h
Maddulo de Certificacdes Aplicadas a Seguranca do Trabalho
NBR - Normas Brasileiras de Regulamentacdo - 40h 40h
IV | 15014000 - Meio Ambiente - 80h 80h
ACI: Projeto de Certificacdo de uma Industria 20h - 20h
Carga Horaria Total do Médulo IV 20h 120h 140h
M@ddulo de Prevencdo Contra Incéndios
Legislacdo Aplicada a Incéndios - 20h 20h
Introducdo a Prevencdo e Combate a Incéndios - 20h 20h
\4 Andlise de Riscos de Incéndio - 20h 20h
Procedimentos e Equipamentos de Prevencdo contra Incéndios 60h - 60h
ACI: Visita Técnica Relatério de Inspegdo e Pratica de Combate a 20h - 20h
Incéndios
Carga Horaria Total do Mdédulo V 80h 60h 140h
Mddulo de Saude Ocupacional
Legislacdo Aplicada & Salde Ocupacional - 40h 40h
Vi Psicologia Aplicada & Saude Ocupacional - 20h 20h
Saude no Ambiente de Trabalho - 40h 40h
ACI: Visita Técnica e Relatério sobre Saide Ocupacional 40h - 40h
Carga Horéria Total do Médulo VI 40h 100h 140h
Modulo de Procedimentos de Emergéncia
Legislacdo Aplicada a Procedimentos de Emergéncia - 20h 20h
Primeiros Socorros - 60h 60h
VIl | Atendimento a Emergéncias - 40h 40h
ACI: Préatica em Laboratorio sobre Procedimentos de Emergéncia 20h - 20h
Carga Horaria Total do Médulo VII 20h 120h 140h
M@ddulo de Gestéo aplicada a Seguranca do Trabalho
Lideranca de Equipes na Area de Seguranca do Trabalho - 40h 40h
Anélise de Custos da Seguranca do Trabalho para a Organizacéo - 40h 40h
VI | Marketing e Comunicacdo Aplicados a Seguranca do Trabalho - 40h 40h
ACI: Projeto de Estruturacdo do Setor de SST de uma Organizacdo 20h - 20h
Carga Horaria Total do Médulo VIII 20h 120h 140h
Mddulo de Desenvolvimento Profissional
Marketing Pessoal - 20h 20h
Gestdo da Carreira - 60h 60h
Portugués Instrumental - 40h 40h
IX | ACI: Projeto de Desenvolvimento Profissional-Etica e Educagéo 40h - 40h
em Direitos Humanos
Carga Horaria Total do Médulo IX 40h 120h 160h
Carga Horéria Tedrico-Préatica do Curso 340h 860h 1.220h
Estagio Supervisionado nédo Obrigatorio - - 400h
Carga Horéaria com Estagio Supervisionado ndo Obrigatorio - - 1.620h

A Instituicdo informa que atendera as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos,

estabelecida na Resolugdo CNE/CP n° 01/2012, proporcionando ensino transversal em todos os médulos.
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2.9 Aspectos Comuns aos Cursos
2.9.1 Requisitos e Formas de Acesso

Os Cursos serdo ofertados nas formas: articulada concomitante e subsequente.
Para acesso na forma concomitante os (as) candidatos (as) deverdo estar matriculados (as)
no 2° ano do Ensino Médio ou modalidade de ensino equivalente; e para acesso na forma
subsequente, deverdo ter concluido esta etapa da Educacao Basica.
2.9.2 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A Instituicdo de Ensino promove o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores do estudante, desde que diretamente relacionados com o perfil
profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional, em
consonancia com o art. 36 da Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012.
2.9.3 Distribuicéo da Carga-Horaria na Semana

Conforme descrito anteriormente, a TELEPORT apresenta, nos trés Planos de
Curso, a seguinte organizacdo para a oferta das aulas semanalmente:

Quadro 7 — Distribuicdo da Carga Horaria do Curso Semanalmente

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sébado C.H.
Total
Atividades | Chatcomo | Atividades | AulaTele | Atividades Aula
Online Professor Online Presencial Online Presencial 25h
6h 1h30min 6h 1h30min 6h 4h

Fonte: Plano de Curso
De acordo com os Planos dos Cursos,

Os alunos terdo a carga horaria semanal distribuida da seguinte forma:

» 01 hora e 30 minutos de aula online (orientada) — o professor ministra o
referencial teérico da aula a partir de um estadio-sala, dispondo de recursos
multimidia para transmissao de contetdos didaticos online.

» 18 horas de aulas ndo presenciais (ou assincronas) — utilizando-se do
AVA, via internet, o aluno desenvolve uma série de atividades que
convergem para a consolidacdo do conhecimento transmitido nos
momentos presenciais. Essas atividades sdo postadas pelo professor, com
prévio conhecimento da tutoria “online”, a qual atua de forma proativa no
acompanhamento dessas atividades, respondendo as ddvidas de seus alunos
e, principalmente, cobrando a frequéncia desses no acesso aos conteudos e
atividades postadas no LMS. Essas atividades correspondem ao férum de
alunos, exercicios de fixa¢do, animagdes com interatividade, games.

» 01 hora e 30 minutos de chat ao vivo com o Professor — agendada
semanalmente e preferencialmente, dois dias apés a aula online, o
professor de estidio fara um “Chat” online ao vivo com os alunos para
dirimir as principais davidas.

» 4 horas de aula presencial — as aulas acontecem aos sabados para um
maior aprendizado do conteldo.

A carga horéria semanal totaliza 25 horas-aula.
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2.9.4 Avaliacéo da Aprendizagem

A avaliagdo do desenvolvimento do estudante se apresenta num processo
construido de forma integrada e participativa, atendendo aos principios da globalidade,
continuidade, legitimidade e do respeito a identidade no seu desenvolvimento cognitivo.

Para aprovacdo ao término do periodo letivo, o estudante deve obter
aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria prevista em cada componente curricular.

Ao estudante, que ndo conseguir obter a nota minima necesséria para a aprovagao,
serdo ofertadas possibilidades de recuperacdo. Sera considerado aprovado, apds término do
periodo de recuperacdo, 0 estudante que, em cada componente curricular, obtiver média
igual ou superior a 6,0 (seis).

2.9.5 Equipes Gestora e Docente

A Teleport Educacional apresenta, nos autos do Processo, relacdo dos profissionais
vinculados aos Cursos, com seus respectivos diplomas ou certificados, demonstrando suas
qualificacdes, bem como identifica os dirigentes da Instituicdo e respectivas formacoes,
compativeis as fungdes desempenhadas.
2.9.6 Diplomas

A Teleport Educacional afirma que conferird aos seus egressos, o diploma de
técnico em nivel médio, de acordo com a habilitacdo concluida, desde que o mesmo
apresente o certificado de conclusdo do Ensino Médio.

2.10 Dos Relatérios de Execucéo dos Cursos

No Relatério de Execucdo dos Cursos, a Teleport apresenta as seguintes
informacdes, relativas a evolucdo da matricula no periodo de 2015 a 2018:

Quadro 8 — Evolucéo da Matricula no Periodo 2015/2018

Curso Matriculados Desistentes Trancado | Cursando | Concluintes
Administracdo 187 19 8 110 50
Seguranca do Trabalho 300 29 14 157 100
Informatica 184 20 14 100 50

Fonte: Relatorio de Execugdo dos Cursos
3 VOTO

Face ao exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis a Renovagdo de
Autorizagdo dos Cursos: Tecnico em Administragdo — Eixo Tecnologico: Gestdo e
Negadcios, Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnolégico: Seguranga e Técnico em
Informéatica — Eixo Tecnoldgico: Informacdo e Comunicacdo, todos na modalidade de
Educacdo a Distancia (EAD) a serem ofertados pela Teleport Educacional, mantida pela
Sociedade Cultural e Educacional Neves Baptista Ltda., CNPJ n°® 16.526.012/0001-94,
situada na Rua Domingos José Martins, n® 75, Sala 03, Bairro do Recife, Recife — PE, CEP
n° 55.030-200, Instituicao recredenciada pelo Parecer CEE/PE n° 062/2019-CEB, publicado
pela Portaria SEE n° 4689/2019, de 02/08/2019. A renovacdo da autorizacdo serd
concedida pelo prazo de 06 (seis) anos retroativo a 18/10/2018 para os Cursos: Técnico
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em Administracdo e Técnico em Seguranca do Trabalho, e retroativo a 11/12/2018,
para o Curso Técnico em Informatica.

E o voto. Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacdo e Esportes de
Pernambuco.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Bésica acompanha o Voto do Relator e encaminha o
presente Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 10 de agosto de 2020.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente

EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS — Vice-Presidente
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA — Relator

ANGELA MARIA LEOCADIO LINS

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

ARMANDO REIS VASCONCELOS

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do VVoto do Relator.
Sala das Sessdes Plenérias, em 12 de agosto de 2020.

Antonio Henrique Habib Carvalho
Presidente
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