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1 RELATORIO

A Escola de Aperfeicoamento Profissional Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 17.512.688/0001-91, mantenedora do Centro de Formacao e
Aperfeicoamento Profissional — CETA, situado na Avenida Gongalves Maia, n° 159 A,
Heliopolis, Garanhuns — PE, Codigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 55.296-270,
protocolou perante o Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), por meio do
Oficio n° 04/2019, datado de 09/07/2019, pedido de Recredenciamento para a oferta de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Medio, na modalidade Presencial e por meio do
Oficio n° 05/2020, datado de 16/06/2020, a Instituicdo aditou ao pleito, o pedido de Mudanca
de Denominagé&o da Instituigao.

Constam nos autos do Processo todos o0s documentos necessarios ao
Recredenciamento para oferta da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio com
Mudanca de Denominacdo, de acordo com a Resolucdo CEE/PE n° 02/2016 conforme
relacionados abaixo:

e Oficio dirigido a presidéncia do CEE/PE;

Copia do Ato Constitutivo da Escola de Aperfeicoamento Profissional Ltda. e
Alteracdes;

Projeto Politico Pedagogico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios - Prefeitura Municipal de Garanhuns;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

Copia do Contrato de Locacdo de Imdvel Nao Residencial;

Identificacdo dos Dirigentes da Instituicéo;

Plano de Carreira Docente;

Plano de Qualificagdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

Alvara de Licenga para Funcionamento;

Declaracdo de Atendimento as Exigéncias de Acessibilidade;

Oficio n® 59/2019 — GERET, encaminhando o Relatério de Avaliacdo e Anexos;
Oficio CEE/PE n° 027/2020-CEB, encaminhando a Instituicdo exigéncias do
Relator para continuidade da tramitacdo processual,

e Oficio n° 05/2020, encaminhado pela Instituicdo com respostas as exigéncias e

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gracas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 3181.2686
www.cee.pe.gov.br — e-mail: ceepe@educacao.pe.gov.br / contato.ceepe@gmail.com



mailto:ceepe@educacao.pe.gov.br

PARECER CEE/PE N°055/2020-CEB =~ PROCESSO N° 14000110005178.000103/2019-29

Anexos:

v’ Copia das AlteracGes Contratuais realizadas no Ato Constitutivo da Escola de
Aperfeicoamento Profissional Ltda.;

v" Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

v' Copia do Ato Juridico de Disponibilidade do Imével;

v" Declaracdo de Atendimento as Exigéncias de Acessibilidade;

v" Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

v" Plano de Carreira Docente — atualizado;

v" Plano de Cargos e Salarios do Corpo Técnico Administrativo — atualizado;

v" Plano de Qualificacdo Docente e Técnico-Administrativa — atualizado;

v Regimento Escolar - atualizado;

v" Projeto Politico Pedag6gico - atualizado;

v' Certiddo Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

v' Certiddo Negativa de Débitos Tributarios - Prefeitura Municipal de Garanhuns;

v" Alvara de Localizagdo e Funcionamento com validade até 13/09/2020.

Ap0s ser protocolado no Conselho Estadual de Educacgdo de Pernambuco, o Processo
n° 14000110005178.000103/2019-29 foi encaminhado a Camara de Educacdo Basica, cuja
Presidéncia, em 09/08/2019, designou para este relator.

Apds analisar a documentacdo, providéncias junto a Secretaria Executiva de
Educacdo Integral e Profissional (SEIP), visando a vistoria in loco das condicOes
institucionais de funcionamento, foram encaminhadas.

A SEIP designou a Professora Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba
(Coordenadora) e o Professor Josivan Manoel do Nascimento (Técnico da SEE) para,
enguanto Comissao, desenvolver os procedimentos de visita in loco e avaliacdo das condicdes
de oferta do pleito.

A Comissdo visitou a Instituicdo em 31/10/2019, sendo recebida pelo Diretor Geral o
Sr. José de Vasconcelos Carvalho Junior, pela Diretora Financeira, a Sra. lanny Pereira Alves
de Vasconcelos e pela Coordenadora Pedagdgica a Sra. Isadora Lais Vilela Moraes. Em
18/11/2019, apo6s a avaliacdo das condigdes institucionais, a Comissdo devolveu o Processo
com Relatério ao CEE/PE.

A andlise documental realizada por esta Relatoria, apés visita in loco, evidenciou a
mudanca de denominacdo da Instituicdo ocorrida durante a tramitacdo do Processo. A
situacdo observada demandou, por parte deste Relator, a solicitacdo de esclarecimentos sobre
o fato, a Instituicdo.

Considerando-se pertinente a justificativa apresentada, a Escola foi orientada a
atualizar toda a documentacdo, bem como a aditar, aos autos do Processo, o pedido de
mudanga de denominacdo para compatibilizar sua situacdo cadastral com o recredenciamento
solicitado a este Conselho.

Em 18/06/2020 e 22/06/2020, a Instituicdo encaminhou ao CEE/PE resposta as
exigéncias, possibilitando assim a emisséo do Parecer.

2 ANALISE

A partir da atualizacdo das certiddes publicas, juntamente com toda documentacao
solicitada, verifica-se a apresentacdo de todos os documentos exigidos pela Resolugédo
CEE/PE n° 02/2016 para autorizacéo dos pleitos.

O Recredenciamento, para a oferta de Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio
na modalidade Presencial, foi solicitado com as seguintes mudancas na denominacao:

e Instituicdo Mantenedora (Razdo Social) - de Escola de Aperfeicoamento

Profissional Ltda., CNPJ n° 17.512.688/0001-91, para Centro Técnico
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Pernambucano Ltda., CNPJ n° 17.512.688/0001-91; e

e Instituicdo Mantida (Nome Fantasia) — de Centro de Formagdo e
Aperfeicoamento Profissional — CETA, para Centro Técnico Pernambucano —
CETEC.

Considerando o Relatorio encaminhado pela Secretaria Executiva de Educagdo
Integral e Profissional e os documentos constantes do Processo destacamos 0s aspectos abaixo
relacionados.

2.1 Regimento Escolar

O Regimento Escolar apresentado atende a legislacdo em vigor. Além de mencionar
as normas de convivéncia social entre os atores escolares, estd pautado na legislacao vigente,
contemplando os aspectos técnicos, pedagogicos e administrativos para o oferecimento da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade Presencial.

Seus titulos estdo definidos da seguinte forma: |- Das Disposi¢es Preliminares; I1-
Da Organizacdo da Instituicdo Educacional; 11I- Da Organizacdo Técnica Administrativa e
Pedagdgica; IV — Da Organizacdo do Ensino; V- Da Organizacdo Escolar; VI- Da
Escrituracdo, Arquivamento e Registro Escolar; VII- Dos Principios de Convivéncia; VIII-
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias.

O Regimento esta datado de 12 de maio de 2020.

2.2 Projeto Politico Pedagogico

O Projeto Politico Pedagdgico do Centro Técnico Pernambucano — CETEC esta
estruturado com apresentacdo, introducdo, objetivos, missdo, visdo, principios norteadores,
diretrizes estratégicas, organizacdo do ensino, corpo docente, capacitacdo e qualificacdo do
corpo docente e técnico-administrativo e estrutura fisica.

Pauta-se, ainda, em dois principios:

e Principios Norteadores - que proporcionam uma educacao profissional vinculada

ao mundo do trabalho e a prética social;

e Principios Didaticos Pedagdgicos - pautados na estética da sensibilidade, na

politica da igualdade, na ética da identidade, na educacdo de valores, na educacao
para sustentabilidade e na educagdo ambiental.

2.3 Infraestrutura

A Comissdo de Avaliacdo, no seu Relatorio, informa que a estrutura fisica da
Instituicdo dispde de 04(quatro) pavimentos em boas condi¢Ges para atender as atividades de
ensino, com ambientes em adequado estado de conservacdo, contendo iluminacéo natural e
artificial e acesso entre 0s pavimentos por escadaria e elevador.

No pavimento térreo estdo localizados os seguintes ambientes: recepgéo, sala de
direcdo, coordenacdo de cursos; sala do professor (com sanitario); 04(quatro) salas de aula;
Laboratorio de Informatica; Laboratorio de Anatomia; Laboratorio Multidisciplinar;
(Bioguimica, Quimica e Farmacoldgico), secretaria escolar, setor financeiro; Laboratério de
Microbiologia; 04 (quatro) sanitarios femininos, 04(quatro) sanitarios masculinos, 02(dois)
sanitarios destinados as pessoas com deficiéncia, 01(um) sanitario para os funcionarios,
tesouraria, biblioteca, sala de repouso, cantina e area de convivéncia.

No 1° andar encontram-se: 05(cinco) salas de aula e 01 (um) Laboratério de
Enfermagem, todos climatizados com quadro branco, 02(dois) sanitarios femininos e
02(dois) sanitarios masculinos.
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No 2° andar funciona 01(um) auditério com capacidade para 200 pessoas;
02(duas) salas de aula, climatizadas e com quadro branco, (02) dois sanitarios masculinos e
02(dois) sanitarios femininos.

No 3° andar encontram-se 04 (quatro) salas de aula, todas climatizadas e com
quadro branco, (02) dois sanitarios masculinos e 02 (dois) sanitarios femininos.

Em atendimento a Lei Federal n° 10.098/2000 que se refere a promocdo de
acessibilidade para as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida a Comissdo de
Avaliacdo, no seu Relatdrio, afirma que,

a Instituicdo atende aos requisitos exigidos, apresentando: piso tatil,
corredores livres de barreiras, sanitarios adaptados com porta larga e com
barras de apoio, reserva de vagas no estacionamento, sinaliza¢do de saida de
emergéncia, além de elevador com acesso a todos 0s andares superiores da
Instituicdo.

2.4 Plano de Qualificacdo Docente e Técnico-Administrativa

De acordo com o documento, o Plano de Qualificacio do Centro Técnico
Pernambucano visa orientar, fomentar e incentivar as atividades de formacéo dos professores
e demais profissionais da educacdo que compdem a Instituicéo.

Destaca programas de formacdo voltados, entre outros, para 0s seguintes temas:
Relagbes Humanas no Trabalho, Informéatica Avancada e Gestdo de Pessoas, Qualidade de
Vida no Trabalho e Responsabilidade Social.

2.5 Plano de Carreira Docente e de Cargos e Salarios do Corpo Técnico-Administrativo

O CETEC apresenta o Plano de Carreira Docente (PCD) como “o instrumento que
regulamenta os procedimentos operacionais e disciplinares da politica do pessoal docente”,
tendo entre seus objetivos “orientar o ingresso, a promog¢ao € o regime de trabalho” dos
professores.

A contratacéo é feita de acordo com a Consolidacdo das Leis Trabalhista (CLT). A
carreira docente estd estruturada em trés categorias funcionais: Professor Especialista,
Professor Mestre e Professor Doutor. Cada categoria funcional compreende quatro niveis de
referéncia para remuneracdo conforme detalhamento apresentado no documento

O Corpo Técnico-Administrativo tem sua contratacdo regida pela Consolidacdo das
Leis Trabalhistas com jornada semanal de 44(quarenta e quatro) horas semanais e salarios
compativeis com as funcbes exercidas, de acordo com as médias estabelecidas pelo mercado
de trabalho.

2.5 Quadro Gestor da Instituicéo

A concepcdo de gestdo que norteia o CETEC é de carater coletivo, mantendo o
didlogo como forma de respeito e reconhecimento das diferencas() individuais e
institucionais. O Centro conta com Orgdo Executivo e Orgdos de Apoio Pedagdgico, assim
constituidos:

 Orgéo Executivo:
v" Diregdo:
 Orgaos de Apoio Pedagdgico:
v' Secretaria;
v" Biblioteca;
v" Coordenacéo de Curso; e
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v" Coordenacédo Pedagogica.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis ao Recredenciamento da
Instituicdo localizada na Avenida Gongalves Maia, n°® 159 A, Helidpolis, Garanhuns — PE,
CEP n° 55.296-270 para oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na
modalidade Presencial, pelo prazo de 08 (oito) anos retroativo a 09/07/2019, bem como a
mudanca de denominacéo, a partir da publicacdo da portaria no Diario Oficial do Estado, nos
seguintes moldes:

e InstituicAo Mantenedora - de Escola de Aperfeicoamento Profissional Ltda.,
CNPJ n°17.512.688/0001-91, para Centro Técnico Pernambucano Ltda., CNPJ
n®17.512.688/0001- 91; e

e Instituicdo Mantida - de Centro de Formacao e Aperfeicoamento Profissional —
CETA, para Centro Técnico Pernambucano — CETEC.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e & Secretaria de Educacio e Esportes de
Pernambuco.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Béasica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 13 de julho de 2020.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente

EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS — Vice-Presidente
ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO — Relator

ANGELA MARIA LEOCADIO LINS

ARMANDO REIS VANCONCELOS

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacéo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala das Sessdes Plenarias, em 15 de julho de 2020.

Antdnio Henrigue Habib Carvalho
Presidente



