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1 RELATORIO

A BDM Cursos Técnicos Ltda. — ME, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n° 17.265.443/0001-07, mantenedora do Centro de Ensino Técnico
Grau T, localizado na Avenida da Integracdo, n° 1553, Bairro Maria Auxiliadora, Petrolina /
PE Codigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 56.330-290 solicitou, em 20/02/2019 ao
Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) a Renovacdo da Autorizagdo do
Curso Técnico em Administragcdo e do Curso Tecnico em Logistica — Eixo Tecnologico:
Gestdo e Negdcios, sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial.

Constam do Processo 0s seguintes documentos:

Oficio n° 027/2018, encaminhado ao Presidente do CEE/PE (fl.01);

Contrato da Sociedade Empresarial de Responsabilidade Limitada Denominada
BDM Cursos (fls.02/06);

Projeto Politico Pedagogico (fls.07/23);

Regimento Escolar (fls.24/61);

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (fl.62);

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido (fl. 63);

Certiddo Negativa de Débitos — Prefeitura Municipal de Petrolina (fl.64);

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Governo do Estado de Pernambuco
(f1.65);

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por tempo de Servi¢o — FGTS
(f1.66);

Contrato de Locacdo ndo Residencial (fls.67/72);

Identificacdo dos Dirigentes da Instituicdo Mantida (fl.73);

Parecer CEE/PE n° 057/2018-CEB de Recredenciamento da Instituicdo para oferta
de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio na Modalidade Presencial (fls.
T4177);

Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo (fls.78/80);

Alvara de Localizacdo e Funcionamento, com validade até 10/01/2021 (fls. 81 e
190);

Descricdo da Educacdo Profissional como Formacdo Inicial e Continuada ou
Qualificacédo Profissional (fl. 82);

Plano de Curso Técnico em Administracdo (fls.83/120);
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Plano de Curso Técnico em Logistica (fls.121/155);

Relatério de Execucdo e Andamento de Curso Técnico (fls. 156/165);

Oficio n°® 19/ 2019 — CERET, encaminhando o Relatorio e Anexos (fl.166);
Relatério da Comissdo de Especialistas (fls.167/172);

Documentacdo do Pessoal Técnico — atualizada (fls.177/184);

Documentacédo da Habilitacdo da Equipe Gestora (fl.185);

Contrato de Locacdo de Imovel ndo Residencial — atualizado (fls.186/189);

Oficio CEE/PE n° 040/2020-CEB, enviado a Instituicdo com exigéncias para
finalizagdo do Processo (fl. 190);

e cOpias de documentos enviados pela Instituicdo para atendimento as exigéncias.

O Processo foi protocolado no CEE/PE, em 20/02/2019, sob o n° 027/2019. Apds
designacdo da relatoria foi encaminhado & Secretaria Executiva de Educacdo Integral e
Profissional (SEIP) com fins de Constituicdo de Comissdo para avaliagdo in loco das
condicdes institucionais para a renovagao da oferta dos cursos.

A Comissdo, composta por Antonio Ferreira Rosa Junior (Coordenador) e Antonio
Mascarenhas da Ressurreicdo (Especialista Docente), realizou visita a Instituicdo em
11/06/2019, sendo recebida, naquele momento, pela Diretora Flavia Manuela Barbosa de
Deus e Mello, pela Secretaria, Sra. Michelle Carolina Varejdo de Carvalho e pela
Coordenadora Pedagdgica, Professora Ivani Maria de Souza Gongalves. No decorrer da visita
a Comisséo de Especialistas fez algumas exigéncias a Institui¢éo, as quais foram atendidas.

Em 01/08/2019, o Processo retornou a esta Conselheira para analise e emissédo de
parecer.

2 ANALISE

O Centro de Ensino Técnico Grau T obteve o recredenciamento para oferta de
Educacdo Profissional Técnica de nivel Médio na modalidade Presencial, por meio do Parecer
CEE/PE n° 057/2018-CEB, publicado no Diéario Oficial do Estado (DOE), de 21/12/2018,
pela Portaria SEE n° 5541/2018 de 20/12/2018.

Considerando o Relatorio dos Especialistas e a analise da documentacao apresentada,
em observancia a Resolu¢do CEE/ PE n° 02/2016, destacamos 0s aspectos que seguem.

2.1 Projeto Politico Pedagdgico

A Instituicdo apresenta em seu Projeto Politico Pedagdgico os fundamentos teéricos
que norteiam o trabalho desenvolvido. Destaca a consciéncia de realizar um trabalho
articulado, voltado para atender as demandas presentes na sociedade e do seu papel
estruturador e norteador, das diferentes matizes do mundo do trabalho, contribuindo para a
formacdo de profissionais competentes, criativos, atentos as transformacgdes sociais que
ocorrem cada vez mais rapidas na sociedade.

O Projeto Politico Pedagdgico serve como instrumento das politicas que norteiam a
filosofia da Instituicéo.

2.2 Regimento Escolar

O Regimento Escolar da Instituicdo é um documento de carater formal de normas
pedagdgicas e administrativas, elaborado com base na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, Lei Federal n° 9.394/1996 com “a finalidade de regular o processo de ensino-
aprendizagem do Estabelecimento, de forma a alcangar os objetivos propostos” (fl.27).

2.3 Politica de Qualificacdo do Pessoal Docente, Técnico e Administrativo
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A Instituicdo desenvolverd programa de capacitacdo com vistas a: contribuir para a
formacéo do professor como agente de transformacéo, propiciando alternativas para melhorar
0 desempenho dos estudantes; promover atualizacdo, acompanhando os avancos cientificos e
tecnoldgicos; desenvolver a iniciativa diante dos enfrentamentos e conflitos oriundos do
exercicio da funcdo docente; valorizar o trabalho coletivo; promover o conhecimento dos
fundamentos histdricos, politicos, sociais e culturais da educacdo de modo a influenciar na sua
pratica pedagogica, comprometendo-se com a ética profissional.

O programa de capacitagdo para esses segmentos procurard contribuir para que os
profissionais nas suas areas especificas sejam capazes de:

e participar efetivamente do processo da gestéo escolar;

e ser propositivo a partir de indicadores da avaliacdo institucional;

o fortalecer os canais de participacdo da comunidade, pelo envolvimento com toda a

comunidade escolar presente no processo escolar.

2.4 Politica de Remuneracao

De acordo com o documento que trata da politica de remuneragdo da Instituicdo, “o
indicador do salario docente € a hora-aula que partira de um valor base, contemplando os
professores graduados, tecnologos e licenciados”. Ha valorizagdo da carreira com salarios
diferenciados de acordo com a formacdo académica. O professor Especialista terd um
acréscimo de 15% na sua hora-aula, em relacdo ao valor base; 35% para o professor com
Mestrado e 40% para os professores com Doutorado.

2.5 Equipe Gestora

A Instituicdo apresenta um quadro gestor composto: por Diretor, Coordenador
Pedagogico, Secretario Escolar e Coordenadores de Curso com formacéo adequada as funcdes
que exercem.

2.6 Infraestrutura

De acordo com Relatério da Comissé@o de Especialistas, a Instituicdo possui estrutura
fisica adequada, em prédio com dois pavimentos, possuindo os seguintes ambientes: recepcéo,
secretaria, sala da coordenagdo de cursos, sala de professores, biblioteca, diretoria, copa,
patio, laboratério de Informatica, laboratorios especificos dos cursos, 14 (quatorze) salas de
aula, sendo 3 (trés) salas no térreo e 11 (onze) salas no 1° andar, 20 (vinte) sanitarios, sendo
02 (dois) para professores, 09 (nove) masculinos e 09 (nove) femininos, dos quais 02 (dois)
sdo adaptados para pessoas com deficiéncia.

No que se refere a Lei Federal n® 10.098/2000, que trata da acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, a Instituicdo possui corredores livres de
barreiras e sanitarios adaptados com barras de apoio nas paredes e lavabos. O acesso do
pavimento térreo ao 1° andar ocorre por meio de escada e carro escalador.

2.6.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de Aula — 14 (quatorze) salas, todas climatizadas, com capacidade para
atender até 40 (quarenta) estudantes, contendo iluminacdo artificial, projetores
multimidia, quadro branco e material de apoio as atividades de ensino;

e Laboratério de Informatica — 02 (dois) laboratdrios climatizados com 25 (vinte
e cinco) computadores em bom estado de conservacdo, acesso a internet,
iluminagdo artificial, projetor multimidia e mobilidrios adequados;
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e Laboratdrios Especificos — 05 (cinco) laboratdrios especificos para os Cursos de
Seguranca do Trabalho, EdificacBes, Eletrotécnica, Enfermagem, Analises
Clinicas, Farmécia e Radiologia. Todos os laboratérios possuem espaco fisico
adequado com iluminacdo natural e acesso a internet.

e Biblioteca — instalada em espaco adequado com iluminacdo e climatizagédo
satisfatorias, dispde de acervo em quantidade suficiente para atender aos cursos
técnicos oferecidos pelo Centro. Apresenta os titulos listados na bibliografia dos
componentes descritos nos Planos de Curso. Conta com espaco fisico para leitura
e trabalho em grupo em érea fisica disponivel. Possui informagdes ao usuério e
um funcionario qualificado para o atendimento.

2.7 Da Autorizagdo do Curso Técnico em Administracao
2.7.1. Justificativa / Objetivos

O Centro de Ensino Técnico Grau T, justifica a oferta do Curso Técnico em
Administracdo, afirmando que por se tratar de uma “analise de gestdo, segundo sua propria
natureza, de atividade meio, faz-se presente em todas as atividades econémicas, de modo a
apoiar todos os setores produtivos [...]”.

Destaca, ainda, que “devido as suas interfaces funcionais, comuns aos demais setores
das empresas, em funcdo do apoio organizacional e operacional prestado, estes profissionais
contribuem para a obtencdo dos resultados estabelecidos no planejamento [...]” e que, “a
evolucdo tecnologica nos campos da informacéo e das telecomunicacfes trouxe as atividades
econdbmicas uma nova dimensdo, tornando imprescindivel a presenca do Teécnico em
Administragdo em atividades ligadas a gestdo de empreendimentos de toda a ordem, a
organizacdo da producdo, ao controle das finangas, ao desenvolvimento dos recursos
humanos, ao planejamento estratégico das organizacdes, ao estudo de mercado, as acOes
logisticas [...]” (f1.84).

Dentre os objetivos propostos destacam-se:

o desenvolver uma formacdo profissional por competéncias, habilidades e
atitudes, de modo que o aluno seja capaz de enfrentar e responder as
situacbes- problema de forma criativa e inovadora, com autonomia,
efetividade e ética;

e desenvolver, junto com os alunos, o conhecimento voltado para a area de
atuacdo  aos micro, pequenos e médios empresarios, contribuindo
funcionalmente para a mudanca e crescimento das empresas e garantindo
resultados que promovam o crescimento socioeconémico do Estado e da
regiao;

o formar profissionais capacitados a atuarem em diversas areas funcionais
como Recursos Humanos, Finangas, Apoio Logistico, Marketing e
demais setores organizativos das organizagdes;

e preparar o futuro profissional para o exercicio da sua capacidade de
analise técnica, de postura ética, de tomada de decisdes, de visdo
sistémica, de trabalho em equipe e de atividades proativas (f1.85).

2.7.2 Organizacdo Curricular

A estrutura curricular do Curso segue os dispositivos da legislagdo educacional
vigente:
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Leis Federais n® 9394/96, n® 11.741/2008 e n° 11.788/2008;
Resolu¢bes CNE/CEB n° 01/2014 e n° 06/2012,;

Resolucdo CNE/CP n° 01/ 2012;

Resolucdo CEE/PE n° 02/2016.

O Curso Técnico em Administracdo, organizado em competéncias, habilidades e
bases tecnoldgicas, esta estruturado em 03 (trés) mddulos, sem saidas intermediarias, com
carga horéria de 1.000 horas a serem desenvolvidas no periodo de 21 (vinte e um) meses.

Os modulos estéo organizados da seguinte forma:

e 1° Mddulo — trata dos fundamentos basicos, objetiva desenvolver competéncias
bésicas e gerais, comuns a todos 0os médulos.

e 2° Mddulo — trabalha junto ao aluno o entendimento da Gestdo de Pessoas e dos
suprimentos necessarios para estabelecer metas de melhorias nos resultados
globais.

e 3° Mddulo — trabalha na organizacdo da cadeia da Gestdo Contébil e Financeira
da Empresa.

O Plano de Curso estabelece ementas, conteudos e bibliografia por componente
curricular. A parte pratica, com vistas a contextualizacdo de competéncias a serem adquiridas,
sera desenvolvida através de atividades como “estudos de casos, visitas técnicas, trabalhos de
campo, oficinas, situacdes-problema analisadas em grupos, trabalhos em equipe, notadamente
na elaboracdo de projetos, de planos de negdcios e da criacdo e efetivacdo, em todos 0s
segmentos de uma empresa”.

O Estagio Profissional, definido como ndo obrigatério, quando realizado, sera
supervisionado pela Coordenacdo Pedagogica e acompanhado pelo Professor Orientador de
acordo com a Lei Federal n® 11.788/2008.

2.7.2.1 Duracéo e Carga Horaria do Curso

e Carga Horaria Teorico-Pratica: 1.000 horas;

e Duracdo da Hora/Aula: 60 (sessenta) minutos;

e Estagio Supervisionado (néo obrigatério): 200 (duzentas) horas;

e Periodos letivos: 03 (trés);

e Limite de Estudantes por Turma: 30 (trinta);

e Duracdo do Curso: 21 (vinte e um) meses;

e Periodo de Integralizagdo: minimo 21 (vinte e um) e maximo 36 (trinta e seis)
meses;

e Carga Horaria Semanal: 12 (doze) horas:

e Horério de Funcionamento do Curso:

v’ turmas matutinas: 8h as 12h (12 horas semanais);
v’ turmas vespertinas: 14h as 18h (12 horas semanais);
v’ turmas noturnas: 18h30min as 22h30min (12 horas semanais).
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Quadro 1 — Matriz Curricular — Curso Técnico em Administracéo

Mddulos Componentes Curriculares

Carga Horaria
Tedrico-Pratica

Empreendedorismo 48h
Madulo | Introdugéo a Etica 28h
Planejamento e Producéo 48h
Informatica Basicaa | Informatica Aplicada 48h
Introdutoria Responsabilidade Socioambiental das Empresas 48h
Portugués Instrumental 44h
Estatistica Basica 52h
Nogdes de Logistica 32h
Total do Médulo | 348h
Introducdo a Administracdo e Marketing 60h
Modulo 11 Psicologia Aplicada ao RH 40h
Gestdo de Pessoas e | Cargos Salarios e Beneficios 40h
Suprimentos Recrutamento e Selecdo de Pessoal 40h
Gestdo de Qualidade 48h
Administracdo de Materiais 40h
Nocoes de Legislagio Trabalhista e Previdenciéria 52h
Total do Médulo 11 320h
Economia e Mercado 44h
Modulo 111 Administracdo Financeira 48h
Gestdo Contabil e Matematica Financeira 52h
Financeira Contabilidade Basica e Gerencial 48h
Contabilidade de Custos 48h
Contabilidade Fiscal / Legislacdo Tributaria 48h
Andlise de Balanco 44h
Total do Médulo 111 332h
Carga Horaria Teorico-Prética 1.000
Estagio Curricular Supervisionado ndo Obrigatdrio 200h
Carga Horaria com o Estagio Supervisionado ndo Obrigatorio 1.200h

Em consonancia com a Resolucdo CNE/ CP n° 1/ 2012 os conhecimentos concernentes a

Educacdo em Direitos Humanos serdo vivenciados de forma transversal

e tratados

interdisciplinarmente como previsto no Inciso | do artigo 7° da referida Resolucéo.

Fonte: Plano de Curso.

2.7.3 Relatdrio de Execucdo e Andamento do Curso Técnico em Administracéo

De acordo com o Relatério de Execucdo e Andamento do Curso Tecnico em
Administracdo, no periodo de 26/01/2015 a 08/02/2019, foram observados os seguintes

dados relativos a evolugédo da matricula no Curso:
e alunos matriculados — 1.124
e alunos ativos - 304
e alunos que concluiram - 167
e alunos evadidos - 653

Observando os dados apresentados, nos quais se verifica uma taxa de evasdo
correspondente a 58% do total de estudantes matriculados no periodo, esta relatoria
recomenda a Instituicdo avaliar os fatores que contribuiram para o elevado numero de
estudantes evadidos e buscar estratégias, junto ao corpo docente e discente, que contribuam

para melhorar a efetividade do Curso.
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2.8 Da Autorizacéo do Curso Técnico em Logistica
2.8.1 Justificativas / Objetivos

O Centro de Ensino Técnico Grau T justifica a oferta do Curso Técnico em
Logistica, fundamentado em dados fornecidos pelo Censo Escolar da Educacdo Baésica,
elaborado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas (INEP), que aponta o crescimento
de 55,3% na busca pelo referido Curso, e por pesquisa realizada pelo IBOPE, a qual aponta
que 70% dos estudantes formados em cursos técnicos conseguem emprego. Afirma a
importancia do papel do Técnico em Logistica em assegurar uma melhor organizagdo dentro
da empresa e incentivar a integracdo entre os demais setores para o aprimoramento de seus
processos, com vistas a atingir as metas institucionais e melhoria dos resultados financeiros.

Nesse contexto, o Centro de Ensino Técnico Grau T se propde a ofertar o Curso
Técnico em Logistica com vistas a “formar o trabalhador-cidaddo, uma pessoa critica,
reflexiva e capaz de se posicionar diante da atividade laboral de forma flexivel e adequada, e
ao mesmo tempo desenvolver competéncias, habilidades e atitudes com uma visdo de mundo
que lhe dara consisténcia para atuar no mundo do trabalho [...]” (fl.162).

Dentre os objetivos propostos destacam-se:

e desenvolver educacdo integrada a ciéncia, a tecnologia e ao trabalho;

e promover oportunidades de construcdo de competéncias que levem o
estudante a um processo permanente de busca e desenvolvimento;

e capacitar o estudante a utilizar os principais conceitos e ferramentas da
logistica;

o desenvolver técnicas e habilidades especificas voltadas para a otimizagdo
de toda a cadeia logistica, sob o signo da inovacéo e da sustentabilidade;

o identificar necessidades e atuar diretamente na formulagdo e implantacdo
de projetos logisticos que aumentem a produtividade das empresas que
atuam (fl. 123).

2.8.2 Organizacao Curricular

A estrutura curricular do Curso segue os dispositivos da Legislacdo Educacional
vigente:

Leis Federais n® 9394/96, n® 11.741/2008 e n° 11.788/2008;
Resolucbes CNE/ CEB n° 01/2014 e n° 06/2012;

Resolucdo CNE/ CP n° 01/ 2012;

Resolucdo CEE/ PE n° 02/ 2016.

O Curso Técnico em Logistica estd estruturado em 03 (trés) modulos, sem saidas
intermediarias, com carga horaria de 800 horas; esta organizado em competéncias, habilidades
e bases tecnoldgicas que permeiam os componentes curriculares.

Os modulos estdo assim organizados:

e 1° Mddulo — trata dos fundamentos logisticos; objetiva desenvolver competéncias

bésicas e gerais comuns a todos os médulos;

e 2° Modulo — trata da gestdo logistica integrada, com vistas a obter resultados
globais do negdcio;

e 3° Moddulo — trabalha com vistas a organizacdo da cadeia logistica no que diz
respeito aos padrdes e procedimentos técnicos e tecnoldgicos de armazenamento,
transporte e distribuicéo.

O Plano de Curso estabelece ementas, contetdos e bibliografia por componente

curricular. A pratica profissional toma por base a qualidade, a qual permeia todas as
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atividades e componentes curriculares do Curso. Entre as atividades tedricas e praticas, estdo
previstas atividades complementares dentro do que dispde a regulamentacdo propria do
Curso. “As atividades poderdo ocorrer nas modalidades presencial e/ou a distancia e se
consubstanciardo através de mostras, visitas técnicas, oficinas, exposi¢des assistidas e eventos
internos”.

O Estagio Profissional, definido como ndo obrigatério, quando realizado sera
supervisionado pela Coordenacdo Pedagdgica e acompanhado pelo Professor Orientador de
acordo com a Lei Federal n® 11.788/2008.

A carga horéria e os resultados obtidos pelo estudante durante o Estagio serdo
computados e registrados na documentacgéo escolar.

2.8.2.1 Duracéo e Carga Horéria do Curso

e Carga Horéria Tedrico-Prética: 800 horas;
e Duracéo da Hora/Aula: 60 (sessenta) minutos;
e Estagio Supervisionado (ndo obrigatdrio): 200 horas;
e Carga Horéria Total do Curso: 800 horas;
e Periodos Letivos: 03 (trés);
e Limites de Estudantes por Turma: 30 (trinta);
e Duracéo do Curso: 18 (dezoito) meses;
e Periodo de Integralizacdo: minimo 18 (dezoito) e maximo 36 (trinta e seis) meses;
e Carga Horaria Semanal: 12 (doze) horas
e Horério de Funcionamento do Curso
v’ turmas matutinas: 8h as 12h (12 horas semanais)
v’ turmas vespertinas: 14h as 18h (12 horas semanais)
v' turmas noturnas: 18h30min as 22h30min (12 horas semanais)
Quadro 2 — Matriz Curricular — Curso Tecnico em Logistica
Madulos Componentes Curriculares Carga Horaria
Teodrico-Pratica
Empreendedorismo 40h
Médulo | Introducdo & Etica 20h
_ _ Planejamento e Producdo 40h
Informatica Basica | Informatica Aplicada 40h
a Introdutoria Responsabilidade Socioambiental das Empresas 40h
Portugués Instrumental 32h
Estatistica Basica 40h
Noc0es de Logistica 20h
Total do Médulo | 272h
Logistica de Mercados / Processo de Suprimentos 52h
Médulo 11 Logistica Internacional 40h
Gestdo em Logistica | Custos Logisticos 36h
Gestdo de Pessoas 32h
Logistica Empresarial 40h
Administracdo de Materiais 28h
Matematica Financeira 36h
Total do Médulo 11 264h
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Gestdo em Armazenamento, Transporte e Distribuicio 52h
Maodulo 111 Tecnologia e Automacdo em Logistica 32h
Gestdo em Logistica Reversa 32h
Armazenamento, | Gestdo de Estoques 40h
Transporte e Higiene e Seguranca do Trabalho 32h
Distribuicao Legislacdo Aplicada 36h
Gestdo da Qualidade 44h
Total do Médulo 111 264h
Carga Horaria Tedrico-Pratica 800
Estagio Curricular Supervisionado ndo Obrigatério 200h
Carga Horaria com o Estagio Supervisionado ndo Obrigatorio 1.000h

Em consonancia com a Resolugdo CNE/CP N° 01/ 2012 os conhecimentos concernentes a
Educacdo em Direitos Humanos serdo vivenciados de forma transversal e tratados
interdisciplinarmente como previsto no Inciso | do artigo 7° da referida Resolucéo.

Fonte: Plano de Curso.

2.8 Aspectos Comuns Cursos
2.8.1 Requisitos de Acesso

Poderdo ter acesso aos cursos, na forma concomitante ou subsequente, candidatos
que atendam as seguintes exigéncias:
e estejam cursando o Ensino Médio ou modalidade equivalente da Educagédo de
Jovens e Adultos;
e comprovem a concluséo do Ensino Médio ou modalidade de ensino equivalente;
e transferidos de outras Unidades de Ensino - apresentem historico escolar para
analise.

2.8.2 Aproveitamento de Conhecimento e Experiéncias Anteriores

Os conhecimentos e experiéncias anteriores atendem aos procedimentos definidos
pela Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012, para a efetivacao e registro.

2.8.3 Avaliacdo da Aprendizagem

O sistema de avaliacdo da aprendizagem da Instituicdo baseia-se na avaliacédo
continua e regular do desempenho do estudante, com primazia aos aspectos qualitativos sobre
0s quantitativos.

Para aprovacao o estudante deve obter resultado igual ou superior a 7,0 (sete) em
cada componente curricular e frequéncia nas atividades letivas, igual ou superior a 75% da
carga horéria prevista.

Sera considerado aprovado, ap0s recuperacao, o estudante que obtiver no minimo 6,0
(seis) em cada componente curricular e frequéncia minima 75% (setenta e cinco) da carga
horéria.

Sera assegurada a segunda chamada da avaliagdo ao estudante que apresentar 0s
seguintes motivos:
luto em familia;
doenca comprovada por atestado médico;
obrigacdes militares, com documento comprobatério da convocacgao;
exigéncia de trabalho;

e outros motivos devidamente relatados e oficializados a Coordenacéo de Curso.

O requerimento devera ser protocolado na secretaria escolar até 48 (quarenta e oito)
horas, contadas a partir da realizacdo da avaliagdo perdida.
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2.8.3 Diploma

A Instituicdo expedira o Diploma de Técnico de Nivel Médio ao estudante que tenha
concluido com éxito todos os eixos tematicos do curriculo e apresente a comprovacdo da
conclusdo do Ensino Médio.

3 VOTO

Face ao exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis a Autorizacdo do
Curso Técnico em Administracdo e do Curso Técnico em Logistica, Eixo Tecnoldgico:
Gestdo e Negocios, sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial, a ser ofertado pelo
Centro de Ensino Técnico Grau T, localizado na Avenida da Integragdo, n® 1553, Bairro
Maria Auxiliadora, Petrolina — PE, CEP n° 56.330-290, mantido pela BDM Cursos Técnicos
Ltda., CNPJ n°® 17.265.443/0001-07, recredenciada pelo Parecer CEE/PE n° 057/2018-CEB,
publicado pela Portaria SEE n° 5441/2018, de 21/12/2018. A autorizag8o seré concedida pelo
prazo de 06 (seis) anos retroativo a 21/02/2019.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educagio e Esportes de
Pernambuco.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educagéo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacédo do Plenério.
Sala de sessdes, em 15 de junho de 2020.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente

EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS — Vice-Presidente
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS - Relatora

ANGELA MARIA LEOCADIO LINS

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

ARMANDO REIS VANCONCELOS

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 17 de junho de 2020.

Antdnio Henrigue Habib Carvalho
Presidente
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