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1 RELATORIO

A Escola Técnica Profissionalizante de Enfermagem Israel, mantida pela Escola
Profissionalizante de Enfermagem Israel Ltda.-ME, inscrita no Cadastro nacional da Pessoa
juridica (CNPJ) n° 00.895.222/0001-10, com sede na Avenida Norte, n° 5049, Casa Amarela,
Recife — PE, Codigo de Enderecamento Postal (CEP) n°® 52.051-000, recredenciada pelo
Parecer CEE/PE n° 128/2016-CEB, publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco
(DOE) de 04/01/2017, por meio do Oficio n°® 382/2018, solicitou ao Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) Renovacdo de Autorizacdo para a oferta do Curso
Técnico em Enfermagem e Autorizacdo do Curso de Especializa¢do Técnica de Nivel Médio
em Enfermagem do Trabalho, ambos do Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saide, na modalidade
Presencial.

Os seguintes documentos constam acostados ao Processo n° 183/2018:

e Oficio n° 382/2018, enviado a Presidéncia do CEE/PE;

e cOpia de documento de Consolidacdo da Sociedade Limitada Denominada Escola
Profissionalizante de Enfermagem Israel Ltda.;
Proposta Pedagdgica;
Regimento Escolar;
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;
Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;
e Certidao Negativa de Débitos Fiscais — Prefeitura da Cidade do Recife;
e Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
e cOpia de Escritura Publica Definitiva de Compra e Venda;
e cOpia do Parecer CEE/PE n° 128/2016-CEB de recredenciamento institucional;
e Politica de Qualificacdo Profissional,
e Alvard de Licenca para Funcionamento com validade até 30/11/2020;
e Plano de Formagdo Inicial e Continuada ou Qualificagéo Profissional;
Plano de Cargos e Carreira;
Plano de Curso Tecnico em Enfermagem e Anexos;
copia do modelo de Diploma do Curso Técnico em Enfermagem;
Relatorio de Execugdo do Curso Técnico em Enfermagem;
Plano de Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do
Trabalho;
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e Copia de Convénios para Estagio do Curso de Especializacdo Técnica de Nivel
Médio em Enfermagem do Trabalho;

e cOpia do modelo de Certificado do Curso Técnico em Enfermagem;

e Oficio n® 09/2019 — GERET, encaminhando o Relatério de Avaliagdo in Loco da
SEIP/PE e Anexos.

O Processo n° 183/2018 obteve protocolo no Conselho Estadual de Educacdo de
Pernambuco (CEE/PE) em 30/10/2018. Em 10/12/2018, os autos do Processo foram recebidos
pela Secretaria de Educacdo para constituicdo de Comissdo de Especialistas responsavel pela
avaliacdo da qualidade das condi¢es institucionais de oferta dos cursos técnicos.

A visita in loco foi realizada no dia 17/05/2019 por Raquel Elza de Oliveira Glotz,
Débora Isis Barbosa e Silva e Sérgio de Franca Silva, especialistas designados para compor a
Comissdo de Avaliagdo, 0s quais anexaram ao Processo o Relatorio da Vistoria in loco
realizada na referida Escola.

No ato da visita, a Comissdo fez algumas exigéncias que foram cumpridas
parcialmente. Assim, a Comissdo orientou o envio, diretamente ao CEE/PE, da exigéncia ndo
cumprida, relativa ao envio de notas fiscais da compra dos livros solicitados para o Curso de
Enfermagem, de forma a compor o acervo bésico da Biblioteca.

Cumpridas as formalidades legais, o Processo foi remetido a relatora, Conselheira
Edione Pires Cabral, para emissdo de parecer, o qual, devido ao encerramento do mandato da
referida conselheira, obteve nova designagdo de relatoria, que passa a descrever o seguinte
parecer.

2 ANALISE

A Escola encontra-se regularmente credenciada para a oferta de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade Presencial. O recredenciamento
institucional foi autorizado pelo Parecer CEE/PE n° 128/2016-CEB, publicado pela Portaria
SEE n° 01/2017 de 03/01/2017.

2.1 Infraestrutura

A Escola esta localizada em pavimento térreo, composto dos seguintes ambientes:
recepcdo, direcao/secretaria, 05 (cinco) salas de aula, sala de professores/coordenacao
pedagogica, Laboratério de Enfermagem, Laboratério de Informatica, biblioteca, area de
convivéncia, 03(trés) sanitarios masculinos e 03 (trés) sanitarios femininos. Os ambientes
possuem ventilacdo e iluminacao natural e artificial adequadas.

Do Parecer CEE/PE n° 128/2016-CEB que aprovou o recredenciamento da
Instituicdo, quanto & acessibilidade, destacamos: “A estrutura fisica atende as exigéncias
legais, funcionando com os seguintes espacos: [...] banheiro adaptado (com porta larga, barra
de apoio e lavabo em altura acessivel) para pessoas com deficiéncia” (fl.70).

De acordo com o Relatorio dos Especialistas, a Instituicdo atende aos parametros
previstos na Lei Federal n°® 10.098/2000, de Acessibilidade.

2.1.1 Ambientes de Aprendizagem
e Salas de Aula — possui 05 (cinco) salas de aula com capacidade de 20 (vinte) a 40

(quarenta) estudantes, equipadas com quadro branco e carteiras. As salas séo
climatizadas e possuem iluminacao natural e artificial.
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e Biblioteca — é adequadamente iluminada e climatizada, com acervo bibliogréfico
satisfatorio, dispondo de funcionario para atendimento e computadores para uso e
pesquisa dos estudantes;

e Laboratdrios: 01 Enfermagem / 01 Informatica — os laboratérios estdo
equipados de forma a atender os estudantes em condigdes satisfatdrias as
necessidades do Curso Técnico em Enfermagem e do Curso de Especializagdo
Técnica em Enfermagem do Trabalho.

Quanto ao atendimento na biblioteca, recomenda-se a Instituicdo o cumprimento da
Lei Federal n°® 12.244/2010, de 24/05/2010, em especial ao artigo 3° que determina:

0s sistemas de ensino do Pais deverdo desenvolver esforcos progressivos
para que a universalizacdo das bibliotecas escolares, nos termos previstos
nesta Lei, seja efetivada num prazo maximo de dez anos, respeitada a
profissdo de Bibliotecario disciplinada pelas Leis nos 4.084, de 30 de junho
de 1962, e 9.674, de 25 de junho de 1998.

2.2 Politica de Remuneracao e Qualificacdo do Corpo Técnico

O pessoal docente e técnico possui graduacdo e especializacdo para sua area de
atuacdo, com enquadramento em um plano de carreira e remuneracdo, levando em
consideracdo os valores praticados no mercado, em consonancia com a Consolidagéo das Leis
Trabalhistas (CLT). Por outro lado, todos os funcionarios da Escola sdo beneficiarios de uma
politica de qualificacdo e capacitacdo, cujo cronograma de execucao estd anexado a proposta.

2.3 Do Plano de Curso Técnico em Enfermagem
2.3.1 Justificativa

A Instituicdo afirma, na justificativa do Plano de Curso Técnico em Enfermagem que

Considerando a realidade atual da area de Saude em Pernambuco, como
ponto de partida para compreender sua evolucdo, observa-se a énfase que é
dada & assisténcia de enfermagem como principio de transformacdo e
reorientagdo das concepgdes e das praticas do cuidar da satde.

Atualmente, a gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) exerce um papel
importante na orientacdo de estratégias e modos de prevenir, cuidar, tratar e
acompanhar a satde individual e coletiva. A formulacdo dessas politicas
orientadoras da mudanca no campo da formacdo e desenvolvimento em
salde determina a formulacdo de novas propostas pedagdgicas de ensino e
aprendizagem, que conduzam para NOVOS COMPromissos com a
transformacéo da realidade da Saude Publica.

O Estado de Pernambuco, guiado pela reformulacdo de modelo de satde no
Brasil, passou por avancos significativos na ultima década. Hoje é o segundo
maior polo médico do pais e varios componentes podem ser considerados
nesse contexto, como por exemplo: crescimento e diversificacdo dos planos
e seguros de salde, garantindo acesso aos servigos; ampla municipalizacdo
dos servicos e da gestdo ambulatorial e hospitalar do SUS: difusdo com
relativa autonomia da estrutura e do modelo assistencial do Programa de
Saude da Familia (PSF), incluindo o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude — PACS.

Diante desse contexto, a Escola Profissionalizante de Enfermagem Israel
preocupada com a situacdo em que se encontram 0s servi¢os de salde no
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pais sente-se na obrigacdo de continuar a promover a oferta da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, no Eixo Ambiente e Saude, com
Habilitacdo de Técnico em Enfermagem, buscando atender as necessidades
da regido, visando a uma formacéo atualizada que perceba o ser humano
como um ser integral.

2.3.2 Objetivos
A Instituicdo destaca como objetivo geral

[...] formar Técnicos em Enfermagem com competéncia técnico-cientifica e
politica, nas &reas assistencial e administrativa, desempenhando suas
atividades profissionais com a supervisdo do Enfermeiro, junto a individuos,
familia e grupos sociais em nivel de protecdo, prevencdo, manutengdo e
recuperacdo a saude; cuja pratica profissional seja norteada pela
compreensao critica do processo saude-doenca, bem como pela participacdo
no exercicio da cidadania social, como forma de levar o futuro profissional a
colocar em acéo a ciéncia, a tecnologia e a ética a servico da vida.

2.3.3 Requisitos de Acesso

O acesso do estudante ao Curso Técnico em Enfermagem pode ser no formato
concomitante ou subsequente ao Ensino Médio.

2.3.4 Aproveitamento de Estudos e Experiéncias Anteriores

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias de estudos anteriores adquiridos
em outros cursos técnicos congéneres, ou através de processos avaliativos amparados por lei,
ou ainda advindos de estudos de estudantes transferidos serd adotado de acordo com o
exposto no art. 36 da Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012.

2.3.5 Organizacgao Curricular

O Curso esta estruturado em 04 (quatro) modulos. As cargas horérias dos modulos
totalizam 1.200 horas teoérico-praticas, assim distribuidas: Maodulo 1, 390 horas/aula Modulo
I, 350 horas/aula; Mdédulo IIl, 270 horas/aula e, Mddulo IV, 290 horas/aula. O Estagio
Supervisionado Obrigatério perfaz 410 horas/aula distribuidas nos modulos: 11 (com 200h),
[11 (com 90h) e IV (com 120h) totalizando o curso com 1.610 horas/aula.

De acordo com a matriz curricular anexada as fls. 421 dos autos, a carga horéaria da
Habilitagdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem sera integralizada no periodo de 24
(vinte e quatro) meses com aulas ofertadas de segunda a sexta-feira nos horarios: manha, das
8h as 11h; tarde, das 14h as 17h e noite, das 19h as 22h.

O Curso podera ser ofertado, também, aos sabados, com 08 (oito) horas diarias e
integralizacdo em 40 (quarenta) meses.

Quadro 1 — Demonstrativo do Cumprimento da Carga Horaria do Curso

ESPECIFICACAO HORARIO MATUTINO HORARIO NOTURNO
Hora/Aula 60 minutos 60 minutos
Numero de aulas diarias 3 aulas 3 aulas
Horas/Atividades Diarias: 3 horas 3 horas

Horas Semanais 15 horas 15 horas
Periodo Letivo 24 meses 24 meses
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Integralizacdo da Habilitagdo: minimo 02 (dois) e maximo 05 (cinco) anos
Numero Maximo de Estudantes/Turma: 40 estudantes
Fonte: Plano de Curso

Quadro 2 — Matriz Curricular do Curso Técnico em Enfermagem

Moddulos Componentes Curriculares Teoria/Prética Est_aglo
Supervisionado
Modulo |
Microbiologia e Parasitologia 70h -
Anatomia e Fisiologia Humana 70h -
- Legislacdo e Etica Profissional 40h -
MODIULO Psicologia Aplicada a Enfermagem 40h -
Higiene e Biosseguranca 70h -
Farmacologia 50h -
Nutricdo e Dietética 50h -
Subtotal 390h -
CARGA HORARIA 390h
Modulo |1
Introducdo a Enfermagem 100h 80h
A Clinica Médica 90h 50h
MO[I’IULO Clinica Cirrgica 100h 50h
Neuropsiquiatria 60h 20h
Subtotal 350h 200h
CARGA HORARIA 550h
Madulo 111
MODULO | Administracdo em Enfermagem 40h -
i Materno-Infantil 100h 40h
Saude Publica 90h 50h
Politica de Salde 40h -
Sub Total 270h 90h
CARGA HORARIA 360h
Mddulo 1V
Urgéncia e Emergéncia 50h 40h
Geriatria 40h 40h
Oncologia 50h 40h
MODULO | Unidade de terapia Intensiva — UT]I 50h -
v Subtotal 190h 120h
Carga Horaria Teérico-Prética 1.200h
Carga Horaria do Estagio Supervisionado 410h
Obrigatorio
Carga Horaria Total do Curso 1.610h

A Matriz Curricular atendera, através da transversalidade, a Educacdo em Direitos Humanos,
contemplando-a em todos os Componentes Curriculares, como rege a Resolugdo n° 01, de 30 de maio de
2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.

Fonte: Plano de Curso

2.3.6 Avaliacdo da Aprendizagem
De acordo com o Plano de Curso

A verificagdo do rendimento escolar compreende uma avaliagéo
processual, continua e sistematica [...].

Na avaliagdo predominam os aspectos qualitativos, presentes tanto no
dominio cognitivo como no desenvolvimento de habitos, habilidades,
competéncias e atitudes.
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Ainda de acordo com o Plano de Curso “sera considerado aprovado o aluno que
obtiver ao final do curso, nota igual ou superior a 7,0 (sete)” e frequéncia minima de 75% da
carga horéria prevista, em cada componente curricular.

Durante o processo de ensino e aprendizagem, na medida em que forem detectadas
dificuldades enfrentadas pelos estudantes, serdo ofertados estudos de recuperagdo. A nota
minima para aprovacdo, ap0s o0s estudos de recuperacdo, sera 6,0 (seis), mantendo o
percentual de 75% de frequéncia da carga horaria prevista em cada componente curricular.

2.3.7 Perfil Profissional do Egresso
Consoante ao proposto no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos.
2.3.8 Diploma

O modelo do documento a ser entregue aos estudantes que concluiram o curso
encontra-se anexado ao Processo.

2.4 Relatorio de Execucdo do Curso Técnico em Enfermagem

A Escola apresentou Relatorio de Execuc¢édo das atividades desenvolvidas no periodo
de 2015 a 2018, destacando entre outras: Feira de Saude, reunibes e conversas com a
comunidade escolar; palestras com profissionais convidados; pesquisas, pecas de teatro e
oficinas.

2.5 Do Plano de Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do
Trabalho

2.5.1Justificativa/Objetivos
De acordo com a Instituicéo,

[...] no que diz respeito ao setor salde, o fomento do parque industrial
pernambucano provocara uma necessidade de técnicos especializados em
enfermagem do trabalho, para atender as exigéncias legais feitas as empresas
publicas e privadas que possuirem em seus quadros empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Além disso, embora exista a
obrigatoriedade de servicos especializados em engenharia de seguranca, a
atuacdo desses profissionais € do interesse para os trabalhadores, gestores
publicos e empresarios, uma vez que, a maior seguranca no desempenho das
atividades produtivas, acarretara melhoria na producdo. Essas sdo
provavelmente as causas da grande procura por cursos técnicos de
especializacdo em Enfermagem do Trabalho na sede da Escola
Profissionalizante de Enfermagem lIsrael.

Dentre os objetivos elencados no Plano de Curso, destacamos:

e preparar o profissional de Enfermagem para o exercicio de suas funcdes nas
empresas contribuindo com a seguranca e a salde no ambiente de trabalho;

e promover a articulacdo de conhecimentos, habilidades e valores necessarios ao
desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho.
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2.5.2 Requisitos de Acesso

O ingresso no Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do
Trabalho dar-se-4 para os candidatos que tenham concluido o curso Técnico em Enfermagem.

2.5.3 Organizacéo Curricular

O Curso esté organizado em trés modulos. Os modulos totalizam 300 horas de carga
horéria tedrico-pratica, assim distribuidas: Moddulo 1 — Contextualizador, 50 horas/aula;
Madulo 11 - Integrador, 80 horas/aula e o0 Mddulo 11 - Profissionalizante, 170 horas/aula. O
Estagio Supervisionado perfaz 80 horas/aula distribuidas nos modulos 11 e 111. O curso totaliza
380 horas/aula, quando somado o Estagio Supervisionado Obrigatorio.

As turmas funcionardo no turno da noite (18h as 22h) e aos sabados (8h as 12h e 13h
as 17h), sendo o nimero de estudantes por turma de, no maximo, 25 (vinte e cinco) e 30
(trinta), respectivamente. A integralizacdo do Curso esta prevista para 6 (seis) meses, quando
realizada no horario noturno, e 10(dez) meses, quando realizado aos sabados.

Quadro 3 — Matriz Curricular do Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em
Enfermagem do Trabalho

C.H. Estagio Carga
Mddulos Componentes Curriculares Teobrico- | Supervisionado | Horaria

Pratica Obrigatorio Total

Politica Publica para o Setor de Saude 10h - 10h

Médulo | Profissionalizante da Enfermagem 20h - 20h

Contextualizador | Formagao do Pessoal da Enfermagem 10h - 10h

Rela¢des Humanas 10h - 10h

Carga Horaria Total do MODULO | 50h - 50h

Politica Publica Para o Setor de Saide 15h 15h 30h

Médulo 11 Profissionalizante da Enfermagem 25h 05h 30h

Integrador Formagcdo do Pessoal da Enfermagem 20h - 20h

RelacBes Humanas 20h - 20h

Carga Horaria Total do MODULO Il 80h 20h 100h

Satde Ocupacional 40h - 40h

Modulo I11 Seguranca do Trabalho 40h 20h 60h

Profissionalizante | Saide Ambiental 50h - 50h

Assisténcia do Trabalhador 40h 40h 80h

Carga Horaria Total do MODULO 11 170h 60 230h
Carga Horaria Teorico-Prética 300h
Estagio Supervisionado Obrigatério/Projeto Supervisionado 80h
Carga Horaria Total do Curso 380h

A Matriz Curricular atendera, através da transversalidade, a Educacdo em Direitos Humanos,
contemplando-a em todos os Componentes Curriculares, como rege a Resolucdo n° 01, de 30 de maio de
2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos.

Fonte: Plano de Curso.

2.6 Avaliacao da Aprendizagem

De acordo com o Regimento Escolar serd considerado aprovado, ao final de cada
periodo letivo, o estudante que, em cada componente curricular, venha a obter resultado igual
ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia obrigatoria igual ou superior a 75% da carga horéaria
prevista.

Estudos de recuperacdo estdo previstos, exigindo-se a nota 6,0 (seis), como nota
minima para aprovacao, apos esses estudos.
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3VOTO

Considerando o exposto e analisado, esta relatoria apresenta voto favordvel a
Renovacdo de Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem e a Autorizacdo do Curso de
Especializagdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem do Trabalho, ambos do Eixo
Tecnologico: Ambiente e Salde, na modalidade Presencial a serem ofertados pela Escola
Profissionalizante de Enfermagem Israel, mantida pela Escola Profissionalizante Israel Ltda.,
CNPJ n° 00.895.222/0001-10, localizada na Av. Norte, n°® 5049, Casa Amarela, CEP n°
52.051-000, Recife/PE, recredenciada pelo Parecer CEE/PE n° 128/2016-CEB, publicado pela
Portaria SEE n° 010/2017 de 03/01/2017. A autorizacdo sera concedida nos seguintes termos:

e Renovacdo do Curso Técnico em Enfermagem — pelo prazo de seis anos
retroativo a 20/01/2019; e

e Autorizacdo do Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em
Enfermagem do Trabalho — a partir da publicacdo da portaria no DOE até o dia
20/01/2025, prazo delimitado pela autorizacdo do curso técnico correlato.

E o voto. Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacdo e Esportes de
Pernambuco.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Béasica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala de sessdes, em 20 de abril de 2020.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA — Relator
EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS
ANGELA MARIA LEOCADIO LINS

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
ARMANDO REIS VANCONCELOS

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

RICARDO CHAVES LIMA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 22 de abril de 2020.

Ricardo Chaves Lima
Presidente



