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1 RELATORIO

O Representante Legal do Centro de Ensino Grau T, Unidade situada na Av. Conde
da Boa Vista, n° 1.209, Bairro da Soledade, Recife — PE, Codigo de Enderecamento Postal
(CEP) n°® 50.060-003, mantido pela RCF Cursos Técnicos Ltda., inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 07.667.254/0001-07, solicitou a Presidéncia do
Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), por meio do Oficio n® 137/2018,
datado de 17/12/2018, o Credenciamento da Instituicdo para a oferta de Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio, na Modalidade de Educagao a Distancia (EAD), bem como a
Autorizacao do Curso Técnico em Administragdo, do Curso Técnico em Recursos Humanos e
do Curso Técnico em Logistica, todos do Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, sem saidas
intermediarias, na modalidade EAD.

Constam do Processo n® 234/2018 os documentos abaixo relacionados:

Volume 1

e Oficio dirigido a Presidéncia do CEE/PE (fl. 01);

copia de 2* Alteragdo Contratual da Instituicdo, mantendo o nome Empresarial

(fls. 02/17);

Projeto Politico Pedagdgico (fls. 18/34);

Regimento Escolar (fls. 35/80);

copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (fl. 81);

Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido (fls. 82/83);

Certidao Negativa de Débitos Fiscais, fornecida pela Prefeitura do Recife (fl. 84);

e (Certidao Negativa de Débitos Fiscais, fornecida pelo Governo do Estado de
Pernambuco (fl. 85);

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (fl. 86);

e copia do Contrato de Locacao de Imdvel para fins Comerciais (fls. 87/94);

e Documento que apresenta os Dirigentes da Instituicdo com suas respectivas
formacgdes académicas (fl. 95);
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Politica de Remuneracdo ¢ de Qualificagdo do Pessoal Docente, Técnico ¢
Administrativo da Instituigdo (fls. 96/99);

copia de Alvard de Localizagdo e Funcionamento - validade até 01/01/2020 (fl.
100);

Declaragao da Instituicao informando que o prédio utilizado atende as exigéncias
de acessibilidade as pessoas com deficiéncia (fl. 101);

Politica de Capacitacdo Docente, Técnica e Administrativa (fls. 102/104);

Plano de Curso Técnico em Administracio — Eixo Tecnoldgico: Gestao e
Negocios e Anexos (fls. 105/171);

Volume 11

Plano de Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnologico: Gestdo e
Negocios e Anexos (fls. 106/227);

Plano de Curso Técnico em Logistica — Eixo Tecnolodgico: Gestao e Negdcios e
Anexos (fls. 228/286);

Recursos Tecnologicos com Manuais e Projetos de Funcionalidade para
Estudantes e Tutores (fls. 287/321);

Oficio n° 28/2019 — GERET, de 17/06/2019, que encaminha o Processo, contendo
o Relatorio de Avaliagdo in loco, das condigdes institucionais, elaborado por uma
Comissao de Especialistas (fls. 322/328);

copia de Alvard de Localizagdo e Funcionamento - validade até 01/01/2020 (fl.
329);

copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da Instituigao interessada (fl. 330);
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (fl.
331);

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido (fl. 332);

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais, fornecida pelo Governo do Estado de
Pernambuco (fl. 333);

Certidao Negativa de Débitos Fiscais, fornecida pela Prefeitura do Recife (fls.
334);

Oficio CEE/PE n/ 099/2019-CEB, encaminhado a Instituicdo com exigéncias para
finalizagcdo do Processo (f1s.335/336);

copia de Procuragdo Publica encaminhada pela Instituicao (fl. 337);

Projeto Pedagodgico da Instituigado (fls. 338/356);

Regimento Escolar (fls. 356/400)

copia de paginas ajustadas dos Planos de Curso Técnico em Administragdo, em
Recursos Humanos e em Logistica.

Apo6s ser protocolado no Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco, em
20/12/2018, o Processo n° 234/2018 foi encaminhado a Camara de Educacdo Bésica (CEB),
sendo distribuido, em 04/02/2019, para a Conselheira Cleidimar Santos e redistribuido, em
11/02/2019, para este Conselheiro encaminhar os procedimentos visando a emissdo de

Parecer.

Providéncias junto a Secretaria Executiva de Educacgdo Integral e Profissional (SEIP)
foram demandadas em 11/02/2019, visando a formagdo de Comissao de Especialistas, para
vistoria in loco das condi¢des institucionais de funcionamento. Em 31/05/2019, a referida
Comissdo, composta por Carlo Martins Pacheco (Coordenador), Rodrigo Anténio da Silva
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(Especialista em EAD) e Antonio Mascarenhas da Ressurreicdo (Especialista Docente)
realizou visita a Instituicdo. Apds atendimento de algumas exigéncias documentais, feitas pela
referida Comissdao, em 17/07/2019, por meio do Oficio n® 28/2019 — GERET, o Processo
retornou da SEIP/PE, contendo o Relatério de Avaliacao.

Em 18/09/2019, por meio do Oficio CEE/PE n° 099/2019 - CEB, alguns ajustes nos
documentos pedagdgicos (Regimento Escolar, Projeto Politico Pedagogico e Planos de Curso)
foram solicitados. A Institui¢do encaminhou copias atualizadas dos referidos documentos em
26/11/2019, possibilitando o envio do parecer para apreciagdo pelo Plenario deste Conselho.

2 ANALISE

A Instituicdo, na perspectiva do credenciamento, apresentou a documentagdo
necessaria conforme estabelece a Resolugao CEE/PE n° 03/2016.

De acordo com o Relatorio da Comissao de Especialistas, responsavel pela avaliagao
das condig¢des institucionais de funcionamento para a oferta dos Cursos em analise, destacam-
se o0s seguintes aspectos:

2.1 Projeto Politico Pedagogico (PPP)

A Instituicdo afirma que seu Projeto Politico Pedagdgico se consolida como um
instrumento politico, filoséfico e tedrico-metodoldgico que norteia o fazer pedagodgico do
ensino técnico, resultando no exercicio reflexivo que aponta para as mudangas necessarias a
serem vivenciadas por administradores, diretores, educadores e educandos. A Instituigao
afirma que pretende utilizar o método intitulado Educacdo Presencial Conectada (EPC) —
baseado na articulacdo das tecnologias de internet - para levar contetdos curriculares, de
forma articulada aos estudantes espalhados no Estado de Pernambuco, sem abrir mao desses
principios fundamentais do PPP. Mantém seu foco de atuacdo no dmbito da Educagdo
Profissional, sustentando um conjunto de formacdes fundadas na constru¢do de competéncias
e habilidades para gera¢do de emprego e renda, promovendo a melhoria da qualidade de vida
das pessoas.

2.2 Regimento Escolar

O Regimento Escolar apresentado pela Instituicdo atende a legislagdo em vigor.
Além de mencionar as normas de convivéncia social entre os atores escolares, esta pautado na
contemplacdo dos aspectos técnicos, pedagdgicos e administrativos para o oferecimento da
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio. Estabelece as atribui¢cdes dos Tutores diante
das atividades educativas na modalidade EAD; aborda, também, o Projeto Politico
Pedagdgico como um instrumento norteador do processo de ensino-aprendizagem, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio, disposta na Resolu¢do CNE/CEB n° 6 de 20 de setembro de 2012.

2.3 Estrutura Fisica e Equipamentos

A infraestrutura do Centro de Ensino Técnico Grau T, oferecida para o sistema de
Educacdo a Distancia, consiste em duas partes bem distintas: Infraestrutura a Distancia e
Infraestrutura Presencial.
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2.3.1 Infraestrutura a Distancia
A infraestrutura a distancia compreende:

e Salas de Aula (07 laboratorios) — cada laboratdério contendo 25 (vinte e cinco)
computadores para os estudantes e 01 (um) direcionado ao Professor, projetor
multimidia e sistema de som;

e Sala de Coordenacdo — com espacos para reunides ¢ atividades referentes aos
componentes em EAD.

e Data Center e Média Center — destinado ao ensino interativo por meio do
sistema que disponibiliza a gestdo dos recursos de tecnologia, informagao e
comunicagao.

2.3.2 Infraestrutura Presencial

A infraestrutura presencial compreende:

e Salas de Aula — 36 (trinta e seis) com capacidade para 40 (quarenta) estudantes
cada, onde sdo vivenciadas as aulas presenciais, todas climatizadas, contendo
projetor multimidia, quadro branco, tela de ampliagdo, computador conectado a
internet com sistema de som para o mediador pedagogico.

e Auditérios — 02 (dois) com capacidade para 60 (sessenta) lugares, que também
podem ser utilizados como salas de aula.

e Ambientes adequados com uma infraestrutura de multimeios didaticos e
cabeamento da internet atendendo satisfatoriamente as necessidades do Polo.

A infraestrutura da Institui¢do apresenta, também, espagos administrativos de facil
acesso, bem como, sanitarios (masculinos e femininos) em todos os pavimentos do prédio,
inclusive sanitarios adaptados, permitindo manobras com cadeira de rodas, para pessoas com
deficiéncia.

No tocante a Lei Federal n° 10.098/2000 (Acessibilidade), o prédio de trés
pavimentos (térreo e dois pavimentos superiores) contém corredores livres de barreiras,
sinalizagdo adequada e rampas com corrimdo para O acesso aos pavimentos superiores,
atendendo a legislacao.

2.3.3 Recursos Tecnologicos

A plataforma utilizada, APTA, atende os meios e midias do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), ofertando aos estudantes, ambiente interativo com atividades, conexao
entre o Tutor e estudantes, além das atividades de gameficacdo, com linguagem moderna e
acessivel ao publico.

O Centro de Ensino Técnico Grau T garante que os estudantes terdo acesso, por meio
de uma Biblioteca Virtual, a apostilas com todos os conteudos abordados na exata sequéncia
cognitiva empregada nas aulas, conectadas com todos os links e referéncia necessaria ao bom
cumprimento da carga horaria assincrona dos Cursos.

Uma equipe técnica prestara servigos de manutencao e suporte técnico da plataforma
online de aprendizagem (APTA). Os servi¢os de manutencao incluem: manutencao preventiva
e manutencao corretiva. Além disso uma equipe de Tutores (Nao Docentes) se encarregara de
eliminar duvidas técnicas em relagdo a operacdo da plataforma, em horario comercial por
meio das seguintes formas: (a) abertura de chamado técnico, mediante solicitagdo por e-mail;
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(b) conexdo remota e (c¢) em atendimento online por meio de bate-papo virtual com o analista
de suporte técnico até a eliminagdo da davida ou solucao do problema.

2.4 Instancias de Gerenciamento da Instituicio

A equipe gestora do Centro de Ensino Técnico Grau T ¢ composta por diversas
instancias imbuidas no propdsito de buscar a transparéncia nos procedimentos e decisdes
pedagdgicas e administrativas, tais como:

I - Orgios Colegiados
a) Conselho Escolar;
b) Conselho de Classe;
¢) Nucleo de Ensino a Distancia.
II - Orgios Executivos
a) Diregao Escolar;
b) Nucleo de Gestao Pedagogica;
¢) Nucleo de Gestdo Administrativo-Financeira.

Hé comprovacao, por meio de documentos acostados ao Processo, que cada membro
desta equipe possui formagao compativel com a fun¢do que desempenha.

A formacao e a titulagdo dos membros do Corpo Docente estdo compativeis com os
Componentes Curriculares e com as atividades a serem desenvolvidas durante os Cursos,
como mostra a documenta¢ao acostada ao Processo.

2.5 Politica de Qualificacdo do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo

A Politica de Qualificacdo do Centro visa contribuir com uma ag¢ao reflexiva da
pratica do profissional, bem como, ampliar as possibilidades de éxito na area administrativa e
no processo ensino-aprendizagem. E nesse contexto que a Institui¢do procura incentivar o
espirito investigativo, investindo em iniciativas que apontem para a consolidacdo de sua
politica de capacitagdo continuada, conforme as necessidades contemporaneas do ambito
educacional, fundadas em concepgdes e reflexdes sobre o conhecimento, e utilizadas de forma
constante.

2.6 Politica de Remuneraciao do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo

O Centro de Ensino Técnico Grau T tem seu corpo docente inserido num Plano de
Carreira que apresenta o salario sendo pago por hora/aula, partindo de um valor bésico,
contemplando os Professores com percentuais que variam de 15% a 40%, de acordo com
critérios de escolaridade e experiéncia docente ou profissional na area do componente
curricular ministrado.

Os Técnico-administrativos tém suas remuneragoes definidas de acordo com as
Convencgdes Coletivas, em observancia as normas estabelecidas pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

2.7 Da Autoriza¢ao do Curso Técnico em Administra¢ao

O Centro de Ensino Técnico Grau T apresentou o Plano de Ensino do Curso Técnico
em Administracdo a ser ofertado na modalidade a distancia, em um ambiente virtual de
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aprendizagem, no qual o estudante desenvolvera os estudos, orientado por professores/tutores,
seguindo o seu ritmo individual.

2.7.1 Justificativa

A oferta do Curso ¢ justificada pela “realidade atual no Brasil ¢ no mundo, vista
dentro de um processo progressivo de globalizacdo”, que revela “a amplitude e a diversidade
das questdes inerentes a qualificacdo, a profissionalizagdo e a colocacao de mao de obra que
vem exigindo a¢des de maior ambito, as quais ndo podem ser empreendidas isoladamente”.
Esta realidade preocupa quando pesquisas recentes evidenciam que “a educagdo basica no
Pais tem se mostrado ineficiente ou, pelo menos, insuficiente para garantir acesso ao mercado
de trabalho, e o proprio ensino superior ndo vem garantindo empregabilidade aos seus
estudantes” (fl. 106).

2.7.2 Objetivos

Com os objetivos definidos a Instituicdo pretende: “desenvolver uma formagdo
profissional por competéncia, habilidades e atitudes, de modo que o aluno seja capaz de
enfrentar e responder a situagdes—problema de forma criativa e inovadora, com autonomia,
efetividade e ética, levando-o a exercer as atividades que concorrem para a boa gestdo com
eficiéncia e eficacia, a fim de que se atinjam as metas e resultados colimados”. Entre os
objetivos especificos destaca-se “formar profissionais capacitados para atuar em diversas
areas funcionais como recursos humanos, finangas, apoio logistico, marketing e demais
setores administrativos das organizagoes” (fl. 107).

2.7.3 Perfil Profissional de Conclusao do Curso

Apo6s conclusdao do Curso, o Técnico em Administragdo podera desenvolver, entre
outras, as seguintes competéncias e habilidades:

e executar operacdes administrativas com relagdo a protocolos e arquivos;

e confeccionar e expedir documentos e controlar estoques;

e aplicar conceitos e modelos de gestdo em fun¢des administrativas;

e operar sistemas de informagdes gerenciais de pessoal e de materiais.

2.7.4 Organiza¢io Curricular

O Curso esta estruturado em 03 (trés) modulos sem saidas intermediarias, com carga
horaria de 1.020 horas a serem desenvolvidas num periodo de 18 (dezoito) meses. A carga
horaria esta assim distribuida nos moédulos: Mddulo I — 360 horas; Modulo IT — 300 horas e
Moédulo IIT - 360 horas.

O Estagio Curricular Supervisionado encontra-se expresso como ndo obrigatorio,
com uma carga horéaria de 200 (duzentas) horas, integralizando o Curso em 1.220 horas,
quando vivenciado. O Estagio serd acompanhado pelo Professor Orientador, com o intuito de
assegurar o ambiente e as condi¢des necessarias a integragdo ao mundo do trabalho, de acordo
como que dispde a Lei Federal n® 11.788/2008.

No Quadro 1, apresentado a seguir, pode-se observar como esta organizada a
distribuicao da carga horéaria e a forma de oferta das aulas.
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Quadro 1 — Distribui¢cio da Carga Horaria do Curso

DETALHAMENTO
Carga Horaria Tedrico-Pratica 1.020 horas
Periodos Letivos 03 médulos
Estagio Ndo obrigatorio 200 horas
Dura¢do da Hora/Aula 60 minutos
Limite de Estudantes por Turma 30 estudantes
Carga Horéria Semanal Presencial 06 horas
Carga Hordria Semanal a Distincia 06 horas
Duragdo do Curso 18 meses
Horario das Aulas Manha: 8h as 12h - Tarde: 14h as 18h

e Noite: 18:30 as 22:30h

Fonte: Plano de Curso

A integralizacdo do Curso esta prevista para 18 (dezoito) meses, desde que: o
estudante cumpra a carga horéaria regular, de forma intensiva; cumpra as atividades propostas
no Ambiente Virtual de Aprendizagem; obtenha aprovacdo nas avaliagdes presenciais e tenha
frequéncia regular nos encontros presenciais, todos realizados na sede da Institui¢ao.

Quadro 2 - Matriz Curricular
Curso Técnico em Administracao

Médulos Componentes Curriculares CH Presencial CH em EAD
Etica -- 30h
Gestio de Produgao -- 30h
. Responsabilidade Socioambiental -- 30h
Médulo 1 Portugués Instrumental -- 30h
F ~ Fundamentos da Logistica -- 30h
ormacgio . g
Bisica e Matematica Bésica -- 30h
Introdutéria | Empreendedorismo 30h --
Planejamento Organizacional 30h --
Informatica Bésica 60h --
Gestdo em Marketing 60h --
Carga Horaria Mdédulo 1 180h 180h
Carga Horaria Total do Médulo I 360h
Gestdo de Recursos Humanos -- 60h
Comportamento Humano nas Organizagdes -- 30h
Médulo IT | Administracido de Materiais -- 30h
Matematica Financeira -- 30h
Gestdo de | Fundamentos da Administragio 60h --
Pes.soas ¢ Consultoria Organizacional 60h --
Suprimentos [T igtica Empresarial 30h --
Carga Horaria Médulo 11 150h 150h
Carga Horaria Total do Médulo IT 300h
Contabilidade II (Analise de Balango) 30h --
. Economia e Fundamentos de Mercado 60h --
Médulo 111 Gestao da Qualidade 30h --
Gestio Gestao Publica 30h --
Contabil e | Gestdo de projetos 30h --
Financeira | Contabilidade I (Fundamentos e Principios) -- 60h
Gestao financeira -- 60h
Direito Trabalhista -- 60h
Carga Horaria Modulo 111 180h 180h
Carga Horaria Total do Mé6dulo 11T 360h
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Carga Horiria Total do Curso 1.020h
Estagio Supervisionado Nao Obrigatério 200h
Carga Horaria Total do Curso com o Estigio 1.220h

e Os Principios Basicos dos Direitos Humanos estabelecidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais
serdo trabalhados transversalmente em cada Componente Curricular.
Fonte: Plano de Curso

Diante dos critérios e procedimentos de avaliacdo, a média final para aprovagdo
compreende a verificagdo do aproveitamento escolar, apurada numa escala de 0,0 (zero) a 10
(dez), sendo considerado aprovado o estudante que obtiver média igual ou superior a 7,0
(sete) em cada um dos componentes curriculares do Curso.

2.8 Da Autoriza¢io do Curso Técnico em Recursos Humanos

O Centro de Ensino Técnico Grau T apresentou o Plano de Ensino do Curso Técnico
em Recursos Humanos a ser ofertado na modalidade a distancia, em um ambiente virtual de
aprendizagem, no qual o estudante desenvolvera os estudos, orientado por professores/tutores,
seguindo o seu ritmo individual.

2.8.1 Justificativa

A oferta do Curso ¢ justificada pela ampliacdo do cendrio competitivo das empresas.
“processos como reengenharia e qualidade total atingiram sua for¢ca maxima nas ultimas
décadas e, hoje, as empresas ja trabalham com modelos inovadores de gestao”.

Além disso,

observou-se a tendéncia a comoditizagdo de produtos e servigos, ou seja, o
que ¢ oferecido por uma empresa, em linhas gerais, é facilmente copiado por
outra. Assim, é reconhecido no meio organizacional, que o fator que
possibilita a criagdo de diferencial competitivo de uma empresa para outra
sdo os talentos que nela trabalham (fl. 172 ¢ 173).

2.8.2 Objetivos

Coerente com a justificativa, quanto aos objetivos, a Institui¢do pretende:
“desenvolver uma formagdo profissional por competéncia, habilidades e atitudes, de modo
que o aluno seja capaz de enfrentar e responder a situacdes-problema de forma criativa e
inovadora, com autonomia, efetividade e ética, buscando a satide e a qualidade de vida no
trabalho, preservando o meio ambiente e respeitando a legislacdo vigente do Pais”. Entre os
objetivos especificos destaca-se “formar profissionais capacitados para atuar em diversas
areas funcionais de recursos humanos das organizagdes” (fl. 174).

2.8.3 Perfil Profissional de Conclusio do Curso

Ap6s conclusdo do Curso, o Técnico em Recursos Humanos podera desenvolver,

entre outras, as seguintes competéncias e habilidades:

e cxecutar as rotinas da administragdo empresarial e de pessoal, com base na
legislagdo pertinente, e as técnicas de gestdo de pessoas e desenvolvimento
organizacional para contribuir com o bom desempenho da area de recursos
humanos da empresa;

e acompanhar assuntos econdmicos, politicos, sociais e culturais e seus reflexos no
mundo do corporativo, compreendendo a sua importancia num mercado altamente
competitivo e em constante mudanca, para prestar auxilio a gestores na tomada de
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decisdes e oferecer orientacdo adequada aos colaboradores da organizagdo na

implantacao de novas politicas;

e desenvolver visdao holistica e sistémica da area através das praticas disponiveis

para auxiliar na gestdo do negocio, participando das tomadas de decisdo;

e lidar com pessoas compreendendo e respeitando as diversidades, reconhecendo e
identificando seus talentos e potenciais para garantir o desenvolvimento

organizacional.

2.8.4 Organizacao Curricular

O Curso esté estruturado em 03 (trés) mddulos, sem saidas intermediarias, com carga
horaria de 840 horas, assim distribuidas: Moédulo I — 240 horas; Modulo II — 240 horas e

Moéddulo I — 360 horas.

O Estagio Curricular Supervisionado encontra-se expresso como nao obrigatorio,
com uma carga hordria de 160 horas, integralizando o Curso em 1.000 horas, quando
vivenciado. O Estagio serd acompanhado pelo Professor Orientador, com o intuito de
assegurar o ambiente e as condigdes necessarias a integragdo ao mundo do trabalho, de acordo

com o que dispde a Lei Federal n® 11.788/2008.

Quadro 3 — Distribuicdo da Carga Horaria do Curso

DETALHAMENTO

Carga Hordria Tedrico-Pratica 840 horas
Periodos Letivos 03 modulos
Estagio Ndo obrigatorio 160 horas
Duragdo da Hora/Aula 60 minutos
Limite de Estudantes por Turma 30 estudantes
Carga Horaria Semanal 12 horas
Carga Horaria Semanal Presencial 06 horas
Carga Horaria Semanal a Distincia 06 horas
Durag¢do do Curso 18 meses

Horario das Aulas

Manha: 8h as 12h

Tarde: 14h as 18h e
Noite: 18:30 as 22:30h

Fonte: Plano de Curso

A integralizacdo do Curso esta prevista para 18 (dezoito) meses, desde que: o
estudante cumpra a carga horaria regular, de forma intensiva; cumpra as atividades propostas
no Ambiente Virtual de Aprendizagem; obtenha aprovagao nas avaliagdes presenciais e tenha

frequéncia regular nos encontros presenciais, todos realizados na sede da Institui¢ao.

Quadro 4 — Matriz Curricular

Curso Técnico em Recursos Humanos

Médulos Componentes Curriculares CH CH em
Presencial EAD
Etica -- 30h
Motivagao e Satisfagdo no Trabalho -- 30h
Portugués Instrumental -- 30h
Matematica Basica -- 30h
Moédulo I | Empreendedorismo 30h -
Cultura, Clima e Mudanca Organizacional 30h --
Informatica Basica 60h --
Carga Horaria Mddulo 1 120h 120h
Carga Hordria Total do Médulo I 240h
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Comportamento Humano nas Organizagdes -- 30h
Gestao de Recursos Humanos -- 60h
Médulo II' | "Matematica Financeira - 30h
Fundamentos da Administragéo 60h -
Planejamento Estratégico de RH 30h -
Coaching 30h --
Carga Horaria Moédulo 11 120h 120h
Carga Horaria Total do Médulo 1T 240h
Satude Ocupacional -- 30h
Lideranca Eficaz -- 60h
Auditoria e Avaliagdo de Desempenho -- 30h
Treinamento e Desenvolvimento -- 30h
Médulo T ;. o4 Trabalhista 30h -
Contabilidade I - Fundamentos e Principios 60h -
Gestdo em Departamento de Pessoal 60h -
Carga Horaria Mo6dulo II1 180h 180h
Carga Horaria Total do Médulo ITI 360h
Carga Horaria Total do Curso 840h
Estagio Supervisionado Nao Obrigatério 160h
Carga Horaria Total do Curso com o Estagio 1.000h

e Os Principios Basicos dos Direitos Humanos estabelecidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais serdo

trabalhados transversalmente em cada Componente Curricular.
Fonte: Plano de Curso

2.9 Da Autorizacio do Curso Técnico em Logistica

O Centro de Ensino Técnico Grau T apresentou o Plano de Ensino do Curso Técnico
em Logistica, a ser ofertado na modalidade a distancia, em um ambiente virtual de
aprendizagem, no qual o estudante desenvolvera os estudos, orientado por professores/tutores,

seguindo o seu ritmo individual.
2.9.1 Justificativa

A oferta do Curso ¢ justificada pelas

mudangas permanentes que se aceleram a cada dia, em que o tempo e as
distancias se reduzem drasticamente; informagdes sdo disponibilizadas em
qualquer lugar, a qualquer momento, para consumidores e usudrios cada vez
mais exigentes, tornando a concorréncia local e global mais acirrada nas

arenas competitivas (fls. 228 e 229).

A Instituicdo ainda afirma que “nessa esteira de inovagdes do setor logistico” ganha

destaque

a integracdo da gestdo de processos de suprimentos dos insumos, a
distribui¢do dos produtos acabados para os ganhos de sinergia, assim como a
estratégia emergente de integracdo da cadeia de suprimentos — da origem da

matéria prima ao consumidor final (fl. 229).
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2.9.2 Objetivos

Com os objetivos a Institui¢do pretende:

“desenvolver uma formagdo profissional por competéncia, habilidades e
atitudes, de modo que o aluno seja capaz de enfrentar e responder a
situagdes-problema de forma criativa e inovadora, com autonomia,
efetividade e ética, levando-o a exercer as atividades que concorrem para a
boa gestdo com eficiéncia e eficicia, a fim de que se atinjam as metas e
resultados colimados™ (fl. 230).

2.9.3 Perfil Profissional de Conclusiao do Curso

Apds conclusdo do Curso, o Técnico em Logistica estard apto, entre outras

competéncias e habilidades, a:

e cxercer de modo proativo a sua capacidade empreendedora, trazendo inovagao e
criatividade para as atividades na empresa;
e empregar conhecimentos sobre a area de informatica, utilizando-os como
ferramentas imprescindiveis nas suas rotinas de trabalho;
e analisar e elaborar relatorios estatisticos, produzindo representagdes e projegdes

gréficas e tabulares;

e utilizar a globalizacdo das operacdes logisticas como elemento estratégico para a
aquisi¢ao de competitividade e participacdo mercadoldgica.

2.9.4 Organizacio Curricular

O Curso esta estruturado em 03 (trés) modulos, sem saidas intermediarias, com carga
horaria de 840 horas, assim distribuidas: Modulo I — 360 horas; Modulo II — 300 horas e

Modulo III — 180 horas.

O Estagio Curricular Supervisionado encontra-se expresso como nao obrigatorio,
com uma carga hordaria de 200 horas, integralizando o Curso em 1.040 horas, quando
vivenciado. O Estagio serd acompanhado pelo Professor Orientador, com o intuito de
assegurar o ambiente e as condi¢des necessarias a integracdo ao mundo do trabalho, de acordo
com o que dispde a Lei Federal n® 11.788/2008.

Quadro 5 — Distribuicdo da Carga Horaria do Curso

DETALHAMENTO
Carga Horaria Teorico-Pratica 840 horas
Periodos Letivos 03
Estagio Nao obrigatorio 200 horas
Duragdo da Hora/Aula 60 minutos
Limite de Estudantes por Turma 30 Estudantes
Carga Horéria Semanal 12 horas
Carga Horéria Semanal Presencial 06 horas
Carga Hordria Semanal a Disténcia 06 horas
Duragdo do Curso 18 meses

Horario das Aulas

Manha: 8h as 12h - Tarde: 14h as 18h e
Noite: 18:30 as 22:30h

Fonte: Plano de Curso
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A integralizacdo do curso estd prevista para 18 (dezoito) meses, desde que: o
estudante cumpra a carga horaria regular, de forma intensiva; cumpra as atividades propostas
no Ambiente Virtual de Aprendizagem; obtenha aprovacgdo nas avaliagdes presenciais e tenha
frequéncia regular nos encontros presenciais, todos realizados na sede da Instituicao.

Quadro 6 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Logistica

Moédulos Componentes Curriculares CH Presencial | CH em EAD
Etica -- 30h
Gestao de Produgio -- 30h
Responsabilidade Socioambiental -- 30h
Médulo I | Portugués Instrumental - 30h
Fundamentos da Logistica -- 30h
Matematica Bésica -- 30h
Empreendedorismo 30h --
Planejamento Organizacional 30h --
Informatica Basica 60h --
Gestao em Marketing 60h --
Carga Horaria Moédulo 1 180h 180h
Carga Horaria Total do Médulo I 360h
Comportamento Humano nas Organizagdes 30h --
Analise e Gestdo de Recursos logisticos 60h --
Administragdo de Materiais 30h --
Médulo II "N fatematica financeira 30h --
Logistica Empresarial -- 30h
Fundamentos da Administragdo -- 60h
Gestdo da Cadeia de Suprimentos -- 30h
Logistica Internacional -- 30h
Carga Horaria Modulo 11 150h 150h
Carga Horaria Total do Médulo 1T 300h
Sistema de Informag@o em logistica 30h
Logistica Integrada 30h
Gestao da Qualidade 30h
Gestao em Armazenagem, Transporte e 30h --
Médulo III' | pistribuicio
Legislacdo de Transporte 30h --
Gestao Estratégica de Estoques 30h --
Carga Horaria Médulo I11 90h 90h
Carga Horaria Total do Mdédulo IT1 180h
Carga Horaria Total do Curso 840h
Estagio Supervisionado Nao Obrigatério 200h
Carga Horaria Total do Curso com o Estigio 1.040h

e Os Principios Basicos dos Direitos Humanos estabelecidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais
serdo trabalhados transversalmente em cada Componente Curricular.
Fonte: Plano de Curso

2.10 Pontos Comuns aos Cursos Analisados
2.10.1 Requisitos e Formas de Acesso
O Curso serd ofertado, na forma articulada concomitante, para quem esteja

cursando o Ensino Médio em outra Institui¢do De Ensino e, na forma subsequente, a quem
tenha concluido essa etapa da Educacgdo Bésica.
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2.10.2 Critérios e Procedimentos de Avaliacao no desenvolvimento dos Cursos

Os resultados do processo de avaliagdo sdo expressos na escala numérica de 0 (zero)
a 10 (dez). O Professor atribuira a cada estudante, no componente curricular que leciona, uma
nota ou média de notas, que serd resultante do dominio cognitivo, bem como dos demais
dominios.

Nos componentes curriculares ofertados em EAD cada nota atribuida ao estudante
serd obtida através da composi¢ao da nota obtida nas atividades oferecidas pela plataforma
online (APTA), que contribuird com até 60% da nota e na nota obtida nas atividades off-line
(Presencial), que contribuird com até 40% da nota. As notas assim obtidas, ao longo de
qualquer componente, serdo objeto de média aritmética, da qual resultara a nota final.

Considerar-se-a aprovado e promovido ao periodo letivo seguinte o estudante que,
em cada componente curricular, obtiver o aproveitamento escolar igual ou superior a 7,0
(sete) e frequéncia as atividades letivas igual ou superior a 75% de cada componente.

Os estudantes que ndo obtiverem nivel de desempenho minimo para a promogao
serdo submetidos ao processo de recuperagao. Considerar-se-a aprovado o estudante que, apds
o periodo de recuperacao, tiver obtido em cada componente curricular, aproveitamento igual
ou superior a 6,0 (seis).

2.10.3 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A Institui¢do aceitara matricula de estudante transferido de outra Unidade de Ensino,
com estudos e competéncias que tenham afinidades com o Eixo Tecnologico: Gestdo e
Negocios, contanto que apresente historico escolar referente ao periodo cursado, para andlise
pela Coordenagao do Curso.

2.10.4 Diplomas

Para concessdao do Diploma de Técnico de Nivel Médio, referentes aos Cursos em
analise, € necessario que o estudante tenha concluido, satisfatoriamente, os Modulos do Curso
correspondente, bem como, entregar ao Centro de Ensino Técnico Grau T o documento que
comprova a conclusido do Ensino Médio ou modalidade equivalente.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, voto favoravelmente ao Credenciamento do Centro de
Ensino Técnico Grau T, situado na Av. Conde da Boa Vista, n° 1209, Soledade, Recife — PE,
CEP n° 50.060-003, mantido pela RCF Cursos Técnicos Ltda., CNPJ n°® 07.667.254/0001-07,
para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade de Educacdo a
Distancia (EAD), exclusivamente no ambito territorial do Estado de Pernambuco, pelo prazo
de 08 (oito) anos, bem como a Autorizacdo dos Cursos: Técnico em Administragdo; Técnico
em Recursos Humanos e Técnico em Logistica, todos do Eixo Tecnoldgico: Gestao e
Negocios, sem saidas intermedidrias, na modalidade EAD pelo prazo de 06 (seis) anos. Os
prazos autorizativos serdo contados a partir da publicacdo da portaria no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educagdio e Esportes de
Pernambuco.
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4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciagao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 05 de agosto de 2019.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente e Relator
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES — Vice-Presidente

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

ARMANDO REIS VASCONCELOS

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDIONE PIRES CABRAL

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

RICARDO CHAVES LIMA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das SessOes Plenarias, em 02 de dezembro de 2019.

Ricardo Chaves Lima
Presidente
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