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Em Oficio de n° 01/2019, a Diretora do Instituto Dom Kdrios Educacional EIRELI -
ME, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 33.509.208/0001-90,
mantenedor da Instituicdo denominada IDK Educacional, localizada na Rua Dr. Adelino, n°
150, Afogados, Recife — PE, Cddigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 50.820-590, solicitou
a este Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), Credenciamento
Institucional para oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade de
Educacdo a Distancia (EAD) e Autorizacdo do Curso Técnico em Capelania — Eixo
Tecnologico: Desenvolvimento Educacional e Social, na modalidade EAD, a ser
desenvolvido, em carater experimental, de acordo com a legislagdo vigente.

Os seguintes documentos estdo anexados ao Processo:

e Ato Constitutivo da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada - Dom

Kurios Educacional EIRELI;

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS

—CRF);

e Certiddo Negativa de Débitos Fiscais - emitida pela Secretaria da Fazenda do
Estado de Pernambuco;

e Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa Débitos Fiscais — emitida pela
Prefeitura da Cidade do Recife;

e Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido;

Contrato de Locacdo do Imovel para fins Comerciais;

copia de documento de identificacdo da representante legal da Instituicao;

Plano de Cargos e Salarios Docentes;

Plano de Capacitacdo Técnico-Administrativa e Docente;

Alvaréa de Localizacdo e Funcionamento com validade até 04/10/2021;

Declaragéo de satisfacdo das exigéncias relativas a acessibilidade de pessoas com

deficiéncia aos espagos da Institui¢do.

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 3181.2686
www.cee.pe.gov.br — e-mail: ceepe@educacao.pe.gov.br / contato.ceepe@gmail.com
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e Plano de Curso Técnico em Capelania — Eixo Tecnoldgico: Desenvolvimento
Educacional e Social;

e Manual de Utilizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);

e Manual do Professor e do Tutor;

e Relatorio de Avaliagdo in loco das condicGes relativas ao Credenciamento da
Instituicdo para oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na
modalidade em EAD.

Este processo foi protocolado no CEE/PE sob n° 1400011000517800126/2019-33,
em 14/08/2019. Foi distribuido, na Camara de Educacdo Basica (CEB), a esta relatoria em
27/08/2019 e, em 30/08/2019, foi protocolado na Secretaria Executiva de Educacgéo Integral e
Profissional (SEIP) com fins de constituicdo da Comissdo de Especialistas, responsavel pela
visita in loco. Em 29/10/2019 foi encaminhado a este Conselho para analise e emissdo de
parecer.

2 ANALISE
2.1 Projeto Politico Pedagdgico

O Projeto Politico Pedagdgico do IDK Educacional, mantido pelo Instituto Dom
Kurios Educacional, estd estruturado contendo: Introducdo, Dados de Identificacdo,
Justificativa, Objetivos, Missdo, Visdo, Valores, Meta, Marco Referencial, Marco Doutrinal,
Marco Operativo, Pressupostos Filosoficos, Fundamentos Pedagdgicos, Perfil Profissional do
Egresso, Organizagdo do Ensino, Periodo Letivo e Carga Horaria, Aproveitamento de
Conhecimentos e Experiéncias, Avaliacdo Institucional, Avaliacdo do Processo Ensino-
Aprendizagem, Perfil do(a) Professor(a), Perfil do(a) Aluno(a), Gestdo e Bibliografia.

Dentre os objetivos explicitados no PPP do IDK Educacional destacamos:

e habilitar, qualificar e requalificar profissionais na area de desenvolvimento
educacional e social para atuarem com ética profissional a sua fungéo;

e estimular e apoiar a geragdo de trabalho e renda, especialmente a partir de
processos de autogestdo, identificados com os potenciais de desenvolvimento
local e regional;

e promover a reflexdo espiritual e religiosa através do respeito as diversas crengas e
propagacao da cultura de paz.

A Misséo da Institui¢do ¢ “proporcionar, & sociedade, profissionais qualificados para
atuar no desenvolvimento social e educacional através de principios biblicos com ética e
respeito as diversas formas de crencas, culturas e filosofias” (pag. 4).

A Visdo ¢é “tornar-se uma Instituicdo de referéncia na area de desenvolvimento
educacional e social, visando o desenvolvimento econdmico, social e tecnoldgico da
comunidade local e regional [...]” (pag. 4).

Dentre os Valores elencados, destacamos:

e ensinar em conformidade com as leis vigentes e com os principios de liberdade,
dignidade, respeito e solidariedade;

e vivenciar um curriculo capaz de atender a realidade social em que o Instituto se
encontra inserido;

e ética e respeito as diversas formas de crengas, culturas e filosofias.
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A Meta esta explicitada em duas vertentes: desenvolver um trabalho pedagdgico
eficiente e promover a formacéo de pessoal docente e ndo docente.

O IDK Educacional procurara desenvolver uma pratica profissional que proporcione
ao estudante: saber ser, fazer, agir e socializar os valores. Os egressos do curso técnico
deverdo apresentar competéncias, como técnicos e como cidadaos.

O Instituto Dom Kurios especifica que proporcionara condi¢cBes para que 0s
professores e estudantes desenvolvam: autonomia, praticas de pesquisa, empreendedorismo,
atitudes de colaboracao, de cooperativismo, criatividade, l6gica, dominio de tecnologias e de
praticas sustentaveis. Tais valores estdo especificados nas dez competéncias gerais da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC).

2.2 Regimento Escolar

O Regimento Escolar estd estruturado em nove Titulos e respectivos Capitulos,
perfazendo um total de cento e quinze artigos. Dispde sobre os principios educacionais, a
organizacdao de ensino, a administracdo escolar e os principios de convivéncia social da
Escola (art. 2°).

Os principios pelos quais o Instituto Dom Kurios Educacional pautara sua pratica
pedagdgica estdo definidos no art. 5°, nos seguintes termos:

I. multiplicidade de ideias e de principios pedagogicos;

Il. respeito a liberdade de expressao e religiosa, aos preceitos de diversidade, de
responsabilidade, de solidariedade e de busca do bem comum;

I11. articulacdo entre educacéo profissional, mundo do trabalho e prética social;

IV. igualdade de condicGes para acesso e permanéncia na escola;

V. valorizagdo do profissional da educagdo enfatizando sua importancia na
formacéo de pessoas, enquanto profissionais e cidad&os;

VI. gestdo democratica com foco no ensino de qualidade.

O Regimento estd adequadamente estruturado, explicitando a normatizacdo
necessaria para a organizacdo do ensino e para a administracdo da escola.

O regimento esta datado de 01 de julho de 2019 e é assinado pela Diretora-Geral do
Instituto Kurios.

2.3 Plano de Curso Técnico em Capelania

O Instituto Dom Kurios Educacional EIRELE, nome fantasia IDK Educacional, tem
como propdsito ministrar o Curso Técnico em Capelania com a seguinte justificativa e
objetivos:

2.3.1 Justificativa

Com o crescimento considerdvel da populacdo que vive em sistemas de
internamento, dentre os quais os sistemas hospitalares, “asilos”, sistema carcerario, ou em
sistemas laborais apartados da sociedade, faz-se necessaria a formacéo de profissionais, de
ministros religiosos, em que se enquadra o capeléo.

O Capelao ¢é o profissional responsavel por prestar assisténcia religiosa a
individuos e familias no geral, realizando assisténcia a pessoas, ministracéo
de cultos e aplicacdo de sermdes, zelando pelo bem-estar espiritual das
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pessoas, auxiliando nas questdes pertinentes ao seu cargo, sendo uma fungéo
no geral exercida por ministros religiosos (pag. 3).

A fundamentacdo legal apresentada é o Art. 5° da Constituicdo Federal, inciso VII:
“¢ assegurada nos termos da lei, a prestagdo de Assisténcia Religiosa nas entidades civis e
militares de internacdo coletiva” (pag. 3).

E citada a Lei Federal n° 9.982, de 14 de julho de 2000, “que dispde sobre a
prestacdo de assisténcia religiosa nas entidades hospitalares publicas e privadas, bem como
nos estabelecimentos prisionais, civis e militares” (pag. 3).

A Justificativa menciona que “um fator relevante, que evidencia a necessidade de
formagcdo de profissionais na area de Capelania sdo os constantes conflitos que vém ocorrendo
dentro dos presidios brasileiros, em especial os do Estado de Pernambuco” (pag. 4).

2.3.2 Objetivos

e Desenvolver uma formacao profissional por competéncias, habilidades, e atitudes
de modo que o estudante seja capaz de enfrentar e responder a situacGes-
problema de forma segura, com autonomia, efetividade, afetividade e ética,
respeitando a legislacdo vigente do pais para prestar assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva.

e Capacitar o estudante para prestar uma palavra de conforto e amor, de forma a
atender aos assistidos nos diversos momentos de suas necessidades individuais e
coletivas.

e Qualificar o estudante para identificacdo de situacGes de vulnerabilidade social,
respondendo com ac¢des de apoio sécio-religioso de enfrentamento a situacao.

e Desenvolver habilidades para ministragdo de ensinamentos religiosos com base
nos fundamentos da Biblia Crista.

2.3.3 Requisitos de Acesso

e Estar cursando o Ensino Médio ou ser egresso dessa etapa da Educacdo Basica.
e Atender as exigéncias expressas no Regimento Escolar.
e Apresentar a documentacdo exigida pelo Instituto Dom Kurios.

2.3.4 NUmero de Turmas

Estdo previstas a execucdo de até 10 (dez) turmas na modalidade de Educagdo a
Distancia (EAD) com 25 (vinte e cinco) estudantes cada.

2.3.5 Perfil Profissional de Conclusdo
Do perfil profissional de conclusdo destacamos as seguintes competéncias:

e executar as atividades relacionadas a assisténcia religiosa em instituicdes de
internacéo civil e militar;

e propagar a cultura da paz nos diversos segmentos sociais;

e ministrar palavras, a luz da Biblia, que proporcionem conforto, quando
necessario;

e ministrar cultos religiosos.
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2.3.5 Organizagéo Curricular

O Curso esta organizado em dois modulos com 400 horas cada um, totalizando 800h.
O Estagio Profissional Supervisionado, com carga horaria de 200h, esta previsto como nao
obrigatorio, sendo optativo para o estudante.
As atividades ocorrem divididas da seguinte forma: 40% presencial e 60% no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) desenvolvido na Platafomra MOODLE, verséo
3.3.31 que se encontra disponivel no endereco eletronico www.idkedu.com.br
No AVA serdo promovidas préaticas pedagogicas que favorecem a formagao proposta
e ocupam 60% da carga horéria total de cada componente curricular. As praticas pedagogicas

do AVA serdo acompanhadas pelo professor conteudista e/ou tutor.

Quadro 1 — Matriz Curricular

Médulo | Componente Curricular Carga Horaria |Carga Horarial Carga Horaria

EAD Presencial Total

Antropologia e Filosofia da Religido 24h 16h 40h

Teologia e Cidadania 24h 16h 40h

Teologia sistematica 24h 16h 40h

Educacdo Inclusiva 24h 16h 40h

Libras 24h 16h 40h

Fundamentos do | Gestao de Pessoas e Lideranca 24h 16h 40h

Aconselhamento  ["portugués Instrumental 24h 16h 40h

Cristdo Psicologia da religido 24h 16h 40h

Didatica 24h 16h 40h

Diversidade Etnico Racial e Direitos 24h 16h 40h

Humanos
Carga Horaria 240h 160h 400h
Médulo 11 Componente Curricular Carga Horéaria |Carga Horérial Carga Horaria

EAD Presencial Total

Gestdo de Conflitos e Emergéncia 24h 16h 40h

Teologia do Antigo Testamento 24h 16h 40h

Teologia do Novo Testamento 24h 16h 40h

Capelania Hospitalar 24h 16h 40h

CAPELANIA Capelania Institucional e e Escolar 24h 16h 40h

Capelania Prisional 24h 16h 40h

Capelania Social 24h 16h 40h

Hermenéutica 24h 16h 40h

Etica 24h 16h 40h

Oratéria 24h 16h 40h

Carga Horaria Total do Médulo 11 240h 160h 400h
Carga Horéaria Total do Curso 480h 320h 800h
Estagio Supervisionado ndo Obrigatorio 200h
Carga Horéaria do Curso com Estagio Supervisionado ndo Obrigatdrio 1.000h

Fonte: Plano de Curso

2.3.6.1 Distribuicdo da Carga Horaria

e Carga Horéria: 800 horas.
e Estagio Supervisionado (ndo obrigatdrio): 200 horas.
e Periodos Letivos: 02(dois) semestres.
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e Limite de Estudantes por Turma: 25 (vinte e cinco) Estudantes.

e Duracdo do Curso: 02 semestres.

e Integralizacdo: minima 12 (doze) meses e maxima 24 (vinte e quatro) meses.

Os encontros presenciais sdo distribuidos nos turnos manha, tarde e noite, sendo
oportunizadas 4 (quatro) horas em cada encontro.

Em consonancia com a Resolucdo CNE/CP n° 1/2012, o IDK Institucional inserira os
conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos na organizagdo curricular,
transversalmente, por meio de temas relacionados aos direitos humanos e tratados
interdisciplinarmente (inciso I do art. 7°) da referida Resolugé&o.

O Plano de Curso especifica as ementas, as competéncias, as habilidades e as
referéncias bibliogréficas dos vinte componentes curriculares que integram os dois médulos
do Curso.

2.3.7 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

Sdo especificadas, no Plano de Curso, as exigéncias para 0 aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores em qualificacdes profissionais em cursos de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. E feita referéncia especifica aos “cursos de
formacéao teoldgica realizados em seminarios de no minimo 60 (sessenta) horas de duracgéo,
mediante avaliacdo do estudante”.

2.3.8 Critérios de Avaliacédo da Aprendizagem

A avaliacdo dos processos de ensino e de aprendizagem se fundamenta na concepcao
de que o ensino é um processo “de construgdo do conhecimento, possibilitando o
redimensionamento do planejamento e da pratica pedagdgica”. Nesse sentido, os critérios de
avaliacdo devem ser discutidos com os estudantes, oportunizando a reflexdo e propondo as
abordagens e intervenc@es diferenciadas. Assim, é através da avaliacdo que podemos perceber
a necessidade de mudanca da pratica pedagdgica. E essencial que o professor realize
diferentes atividades como forma de retomar os conteddos, a fim de oportunizar a
aprendizagem dos estudantes antes de propor novas estratégias de avaliacéo.

Os resultados do processo de avaliacdo serdo registrados na escala numérica de 0,0
(zero) a 10,0 (dez). O processo de avaliacdo é realizado no AVA que originard a nota 1 (um);
a segunda etapa é realizada nos encontros presenciais com escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e
proporcionara a nota 2 (dois). Sera considerado aprovado o estudante que, por componente
curricular, obtiver aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior
a 75% da carga horéria prevista.

Os estudantes que ndo obtiverem nivel de desempenho minimo para promogao seréo
submetidos ao processo de recuperacdo. Considera-se aprovado, ao término do periodo de
recuperacgdo, o estudante que, por componente curricular, obtiver média minima 6,0 (seis) e
frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria prevista.

Cabera ao Conselho de Classe acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem e o
desenvolvimento dos estudantes, reunindo dados que subsidiem o redimensionamento do
planejamento e a defini¢cdo dos encaminhamentos referentes a aprendizagem dos mesmos.

O Plano de Curso prevé, de acordo com o Regimento Escolar, revisao das avaliagdes,
segunda chamada da avaliagdo, os critérios de avaliacdo da frequéncia e 0s casos de
estudantes amparados por Regime Excepcional.
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2.3.9 Certificados e Diplomas

O IDK Educacional expedira histéricos escolares, declaracdes e diplomas, com as
especificacfes que assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos
estudantes, em conformidade com a legislacdo vigente.

Os Diplomas da Habilitacdo Profissional de Técnico em Capelania trardo em seu
verso a estrutura basica da organizacdo curricular, com correspondentes cargas horarias, as
competéncias definidas no perfil profissional de conclusdo do Curso, além de outras
informacdes validadas em ambito estadual e nacional.

A Instituicdo expedird diploma com a titulacdo de Técnico em Capelania - Eixo
Tecnologico: Desenvolvimento Educacional e Social, apenas para aqueles que apresentarem o
certificado de concluséo do Ensino Médio ou equivalente e que tenham concluido com éxito
todas os componentes curriculares da habilitacdo profissional.

2.3.10 Pessoal Docente

A Instituicdo apresentou, no Plano de Curso, a relagdo dos docentes por componente
curricular com a respectiva formacdo académica de cada um, conforme descrito no quadro 2.

Quadro 2 — Docentes por Componente Curricular

MODULO 1 - FUNDAMENTOS DO ACONSELHAMENTO CRISTAO
Componente Curricular Docente Formacéo
* Doutorado em Educacéo
* Mestrado em Ciéncias da Religido
* Licenciatura em Pedagogia
* Esp. em Psicopedagogia
* Licenciado em Pedagogia

* Esp. Metodologia do Ensino na
Educacdo Superior
* Licenciatura em Histéria
* Bacharelado em Teologia

Antropologia e Filosofia da
Religido

Bruno Junior Paz Barreto

Teologia e Cidadania Ronaldo Savio dos Santos

Teologia Sistemética Marconi Lopes da Silva

* Mestrado em Educacéo
* Esp. em Psicopedagogia
* Licenciatura em Pedagogia

Educagdo Inclusiva Avriana Santa da Silva

* Esp. Psicopedagogia

* Licenciado em Pedagogia

* Esp. Gestdo de Pessoas e Coaching
* Esp. em Gestdo Escolar e Docéncia
* Bacharelado em Administragéo

Libras Ronaldo Savio dos Santos

Gestdo de Pessoas e Lideranca Dannilo Dayvid da Silva

* Esp. Ensino da Lingua Portuguesa
* Licenciatura em Letras

Portugués Instrumental Roberval Felix da Silva

* Doutorado em Educagéo
* Mestrado em Ciéncias da Religido
* Licenciatura em Pedagogia

Psicologia da Religido Bruno Junior Paz Barreto

Didatica

Mobnica Valéria do
Nascimento Felix

* Esp. Psicopedagogia
* Licenciado em Pedagogia

Diversidade Etnico-Racial e
Direitos Humanos

Erika Maria da Paz Rosal

* Esp. Ensino da Geografia
* Licenciatura em Histéria
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MODULO 2 - CAPELANIA

Componente Curricular

Docente

Formacéo

Gestdo de Conflitos e
Emergéncias

Dannilo Dayvid da Silva

* Esp. Gestdo de Pessoas e Coaching
* Esp. em Gestdo Escolar e Docéncia
* Bacharelado em Administracéo

Teologia do Antigo
Testamento

Antonio Roberto Pereira
Rosa

* Esp. em Gestdo Escolar, Orientacdo

Educacional e Coordenacdo Pedag.
* Esp. Gestdo de Pessoas e Coaching
* Licenciatura Ciéncias da Religido

Teologia do Novo Testamento

Marconi Lopes da Silva

* Bacharelado em Teologia
* Licenciatura em Histéria
* Bacharelado em Teologia

Capelania Hospitalar

Antonio Ferreira Rosa
Junior

* Mestrado em Administracéo
* Esp. em Capelania
* Esp. em Gestdo e Tutoria na EaD

Capelania Institucional e
Escolar

Modnica Valéria do
Nascimento Felix

* Esp. Psicopedagogia
* Licenciado em Pedagogia

Capelania Prisional

Antonio Ferreira Rosa
Junior

* Mestrado em Administracdo

* Esp. em Capelania

* Esp. em Gestdo e Tutoria na EaD
* Licenciatura em Pedagogia

* Bacharelado em Teologia

Capelania Social

Flavio da Silva Marinho

* Bacharel em Teologia

Hermenéutica

Bruno Junior Paz Barreto

* Doutorado em Educacéo
* Mestrado em Ciéncias da Religido
* Licenciatura em Pedagogia

Etica

Edson Fernando da Silva

* Esp. em Gestdo Escolar
* Licenciatura em Letras

Oratéria

Ariana Santa da Silva

* Mestrado em Educagéo
* Esp. em Psicopedagogia
* Licenciatura em Pedagogia

Fonte: Plano de Curso

2.4 Estrutura Fisica

De acordo com o Relat6rio dos Especialistas que realizaram a visita in loco, o IDK
Educacional funciona em estrutura que “atende ao Curso”, localizada em prédio térreo e
plano, possuindo os ambientes que se encontram identificados no quadro 3.

Quadro 3 — Ambientes da Institui¢éo

Quantidade Discriminacao
01 Recepgdo/Comercial
01 Secretaria
01 Dep6sito
01 Banheiro Feminino
01 Banheiro Masculino
01 Banheiro com Acessibilidade
01 Sala Diregdo /Coordenacdo Pedag6gica/Financeiro
01 Sala dos Professores
01 Sala de Aula Tedrica
01 Laboratério de Informatica

Fonte: Plano de Curso
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2.4.1 Instalacbes e Equipamentos

e Biblioteca — A biblioteca do IDK Educacional possui, aléem do acervo
bibliografico, computadores interligados a internet, dando assim, maior
viabilidade ao estudo atraves dos sites especificos, grupos e paginas de pesquisa.
O acervo contempla mais de 100 livros catalogados e controles digitalizados. A
atualizacdo do acervo bibliogréfico é realizada a cada vez que sua autorizacédo for
renovada e a cada turma nova que é aberta para matriculas no IDK Educacional, a
quantidade de livros € acrescida em 20% do seu contetdo inicial.

Registramos que na subsecdo V do Regimento Escolar, estd normatizado o
funcionamento da Biblioteca constando, inclusive, no artigo 28, as competéncias
do responsavel por ela.

e Laboratoério de Informética — O laboratério conta com 10 (dez) computadores
para uso dos estudantes e um para o professor, todos conectados a internet; quadro
branco e tela de projecéo.

e Ambiente Virtual de Aprendizagem — De acordo com o Relatério do
Especialista Docente “o sistema utilizado pela escola como base para as agdes de
educacdo a distancia € 0 MOODLE, software amplamente difundido nas acGes de
EAD ndo somente neste Estado, mas ao redor do mundo” (pag. 4).

2.5 Politica de Qualificacdo Docente e Técnico-Administrativa

A politica de capacitacdo que norteia o IDK Educacional esta voltada para a adogéo
de préticas pedagogicas que promovam o conhecimento do contexto historico-social, que
busquem estabelecer relagdes entre 0 mundo do trabalho e a atividade educativa. Para tanto é
necessario implementar uma cultura de formacdo e capacitacdo permanente que contemple
todos os funcionarios da Institui¢do, buscando, assim, aprimorar as relagdes interpessoais, no
sentido de atingir a exceléncia e a qualidade em educacao.

2.6 Plano de Cargos e Salarios Docentes

O indicador do salario docente é a hora-aula, que partird de um valor base
contemplando os professores graduados. Valorizando-se a formacao e titulagdo académica, na
sua relacdo com a remuneracdo docente, o professor especialista terd um acréscimo de 10% na
sua hora-aula em relagdo ao valor base; 20% para o professor com mestrado e 30% para
professores doutores.

2.7 Relatorio de Avaliagéo in loco das Condiges Institucionais para o Credenciamento

A visita in loco foi realizada em 09/10/2019. A Comisséo foi integrada por Josivan
Manoel do Nascimento, Coordenador da Comisséo, e pelos Professores Especialistas, Tiago
Azevedo e Rodrigo Antdnio da Silva.

Conforme o Relatorio foi procedida a andlise da documentacdo constante no
Processo. Os dois especialistas emitiram pareceres favoraveis a autoriza¢do do Curso Técnico
em Capelania.

Do Parecer do Professor Tiago, destacamos: “A presente Instituicdo possui uma
estrutura pertinente ao ensino teologico dos mais diversos niveis. O Curso de Capelania em
analise, na modalidade EAD, é pioneiro em territorio nacional” (pag. 4).
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O Parecer do Professor Rodrigo foca o Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem.
Destacamos: “O sistema apresenta informac0es claras sobre 0 acesso dos artefatos disponiveis
no ambiente (videos, apostilas em PDF entre outros)”.

Recomendamos que a Institui¢do inclua, dentre os itens no AVA, uma biblioteca
virtual, para que a consulta a outros materiais de pesquisa, além das apostilas de cada modulo,
seja facilitada.

O Relatdrio inclui ao final, nos tépicos VI, VII e VIII, a organizacdo curricular, o
Processo Avaliativo e a Infraestrutura Geral da Instituicdo, analisados por nds, no Plano de
Curso. O referido Relatorio foi encaminhado a este Conselho em 29 de outubro de 2019, para
andlise e parecer final.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado o parecer é favoravel ao Credenciamento da Instituicdo IDK
Educacional, mantida pelo Instituto Dom Kdrios Educacional EIRELE, CNPJ n°
33.509.208/0001-90, localizada na Rua Doutor Adelino, n® 150, Afogados, Recife — PE, CEP
n° 50.820-590, para oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade
de Educacéo a Distancia (EAD), pelo prazo de 08 (oito) anos. Outrossim, com base no Art.
19, § 2°, da Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012, emito voto favoravel, também, a Autorizacéo
do Curso Técnico em Capelania — Eixo Tecnoldgico: Desenvolvimento Educacional e Social,
em carater experimental, pelo prazo de 03 (trés) anos.

Os prazos autorizativos serdo contabilizados a partir da data da publicacdo da
Portaria no Diério Oficial do Estado.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacio e Esporte de
Pernambuco.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Béasica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 02 de dezembro de 2019.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES - Vice-Presidente
ARMANDO REIS DE VASCONCELOS - Relator
ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
GISELLY MUNIZ DE LEMOS MORAIS

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

RICARDO CHAVES LIMA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacéo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessoes Plenarias, em 09 de dezembro de 2019.

Ricardo Chaves Lima
Presidente
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