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1 RELATORIO

Por meio do Oficio n°® 02/2019 a Escola Técnica Pernambucana, credenciada a
ministrar Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio por meio do Parecer CEE/PE n°
081/2018-CEB, de 27/08/2018, publicado pela Portaria SEE n° 4785, de 25 de setembro de
2018, se dirige a este Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) solicitando
autorizacdo para ministrar o Curso Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnol6gico: Ambiente e
Salde, sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial.

Os seguintes documentos estdo anexados ao Processo:

Oficio n° 02/2019, encaminhado ao Presidente do CEE/PE (fls. 01/02);

copia do Ato Constitutivo da Instituicdo (fls. 03/10);

Proposta Pedagogica; (fls. 11/20);

Regimento Escolar; (fls. 21/41);

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (fl. 42);

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido (fl. 43);

Certiddo Negativa de Débitos - Prefeitura de Goiana (fl. 44);

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (fl. 45);
Contrato de Locacdo de Imdvel (fls. 46/48);

Documento dos Representantes da Instituicdo (fls. 49/98);

Copia do Parecer CEE/PE n° 081/2018-CEB, de Credenciamento (fls. 100/106);
Politica de Capacitacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo (fls.
107/109);

Alvara - Licenca para Localizagdo e Funcionamento - valido até 31/12/2019 (fls.
110 e 292);

Plano de Carreira Docente (fls. 111/114);

Plano de Curso Tecnico em Enfermagem (fls. 115/154);

copia de Modelo do Diploma (fl. 155);

Documentagdo dos Docentes (fls. 156/220);

Oficio n° 15/19 GERET, devolvendo o Processo com solicitacdo da Institui¢éo
para remarcagdo da visita in loco e anexos (fls. 221/227);

e Oficio CEE/PE n° 081/2019-CEB, solicitando remarcacdo da visita in loco (fl.
228);
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e Oficio n°47/19 GERET, encaminhando Relatorio de Avaliacdo das condicdes
institucionais para autorizacao do Curso e anexos (fls. 229/244);

e Oficio n° 04/2019 da Instituicdo, encaminhando documentos em atendimento as
exigéncias realizadas durante a visita in loco (fls. 245/291).

O Processo n° 021/2019, protocolado no CEE/PE em 07/02/2019, foi distribuido na
Céamara de Educacdo Basica no dia 18/02/2019. Apds andlise preliminar, este Relator
solicitou, ao Presidente do CEE/PE, as providéncias necessarias a constituicdo de Comissao
de Especialistas com fins de avaliacdo in loco das condicdes institucionais para a oferta do
Curso.

2. ANALISE
2.1 Proposta Pedagdgica

A Proposta Pedagogica da Escola Técnica Pernambucana esti estruturada em
dezenove topicos dos quais destacamos:

e O credenciamento da Instituicdo de Ensino para ministrar cursos
profissionais técnicos de nivel médio, contemplando, a principio, 0s
Cursos Técnicos em Administragdo, em Logistica e em Qualidade, do
eixo tecnoldgico Gestdo e Negdcios e posteriormente outros eixos
tecnolégicos que a Escola venha a oferecer, objetiva suprir a demanda
por técnicos bem formados (fl. 13).

e vivenciar um curriculo capaz de atender 0s principios estéticos, politicos
e éticos sugeridos na legislacdo da Educacdo Profissional (fl. 14).

e respeitar os principios democraticos e o0 uso da liberdade com
responsabilidade. Reconhecer alunos, professores e colaboradores como
parceiros na construcdo do conhecimento (fl. 14).

2.2 Regimento Escolar

O Regimento da Escola Técnica Pernambucana esta elaborado em nove Titulos com
os respectivos Capitulos, perfazendo o total de 110 artigos.

O Regimento define adequadamente “a estrutura didatica, pedagogica, administrativa
e de convivéncia social da Escola”. E de 2019 e assinado pela Diretora Magaly lvonete
Oliveira de Moraes.

2.3 Representantes da Instituicéo
Os representantes da Instituicdo estdo devidamente identificados, contendo, de cada

um, a formacao académica em nivel superior, diplomas correspondentes e demais documentos
comprobatdrios.
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2.4 Plano de Carreira Docente

O Plano de Carreira Docente (PCD) da Escola Técnica de Pernambuco esta
estruturado em quatro titulos com os respectivos capitulos, perfazendo um total de 21 artigos.
No Art. 2° esta explicitado que o PCD “engloba um conjunto de normas, e procedimentos,
constituindo-se instrumento essencial para a valorizagdo do corpo docente desta Instituigdo”
(fl. 112).

Pela sua abrangéncia e especificagdo o Plano de Carreira Docente define, de fato,
uma politica de pessoal docente.

2.5 Plano de Curso Técnico em Enfermagem

O Plano de Curso de Técnico em Enfermagem apresentado pela Escola Técnica
Pernambucana esté estruturado em: 1- Identificacdo, 2- Justificativa, 3- Objetivos, 4- Publico-
Alvo, 5- Requisitos e Formas de Acesso, 6- Numero de Alunos por Turma, 7- Perfil do
Profissional Técnico em Enfermagem, 8- Organizacdo Curricular, 9- Critérios de
Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores, 10- Critérios de Avaliacdo da
Aprendizagem, 11- Estagio Profissional Supervisionado Obrigatorio, 12- Infraestrutura, 13-
Certificados e Diplomas.

2.5.1. Justificativa
Na Justificativa é explicitado que o Curso Técnico em Enfermagem

visa atender a necessidade de formacdo de profissionais para as redes
publicas e privadas de saide em Pernambuco, bem como a ampliacdo da
oferta de profissionais capazes de compreender as propostas do SUS em dois
de seus grandes programas o Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Pacto
pela Vida (fl. 254).

2.5.2 Objetivos
Dentre os objetivos, destacamos:

e Habilitar de forma multidisciplinar os participantes, a ndo sé diagnosticar
problemas, como também a intervir nas demandas do individuo e do
coletivo; [...];

e Integrar o futuro Técnico em Enfermagem no mercado de trabalho
através da convivéncia com o meio profissional (fl. 255).

2.5.3 Publico-Alvo
A Instituicdo identifica como publico-alvo

e Jovens, adultos, profissionais da area e alunos (as) portadores do histérico
de conclusdo do Ensino Médio ou que estejam cursando o 2° (segundo)
ano letivo do Ensino Médio, etapa ou fase da Educagdo de Jovens e
Adultos referentes ao Ensino Médio[...] (fl. 255).
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2.5.4 Requisitos e Formas de Acesso

De acordo com Plano de Curso “os requisitos de acesso sdo os definidos pela Lei
Federal n® 9.394/96, com a alteracdo introduzida pela Lei Federal n® 11.741, de 16/07/2008”
(fl. 255)

O acesso do estudante tera como pré-requisito estar cursando o Ensino Médio ou ser
egresso dessa mesma etapa de ensino.

E explicitado que o candidato devera atender as competéncias expressas no
Regimento Escolar e na Proposta Pedagdgica.

A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Meédio serd ofertada na forma
concomitante (articulada com o Ensino Médio), para quem esteja cursando, no minimo o 2°
ano) e subsequente, para quem ja tenha concluido o Ensino Médio ou modalidade de ensino
equivalente.

Ao final do Curso o estudante recebera o Diploma de Técnico em Enfermagem, ap6s
comprovacao de conclusdo do Ensino Médio.

2.5.5 NUmero de Estudantes por Turma

As turmas serdo compostas de 30 (trinta) estudantes podendo ser acrescido este
namero a depender da infraestrutura da sala de aula e do laboratorio de Informética, chegando
ao maximo de 40 (quarenta).

2.5.6 Perfil Profissional de Concluséo
Destacamos as seguintes competéncias:

¢ planejar e organizar seu trabalho na perspectiva do atendimento integral e
de qualidade, realizando trabalno em equipe, correlacionando
conhecimentos tedricos e praticos levando em conta o carater de
interdisciplinaridade (fl. 256);

e valorizar a saude como direito individual e dever para com o coletivo,
aplicando normas de biosseguranca, principios e normas de higiene e
salde pessoal e ambiental, além de aplicar principios ergondmicos na
realizacéo de seu trabalho (fl. 256);

e assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e
superviséo das atividades de assisténcia de enfermagem (fl. 257).

2.5.7 Organizacao Curricular

e Carga Horéria Total: 1.600 horas;

e Aulas Teorico-Préticas: 1.200 horas;

e Estagio Supervisionado Obrigatorio: 400 horas;
e Dias Semanais: 05 (cinco);

e Hora-aula: 60 (sessenta) minutos;

e Horas-aula/Dia: 04 (quatro) horas;

e Divisdo de Modulos: Trimestral;
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e Total de Mddulos: 06 (seis); e
e Carga Horéria por Modulo: 200 (duzentas) horas.

Quadro 1 — Matriz Curricular

Mddulo | Carga Horéria
Anatomia e Fisiologia Humana 80h
Organizacdo do Processo de Trabalho em Enfermagem 60h
Biosseguranga nas A¢des em Saude 60h
Total Parcial 200h
Mddulo 11 Carga Horéria
Redacdo Técnica 40h
Prestacdo de Primeiros Socorros 40h
Educacdo para Salde e Autocuidado 60h
Promocao da Saude e Seguranga no Trabalho 60h
Total Parcial 200h
Médulo 111 Carga Horéria
Assisténcia & Paciente em Tratamento Clinico 80h
Introducgdo a Farmacologia 60h
Fundamentos em Enfermagem 60h
Total Parcial 200h
Médulo 1V Carga Horéria
Assisténcia em Enfermagem a Saude da Mulher 80h
Assisténcia em Enfermagem a Saude da Crianga e do Adolescente 60h
Assisténcia em Enfermagem a Sadde do Idoso 60h
Total Parcial 200h
Mddulo V Carga Horéria
Saude Coletiva 100h
Nocdes de Psicologia e Humanizagdo em Salde 40h
Assisténcia em Enfermagem a Saude Mental 60h
Total Parcial 200h
Modulo VI Carga Horéria
Assisténcia a Paciente em Situacdo de Urgéncia e Emergéncia 80h
Assisténcia a Paciente em Tratamento Cirlrgico 60h
Assisténcia & Paciente em UTI 60h
Total Parcial 200h
Estagios Profissionais Supervisionados Obrigatorios - Ultimo Semestre | Carga Horéaria
Procedimento em Enfermagem 100h
Clinica Médica e Cirurgica 100h
Materno e Pediatria 50h
Saude Coletiva 50h
Geriatria 20h
Saude Mental-Neuropsiquiatria 20h
Emergéncia 60h
Total Parcial 400h
Carga Horéria dos Mdédulos 1.200h
Carga Horaria do Estagio Supervisionado Obrigatorio 400h
Carga Horaria Total do Curso 1600h

¢ Na organizagdo do Curso Técnico em Enfermagem foram observados os principios de flexibilidade
(modularizacdo, acesso a itinerarios variados), interdisciplinaridade (possibilidade de didlogo didatico




PARECER CEE/PE N° 156/2019-CEB PROCESSO N° 021/2019

entre as bases tecnologicas, adogdo de uma Pedagogia de Projetos, Solucdo de Problemas e/ou
Desafios) e contextualizagdo (préticas relacionadas com a realidade, problemas pertinentes, projetos
Gteis, aplicaveis e inovadores). A Matriz Curricular atendera, através da transversalidade, a Educacéao
em Direitos Humanos, contemplando-a em todos os Componentes Curriculares, como rege a Resolucéao
n° 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos” (fl. 279).

Fonte: Plano de Curso

Das folhas 260 a 275 do Plano de Curso constam as Ementas, Competéncias,
Habilidades, Conteudos Programaticos e Bibliografia dos 26 (vinte e seis) componentes
dos 06 (seis) modulos da Matriz Curricular.

Das folhas 275 a 278 do referido Plano estdo detalhados os procedimentos dos
Estégios Profissionais Supervisionados Obrigatdrios.

2.5.8 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

“A Escola Técnica Pernambucana promove o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores do estudante, desde que diretamente relacionados com o perfil
profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional que tenham
sido desenvolvidos” (fl. 279).

Neste item estdo listados os critérios de aproveitamento dos estudos e experiéncias
anteriores.

2.5.9 Avaliacdo da Aprendizagem

Os processos de avaliacio do ensino e da aprendizagem estabelecem o
acompanhamento e a verificacio do desempenho escolar do estudante “em relacdo aos
objetivos propostos pelo Curso, bem como do perfil profissional desejado, devendo ser
realizado de forma cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre o0s
quantitativos [...]” (fl. 279).

A avaliagdo sera diagnostica, formativa e somativa.

Nas verificacOes de aprendizagem formais sdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10(dez),
de acordo com o que esta definido no Capitulo IX do Regimento Escolar, nos artigos 43, 44 e
45,

As avaliacGes gerais e escritas, das atividades praticas, desenvolvidas no laboratério
e as desenvolvidas no estagio serdo expressas mediante nota de 0 (zero) a 10 (dez). Para
concessdo da aprovacao o estudante devera obter nota igual ou superior a 7,0 (sete).

Durante os processos de ensino e aprendizagem, a propor¢do que forem sendo
detectadas dificuldades na aprendizagem, sera realizada recuperacdo paralela através de
aulas de revisdo e aplicacbes de reavaliagdo. O Capitulo XII, “Da Recuperacao”, do
Regimento Escolar define as normas da Recuperagdo. O Art. 51 explicita que a nota de
recuperacgdo substitui a nota do componente curricular, sendo adotada a nota minima 6,0 (seis)
para aprovacao.

O inciso 11l do Art. 41 do Regimento Escolar explicita que a frequéncia minima
exigida para aprovacao é de 75% do total das horas letivas por componente curricular.
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2.5.10 Infraestrutura

A Escola esta instalada em prédio amplo, arejado e bem iluminado, de facil acesso
aos estudantes, docentes e colaboradores.

O Relatoério da visita in loco com avaliagdo das condicGes institucionais para
autorizagdo do Curso atenta que “a estrutura geral da Instituicdo é considerada boa” (fl. 235) e
que “todos os pavimentos da Instituicdo possuem quadros informativos, extintores, avisos de
seguranca e séo bem iluminados” (fl. 236).

A Instituicdo atende as condicdes de acessibilidade especificadas na Lei Federal n°
10.098/2000.

Quanto aos ambientes de aprendizagem e de apoio, a Escola Técnica Pernambucana
dispde de 14 (quatorze) Salas de Aula, Laboratérios de Enfermagem, de Informética, uma
Biblioteca, uma sala de Coordenacdo Pedagdgica, uma Diretoria, uma Recepc¢do, uma sala de
Coordenagdo de Cursos, uma Sala dos Professores, uma Secretaria, 04 (quatro) sanitarios
comuns (masculino e feminino) e um sanitario para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida (masculino e feminino).

Os ambientes estdo adequadamente equipados. Estdo especificados das folhas 284 a
286 0s equipamentos e materiais dos dois laboratorios.

A Dbiblioteca dispoe de “02 (duas) mesas com 08 (oito) cadeiras para estudos
coletivos, 08 (oito) estantes com divisdrias” (fl. 235).

Os Especialistas Docentes solicitaram a aquisicdo de alguns livros destinados ao
Curso Técnico em Enfermagem, sendo a solicitacdo acatada pela Instituicdo com as Notas
Fiscais para comprovacao anexadas aos autos (fl. 291).

Ha uma auxiliar de biblioteca para atendimento ao publico.

Recomenda-se a Instituicdo o cumprimento da Lei Federal n°® 12.244/2010, de
24/05/2010, em especial ao artigo 3° que determina

0s sistemas de ensino do Pais deverdo desenvolver esfor¢os progressivos
para que a universalizagdo das bibliotecas escolares, nos termos previstos
nesta Lei, seja efetivada num prazo maximo de dez anos, respeitada a
profissdo de Bibliotecario disciplinada pelas Leis n® 4.084, de 30 de junho
de 1962, e 9.674, de 25 de junho de 1998.

2.5.11 Certificados e Diplomas

Aos concluintes do Curso Técnico em Enfermagem serd expedido o Diploma de
Técnico em Enfermagem, apés finalizacdo de todo o Plano Curricular, incluindo Estagio
Profissional Supervisionado Obrigatorio. O Historico Escolar, que acompanha o Diploma,
especifica as competéncias profissionais certificadas.

Os Diplomas serdo registrados em livros proprios, pela Escola Técnica
Pernambucana.

2.6 Relatério de Avaliacao de Especialistas da visita in loco das condicGes institucionais
para Autorizagdo do Curso

A Comissdo de Especialistas foi integrada por Maria de Fatima Vieira de
Vasconcelos (Coordenadora), Débhora Isis Barbosa Silva e Sergio de Franca Silva
(Especialistas Docentes). A visita a Escola Técnica Pernambucana foi programada para o dia
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24/05/2019, entretanto, por solicitacdo da Instituicdo, a visita técnica s6 ocorreu em
04/09/2019.

No Relatorio constam os seguintes topicos: Analise da Documentacdo, Analise do
Regimento Escolar, Anélise da Proposta Pedagdgica, Anélise do Plano de Curso, Analise do
Plano de Carreira Docente, Vistoria dos Ambientes de Aprendizagem e da Infraestrutura
Fisica e Conclusdo.

Na conclusdo, o Processo de Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem, foi
encaminhado a este Conselho para andlise e parecer final em 13 de setembro de 2019, sendo
encaminhado a esta Relatoria em 07/10/2019.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado sou de parecer e voto favoraveis a Autorizacdo do Curso
Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnol6gico Ambiente e Saude, sem saidas intermedidrias,
na modalidade Presencial, a ser ministrado pela Escola Técnica Pernambucana, situada na
Travessa da Rua Nova, n° 67, Centro, Goiana, Pernambuco, CEP n° 55.900-000, mantida pela
Escola Técnica Pernambucana Ltda. — ME, Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) n°
11.963.747/0001-61, credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 081/2018-CEB, de 27/08/2018,
publicado pela Portaria SEE n° 4785 de 25/09/2018. A autorizacdo sera concedida pelo prazo
de 06 (seis) anos contados a partir da publicacdo da portaria no Diério Oficial do Estado de
Pernambuco.

E o voto. Dé-se ciéncia a interessada e & Secretaria de Educacio e Esportes de
Pernambuco.

4 CONCLUSAO DE CAMARA

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o voto do Relator e encaminha o presente
parecer a apreciacao do Plenério.
Sala de sessdes, em 02 de dezembro 2019.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES — Vice-Presidente
ARMANDO REIS VANCONCELOS — Relator
ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

RICARDO CHAVES LIMA

5. DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala de sessdes Plenarias, em 09 de dezembro de 2019.

Ricardo Chaves Lima
Presidente



