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1 RELATORIO

O Centro de Ensino Técnico Grau T, mantido pela Sucesso Cursos Técnicos Ltda.,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 17.064.546/0001-09,
situado na Rua Severino Justino de Oliveira, n® 715, Bairro Novo do Carmelo, Camaragibe —
PE, Cddigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 54.762-670, por meio do Oficio n° 036/2019
solicitou ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), Renovacdo de
Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde, sem
saidas intermediarias, na modalidade Presencial.

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:

Oficio n° 036/2019, dirigido ao Presidente do CEE/PE;

Contrato de Constituicdo da Sociedade Sucesso Cursos Técnicos Ltda.;

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais — Governo de Pernambuco;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Temo de Servico (FGTS);
Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;

Certidao de Regularidade Fiscal - Fazenda Municipal,

Contrato de Locacdo Comercial,

Identificacdo do Dirigente da Instituicéo;

Parecer CEE/PE n° 027/2016-CEB, de Recredenciamento da Instituicdo;

Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo;

Alvara de Localizagdo e Funcionamento com validade até 31/03/2020;

Descrigdo da Educacdo Profissional como Formagéo Inicial e Continuada ou
Qualificagéo Profissional;

Plano de Curso Técnico em Enfermagem;

Relatorio de Execucdo e Andamento do Curso Técnico;

Oficio n° 40/2019 — GERET, anexo o Relatério da Comissdo de Avaliacdo das
Condicdes Institucionais para oferta do Curso;

Oficio n°® 01/2019 da Escola, encaminhando documento para cumprimento de
exigéncias feitas pela Comissao.
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O Processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educacéo de Pernambuco, em
28/03/2019, sob o n° 14000110005178.000012/2019-93, sendo encaminhado no dia
14/04/2019 a Camara de Educacdo Basica, ficando sob a responsabilidade desta relatora. Em
14/05/2019 o Processo foi encaminhado a Secretaria Executiva de Educacdo Integral e
Profissional para constituicdo da Comissao de Especialistas com fins de analise documental e
avaliacdo in loco das condigdes institucionais para a oferta do Curso.

A Comissdo, instituida pela Portaria SEE n° 3225 de 16/05/2019, composta por
Raquel Elza de Oliveira Glotz (Coordenadora), Maria de Fatima Vieira de Vasconcelos
(Analista de Gestdo Educacional) e Débhora Isis Barbosa e Silva (Especialista Docente do
Eixo Tecnoldgico Ambiente e Salde), realizou visita & Instituicdo em 11/07/2019.

De acordo com o Relatério, no decorrer da visita, foram solicitados a Instituicdo “os
documentos necessarios para o atendimento das condi¢Bes de renovacdo da oferta do Curso
Técnico em Enfermagem [...]. Os referidos documentos foram entregues no ato da visita e
encontram-se anexados ao Processo” (pag. 2). Ainda segundo a Comissdo, a Escrituragédo
Escolar encontrava-se “organizada e regular”.

O Processo retornou ao CEE/PE em 30/08/2019. Em 04/09/2019, a Instituicéo
encaminhou copia de notas fiscais referentes a materiais e equipamentos adquiridos para o
Laboratdrio de Enfermagem, em cumprimento a solicitacdo feita pela Comissdo por ocasido
da visita. Em 05/09/2019 o Processo foi enviado a esta relatora para analise e emissdo de
parecer.

2 ANALISE

Considerando que a Instituicdo interessada se encontra regularmente credenciada,
conforme Parecer CEE/PE n° 027/2016-CEB, pelo prazo de 08 (oito) anos e, com base no
Relatorio de Avaliacdo da Comissdo de Especialistas, foram destacados 0s seguintes aspectos:

2.1. Projeto Politico Pedag6gico

A Instituicdo assume seu protagonismo no processo de humanizacdo da sociedade,
indo além do atendimento as demandas provisorias e assumindo compromissos com
mudancas que contribuem para as transformacdes sociais, apontando para a formacdo de
cidaddos éticos, comprometidos com 0 meio ambiente e o desenvolvimento socioeconémico.
Isto posto, o Centro estabelece a base das atividades educacionais que deverdo ser
fundamentadas nos principios “da ética e da exceléncia profissional”, elegendo os seguintes
valores institucionais:

relacbes humanas perpassadas pelo dialogo e harmonizacédo de interesses;
preservacao da vida com o respeito ao individuo e ao meio ambiente;
atualizacdo permanente e qualidade nas relacfes interpessoais;

parceria com a comunidade em ac@es, projetos e eventos;

inovacdo tecnoldgica a servico da educacao;

estimulo e promocdo do desenvolvimento das potencialidades do aluno;
respeito a diversidade ideoldgica e sociocultural, atuando de forma
inclusiva”.

2.2 Regimento Escolar

O Regimento contempla determinacdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional - Lei Federal n® 9.394/96 e demais Normativos Federais e Estaduais, acrescidos das
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contribuicdes advindas de um debate sobre a participacdo da Instituicdo no atendimento de
demandas do mundo do trabalho, associadas “as transformagdes sociais” ¢ & “promogdo das
mudancas que a sociedade requer”.

Essa é a perspectiva apresentada pela Instituicdo atraves dos cursos técnicos de nivel
médio por ela ofertados.

2.3 Politica de Qualificagdo Profissional

A politica de qualificacdo de pessoal é um processo permanente, destinado a todos os
profissionais que integram a Institui¢do. E planejada no “sentido de contribuir para exceléncia e a
qualidade da educa¢do” nos diversos modos de atuagdo do quadro de profissionais, como pode ser

observado a seguir:

Quadro 1 — Capacitagdo das Equipes Técnica e Pedagogica

Planejamento de Atividades

Tema Descricio
A importancia do Corpo Técnico e Pedagdgico no | Ocorre no més de janeiro para que as equipes
processo de ensino-aprendizagem. possam ter, além de total interacdo, empenho nos

processos que envolvem o cotidiano escolar.
O estdgio como aliado no processo de formagdo do | Ocorre no més de marco com a finalidade de

estudante técnico. planejar e conhecer estratégias na busca de
oportunidade para os estudantes.
Exceléncia no atendimento. Ocorre no més de julho. Tem como objetivo

demonstrar a importdncia do atendimento ao
estudante como forma de retencdo e motivacdo
para o estudante.

Fonte: Plano de Curso

Quadro 2 — Capacitagdo da Equipe Docente

Planejamento de Atividades
Tema Descricao

Didética e Inovagao Ocorre em fevereiro com o intuito de trazer para a
sala de aula formas inovadoras e criativas de
apresentacao de conteldo.
Ocorre em abril. Tem como objetivo criar
Visita Pedago6gica Orientada, uma aliada no | atividades ligadas as visitas técnicas para que o
aprendizado corpo docente possa interagir pratica e teoria de
forma eficaz.
Ocorre em outubro. A finalidade é reunir o corpo
Encontro de Professores docente de todos os cursos para planejamento de
atividades e troca de experiéncias em prol da
interdisciplinaridade.

Fonte: Plano de Curso

Quadro 3 — Capacitacdo Docente, Técnico Pedagdgica e Administrativa

Planejamento de Atividades
Tema Descricdo
Realizada em dezembro, trazemos, para todo o
corpo escolar, palestras e treinamentos que
envolvam todos os setores da escola. E um
Capacitagdo Escolar — Grau T momento de completa interacdo entre oS
setores]...].

Fonte: Plano de Curso
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2.4 Politica de Remuneracédo do Pessoal Docente

O Plano de Cargos e Salarios dos docentes tem como referéncia o valor base da
hora/aula e valoriza a titulagdo académica nos seguintes termos:

e Professor Especialista — acréscimo de 15%;

e Professor Mestre — acréscimo de 35%;

e Professor Doutor — acréscimo de 40%.

2.5 Infraestrutura

A Institui¢do funciona em prédio com 03 (trés) pavimentos, situado “em local
ladeirado” e conforme a Comissao de Visita Institucional “ considerado muito bom”.

No pavimento térreo encontram-se 0s seguintes ambientes: recepcdo, direcdo,
coordenacao secretaria, sala de professores, trés sanitarios femininos, um sanitario masculino,
uma sala de aula, laboratérios de Informética, de Seguranca do Trabalho e de Edificacdes, e
sala de convivéncia com TV.

No primeiro andar encontram-se: 05 (cinco) salas de aula com capacidade para 40
(quarenta) estudantes, 01 (uma) sala de aula com capacidade para 60 (sessenta) estudantes,
sala de convivéncia com TV, 01 (um) sanitario masculino e 03 (trés) femininos.

O segundo andar possui estrutura equivalente ao primeiro, com 0S mMesmMos
ambientes anteriormente descritos.

2.5.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de Aula — dispde de 15 (quinze) salas de aula, todas climatizadas, equipadas
com quadro branco, mobiliario satisfatério, bird, tela de projecdo e projetor
multimidia.

e Biblioteca — dispde de espaco fisico e mobiliario considerados adequados, bem
como acervo bibliogréfico suficiente para atendimento das necessidades do Curso.

e Laboratério de Informéatica — com capacidade para 44 (quarenta e quatro)
estudantes, apresenta iluminacdo e ventilagdo adequadas. Esta equipado com 25
(vinte e cinco) computadores conectados a internet e projetor multimidia.

e Laboratério de Enfermagem - dispGe dos equipamentos e materiais
necessarios. A Comissdo solicitou a aquisicdo de alguns materiais para
complementacdo, sendo a compra efetivada pela Instituicdo, com as notas fiscais
anexadas ao Processo para comprovagao.

A Instituicdo atende aos requisitos de acessibilidade, Lei Federal n° 10.098/2000,
com corredores livres de barreiras, sanitarios adaptados com barras de apoio e lavabos e
acesso aos andares superiores por escadaria com corrimao e carro escalador.
Recomenda-se a Instituicdo o cumprimento da Lei Federal n° 12.244/2010, de
24/05/2010, em especial ao artigo 3° que determina
Os sistemas de ensino do Pais deverdo desenvolver esforcos progressivos
para que a universalizagdo das bibliotecas escolares, nos termos previstos
nesta Lei, seja efetivada num prazo maximo de dez anos, respeitada a
profissdo de Bibliotecario disciplinada pelas Leis n® 4.084, de 30 de junho
de 1962, e 9.674, de 25 de junho de 1998.
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2.6 Do Curso Técnico em Enfermagem
2.6.1 Justificativa/Objetivos

O Centro de Ensino Técnico Grau T prop0e a Renovacdo da Autorizacdo do Curso
Técnico em Enfermagem, assumindo compromissos com “ os avangos das mudangas do
mundo social e tecnologico, das politicas de saude ambiental, das relagcbes humanas e da
assisténcia em enfermagem” (pag. 01).

Tem como objetivo geral a formacdo de profissionais “capazes de desenvolver
assisténcia integral, pautados pelos principios da ética, da qualidade e humanizagdo”. Dentre
0s objetivos especificos podemos citar “estimular o desenvolvimento de competéncias e
habilidades para execucdo dos processos assisténcias de enfermagem nos varios niveis de
atencdo a saude” e “destacar a qualidade e a humanizagio da assisténcia como foco prioritario
das agdes do cuidar” (pag. 02).

2.6.2 Requisitos e Formas de Acesso

A Instituicdo afirma que, para ingressar no Curso, o candidato deverd atender as
competéncias expressas no Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagdgico.

O acesso podera ser realizado na forma articulada concomitante ou na forma
subsequente, exigindo-se respectivamente, estar cursando a partir do 2° ano do Ensino Médio
ou modalidade equivalente ou ter concluido essa etapa da Educacéo Bésica.

2.6.3 Perfil Profissional do Conclusao

O perfil profissional de conclusdo prevé que, entre outras competéncias, 0 Técnico
em Enfermagem sera capaz de:

e integrar equipes multidisciplinares nas a¢des para a saude individual e coletiva;

e colaborar com o enfermeiro e equipe na avaliacdo e elaboracdo do plano de
assisténcia em enfermagem;

e executar cuidados de enfermagem nos diferentes grupos da comunidade de forma
humanizada e com qualidade;

e participar de programas de educacdo sanitaria, visando a melhoria da saude do
individuo e comunidade;

e intervir no processo saude/doenca, garantindo a qualidade da assisténcia nos
diferentes niveis de atencdo a saude;

e executar acOes de cuidados de enfermagem avaliando a qualidade e resultados.

2.6.4 Organizacao Curricular

O Curso, estruturado em 04 (quatro) modulos sem saidas intermediarias, esta
organizado em competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas que permeiam 0s componentes
curriculares dispostos em cada maddulo.

O estagio curricular é considerado ““ um eixo norteador das atividades profissionais,
pois integra as competéncias e habilidades ajustando as a¢des profissionais”.

A Matriz Curricular prevé uma carga horaria de 1.200h de aulas tedrico-praticas e
400h de Estagio Supervisionado Obrigatorio, totalizando o Curso com 1.600h conforme
distribuicdo apresentada no Quadro 4.
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Quadro 4 — Matriz Curricular

MODULO |
COMPONENTES CURRICULARES CH TEORICO/ CH/ESTAGIO
PRATICA OBRIGATORIO
Historia da Enfermagem, Legislagéo e Etica 52h 0
Microbiologia e Parasitologia 32h 0
Psicologia Aplicada a Enfermagem 28h 0
Epidemiologia e Processos Patoldgicos 32h 0
Nutricdo e Dietética 32h 0
Noc6es de Farmacologia 36h 0
Anatomia e Fisiologia 48h 0
Total do Mdédulo | 260h 0
MODULO Il
COMPONENTES CURRICULARES CH TEORICO/ CH/ESTAGIO
PRATICA OBRIGATORIO
Politicas de Salde 40h 0
Portugués Instrumental 32h 0
Saude do Trabalhador 40h 0
Informatica Aplicada 40h 0
Fundamentos da Enfermagem* 100h 0
Total do Modulo 11 252h 0
*Tem como pré-requisito a aprovagao em todos os componentes do Mddulo |
MODULO Il
COMPONENTES CURRICULARES CH TEORICO/ CH/ESTAGIO
PRATICA OBRIGATORIO
Salde Coletiva* 60h 30h
Saide Mental 52h 20h
Enfermagem na Terceira ldade* 52h 20h
Enfermagem em Clinica Médica * 108h 40h
Enfermagem em Clinica Cirargica* 108h 40h
Administracdo em Enfermagem 28h 0
Total do Médulo 111 408 h 150h

*Tem como pré-requisito a aprovagdo em Fundamentos de Enfermagem (teoria e estagio)

MODULO IV
COMPONENTES CURRICULARES CH TEORICO/ CH/ESTAGIO
PRATICA OBRIGATORIO
Enfermagem na Salde da Mulher* 78h 30h
Enfermagem na Saude da Crianca e do Adolescente* 72h 30h
Enfermagem em Emergéncia* 80h 50h
Enfermagem em Pacientes Criticos* 60h 50h
Total do Médulo 1V 280h 160h

*Tem como pré-requisito a aprovagao em Fundamentos de Enfermagem (teoria e estagio)

Carga Horaria Tedrico/Prética

1.200h

Carga Horaria do Estagio Supervisionado Obrigatério

400h

Carga Horaria Total

1.600h

e Conforme Resolugdo CNE/CP n° 01/2012, a Temaética Educacdo em Direitos Humanos sera trabalhada
transversalizando os componentes curriculares abordados em todos os modulos.

Fonte: Plano de Curso
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2.6.5 Avaliacdo da Aprendizagem

De acordo com a Instituicdo, a Avaliagao “€ um instrumento de diagnose [...], sendo
parte integrante do processo de constru¢do do conhecimento com vistas ao desenvolvimento
integral do estudante, na sua formagao enquanto profissional e cidadao” (pag. 37).

A verificacdo do rendimento utiliza como critério a avaliagdo continua e
permanente do desempenho do estudante com primazia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos, e todos os resultados obtidos pelos
alunos, no decorrer de cada periodo letivo, sdo considerados partes
integrantes do processo por ele vivenciado.

Considerar-se-a4 aprovado e promovido ao periodo letivo seguinte o estudante que
obtiver em cada componente curricular nota igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia as
atividades letivas de, no minimo 75% da carga horaria prevista.

Estudos de recuperacdo serdo ofertados aos estudantes que ndo obtiverem o nivel de
desempenho minimo previsto para promocgao. Apds estudos de recuperacao, considerar-se-a
aprovado o estudante que obtiver aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis), mantendo-se o
percentual minimo previsto, de 75 % de frequéncia as atividades letivas.

2.6.6 Diploma

A Instituicdo informa que o diploma de Técnico em Enfermagem, nos termos da
legislacdo vigente, ser4 conferido ao final do Curso, apds conclusdo do Estagio
Supervisionado Obrigatério e apresentacdo do certificado de conclusdo do Ensino Médio pelo
estudante.

2.7 Relatorio de Execucao de Curso

O Centro de Ensino Técnico Grau T descreve atividades e a¢des vivenciadas com 0s
estudantes do Curso Técnico em Enfermagem desenvolvido no periodo de 19/05/2015 a
19/05/2019, dentre as quais destacamos: Visitas Pedagdgicas Orientadas, Seminarios,
Palestras e Foruns. O Relatério informa que nesse periodo foram matriculados 1.291
estudantes, dos quais 341 foram aprovados, 248 desistiram e 702 encontram-se ativos.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis a Renovacdo de
Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde , na
modalidade Presencial, sem saidas intermediarias, a ser ofertado pelo Centro de Ensino
Técnico Grau T, situado na Rua Severino Justino de Oliveira, n°® 715, Bairro Novo do
Carmelo, Camaragibe — PE, CEP n° 54.762-670, Instituicdo mantida pela Sucesso Cursos
Técnicos Ltda.,, CNPJ n° 17.064.546/0001-09, recredenciada pelo Parecer CEE/PE n°
027/2016-CEB, publicado pela Portaria SEE n° 2041, de 27/04/2016. A autorizagdo sera
concedida pelo prazo de 06 (seis) anos, com efeitos retroativos ao dia 19/05/2019.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacdo e Esportes de
Pernambuco.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
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presente Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 11 de novembro de 2019.

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES — Vice-presidente e Relatora
ANGELA MARIA LEOCADIO LINS

ARMANDO REIS VANCONCELOS

EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS
GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

MANUEL MESSIAS SILVA SOUSA

RICARDO CHAVES LIMA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacgdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenérias, em 18 de novembro de 2019.

Ricardo Chaves Lima
Presidente
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