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PARECER CEE/PE N° 128/2019-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 14/10/2019.

1 RELATORIO

O representante legal da Sucesso Cursos Técnicos Ltda. — ME, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°® 17.064.546/0001-09, mantenedora do Centro de
Ensino Técnico Grau T, situado na Rua Severino Justino de Oliveira, n® 715, Bairro Novo do
Carmelo, Camaragibe / PE, Cddigo de Enderecamento Postal (CEP): 54.762-670 protocolou
no Conselho Estadual da Educacdo (CEE /PE) o oficio n° 001/2019, solicitando autorizacéo
para a oferta do Curso Técnico em Farmacia - Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude, sem
saidas intermediarias, na modalidade Presencial.

O Processo foi instruido com os seguintes documentos:

e Oficio n° 001/2019, encaminhado & Presidéncia do CEE/PE (fl. 01);

Contrato de Constituicdo da Sociedade Sucesso Cursos Técnicos Ltda. (fls.

02/10);

Projeto Politico Pedagogico (fls. 11/26);

Regimento Escolar (fls. 27/64);

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (fl. 65);

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido (fls. 66 e 70);

Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (fl. 67);

Certidao de Regularidade Fiscal — Fazenda Municipal (fl. 68);

Certiddo de Regularidade Fiscal — Governo do Estado de Pernambuco (fl. 69);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (fl. 71);

Contrato de Locacéo (fls. 72/76);

Identificacdo do Dirigente da Instituicdo Mantida (fl. 77);

Parecer CEE/PE n° 027/2016-CEB, de Recredenciamento da Instituicdo (fls.

78/80);

e Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente e Técnico
Administrativo (fls. 81/83);

e Licenga de Localizagdo e Funcionamento com validade até 31/03/2020 (fls. 84 e
145);

e Descricdo da Educacgdo Profissional como Formacdo Inicial e Continuada ou

Qualificagéo Profissional (fls. 85/86);

Plano de Curso Técnico em Farmacia (fls. 87/111);

Modelo de Diploma (fl. 112);

Copia de documentos da Habilitagdo dos Docentes (fls.112/126);

Oficio n° 33/2019-GERET, encaminhando ao CEE/PE o Relatério de Avaliacdo
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elaborado pela Comisséo de Especialistas e anexos (fls. 127/143);
e Oficio CEE/PE n° 092/2019-CEB, encaminhado a Instituicéo (fl. 144);
e Oficio n° 162/2019 encaminhado pela Instituicdo com resposta as exigéncias

Em 04/02/2019, o Processo foi distribuido na Camara de Educagdo Basica (CEB)
para as providéncias necessarias ao conjunto das atividades exigidas na elaboracéo do parecer.
Em 25/02/2019, o Presidente do CEE/PE solicitou a Secretaria Executiva da Educacdo
Integral e Profissional a constituicdo da Comissdo de Especialistas para proceder a avaliacao
in loco e analise documental que constituiram relatério enviado ao CEE/PE.

2 ANALISE

A Instituicdo encontra-se credenciada para a oferta de Educacéo Profissional Técnica
de Nivel Médio, na Modalidade Presencial, mediante Parecer CEE/PE n° 27/2016 — CEB,
aprovado pelo Plenario em 11/04/2016 e publicado no Diario Oficial pela Portaria SEE n°
2041/2016, de 27/04/2016.

Na elaboracdo do relatdrio, a Comissdo de Especialistas destacou a analise dos
seguintes aspectos: quanto a documentacdo — Requerimento do Pleito, Ato de Constituicdo
da Empresa, Certiddes Publicas, Regimento Escolar, Projeto Politico Pedagogico e Plano de
Curso; quanto a infraestrutura fisica - ambientes de aprendizagem e infraestrutura geral.

O Processo contempla, de acordo com a Resolugdo CEE/PE n° 02/2016, toda a
documentacao exigida para a autorizacdo do curso técnico.

2.1 Regimento Escolar

O Regimento Escolar inclui os elementos fundamentais para o funcionamento da
Instituicdo, contempla em seus textos a filosofia; os objetivos; a organizacdo administrativa,
curricular, didatica, pedagbgica e disciplinar; e os direitos e deveres que orientam a
convivéncia de todos no ambiente escolar. Neste sentido, contém entre outras, todas as regras
gue orientam a estrutura e o funcionamento da Instituicéao.

2.2 Projeto Politico Pedagdgico

O Projeto Politico Pedagdgico expressa a ‘“proposta educacional da Escola”,
contemplando as responsabilidades institucionais com a formac&o do Técnico em Farmécia. E
baseado em dados resultantes de um diagnéstico que subsidia os objetivos, a proposta
pedagdgica e o planejamento das agdes.

2.3 Politica de Qualificacédo do Pessoal Docente e Técnico-Administrativo

A politica de qualificagdo de pessoal € um processo permanente, destinado a todos 0s
profissionais que integram a Instituigdo. E planejada no “sentido de contribuir para exceléncia
e a qualidade da educagao”.

Nos programas de formacdo dos docentes, espera-se que 0s professores sejam
capazes, entre outras acoes, de:

”desenvolver um processo de atualizacdo constante, acompanhando os
avancos cientificos e tecnoldgicos, buscando formagdo permanente e
continuada; compreender 0s aspectos psicossociais que envolvam a
relacdo entre professor e aluno e sua insercdo dentro do contexto
escolar, particular e socialmente” (fl. 110v).
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Os programas de capacitacdo para os segmentos das Equipes Técnico-Pedagogica e
Administrativa,
“[...] procurardo contribuir para que esses profissionais, nas suas areas
especificas, sejam capazes de: participar ativamente do processo de
gestdo da Escola; [..] fortalecer os canais de participagdo da
comunidade, pelo envolvimento e compromisso do seu trabalho com
todos os atores presentes no processo escolar” (fl. 110v).

2.4 Politica de Remuneracgao

A remuneracdo dos docentes tem como referéncia um valor base da hora/aula com
valorizacdo da titulacdo académica nos seguintes termos:

e Professor Especialista — acréscimo de 15%;

o Professor Mestre — acréscimo de 35%;

e Professor Doutor — acréscimo de 40%.

2.2 Do Plano de Curso Técnico em Farmacia
2.2.1 Justificativa / Objetivos

A justificativa e os objetivos estdo articulados em funcdo dos conhecimentos e
experiéncias de aprendizagem que constituem as competéncias e habilidades no exercicio das
atividades profissionais.

Para tanto sdo exigidas a formacdo e as condi¢Ges necessarias para “atuar em
laboratdrios de producdo de medicamentos, hospitais, farméacias e drogarias, auxiliando o
farmacéutico em atividades de producdo de medicamento e em atividades de dispensacéo de
medicamento”.

2.2.2 Requisitos de Acesso

O acesso ao curso podera ser realizado na forma concomitante — exigindo-se do
estudante, como escolaridade minima, estar cursando o 2° ano do Ensino Medio ou
modalidade equivalente ou, na forma subsequente, ser egresso dessa etapa de ensino.

2.2.3 Perfil Profissional de Conclusao

De acordo com Plano de Curso, o Técnico em Farméacia deverd entre outras
habilidades e competéncias, estar apto a:

“realizar operagGes farmacotécnicas; identificar e classificar o0s
produtos e formas farmacéuticas, composicao e técnica de preparacao;
manipular forma farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas, homeopaticas
e de cosméticos, sob a supervisdo do farmacéutico; [...] atender as
prescricbes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias
de administracdo; e orientar o cliente sobre o uso correto e a
conservacdo dos medicamentos “(fls.89 e 89v).
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2.2.4 Organizagao Curricular

O Curso, estruturado em quatro modulos, sem saidas intermedidrias, busca sua
insercdo permanente nas ““ mudancas do mundo social e tecnologico, das politicas de satde e
ambiental e das relagdes humanas”.

A carga horéria estabelecida na matriz curricular esta distribuida da seguinte forma:
304h no Maodulo 1, 296h no Mddulo 11, 304h no Médulo 111 e 296h no Mddulo 1V, totalizando
1.200 horas teorico/praticas.

O Estégio Supervisionado ndo é obrigatorio e tem carga horaria de 240 (duzentos e
quarenta) horas. “ A operacionalizacdo de sua oferta € de responsabilidade da coordenacao da
atividade e na sua auséncia respondera o Coordenador do Curso, devendo tudo isso ser
referendado pela Dire¢ao”.

O Plano de Curso estabelece os componentes curriculares por médulo, carga horéria,
ementas, competéncias, habilidades e bibliografia.

Quadro 1 — Matriz Curricular

MODULO | Componente Curricular Carga Horaria
Introducdo aos Estudos Farmacéuticos 40h
Introducdo as Anatomia e Fisiologia 60h
Ciéncias da Saude | Portugués Instrumental 32h
I Biosseguranca 60h
Saude Coletiva 52h
Quimica 60h
Total da Carga Horaria do Modulo | 304 horas
MODULO II Componente Curricular Carga Horaria
Introducdo as | Empreendedorismo 40h
Ciénciasltlda Saude Mnformatica Basica 40h
e Inglés Instrumental 36h
Organizagdo do | Microbiologia e Parasitologia 60h
Fa:r?;czlggco Fisico-Quimica 60h
Bioquimica 60h
Total da Carga Horaria do Mdédulo 11 296 horas
MODULO Il Componente Curricular Carga Horaria
Epidemiologia e Processos Patoldgicos 40h
Organizagéo da Deontologia e Etica Profissional 40h
Prética Assisténcia Farmacéutica 44h
Farmaceutica Farmacologia 60h
Fitoterapia 60h
Imunologia 60h
Total da Carga horaria do Médulo 111 304 horas
MODULO IV Componente Curricular Carga Horaria
Farmacotécnica e Cosmetologia 64h
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Pratica Homeopatia 60h

Farmacéutica Boas Praticas de Manipulacao e Controle de Qualidade 60h

Farmacia Hospitalar 52h

Tecnologia Industrial 60h

Total da Carga horaria do Modulo 1V 296h
Total da Carga Horaria Tedrico/Pratica do Curso 1.200h

Carga Horaria do Estagio Supervisionado nédo Obrigatorio 240h

A Instituicdo afirma em seu Plano de Curso que

“Em consonancia com a Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, o Centro

de Ensino Técnico Grau T — Unidade Camaragibe inserird os

conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos na

organizagdo curricular pela transversalidade, por meio de temas

relacionados aos direitos humanos e tratados interdisciplinarmente

(inciso |, da referida Resolug&o) nas seguintes formas:

1.em seminarios envolvendo a ética profissional e os direitos
humanos abordando temas relacionados a diversidade, cultura e
inclusdo social;

2. capacitacdo docente com temas relacionados aos direitos
humanos para serem aplicados durante as aulas;

3. na disciplina ligada a Etica, relacionando os direitos humanos
com os temas diversidade, cultura e inclusdo social” (fl. 91).

2.2.4 Avaliacdo da Aprendizagem

A concepgdo de avaliacao vai além de uma mensuragao. “A avaliacdo do rendimento
utiliza como critério a avaliacdo continua e permanente do desempenho do estudante, com
primazia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, e todos os resultados obtidos pelos
alunos, no decorrer de cada periodo letivo, sdo considerados partes do processo por eles
vivenciados” (fl. 102).

Considerar-se-a4 aprovado o estudante que obtiver, ao final do periodo letivo, nota
minima, igual ou superior a 7,0 (sete) em cada componente curricular e frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco) da carga horaria prevista por componente curricular.

A recuperacdo sera ofertada a todos que ndo atingiram o desempenho minimo
exigido para a promocdo. A promogdo mediante esse processo determina que o estudante,
obtenha media igual ou superior a 6,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horéria do componente ao qual a recuperacdo seja necessaria.

2.2.5 Distribuicgdo / Organizacdo da Oferta

Carga Horaria Teorico-Pratica: 1.200 horas;
Duracéo da Hora/Aula: 60 minutos;

Estagio Supervisionado ndo Obrigatorio: 240 horas;
Periodo Letivo: 04 (quatro) Mddulos

Limite de Estudantes/Turma: 30 (trinta);

Carga Horaria Semanal: 12 horas;
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e Periodo de Integralizacdo: minimo de 25 (vinte e cinco) e maximo de 36 (trinta e seis)
meses
e Horérios do Curso:
turmas matutinas: 8h as 12hs
turmas vespertinas: 14h as 18hs
turmas noturnas: 18:30h as 22:30hs

2.3 Infraestrutura e Ambientes de Aprendizagem

De acordo com o Relatério da Comissdo de visita in loco, a infraestrutura e os
ambientes de aprendizagem, em geral, sdo considerados adequados, apresentando-se algumas
restricbes ao Laboratério de Farmacia, que no momento da visita ndo atendia todas as
exigéncias de equipamentos e utensilios necessarios “para as aulas tedricas e praticas”.

Posteriormente, a Instituicdo enviou notas fiscais para comprovacao da “ aquisigdo
de equipamentos, materiais e insumos” que foram solicitados pelo Especialista Docente,
sendo as mesmas anexadas aos autos (fls.140 a 143).

Quanto a Lei Federal n°® 10.098/2000, o Relatorio afirma que a Instituicdo
“contempla condigdes adequadas” com corredores livres de barreiras, ambientes
administrativos e de aprendizagem sinalizados, sanitarios adaptados para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e carro escalador para acesso ao pavimento superior.

2.3.1 Biblioteca

A biblioteca dispbe de um auxiliar e estagiarios que atendem aos estudantes,
destacando-se a renovacdo permanente do acervo bibliografico que ocorre associado ao novo
ingresso de cada turma.

Recomenda-se, no entanto, que a Instituicdo tome iniciativas favoraveis para o
atendimento do que determina o art. 3° da Lei.12.244/2010, que estabelece prazo para
incorporar a presenca do bibliotecario neste ambiente.

3 VOTO

Pelo exposto, o voto é no sentido de autorizar a oferta do Curso Técnico em
Farmécia, Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde, sem saidas intermediarias, na modalidade
Presencial, pelo Centro de Ensino Técnico Grau T, situado na Rua Severino Justino de
Oliveira, n® 715, Bairro Novo do Carmelo, Camaragibe — PE, CEP n° 54.762.670, mantido
pela Sucesso Cursos Técnicos Ltda. — ME, CNPJ n° 17.064.546/0001-09, credenciada pelo
Parecer CEE/PE n° 27/2016 — CEB, publicado no Diario Oficial pela Portaria SEE n°
2041/2016, de 27/04/2016. A autorizacdo serd concedida pelo prazo de 06 (seis) anos
contados a partir da publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

E o voto. Dé-se ciéncia & interessada e & Secretaria de Educacdo e Esportes de
Pernambuco.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdo do Plenério.

Sala das Sessdes, em 07 de outubro de 2019.
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HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES - Vice-Presidente e Relatora
EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

ARMANDO REIS VASCONCELOS

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

RICARDO CHAVES LIMA

5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenérias, em 14 de outubro de 2019.

Horacio Francisco dos Reis Filho
Presidente em Exercicio



