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1 RELATORIO

A Autarquia Educacional do Araripe (AEDA), inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 11.469.541/0001-80, mantenedora da Faculdade de Ciéncias
Humanas de Araripina (FACISA), por meio do Oficio n® 097/2018, datado de 29 de agosto de
2018, apresentou a este Conselho Estadual de Educacdo solicitacdo de Autorizacdo do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos a ser oferecido pela mantida.

O pedido foi instruido com a documentacdo abaixo descrita, conforme Resolucéo
CEE/PE n° 01/2017:

e Oficio dirigido ao Presidente do Conselho Estadual de Educacéo de Pernambuco
(CEE/PE) com encaminhamento e pedido;

Atos de Criacdo da Mantenedora;

Estatura da Mantenedora;

Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Regimento da Instituicéo;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Certiddo Negativa de Débito para com a Seguridade Social e com o Fundo da
Garantia do Tempo de Servigo;

Certiddo de Regularidade Fiscal,

Identificacdo dos dirigentes das Instituicbes Mantenedora e Mantida;

Indicacdo de eventuais cursos e programas em funcionamento;

Alvaréa de Localizacdo e Funcionamento — validade: 31/12/2019;

Declarag@o e descri¢do, sob as penas da lei, com reconhecimento de firma do
representante, de satisfacdo das exigéncias de acessibilidade das pessoas
deficientes aos espacos e ao processo educacional;

Projeto de Acessibilidade para os acessos da Instituicao;

Ato de Recredenciamento da FACISA,

Resultados das avaliagdes internas da AEDA,;

Projeto Pedagogico do Curso (PPC);

Relatorio da Comisséo Propria de Avaliagéo (CPA) da FACISA;

Plano de Carreira Docente e Técnico Administrativo;

Portaria CEE/PE n° 04/2019 que nomeia a Comisséo de Verificagéo in loco;
Relatorio da Comisséo de Verificacao;

Oficio n° 118/2018 (GDP-AEDA), datado de 06 de novembro de 2018,
encaminhando a documentacéo solicitada.
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Esse processo passou por dois relatores no CEE/PE. A primeira distribuicdo
aconteceu em 17 de setembro de 2018, para o Conselheiro Arthur Ribeiro de Senna Filho,
tendo o relator constatado, preliminarmente, a regularidade documental do processo, nos
termos normativos vigentes e solicitado a Instituicdo de Ensino Superior (IES), em 10 de
setembro de 2018, alguns documentos comprobatérios para continuidade da tramitacdo do
Processo (fl. 372). A IES encaminhou a documentacdo solicitada, por meio do oficio n°
118/2018 (GDP-AEDA), datado de 06 de novembro de 2018 (fls. 373 a 650). Em 17 de
dezembro do mesmo ano, o Conselheiro solicitou a Comisséo de Verificagdo da oferta in
loco, que foi nomeada pela Portaria CEE/PE n° 04/2019, em 14 de marco de 2019 e composta
por Aristoteles Silva Verissimo e Marcio Roberto de Lima Martins como especialistas e
Shirley Cristina Lacerda Malta, como representante do CEE/PE. A visita da Comissédo foi
realizada no dia 03 de abril de 2019 e o relatdrio foi anexado ao processo em 31 de maio de
2019 (fls. 652 a 660). O processo foi distribuido a esta relatora no dia 11 de novembro de
2019 e o relatorio da comissdo fundamenta sua anélise.

2 ANALISE
2.1 Consideracdes Gerais

A Autarquia Educacional do Araripe (AEDA), Instituicdo criada e mantida pela Lei
Municipal n° 1368, de 28 de abril de 1975 teve alterada sua denominacdo para atender as
exigéncias da legislagdo em vigor, passando a designar-se nos termos de Lei Municipal n°
1492, de 26 de maio de 1980, criada com a finalidade precipua de manter a Faculdade de
Formagcé&o de Professores de Araripina.

O Decreto Municipal n°® 036 de 18 de novembro de 2015 déa legitimidade ao Estatuto
da Autarquia Educacional do Araripe e determina como suas tuteladas as seguintes
instituicOes: Faculdade de Formacdo de Professores de Araripina (FAFOPA), Faculdade de
Ciéncias Agrarias de Araripina (FACIAGRA) e Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
(FACISA).

Atualmente, além das Faculdades, a Autarquia Educacional do Araripe mantém um
Centro de Pesquisa e Extensdo Cultural (CEPEC), onde se localiza o Departamento de Pds-
Graduacao.

A AEDA é uma Instituicdo Publica da Administracdo Indireta do Municipio, e tem
como objetivo primordial, criar e manter unidades de ensino de Nivel Superior em todas as
areas do conhecimento humano, busca a execuc¢do de sua finalidade maior, oferecendo ensino,
pesquisa e extensdo, sob a égide do principio de qualidade, visando prover a sociedade da
Regido do Araripe de profissionais competentes, para contribuir na superacdo dos desafios
presentes na conjuntura social atual de nosso pais.

A Instituicdo oferta 11 (onze) cursos de graduacdo: Licenciatura em Ciéncias
Biolodgicas, Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Letras, Licenciatura em Pedagogia,
Licenciatura em Histdria, Licenciatura em Matematica, Bacharelado em Administracéo,
Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Bacharelado em Direito, Bacharelado em Engenharia
Agrondmica e Tecnélogo em Gestdo Ambiental; e 08 (oito) cursos de pos-graduacdo: Gestéo
Agroambiental, Controladoria e Finangas, Gestdo Publica, Letras, Psicopedagogia
Institucional, Educagdo Infantil, Docéncia do Ensino Superior e Georreferenciamento de
Imoveis Rurais.

A Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais do Araripe (FACISA), recredenciada
pelo Parecer CEE/PE n° 053/2017-CES, com vigéncia até 03/05/2021, oferta os Cursos de
Bacharelado em Direito, em Administracdo e em Ciéncias Contabeis, além do Curso de
Especializagdo em Gestdo Publica e Controladoria e Financas (Lato Sensu).
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O municipio de Araripina é a maior cidade do P6lo Gesseiro de Pernambuco, o0 mais
importante do pais, responsavel por 95% do gesso consumido no Brasil. Apresenta neste
contexto, uma maior estabilidade econémica regional, como centro urbano de uma economia
estavel e dindmica, nas suas relacbes comerciais, financeiras e de servicos, dentre os demais
sitios urbanos periféricos regionais do Araripe. Portanto um dos objetos de maior relevancia
para atender toda a demanda de desenvolvimento, tem sido dar maior énfase e prioridade para
um de seus determinantes, a Educacéo.

2.2 Instalagdes Fisicas e Equipamentos

A Instituicdo de Ensino Superior (IES) possui sala da direcdo; sala da presidéncia;
sala de recepcdo, secretaria e tesouraria; 02 (duas) salas da coordenacdo de curso; sala
coletiva dos professores com banheiro, armarios individuais, terminal de computador; local
para atendimento ao aluno; laboratério de Informéatica com 11(onze) computadores e internet
disponiveis; laboratorio de multimidia; sala de videoconferéncia com capacidade para 50
(cinquenta) pessoas; 10 (dez) banheiros masculinos e femininos para os alunos, sendo 02
(dois) adaptados para pessoas com deficiéncia; sala da diretoria académica e 28 (vinte e 0ito)
salas de aula com carteiras em bom estado, assim como os demais mobiliarios. Ha
equipamentos de projecdo multimidia disponiveis e um auditério com capacidade para
aproximadamente 250 pessoas e um amplo saldo que antecede o auditério para exposicoes e
pequenos eventos académicos.

Esta relatora esteve na sede da IES, participando da Comissdo de Verificagdo de
oferta do curso representando este Conselho, e verificou as seguintes melhorias: nova
iluminacdo em led por todo o Campus; pintura interna e externa em todos os ambientes;
amplo estacionamento para discentes e docentes com dareas sinalizadas para pessoas com
deficiéncia; revitalizacdo da praca de convivéncia dos alunos; espagos especificos com
sinalizagcdo para atendimento aos alunos do Programa Universidade para Todos em
Pernambuco (PROUPE), reforma no Laboratério de Informatica com 30 lugares e
equipamentos modernos; sala de videoconferéncia com tratamento acustico; e a sala de
professores com banheiros reformados, armarios individuais e mesa para trabalho coletivo.

Em relacdo a acessibilidade do Campus, existem rampas com corrimdo interligando
0s blocos do térreo e primeiro andar.

2.2.1 Biblioteca e Acervo

A biblioteca visitada possui mesas para estudo coletivo e individual. O acervo conta
com 4 mil exemplares, fica disposto em estantes metalicas, com as obras & vista, devidamente
catalogadas, tombado e informatizado, composto por material atualizado, tanto para o uso do
corpo docente, quanto para o uso do corpo discente. Parte do acervo € disponibilizado na
biblioteca virtual, funcionando com 01(um) bibliotecario, e 05(cinco) auxiliares
administrativos de segunda a sexta-feira das 16h as 22h e aos sabados das 10h as 14h, durante
0s cursos de pos-graduacao.

2.3 Projeto Pedagdgico do Curso

O Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos reflete com clareza o perfil do egresso a ser formado pela matriz curricular
apresentada a seguir, com uma distribuicdo equilibrada e consistente nas &reas do
conhecimento do curso, em consonancia com a legislagdo vigente, fundamentada na
orientacdo bésica explicitada no Decreto Federal n® 2.208/1997, que regulamenta 0s
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dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, LDB n° 9.394/97, que define
a educacdo profissional de nivel tecnoldgico correspondente a cursos de Nivel Superior na
area tecnoldgica.

O Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos compreende um conjunto de conhecimentos basicos e profissionalizantes
estruturados em 04 (quatro) mddulos e a carga horaria total de 1.948 horas, sendo 1.516 horas
com componentes curriculares tedricos, 192 horas com componentes curriculares praticos e
240 horas com atividades complementares. A integralizacdo minima do curso € de 02 (dois)
anos e maxima de 03 (trés) anos.

A Matriz Curricular do Curso é a que segue sob a forma de quadro.

Quadro 1 — Matriz Curricular

1° PERIODO — MODULO I: CICLO BASICO
COMPONENTE CURRICULAR CARGA CARGA CARGA CREDITO
HORARIA HORARIA HORARIA
TEORICA PRATICA TOTAL
Comunicacdo Empresarial 60 12 72 4
Empreendedorismo e Novos Nego6cios 60 12 72 4
Metodologia da Pesquisa Cientifica 36 36 2
Sociologia Organizacional 36 36 2
Introducdo & Recursos Humanos 60 12 72 4
Teorias das Organizagoes 60 12 72 4
Disciplina Eletiva | (fora do horario 40 40 2
noturno)
Projeto Integrado Multidisciplinar | 36 36 2
SUBTOTAL 388 48 436 24
Atividades Complementares | 60 60
TOTAL DO PERIODO 448 48 496 24
2° PERIODO - MODULO II: GESTAO DE RECUROS HUMANOS |
COMPONENTE CURRICULAR CARGA CARGA CARGA CREDITO
HORARIA HORARIA HORARIA
TEORICA PRATICA TOTAL
Comportamento Organizacional 60 12 72 4
Administracdo de Cargos e Carreiras 30 6 36 2
Recrutamento e Sele¢do de Pessoas 60 12 72 4
Gestdo do Desempenho Humano 30 6 36 2
Programas de Remuneracéo e 60 12 72 4
Beneficios
Treinamento e Desenvolvimento de 60 12 72 4
Pessoas
Disciplina Eletiva Il (fora do horéario 40 40 2
noturno)
Projeto Integrado Multidisciplinar 11 36 36 2
SUBTOTAL 376 60 436 24
Atividades Complementares |1 60 60
TOTAL DO PERIODO 436 60 496 24
3° PERIODO - MODULO IIl: GESTAO DE RECUROS HUMANOS |1
COMPONENTE CURRICULAR CARGA CARGA CARGA CREDITO
HORARIA HORARIA HORARIA
TEORICA PRATICA TOTAL
Saude, Higiene e Seguranga do 60 12 72 4
Trabalho
Auditoria em Recursos Humanos 30 6 30 2
Legislacdo Social e Trabalhista 72 72 4
Negociagao e Processo Decisorio 36 36 2
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Gestdo das Rotinas de Pessoal 60 12 72 4
Poder e Lideranca em Recursos 36 36 2
Humanos
Gestdo Empresarial 30 6 30 2
Disciplina Eletiva Il (fora do horario 40 40 2
noturno)
Projeto Integrado Multidisciplinar 111 36 36 2
SUBTOTAL 400 36 436 22
Atividades Complementares I11 60 60
TOTAL DO PERIODO 460 36 496 22
4° PERIODO - MODULO IV: GESTAO DE RECUROS HUMANOS 111
COMPONENTE CURRICULAR CARGA CARGA CARGA CREDITO
HORARIA HORARIA | HORARIA
TEORICA PRATICA TOTAL
Consultoria em Recursos Humanos 48 24 72 4
Etica e Responsabilidade 36 36 2
Socioambiental
Marketing Corporativo 36 36 2
Gestdo do Conhecimento 60 12 72 4
RelacBes Trabalhistas e Sindicais 36 36 2
Sistema de InformacgBes em Recursos 60 12 72 4
Humanos
Disciplina Eletiva IV (fora do horéario 40 40 2
noturno)
Projeto Integrado Multidisciplinar 1V 36 36 2
SUBTOTAL 352 48 400 22
Atividades Complementares 1V 60 60
TOTAL DO PERIODO 412 48 460 22
DISCIPLINAS ELETIVAS
COMPONENTE CURRICULAR/DISCIPLINA CARGA
HORARIA
1 — Contabilidade Gerencial 40
2 — Qualidade de Vida do Trabalhador 40
3 - Introducdo a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 40
4 — Planejamento Estratégico 40
5 — Orat6ria 40
6 — Seguranca do Trabalho 40
7 — Gestdo de Recursos Humanos Micro e Pequenas Empresas 40
8 — Relagdes Etnico-Raciais e Afro Descendéncia 40
9 - Terceirizacdo e Contratos de M&o-de-obra 40
10 - Cooperativismo 40
RESUMO E INTEGRALIZACAO DA MATRIZ CURRICULAR
RESUMO CARGA
HORARIA
CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES TEORICOS 1.516
CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES PRATICOS 192
TOTAL DA CARGA HORARIA (TEORICA + PRATICA) 1.600
CARGA HORARIA TOTAL DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES 240
CARGA HORARIA GERAL DO CURSO 1.948

Fonte: Projeto Pedagdgico do Curso

Em atendimento a legislagdo para Educagdo Superior foram inclusos no Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, em carater optativo: Libras Basica
(Decreto Federal n® 5.626/2005) e Educagdo das Rela¢es Etnico Raciais e para o Ensino da
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. E ainda, de forma transversal: Educacéo das
Relages Etnico Raciais e para o Ensino da Histria e Cultura Afro-Brasileira e Africana

5
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(Resolucdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, Lei Federal n® 9.795/1999 e ao Decreto
Federal n° 4.281, de 25 de junho de 2002) e Educagdo em Direitos Humanos (Resolucéo
CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012).

Os ementarios dos componentes curriculares atendem aos objetivos propostos e estdo
de acordo com as cargas horarias ofertadas, sendo todos atualizados e com bibliografia
sugerida condizente.

2.3.1 Coordenacéo e Corpo Docente

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos sera coordenado
pelo professor Francisco Hélio de Castro Rocha, com Bacharelado em Administracao,
Especializagdo em Docéncia do Ensino Superior, MBA em Administracdo e Finangas e MBA
em Engenharia de Producdo. E vice-coordenado pelo professor Alexandre Barros Fonséca,
com Bacharelado em Ciéncias Agrarias, Ciéncias Econdmicas e Licenciatura em Ciéncias
Agrérias, Especializacdo em: Business: Empreendedorismo e Gestdo Empresarial e Docéncia
do Ensino Superior, e Mestrado em Administracdo e Comunicagéo Rural.

O corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
é composto de 09 (nove) professores para ministrarem aulas nos dois primeiros semestres,
sendo 01 (um) doutor (11,1%), 05 (cinco) mestres (55,6%) e 03 (trés) especialistas (33,3%).

2.4 Conclusao da Comissao

A Comissdao de Verificacdo da oferta do curso, levando em consideracdo as
condices verificadas na visita, é favoravel a autorizacdo do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo de Recursos Humanos, ofertado pela Autarquia Educacional do Araripe
(AEDA)/Faculdade de Ciéncias Humanas de Araripina (FACISA).

3VOTO

Por todo o exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a autorizacdo do
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, na modalidade presencial,
ofertado pela Autarquia Educacional do Araripe (AEDA), CNPJ n° 11.469.541/0001-80,
mantenedora da Faculdade de Ciéncias Humanas de Araripina (FACISA), recredenciada pelo
Parecer CEE/PE n° 053/2017-CES com vigéncia até 03/05/2021, na Avenida Florentino Alves
Batista, s/n — Centro, Araripina — Pernambuco, com 50 (cinquenta) vagas para cada semestre,
totalizando 100 (cem) vagas anuais, funcionando em horario noturno.

E 0 voto. Comunique-se & interessada.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educagdo Superior acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente parecer & apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessdes, em 18 de novembro de 2019.

MARIA IEDA NOGUEIRA — Presidente

SHIRLEY CRISTINA LACERDA MALTA — Relatora
ANA ALICE FREIRE AGOSTINHO

MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DOS SANTOS
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5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenérias, em 25 de novembro de 2019.

Ricardo Chaves Lima
Presidente



