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1 RELATORIO

A RTL Cursos Técnicos EIRELI — ME, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n°® 17.939.454/0001-25, mantenedora do Centro de Ensino Técnico
Grau T, com sede na Avenida Estacio Coimbra, n°® 736, Sdo José, Carpina/PE, Codigo de
Enderecamento Postal (CEP) n° 55.815-000, por meio do Oficio n® 128/2018 protocolou
perante o Conselho Estadual de Educagéo de Pernambuco (CEE/PE) pedido de Autorizagao
do Curso Técnico em Farmacia — Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude, de Nivel Médio, sem
saidas intermediarias, na modalidade Presencial.

Encontram-se apensos ao Processo 0s seguintes documentos:

e Oficio da Institui¢do interessada, dirigido ao Presidente do CEE/PE, solicitando
Autorizagdo do Curso (fl. 01);

e Copias do Ato Constitutivo da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada

(fls. 02/03);

Projeto Politico Pedagdgico da Instituicao (fls. 04/19);

Regimento Escolar (fls. 21/57);

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (fls. 58 e 151);

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da

Unido (fls. 59 e 158);

e Certiddo Negativa de Débitos Municipais, fornecida pela Prefeitura da Cidade de
Carpina (fl. 60);

e Certiddo Negativa de Débitos Fiscais, fornecida pelo Governo do Estado de
Pernambuco (fl. 61);

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS
— CRF) (fls. 62 e 152);

e Contrato de Locagdo de Imdvel ndo Residencial (fls. 63/66);

e Documento contendo informag0es que identificam o Dirigente da Instituigéo (fl.
67);

e Copia do Parecer CEE/PE n° 080/2014, favoravel ao Credenciamento da
Instituicdo para a Oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na
Modalidade Presencial (fls. 68/72);

e Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo (fls. 73/75);

e Copia do Alvara de Localizacdo e Funcionamento com validade até 31/12/2019
(fls. 76 e 156);
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e Descricdo da Educacdo Profissional como Formacao Inicial e Continuada ou
Qualificacdo Profissional (fl. 77);

e Plano de Curso Técnico em Farmacia — Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude e
Anexos (fls. 78/140);

e Oficio n® 17/2019 — GERET, de 02/072019, que encaminha o Processo, contendo
0 Relatdrio de Avaliacéo in loco das condicdes institucionais para Autorizacdo do
Curso Técnico em Farmacia (fls. 141/150);

e Documento da Instituicdo solicitando novo prazo para o atendimento de
exigéncias (fl. 153);

e Copias de Notas Fiscais (fls. 154/155);

e Copia de Atestado de Regularidade fornecido pelo Corpo de Bombeiros (fl. 157);

e Copia de Diploma fornecido pela Faculdade Estécio do Recife (fl. 158).

No dia 20/11/2018, a RTL Cursos Técnicos EIRELI deu entrada em pedido de
Autorizacdo do Curso Técnico em Farmécia, o qual foi protocolado sob o n® 205/2018, sendo
encaminhado no dia 26/11/2018 a Camara de Educacdo Basica para emissdo de parecer. Na
distribuicdo efetuada no dia 03/12/2018, o Processo ficou sob a responsabilidade deste
Conselheiro que, apds analise prévia, solicitou ao Presidente do CEE/PE, no mesmo dia, as
providéncias junto a Secretaria Executiva de Educacéo Profissional (SEEP), para constitui¢éo
da Comissdo de Especialistas. A referida Comissdo, constituida pela Portaria SEE n°® 2792, de
25/04/2019 e composta por Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (Coordenadora), Débhora
Isis Barbosa e Silva (Especialista Docente) e Haydée Vitor Alves de Menezes (Representante
do Conselho Regional de Farmacia) diante de exigéncias atendidas e ap6s analise documental
e avaliacdo in loco das instalagbes da Instituicdo de Ensino, elaborou relatério que foi
encaminhado pela SEEP/PE ao CEE/PE no dia 02/07/2019 para conclusao do Parecer.

2 ANALISE

Diante do relato da Comissdo de Especialistas sobre os aspectos estruturais e,
particularmente, sobre a documentacdo exigida pela Resolu¢cdo CEE/PE n° 02/2016, podemos
destacar o seguinte:

2.1 Regimento Escolar

O Regimento Escolar contém as regras que norteiam a estrutura e o funcionamento
da escola, além de dados que definem a organizacdo administrativa, didatica, pedagdgica e
disciplinar, contribuindo com o estabelecimento de direitos e deveres de todos que convivem
no ambiente. Seus Titulos estdo definidos da seguinte forma: Titulo | — Das Disposi¢oes
Preliminares; Titulo 1l — Da Caracterizagdo do Estabelecimento; Titulo 11l — Da Estrutura de
Gestdo; Titulo IV — Da Implementacdo da Legislacdo Educacional; Titulo V - Da
Organizagdo do Ensino; Titulo VI — Da Organizacdo da Vida Escolar; Titulo VII — Das
Normas de Convivéncia e Titulo VIII — Das Disposicdes Gerais e Transitorias.

2.2 Infraestrutura

A estrutura geral da Instituicdo é considerada, pela Comissdo, adequada para a oferta
de Cursos Técnicos de Nivel Médio. Contém 03 (trés) pavimentos: térreo, 1° andar e 2° andar.
O prédio € arejado e bem iluminado, de facil acesso aos ambientes administrativos e de
aprendizagem, com corredores livres de barreiras, sanitarios (masculino e feminino), bem
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como, adaptados para pessoas com deficiéncia, contendo rampas e elevador para acesso aos
pavimentos superiores. Atendendo, portanto, a Lei Federal n® 10.098/2000 (Acessibilidade).

2.2.1 Ambientes de Aprendizagem

e Laboratério de Informética — climatizado, possui 23(vinte e trés) computadores
conectados a Internet para estudos e pesquisas.

e Laboratério de Farmécia - espago adequado, contendo materiais e
equipamentos. Parte deles adquirida pela Instituicdo apds solicitacdo da
representante do Conselho de Farméacia, componente da Comissdao de
Especialistas, conforme notas fiscais apensas ao Processo.

e Biblioteca — dispde de espaco fisico adequado com 04 (quatro) computadores
para pesquisa/consulta; 02 (duas) mesas grandes com 04 (quatro) cadeiras cada;
01 (uma) estante grande, com cinco divisdrias, contendo livros devidamente
catalogados que atendem as demandas do Curso em analise.

2.3 Projeto Politico Pedagdgico

O Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo serve ndo sé como marco referencial
pedagdgico, mas também como indicador das politicas que norteardo seu perfil institucional e
funcional. Dai a pertinente articulacdo entre o mundo do trabalho, ensino e formacao
profissional.

2.4 Plano de Curso
2.4.1 Justificativa

A oferta do Curso Técnico em Farmécia € justificada, pela Instituicdo, em funcéo da
lacuna existente no exercicio das atividades dos profissionais farmacéuticos. O conceito
tradicional de farmacia no Brasil foi modificado pela Lei Federal n® 13.021/2014, onde as
farmécias e drogarias se tornam unidades de prestacdo de assisténcia farmacéutica, assisténcia
a saude e orientacao sanitaria individual e coletiva.

2.4.2 Objetivos

Os objetivos do Plano de Curso Técnico em Farmécia enfatizam a necessidade de
propiciar a capacitacdo do estudante com conhecimentos teoricos e praticos na atividade
respectiva do setor produtivo e permitir o desenvolvimento de habilidades e valores de forma
a conciliar desenvolvimento pessoal com organizacional.

2.4.3 Requisitos de Acesso

Os requisitos de acesso, para o Curso Técnico em Farmacia, se apresentam na forma
articulada concomitante — para estudantes matriculados no 3° ano do Ensino Médio ou
equivalente e na forma subsequente — para os estudantes que tenham concluido esta etapa da
Educacéo Bésica.
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2.4.4 Perfil Profissional de Conclusao do Curso

O Centro de Ensino Técnico Grau T na perspectiva de contribuir para a formacéo
profissional e cidada de seus estudantes de modo a inseri-los no mundo do trabalho, pretende
que faca parte do perfil profissional de conclusdo do Curso de Técnico em Farmécia, entre
outras, as seguintes competéncias e habilidades:

e realizar operagdes farmacotécnicas;

e identificar e classificar os produtos e formas farmacéuticas, composicao e técnica
de preparacéo;

e manipular formas farmacéuticas alopaticas, fitoterapicas, homeopaticas e de
cosméticos, sob supervisdo do Farmacéutico;

e executar, como auxiliar, as rotinas de compra, armazenamento e dispensacao de
produtos.

2.4.5 Aproveitamento de Conhecimento e Experiéncias Anteriores

O aproveitamento de conhecimento e experiéncias anteriores é feito pelo setor
competente da Instituicdo, em consonancia com o que dispbe a legislacdo educacional
vigente.

2.4.6 Organizagao Curricular

O Curso esta estruturado em 04 (quatro) modulos, sem saidas intermedidrias.
Apresenta uma carga horaria de 1.200 horas assim distribuida: Médulo | - 304 horas; Mddulo
I1 — 296 horas; Mddulo 111 — 304 horas e Médulo 1V — 296 horas.

O Estagio Curricular Supervisionado é considerado como ndo obrigatorio e,
quando vivenciado, terd uma carga horaria de 240 horas.

Quadro 1 — Dados Operacionais do Curso

Carga Horaria Teorico-Préatica 1.200 horas
Estagio Supervisionado N&o Obrigatdrio 240 horas
Duracdo da Hora/Aula 60 minutos
Periodos Letivos 04
Periodo de Integralizagdo do Curso Minimo — 24 meses
Maximo — 36 meses
Limite de Estudantes por Turma 30 estudantes
Carga Horaria Semanal 20 horas

Fonte: Plano de Curso

Quadro 2 — Horérios do Curso

Turmas Matutinas 08h as 12h
Turmas Vespertinas 14h as 18h
Turmas Noturnas 18h:30min as 22h:30min

Fonte: Plano de Curso
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Quadro 3 — Matriz Curricular - Curso Técnico em Farmacia

MODULO |
Introducdo as Ciéncias da Salde
Componentes Curriculares Carga Horaria
Teoria/Vivéncia
Introducdo aos Estudos Farmacéuticos 40h
Anatomia e Fisiologia 60h
Portugués Instrumental 32h
Biosseguranca 60h
Saude Coletiva 52h
Quimica 60h
Carga Horaria Total do Moédulo | 304h
MODULO II
Introducéo as Ciéncias da Saude Il e Organiza¢do do Trabalho Farmacéutico
Componentes Curriculares Carga Horaria
Teoria/Vivéncia
Empreendedorismo 40h
Informética Bésica 40h
Inglés Instrumental 36h
Microbiologia e Parasitologia 60h
Fisico-Quimica 60h
Bioquimica 60h
Carga Horaria Total do Modulo 11 296h
MODULO IIl
Organizacdo da Pratica Farmacéutica
Componentes Curriculares Carga Horaria
Teoria/Vivéncia
Epidemiologia e Processos Patolégicos 40h
Deontologia e Etica Profissional 40h
Assisténcia Farmacéutica 44h
Farmacologia 60h
Fitoterapia 60h
Imunologia 60h
Carga Horaria Total do Mddulo 111 304h
MODULO IV
Prética Farmacéutica
Componentes Curriculares Carga Horéria
Teoria/Vivéncia
Farmacotécnica e Cosmetologia 64h
Homeopatia 60h
Boas Préticas de Manipulagdo e Controle de Qualidade 60h
Farmécia Hospitalar 52h
Tecnologia Industrial 60h
Carga Horaria Total do Médulo IV 296h
Carga Horéaria Total do Curso 1.200h
Estagio Nao Obrigatério 240h

¢ Os Principios Bésicos dos Direitos Humanos estabelecidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais serdo
trabalhados transversalmente em cada Componente Curricular.
Fonte: Plano de Curso

2.4.7 Avaliacdo da Aprendizagem

Os critérios de avaliacdo demonstram o enfoque na avaliagdo continua e sistematica,
com vistas ao desenvolvimento integral do estudante. Para aprovagdo plena, o estudante
devera obter nota maior ou igual a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria de cada componente curricular.
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Os estudos de recuperacao serdo realizados para 0s estudantes que néo obtiverem o
desempenho minimo para aprovacédo, vindo a ser considerado aprovado, apds recuperagdo, 0
estudante que obtiver media igual ou superior a 6,0 (seis).

2.5 Corpo Diretivo e 0 Quadro de Pessoal

O Corpo Diretivo da Instituicdo esta composto por um Diretor, um Secretario
Escolar, uma Coordenadora Pedagogica e uma Coordenagdo de Curso, todos habilitados para
as fungdes que desempenham.

2.6 Equipe Docente

A Equipe Docente esta composta por profissionais que apresentam
formagé&o/titulacdo adequadas ao desenvolvimento de suas funcdes.

2.7 Politica de Qualificacao de Pessoal Docente e Técnico-Administrativo

A Politica de Qualificagdo de Pessoal Docente e Técnico-Administrativo visa
implantar acGes de aperfeicoamento, de modo a contribuir para o sucesso da atividade
educativa da Escola com esses segmentos sendo capazes de: participar ativamente do
processo de gestdo da Escola; formular propostas, a partir de indicadores da avaliacéo
institucional realizada, para que se afiram os padrdes de qualidade da Instituicdo e fortalecer
0s canais de participacdo da comunidade, pelo envolvimento e compromisso do seu trabalho
com todos 0s atores presentes no processo escolar.

2.8 Politica de Remuneracao

A Politica de Remuneracdo do Pessoal Administrativo tem como referéncia as
normas estabelecidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

O Centro de Ensino Técnico Grau T tem seu corpo docente inserido num Plano de
Carreira que apresenta o salario sendo pago por hora/aula, que parte de um valor bésico,
contemplando os Professores com percentuais diferenciados de 15%, 35% e 40% de acordo
com a formacdo respectiva (Especializagdo, Mestrado e Doutorado).

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis a Autorizacdo do Curso
Técnico em Farmacia — Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salude, na modalidade Presencial, sem
saidas intermediérias, a ser oferecido pelo Centro de Ensino Técnico Grau T, mantido pela
RTL Cursos Técnicos EIRELI — ME, inscrita no CNPJ sob o n°® 17.939.454/0001-25,
credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 078/2019, publicado no Diario Oficial do Estado (DOE)
de 14/08/2019, com sede na Avenida Estacio Coimbra, n° 736, Sdo José, Carpina — PE, CEP
n°® 55.815-000. A autorizacdo serd concedida pelo prazo de 06 (seis) anos, a partir da
publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

E o voto. Dé-se ciéncia a interessada e & Secretaria de Educacio e Esportes de
Pernambuco.
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4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacao Béasica acompanha o VVoto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 26 de agosto de 20109.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente e Relator
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES — Vice-Presidente
ARMANDO REIS DE VASCOCELOS

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS

GISELLY MUNIZ DE LEMOS MORAIS

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

RICARDO CHAVES LIMA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do VVoto do Relator.
Sala das Sessdes Plenérias, em 09 de setembro de 2019.

Ricardo Chaves Lima
Presidente
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