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1 RELATORIO

A VF da Silva Educagdo Profissional, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n° 31.483.285/0001-92, mantenedora do Complexo Educacional FESN
Serra Talhada, localizado na Rua Enock Ignécio de Oliveira, n° 336, 1° Andar, Bairro Nossa
Senhora da Penha, Serra Talhada — PE, Codigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 56.903-
400, solicitou ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), por meio do
Oficio n° 01/2018, em 16/10/2018, Credenciamento da Instituicdo para a oferta de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade Presencial e Autorizacdo dos Cursos:
Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Segurancga, Técnico em Enfermagem
e Técnico em Radiologia — Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude, na modalidade Presencial.

Atendendo ao que preconiza a Resolu¢do CEE/PE n° 02/2016, o Processo tem
acostado aos autos, os seguintes documentos, em dois volumes:

VOLUME I

e Oficio n® 01/2018, dirigido ao Presidente do CEE/PE solicitando Credenciamento
e Autorizacdo de Cursos Técnicos (fls. 01/02);

e Certiddo de Inteiro Teor Internet da Empresa VF da Silva Educacao Profissional

(fls. 03/04);

Projeto Politico Pedagdgico (fls. 05/15);

Regimento Escolar (fls. 16/42);

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (fl. 43);

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa

da Unido (fl. 44);

Certidao Negativa de Débitos Municipais (fl. 45);

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo / FGTS

- CRF (fl. 46);

Contrato de Locacdo ndo Residencial (fls. 47/53);

Documentos Relativos a Responsavel pela Empresa (fls. 54/58);

Plano de Capacitagdo Técnico-Administrativa (fls. 59/63);

Proposta de Capacitacdo Docente (fls. 64/68);

Alvara de Localizacdo e Funcionamento (fl. 69);

Declaragédo de Acessibilidade (fl. 70);
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Registro de Responsabilidade Técnica (fl. 71);

Contrato de Prestacdo de Servigos (fl. 72);

Projeto Arquitetonico (fl. 73);

Projeto de Protecdo e Combate a Incéndio (fl. 75);

Descricdo de Educacdo Profissional como Formacdo Inicial e Continuada ou
Qualificacdo Profissional (fl.76);

e Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho (fls. 77/151);

e Plano de Curso Técnico em Enfermagem (fls. 152/242).

VOLUME I

e Plano de Curso Técnico em Radiologia (fls. 243/307);

e Plano de Estagio Supervisionado do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
(fls. 308/314);

Plano de Estagio Supervisionado do Curso Técnico em Radiologia (fls. 315/319)
Relatdrio com Inventario do Acervo da Biblioteca (fls. 320/375);

Modelos de Diploma dos Cursos Técnicos (fls. 376/379);

Oficio n° 13/2019 — GERET, encaminhado ao CEE/PE para devolucdo do
Processo (fl. 380);

e Relatorio de Visita in loco e Anexos (fls. 381/403);

e Alvara de Localizacdo e Funcionamento com validade até 31/01/2020 (fl. 404).

O Processo foi protocolado no CEE/PE, em 10/11/2018, sob o n° 171/2018. Em
25/04/2019, foi encaminhado a Secretaria de Educacdo Integral e Profissional (SEIP) para
constituicdo da Comissdo de Especialistas com fins de avaliacdo in loco das instalacbes da
Instituic&o de Ensino.

A Comissédo foi constituida pela Portaria SEE n°® 2784/2019, e a visita para avaliacao
das condicdes institucionais ocorreu em dois momentos. A primeira visita foi realizada em
09/05/2019, pelos Especialistas Débhora Isis Barbosa e Silva e Antonio Ferreira Junior. Os
mesmos foram recebidos pela Diretora Sra. Vandeilda Ferreira da Silva e, ao analisarem os
documentos, solicitaram algumas exigéncias.

A segunda visita foi realizada, em 21/05/2019, pelo Coordenador da Comisséo,
Josivan Manoel do Nascimento e pelo Sr. Gerson Carlos da Silva — Representante Regional
de Técnicos em Radiologia da 15° Regido — PE. No momento da segunda visita, a Instituicdo
entregou todas as exigéncias solicitadas na visita anterior.

O Processo retornou ao CEE/PE em julho/2019, sendo redistribuido a esta relatora
para analise e emissdo de parecer em 19/08/2019.

2 ANALISE

Considerando o Relatério emitido pela Comissdo e os documentos apresentados pela
Instituicdo requerente, todos de acordo com a Resolucdo CEE/PE n° 02/2016, podemos
destacar os aspectos que seguem.

2.1 Regimento Escolar

O Complexo FESN Serra Talhada apresenta o Regimento Escolar conforme
legislacdo em vigor, no qual apresenta as regras que norteiam a estrutura e funcionamento
escolar, além da organizacdo administrativa, didatica, pedagogica, disciplinar e estabelece os
direitos e deveres de todos que convivem no ambiente escolar.
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2.2 Projeto Politico Pedagdgico

A Instituicdo contempla em seu Projeto Politico Pedagogico a Missdo, Visdo e
Valores. O Projeto trata da definicdo de componentes curriculares e estratégias didatico-
pedagogicas, buscando contribuir com o processo de formacéo de profissionais técnicos, aptos
na area dos cursos ofertados pela referida Escola.

2.3 Politica de Remuneracdo Docente e Técnico-Administrativa

A Politica de Remuneracao da Instituicdo indica que as relagdes de trabalho do corpo
docente séo regidas pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT), pelas demais legislagOes
pertinentes e pelos acordos ou convencdes coletivas de trabalho da classe, relativas a base
territorial da Instituigdo, assim como, pelo Regimento Escolar.

2.4 Politica de Capacitacdo Docente e Técnico-Administrativa

O Plano de Capacitagdo docente visa fomentar e incentivar a formagéo por meio de
capacitacdo, para aprimoramento e ressignificacdo da pratica. A Institui¢do “entende que 0
mundo atual exige uma educacao que proporcione a formacdo humana plena e holistica, em
que, além da capacitacdo profissional, das competéncias e habilidades, o homem possa
absorver e conhecer valores éticos e morais” (fl. 66).

2.5 Estrutura Fisica

A Instituicdo funciona em um prédio com dois pavimentos. A estrutura fisica
contempla todos os ambientes de aprendizagem no 1° andar do prédio, no qual constam: um
Laboratorio de Informatica com 10 (dez) computadores, um Laboratério de Seguranca do
Trabalho, um Laboratério de Radiologia, um Laboratério de Enfermagem, 05 (cinco) salas de
aula com 35 (trinta e cinco) bancas universitarias, 03 (trés) sanitarios masculinos, 03 (trés)
sanitarios femininos e 01 (um) adaptado; sala de coordenacdo, sala de professores, sala de
direcdo e secretaria.

Quanto a Lei Federal n° 10.098/2000, que se refere a promocao de acessibilidade
para as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, a Instituicdo atende aos requisitos
exigidos, apresentando corredores livres de barreiras, sanitario adaptado com porta larga e
barra de apoio. O acesso as dependéncias da Instituicdo € feito por meio de rampa com piso
antiderrapante.

2.5.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de Aula — climatizadas, atendem em média 40 (quarenta) estudantes.
Possuem quadro branco e mobilidrio satisfatorio. A Instituicdo dispbe de
televisdo, projetor multimidia e quadro branco, como material de apoio as
atividades de ensino.

e Laboratério de Informatica — possui 10 (dez) computadores com acesso a
internet em ambiente climatizado. Existe adequacdo do espaco fisico, tendo em
vista a quantidade de equipamentos e 0 numero de estudantes usuarios.

e Biblioteca — em ambiente climatizado, apresenta 01 (uma) mesa com 05 (cinco)
cadeiras e 03 (trés) estantes. A bibliografia dos trés cursos é atualizada, porém
apresentava quantitativo de exemplares insuficientes. A Comisséo solicitou novas
aquisicdes que foram acatadas pela Instituicdo com as notas fiscais anexadas as
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fls. 406 e 407. Existe um responsavel pela biblioteca, portador de diploma
superior.

e Laboratério de Enfermagem — atende as exigéncias quanto a adequacdo ao
espaco fisico, tendo em vista a quantidade de equipamentos e o numero de
usuarios em ambiente climatizado e com iluminacéo adequada.

e Laboratério de Radiologia — se encontra adequado as exigéncias, tendo em
vista, a quantidade de usuarios. O ambiente é climatizado com iluminacéo
adequada.

Para os laboratérios foi solicitada, a Instituicdo, a aquisicdo de novos materiais
especificos de cada Curso. A exigéncia foi acatada com notas fiscais para comprovacao da
aquisicdo anexada aos autos (fls. 399/401).

2.6 Da Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
2.6.1 Justificativa / Objetivos

A Instituicdo afirma que o Técnico em Seguranca do Trabalho tem formacdo de
carater multidisciplinar, consequéncia do tipo de conhecimento necessario para o exercicio de
suas atividades, e que algumas de suas acdes envolvem a avaliacdo de atividades ligadas a
seguranca do trabalho, a verificacdo das condi¢fes que visam reduzir, a0 minimo, 0s riscos
das ocorréncias de acidentes do trabalho e a observacdo do cumprimento de toda legislacédo
pertinente.

Destaca em seus objetivos habilitar profissionais visando a prevencéo, reducdo ou
eliminacdo dos acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, conforme os pressupostos legais
das leis trabalhistas, atuando de forma decisiva no campo da preservacédo da integridade fisica
do trabalhador, da seguranca no local de trabalho, no controle de riscos profissionais e
ambientais e na melhoria das condi¢cdes de trabalho nas atividades laborais dos setores
produtivos de sociedade.

2.6.2 Requisitos de Acesso

Os requisitos de acesso séo os definidos pela Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012:

e articulado ao Ensino Médio de forma concomitante (para estudantes
matriculados a partir do 2° ano); ou

e subsequente ao Ensino Médio ou modalidade de ensino equivalente.

2.6.3 Perfil Profissional de Concluséo

De acordo com o perfil de conclusdo do Curso, os Técnicos em Seguranca do
Trabalho, no exercicio de suas funcdes, estardo aptos, entre outras atividades a: implantar a
politica de saude e seguranca do trabalho; desenvolver acBes educativas na area da saude e
seguranca do trabalho; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de
vida e meio ambiente.

2.6.4 Organizacao Curricular

A organizagdo curricular do Curso estd estruturada em trés modulos, sem saidas
intermediarias, com 400 horas em cada modulo, mais 120 horas de Estagio Curricular ndo
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Obrigatério, totalizando o Curso com 1.320 horas. O periodo de integralizacdo serd de, no
minimo, 18 meses para o turno da manha e tarde e 24 meses para o turno noturno.

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

CARGA
MODULOS COMPONENTES CURRICULARES HORARIA

Atendimento de Emergéncia em Sistema de Riscos e Primeiros Socorros | 60h
Protecdo e Combate a Incéndio | 40h
Informatica — Operagoes de Computadores e Sistemas Operacionais | 40h
Anadlise das Condicoes de Trabalho | 60h
MODULO | Direito, Legislacio e Etica Profissional 40h
| Educacdo para a Seguranca do Trabalho 60h
Desenho Técnico 60h
Fisiologia do Trabalho e Ergonomia | 40h
Total do Mdédulo | 400h
Atendimento de Emergéncia em Sistema de Riscos e Primeiros Socorros 11 40h
Protecdo e Combate a Incéndio Il 40h
Informética — Operacdes de Computadores e Sistemas Operacionais |1 40h
MODULO | Analise das Condig6es de Trabalho Il 40h
1 Educagéo para a Seguranga do Trabalho | 60h
Fisiologia do Trabalho em Ergonomia Il 40h
Andlise de Riscos | 40h
Avaliacdo da Qualidade dos Servigos de Saude e Seguranga do Trabalho | 60h
Organizacao do Processo de Trabalho em Saide e Seguranca do Trabalho | 40h
Total do Mdédulo 11 400h
Anaélise de Riscos Il 60h
Atendimento de Emergéncia em Sistema de Riscos e Primeiros Socorros 111 60h
MODULO | Protecdo e Combate a Incéndio 11 60h
11 Educacdo para a Seguranca do Trabalho 11 40h
Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de Salde e Seguranga do Trabalho Il 60 h
Organizagdo do Processo de Trabalho em Saide e Seguranca do Trabalho 11 60 h
Assisténcia a Saide Coletiva 60 h
Total do Mdédulo 111 400h

CARGA HORARIA DO CURSO 1.200h
ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO-OBRIGATORIO 120h

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.320h

e Conforme disposto na Resolugdo CNE/CP n° 01/2012, a Educacdo em Direito Humanos serd abordada
transversalmente, tratada de forma interdisciplinar, por meio de temas relacionados aos direitos humanos
em cada componente curricular.

Fonte: Plano de Curso

2.6.5 Distribuicdo da Carga Horéria / Organizacao das Turmas

Carga Horaria Teorico/Pratica— 1.200h

Carga Horaria de Estagio — 120h

Hora/ aula - 60 minutos

Dias letivos semanais — 5 dias

Carga Horaria Semanal — 20h

Duracdo — 18 meses (turnos da manhé e tarde) e 24 meses para o turno noturno.
Numero de Estudantes por Turma — 20 estudantes.
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2.7 Da Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem
2.7.1 Justificativa / Objetivos

O Complexo Educacional FESN Serra Talhada elaborou o Plano do Curso visando
preparar profissionais que, individualmente e no seu conjunto, acompanham e incorporam as
mudangas advindas do desenvolvimento técnico-cientifico, na perspectiva de intervirem
positivamente nas necessidades de saude de cada pessoa, grupo ou comunidade. Ressalta a
importancia de “providenciar meios e maneiras eficazes de sanar deficiéncias e impulsionar o
crescimento local e regional”. Concorre para esse trabalho em desenvolvimento com o
municipio, tornando-se participante do processo e viabilizando-o através de politicas praticas,
que exigem planejamento e metas definidas, possibilitando a sua concretizagéo.

Destaca como objetivo geral “formar profissionais técnicos para atuarem em todas as
atividades de enfermagem, no que se refere ao apoio ao diagndstico, a educacdo para a saude,
a protegdo e prevencao, a recuperagdo e reabilitacdo e a gestdo da satde” (fl. 155).

2.7.2 Requisitos de Acesso

Os requisitos de acesso estdo definidos da seguinte forma:

e articulado ao Ensino Médio, na forma concomitante (para estudantes
matriculados a partir do 2° ano); ou

e subsequente ao Ensino Médio ou modalidade de ensino equivalente.

2.7.3 Perfil Profissional de Conclusao

Os profissionais, Técnicos em Enfermagem, com exercicio regulamentado por lei,
integram a equipe que desenvolve as acOes de promogdo, prevencdo e reabilitacdo
referenciadas nas necessidades individual e coletivas de saude. Os profissionais deverao
apresentar bom relacionamento interpessoal, senso critico e reflexivo, autocritica, iniciativa,
flexibilidade e senso de observacéo.

Dentre as competéncias elencadas no perfil profissional de conclusédo destacamos:
assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orienta¢do e supervisdo das atividades
de assisténcia a enfermagem; integrar as equipes multidisciplinares nas acfes para a salde
individual e coletiva; prestar assisténcia a satde visando a promocao do ser humano como um
todo.

2.7.4 Organizagao Curricular

A Matriz Curricular esta estruturada em quatro modulos com carga horéaria de 300
horas cada um, acrescida de 600 horas de Estagio Supervisionado Obrigatério, totalizando
1.800 horas de Curso.

Quadro 2 — Matriz Curricular
Curso Teécnico em Enfermagem

COMPONENTES CURRICULARES CARGA

MODULOS HORARIA
Anatomia e Fisiologia Humana 60h
i Microbiologia e Parasitologia 45h
MODIULO Psicologia Aplicada as Relagfes Humanas 30h
Fundamentos de Enfermagem 105h
Farmacologia Aplicada 60h
Total do Médulo | 300h
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Enfermagem em Clinica Médica 75h
) Enfermagem em Clinica Cirdrgica 90h
MODULO Enfermagem em Centro Cirlrgico 60h
I Nutrico e Dietética 45h
Etica Profissional em Enfermagem 30h
Total do Médulo 11 300h
Saude da Mulher 75h
MODULO Saulde da Crianca e do Adolescente 75h
i Saude do Adulto e do Idoso 90h
Saude Coletiva | 60h
Total do Médulo 111 300h
Saude Coletiva Il 75h
Gestdo em Enfermagem 30h
i Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 90h
MODULO IV Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva 45h
Salde Mental 30h
Saude do Trabalhador 30h
Total do Médulo IV 300h
Carga Horaria do Curso 1.200h
Carga Horaria do Estagio Supervisionado Obrigatério 600h
Carga Horaria Total do Curso 1.800h

e Conforme disposto na Resolugdo CNE/CP n° 01/2012, a Educacgdo em Direitos Humanos seré abordada
transversalmente, tratada de forma interdisciplinar, por meio de temas relacionados aos direitos
humanos em cada componente curricular.

Fonte: Plano de Curso

2.7.5 Distribuicdo da Carga Horaria / Organizacao das Turmas

Carga Horaria Tedrico/Préatica— 1.200h

Carga Horaria de Estagio — 600h

Hora/ aula - 60 minutos

Dias letivos semanais — 5 dias

Carga Horaria Semanal — 20h

Duracdo — 18 meses (turnos da manha e tarde) e 24 meses para 0 turno noturno
Numero de Estudantes por Turma — 30 estudantes.

2.8 Da Autorizacdo do Curso Técnico em Radiologia
2.8.1 Justificativa / Objetivos

A Instituicdo justifica, no seu Plano de Curso, que objetiva formar profissionais
habilitados a manipular e processar imagens radioldgicas, otimizando o uso das tecnologias
disponiveis, maximizando os resultados na realizacdo de exames radiol6gicos, bem como
reduzir os custos improprios, o acimulo da dose de radiacdo e principalmente o diagndstico
errdneo que pode trazer consequéncias, desde repeticdes indesejaveis de procedimentos, até a
adocdo de condutas clinicas e cirurgicas improprias para a saude do paciente.

Os objetivos planejados estdo coerentes com a justificativa do Curso, destacando
acOes e condicOes para que o estudante desenvolva competéncias pessoais e profissionais
necessarias e comuns a todo profissional da area de salde, bem como as especificas para
habilitacdo do Técnico em Radiologia.
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2.8.2 Requisitos de Acesso

Os requisitos de acesso ao Curso Técnico em Radiologia estdo de acordo com o que
preconiza a Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012, exigindo-se para o ingresso, a conclusdo do
Ensino Médio (forma subsequente), bem como idade minima de 18 anos.

2.8.3 Perfil Profissional de Conclusao

O perfil profissional de conclusdo do Técnico em Radiologia envolve a articulacdo
de um conjunto de competéncias resultantes das relacbes que estabelecem habilidades,
conhecimentos e atitudes. Das diversas competéncias que o profissional ao final do Curso
devera apresentar podemos citar: organizar seu processo de trabalho, considerando a natureza,
a finalidade das acdes, dos riscos, os resultados e a articulagio com outros setores da
Instituicao.

2.8.4 Organizacdo Curricular

A organizacdo curricular esta estruturada em quatro modulos com carga horéria de
300 horas, cada um, sem saidas intermediarias, mais 400 horas de Estagio Curricular
Obrigatorio, totalizando 1.600 horas.

Quadro 3 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Radiologia

MODULOS COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA

Anatomia e Fisiologia 60h

Noc¢6es de Enfermagem e Primeiros Socorros 60h

MODULO | Psicologia 40h
| Fundamentos da Radiologia 60h
Legislacio e Etica Profissional 40h

Fisica 40h

Total do Mdédulo | 300h

Anatomia Radiol6gica 60h
Microbiologia e Parasitologia 60h

, Fisica em Radiologia 40h
MODULO  ["Tgcnicas Radioldgicas | 60h
. Prética Hospitalar 40h
Protec¢do e Higiene das RadiacGes 40h

Total do Médulo 11 300h

Administracdo na Unidade Radiol6gica 40h

) Técnicas Radioldgicas 11 60h
MODULO  ["Fyndamentos de Radioterapia 60h
I Radiologia Industrial 60h
Processamento de Imagens 40h

Informatica Aplicada a Radiologia 40h

Total do Médulo 111 300h

Fundamentos de Ressonancia Magnética 60h

MODULO | Fundamentos de Angiografia e Hemodinamica 60h
v Aplicacbes Especiais da Radiagao 60h
Fundamentos de Tomografia Computadorizada 60 h

Técnicas Radioldgicas de Exames de Urgéncia e Fora do Setor 60h
Total do Médulo 111 300h
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Carga Horaria Teo6rico/Pratica do Curso 1.200h
Carga Horaria do Estagio Supervisionado Obrigatdrio 400 h
Carga Horaria Total do Curso 1.600 h

e Conforme disposto na Resolu¢cdo CNE/CP n° 01/2012, a Educacdo em Direitos Humanos serd abordada
transversalmente, tratada de forma interdisciplinar, por meio de temas relacionados aos direitos humanos

em cada componente curricular.
Fonte: Plano de Curso

2.8.5 Distribuicdo da Carga Horaria / Organizacao das Turmas

Carga Horaria Teorico/Pratica— 1.200h

Carga Horaria do Estagio Supervisionado Obrigatério — 400h
Hora/ aula - 60 minutos

Dias letivos semanais — 5 dias

Carga Horaria Semanal — 20h

Duracdo —24 meses

Numero de Estudantes por Turma — 30 estudantes.

2.9 Aspectos Comuns aos Trés Cursos
2.9.1 Avaliacdo da Aprendizagem

A promocao do estudante do Complexo Educacional FESN Serra Talhada dar-se-a
ao término do modulo letivo, quando este, ap6s submeter-se ao processo de avaliagdo, obtiver
média anual igual ou superior a 8,0 (oito), em todos os componentes curriculares, e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas estabelecidas.

No final do periodo letivo, ao estudante que ndo obtiver média igual ou superior a
8,0 (oito) serdo oferecidas novas oportunidades de ensino com instrumentos diversos,
seguidos de avaliacdo de aprendizagem. Apds a recuperacdo, sera aprovado o estudante que
alcancar a nota minima de 6,0 (seis) em cada componente curricular.

2.9.2 Aproveitamento e Conhecimentos de Experiéncias Anteriores

A Instituicdo apresentou os procedimentos que serdo adotados para aproveitamento
de acordo com o exposto no art. 36 da Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, legislacdo vigente.

2.9.3 Modelos de Diplomas

Os modelos de diploma apresentados pela Instituicdo atendem a legislagdo vigente.
O diploma sera expedido ao estudante, ao final de todos os mddulos do curso, desde que o
mesmo apresente certificado de conclusdo do Ensino Médio ou modalidade de ensino
equivalente.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado voto favoravelmente ao Credenciamento do Complexo
Educacional FESN Serra Talhada, mantido por VF da Silva Educagéo Profissional, CNPJ n°
31.483.285/0001-92, localizado na Rua Enock Ignacio de Oliveira, n° 336, 1° Andar, Bairro
Nossa Senhora da Penha, Serra Talhada — PE, CEP n° 56.903-400, para a oferta da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade Presencial pelo prazo de 08 (oito) anos,
bem como & Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, Eixo Tecnoldgico:
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Seguranca, do Curso Técnico em Enfermagem e do Curso Técnico em Radiologia, Eixo
Tecnologico: Ambiente e Salde, todos sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial,
pelo prazo de 06 (seis) anos, a contar da publicacdo da portaria no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

E o voto. Dé-se ciéncia a Instituicdo interessada e a Secretaria de Educacgio e
Esportes de Pernambuco.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 09 de setembro de 2019.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES — Vice-Presidente
EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS — Relatora
ARMANDO REIS VASCONCELOS

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

RICARDO CHAVES LIMA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 16 de setembro de 2019.

Ricardo Chaves Lima
Presidente
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