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1 RELATORIO

O Instituto de Educacdo Medianeiras da Paz, inscrito no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 14.260.679/0003-24, mantenedor da Escola Irmad Teresa
Maria de Jesus, localizada na Rua José Gualter Alencar, n® 525, Centro, Araripina — PE,
Caodigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 56.280-000, por meio de sua representante legal
solicitou, em 26/02/2018, ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) o
Credenciamento da Instituicdo para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Meédio, na modalidade Presencial e Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem, Eixo
Tecnologico: Ambiente e Saude, na modalidade Presencial.

Os seguintes documentos instruem o processo:

Requerimento enderecado ao Presidente do Conselho Estadual de Educagédo de
Pernambuco (fl. 01);

Estatuto do Instituto de Educacdo Medianeiras da Paz (fls.02/12);

Ata da Assembleia Geral Eletiva do Instituto de Educacdo Medianeiras da Paz
(fls. 13/16);

Projeto Politico Pedagdgico (18/73);

Regimento Escolar (fls. 74/96);

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (fl. 97);

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido (fls. 98 e 100);

Certidao Negativa de Débitos Fiscais — Prefeitura de Araripina (fl. 99);

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS
— CRF (fl. 101);

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais com a Secretaria da Fazenda Estadual (fl.
102);

Contrato de Comodato (fls. 103/105);

Copia de documentos com identificacdo do dirigente da mantenedora e mantida
(fl. 106);

Politica de Remuneracéo (fls. 107/108);

Politica de Capacitacao (fls.109/110);

Alvara de Localizagdo e Funcionamento (fl. 111);

Declaragdo de Acessibilidade (fl. 112);

Memorial Descritivo de Atividades da Instituicdo (fl. 113/121);
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e Plano de Curso Técnico em Enfermagem (fls. 122/174);
e Oficio n°122/2018 — GAB/SEEP, encaminhando o Relatério de Visita e anexos
(fls.175/216);
e Copia de e-mail enviado pela Instituicdo com documentos anexos:
v’ Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido (fl. 218);
v" Alvara de Localizacdo e Funcionamento com validade até 31/12/2019 (fl. 221).

O Processo n° 003/2018 foi protocolado na Secretaria Executiva de Educagéo
Profissional (SEEP) da Secretaria Estadual de Educacdo de Pernambuco (SEE-PE) para
designacdo dos componentes da Comissdo de Especialistas responséveis pela avaliacdo in
loco das condigdes institucionais, em 14/05/2018. A referida Comissdo, foi constituida por
Edileuza Vieira de Lima Moraes (Coordenadora), Sérgio de Franca Silva e Débhora Isis
Barbosa e Silva (Especialistas Docentes). A visita foi realizada em 18//08/2018, sem a
participacdo da Especialista Docente Débhora Isis Barbosa e Silva, que por motivo superior,
ndo pode estar presente nesse dia. O Processo, contendo o Relatdrio da Comissao, retornou ao
CEE/PE, em 28/09/2018.

2 ANALISE

A Instituicdo apresentou a documentacdo para autorizagdo dos pleitos, em
conformidade com a Resolucdo CEE/PE n° 02/2016, e demais dispositivos legais vigentes.

2.1 Infraestrutura Geral

O Relatorio da Avaliacdo in loco afirma que a estrutura fisica da Instituicdo
apresenta condi¢fes adequadas, com iluminacdo e aeracao satisfatorias em todos os espacos,
funcionando exclusivamente no térreo, com os seguintes ambientes: Diretoria; Secretaria;
Sala de Coordenagdo; Sala de Professores; Biblioteca; Laboratério de Informaética,
Laboratorio de Enfermagem, 03 (trés) salas de aula e 04 (quatro) sanitarios para atender
estudantes e funcionarios.

2.1.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de aula — As salas de aula, num total de 03 (trés), apresentam espaco fisico
para atendimento de 20 (vinte) a 45 (quarenta e cinco) estudantes;

e Biblioteca — Equipada com 05 (cinco) mesas, com 04 (quatro) cadeiras para cada
mesa e acervo bibliografico adequado a demanda do Curso;

e Laboratorio de Informatica — Equipado com 08 (oito) computadores com
acesso a rede mundial de computadores e 02 (duas) fotocopiadoras;

e Laboratério de Enfermagem - Segundo observacdo da Comissdo € bem
equipado e atende as exigéncias do Curso.

De acordo com a Comissdao “a Instituicdo atende aos critérios de Acessibilidade
estabelecidos na Lei Federal n® 10.098/2000”.

2.2 Regimento Escolar
O Regimento Escolar propde, entre outros, a formacéo integral e a formacao técnica

para o0 exercicio consciente da profissao, fundamentada nos seguintes principios: dos direitos
e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica.
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2.3 Projeto Politico Pedagogico

No Projeto Politico Pedagogico, a Instituicdo apresenta sua inteng¢do de “resgate de
uma pratica pedagdgica inovada que vise o desenvolvimento integral do homem?” (fl. 22).

O documento descreve, entre outros aspectos, o diagnoéstico situacional, “Missdo,
Visdo, Valores, Objetivos, Principios Metodoldgicos da Didatica Pedagdgica Educacionais
[...], fundamentados nos principios gerais de educacdo em uma sociedade livre. Em seu
ambito encontram-se a liberdade de pensamento, a pluralidade de ideias, o desenvolvimento
de todos os seres humanos [...]” (fl. 179).

2.4 Politica de Qualificacéo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo

A Escola considera sua politica de capacitacdo como um dos pré-requisitos
fundamentais para a melhoria da qualidade de ensino. Tem como pretensdo maior atender as
necessidades de capacitacdo didatico-pedagdgica do corpo docente.

2.5 Politica de Remuneracéo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo

A perspectiva é assegurar uma remuneracdo competitiva atraindo a insercdo de
recursos humanos com a competéncia necessaria ao processo permanente de melhoria da
qualidade da formacdo. Os professores sdo contratados e recebem por hora aula, cujo valor é
determinado em funcdo da formacdo/titulacdo. Quanto aos funcionarios administrativos
cumpre-se o que a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) determina.

2.6 Do Curso Técnico em Enfermagem
2.6.1 Justificativa e Objetivos

A Instituicdo ressalta o papel social desenvolvido no atendimento educacional da
comunidade na qual esta estabelecida, ofertando Curso onde héa existéncia de demanda social.

Nos objetivos, destaca o trabalho pela disseminacdo de ideais de liberdade e
solidariedade humana, buscando a formacdo de profissionais éticos, cidaddos habeis na
compreenséo e desafios da profisséo.

2.6.2 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

O Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores segue 0 €xposto no
art. 36, da Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012.

2.6.3 Requisitos de Acesso

O acesso ao Curso pode ser realizado, na forma articulada concomitante, exigindo-se
como escolaridade minima, o 2° ano do Ensino Médio ou, na forma subsequente, para 0s
egressos dessa etapa da Educacéo Bésica.

2.6.4 Perfil Profissional de Conclusao

O Perfil Profissional de Conclusdo acompanha o perfil delineado pelo Catalogo de
Cursos Tecnicos para 0 Curso Tecnico em Enfermagem, Eixo Tecnoldgico: Ambiente e saude
— destacando que o profissional deve ter, habilidade, entre outras, para “atuar na promogao,
prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo do processo satude/doenca” (fl. 125).
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2.6.5 Organizacao Curricular

A Organizacdo Curricular do Curso esta estruturada em trés modulos com carga
horéaria de 1.200 horas aulas, distribuidas da seguinte forma: Modulo I, 340 horas; Modulo I,
490 horas, Modulo 111, 370 horas, com acréscimo de 610 horas de Estagio Curricular
Obrigatorio e sera integralizado em 24 (vinte e quatro) meses. A Instituicdo prevé o limite de
40 (quarenta) estudantes por turma, a depender da estrutura da sala de aula, e a oferta de 03
(trés) turmas por semestre.

Quadro 1 — Matriz Curricular

CARGA HORARIA
MODULO COMPONENTES CURRICULARES Tedrico/ Estagio Total
Pratica |Supervisionado

Higiene e Profilaxia 40h - 40h

Microbiologia e Parasitologia 40h - 40h

Nutricdo e Dietética 40h - 40h

. Anatomia e Fisiologia Humanas 100h - 100h
MODIULO Noc¢Oes em Farmacologia 40h - 40h
Etica Profissional 40h - 40h

Psicologia Aplicada A Enfermagem 40h - 40h

CARGA HORARIA DO MODULO | 340h - 340h

Introducdo & Enfermagem 100h 90h 190h

Enfermagem em Clinica Médica 90h 100h 190h

MODULO | Enfermagem em Clinica Cirirgica 80h 85h 165h
1 Enfermagem em Salde Mental 40h 25h 65h
Enfermagem em Saude Publica | 90h 70h 160h

Enfermagem Materno Infantil 90h 60h 150h

CARGA HORARIA DO MODULO II 490h 430h 920h

Enfermagem em Saulde Publica Il 70h 30h 100h

Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 80h 60h 140h

i Enfermagem em UTI 60h 20h 80h
MODULO | Enfermagem em Geriatria 60h 50h 110h
I Enfermagem em Oncologia 50h 20h 70h
Noc¢Oes de Administracdo em Enfermagem 50h _ 50h

CARGA HORARIA DO MODULO Il 370h 180h 550h

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.200h 610h 1.810h

e Conforme disposto na Resolu¢do CNE/CP n° 01/2012, a Educacdo em Direitos Humanos seré
abordada transversalmente, tratada de forma interdisciplinar por meio de temas relacionados aos
Direitos Humanos cabiveis a cada componente curricular.

O Curso funcionara de segunda a sexta-feira, em horario noturno das 19h as 22h para
aulas teoricas e praticas. Os Estagios Supervisionados serdo realizados pela manhd, no horario
das 7h as 13h, ou a tarde, das 13h as 19h, num total de seis horas/estagio/dia.

2.6.6 Avaliacdo da Aprendizagem

Os critérios de avaliacdo estabelecidos no Plano de Curso estdo inseridos em um
processo continuo e sistematico de acompanhamento da préatica pedagdgica, objetivando o
acompanhamento do desenvolvimento do nivel de aprendizagem dos estudantes.

Para aprovacdo o estudante precisa obter a nota minima 7,0 (sete) e frequéncia
minima de 75%, em cada componente curricular. “ Um moédulo sera sempre pré-requisito do
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modulo subsequente”. Caso 0 estudante ndo demonstre dominio das competéncias, “ser-lhes-
do oferecidos estudos de recuperacdo, de forma continua e paralela durante toda a carga
horaria daquela disciplina” (fl. 160). Para aprovacao apos estudos de recuperagdo, considerar-
se-a 7,0 (sete) como nota minima.

2.6.7 Do Modelo de Diploma

A Instituicdo acrescentou ao presente Processo copia do Diploma que seré atribuido
ao estudante que concluir todos os modulos do Curso, de acordo com a legislagéo vigente.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento da
Escola Irm& Tereza Maria de Jesus, mantida pelo IEMPAZ — Instituto de Educacdo
Medianeiras da Paz, CNPJ n° 14.260.679/0003-24, localizada na Rua José Gualter Alencar, n°
525, Centro, Araripina/PE, CEP: 56.280-000, para oferta de Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio, na modalidade Presencial pelo prazo de 08 (oito) anos e Autorizacao do Curso
Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnol6gico: Ambiente e Salde, na modalidade Presencial,
sem saidas intermediarias, pelo prazo de 06 (seis) anos, a partir da publicacdo da Portaria no
Diario Oficial do Estado.

E o voto. Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacdo e Esportes de
Pernambuco.

4  CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Basica acompanha o VVoto do Relator e encaminha o presente
parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessoes, em 20 de maio de 2019.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES — Vice-Presidente
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA — Relator
ARMANDO REIS VANCONCELOS

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDIONE PIRES CABRAL

EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS
GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

RICARDO CHAVES LIMA

5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenéario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 27 de maio de 2019.

RICARDO CHAVES LIMA
Presidente



