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1 RELATORIO

A Instituicdo Vitdria Cursos Técnicos Ltda. — EPP, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) sob n° 18.540.371/0001-21, mantenedora do Centro de Ensino
Técnico Grau T, localizado na Rua Henrique de Holanda, n® 1210, Centro, Vitoria de Santo
Antdo — PE, Cédigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 56.602.000, solicitou ao Conselho
Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), por meio de Oficio n° 020/2018,
Autorizacdo para oferta do Curso Tecnico em Logistica — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e
Negdcios, sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial.

O Processo foi protocolado no CEE/PE em 20/04/2018, instruido com os seguintes
documentos:

e Oficio n° 020/2018, encaminhado ao Presidente do Conselho Estadual de
Educacao de Pernambuco (fl.01);

¢ Instrumento Particular de Constituicdo de Sociedade Ltda. (fls. 02/07);

e Declaragdo de Enquadramento de Empresa de Pequeno Porte - EPP (f1.08);

e Projeto Politico Pedagdgico (fls. 09/24);

e Regimento Escolar (fls. 25/60);

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (fl. 61);

e Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido (fl. 62);

e Certiddo Negativa de Debitos Fiscais — Prefeitura da Vitoria de Santo Antéo (fl.
63);

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (fl. 64);

Contrato de Locacdo de Imoveis para Fins ndo Residenciais (fl. 65/84);

Identificacdo do Diretor Escolar da Unidade (fl. 85);

Copia do Parecer CEE/PE n° 123/2014-CEB, de Credenciamento Institucional

(fls. 86/95);

e Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo (fl. 95/97);

e Alvara de Localiza¢do e Funcionamento, valido até 31/12/2019 (fls. 98 e 176);

e Descricdo da Educagdo Profissional como Formagéo Inicial e Continuada, ou
como Qualificacdo Profissional (fl. 99);

e Plano de Curso Técnico em Logistica, anexo documentacdo da Qualificacdo dos

servidores da Institui¢do (fls.100/133);
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e Copia de Documento Comprobatorios da Habilitacdo do Corpo Docente e Técnico
(fls. 134/159)

e Oficio SEIP n° 006/2019 — GGEP, encaminhando Relatdrio da Visita e Anexos ao
CEE/PE (fls.160/174);

e Oficio CEE/PE n° 036/2019-CEB, encaminhando exigéncias a Instituicdo (fl.
175).

O Processo n° 058/2018 foi protocolado no CEE/PE em 20/04/2018. Apos
designacdo da relatoria na Camara de Educacdo Basica (CEB), esta Conselheira Relatora
solicitou, ao Presidente do CEE/PE, providéncias junto a Secretaria Executiva de Educacgéo
Profissional (SEEP) para constituicio da Comissdo de Especialistas responsavel pela
verificacdo in loco das condigdes de oferta do pleito e em 21/08/2018 o Processo foi
protocolado na SEEP.

A Comissdo foi constituida pela Portaria SEE n® 5515/2018, de 20/12/2018, sendo
composta por Edileuza Vieira de Lima Moraes (Coordenadora), Antonio Mascarenhas da
Ressurreicdo e Victor Luiz do Nascimento e Silva (Especialistas Docentes).

Em 25/03/2019 o Processo retornou ao CEE/PE contendo o Relatério de Avaliagao e
documentacao atualizada.

2 ANALISE

A Instituicdo, por meio do Parecer CEE/PE n° 123/2014-CEB, encontra-se
devidamente credenciada para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na
modalidade Presencial.

2.1 Projeto Politico Pedagdgico (PPP)

O Projeto Politico Pedagdgico, fundamentado na legislacdo vigente, apresenta uma
concepcao de formacdo que exige o protagonismo efetivo de educadores e estudantes numa
perspectiva mais abrangente.

“A Instituicdo tem viva a consciéncia de que ndo basta apenas atender as demandas
da sociedade a que presta seus servicos. Antes, realca a importancia do seu papel estruturador
e norteador dos matizes varios do mundo do trabalho, contribuindo para as transformacGes
sociais que vém ocorrendo numa velocidade cada vez maior” (fl. 11).

De acordo com a Instituicdo, o PPP “serve ndo s6 como um marco referencial
pedagdgico, mas também como indicador das politicas que norteardo seu perfil institucional e
politico” tendo presente a articulagdo entre o mundo do trabalho, ensino e formacao
profissional.

2.2 Regimento Escolar

O Regimento Escolar do Centro de Ensino apresenta os principios e 0s objetivos da
proposta institucional, articulando “qualidade de atendimento e inclusdo social” no conjunto
da formacdo dos estudantes. Esta perspectiva destaca, especialmente, a importancia do
compromisso de todos com a legislacdo vigente, as novas tecnologias e a busca do bem
comum.

2.3 Plano de Curso Técnico em Logistica

Da anélise do Plano de Curso ressaltamos 0s pontos que seguem.
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2.3.1 Justificativa

A justificativa apresentada no Plano de Curso destaca que, com as mudancas
ocorridas no mundo globalizado, exigindo cada vez mais uma atuagdo competente e
responsavel, a logistica vem se tornando uma das areas fundamentais para as organizaces.

“No ambiente de negocios, as empresas valem-se da logistica para buscar otimizacao
da producao e a consequente comercializagao dos seus produtos”.

Destaca, ainda, o crescimento do Estado de Pernambuco e sua participagdo no
produto interno bruto nacional. Dai a importancia de formar profissionais para atender essa
demanda.

2.3.2 Objetivos

Os objetivos estdo propostos de forma a atender as diretrizes da legislagdo vigente e
compativeis com o perfil profissional de conclusdo do Curso.

2.3.3 Requisitos de Acesso

O acesso do estudante ao Curso Técnico em Logistica apresenta como pré-requisito
estar cursando o Ensino Médio (forma concomitante) ou modalidade equivalente ou ser
egresso dessa etapa da Educacdo Basica (forma subsequente).

A Escola aceitara matriculas de estudantes transferidos mediante apresentacdo do
historico escolar referente ao modulo que estiver cursando.

2.3.4 Perfil Profissional de Conclusao

O perfil profissional de conclusdo destaca que ao final do Curso o estudante, entre
outras competéncias, devera ser capaz de aplicar conhecimentos marcados pela atualidade e
inovacdo, direcionados para a producdo e o gerenciamento de atividades administrativas e
empreendedoras de forma ética e profissional.

2.3.5 Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores poderé ser realizado
em consonancia com a legislacéo vigente.

2.3.6 Organizacdo Curricular

A carga horéaria de 800 horas do Curso esta distribuida em 03 (trés) mddulos, sem
saidas intermediarias da seguinte forma: Modulo I, com 272 horas; Mdédulo 11, com 264 horas
e Maddulo 11, com 264 horas. O Estagio Supervisionado é caracterizado como nado obrigatério
e, quando realizado, tera sua carga horaria acrescida as 800 horas, totalizando o Curso em
1.000 horas.

O curriculo esta organizado em competéncias, habilidades e bases tecnologicas que
permeiam todos os componentes curriculares. A parte pratica concretiza-se em espagos
laboratoriais, visitas técnicas, estudos de caso, desenvolvimento de projetos, oficinas e
trabalho de campo em ambientes especificos.
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Quadro 1 — Matriz Curricular

Madulos Componentes Curriculares Carga Horaria
Tedrico-Pratica
Empreendedorismo 40h
Médulo 1 Introd.ugéo a Etica i 20h
Planejamento e Producéo 40h
Formagcao Basica e Informatica Aplicada 40h
Introdutoria Responsabilidade Socioambiental das Empresas 40h
Portugués Instrumental 32h
Estatistica Bésica 40h
Nocdes de Logistica 20h
Carga Horaria Total do Maédulo | 272h
Logistica de Mercados / Processo de Suprimentos 52h
i Logistica Internacional 40h
Modulo Tl Custos Logisticos 36h
Gestdo em Logistica | Gestdo de Pessoas 32h
Logistica Empresarial 40h
Administracdo de Materiais 28h
Matematica Financeira 36h
Carga Horaria Total do Maédulo 11 264h
Gestdoem Armazenamento, Transportee Distribuicao 52h
Madulo 111 Tecnologia e Automacao em Logistica 32h
Gestdo em Logistica Reversa 32h
Armazenamento, Gestdo de Estoques 40h
Transporte e Higiene e Seguranga do Trabalho 32h
Distribuicéo Legislagdo Aplicada 36h
Gestdo da Qualidade 40h
Carga Horaria Total do Mddulo 111 264h
Carga Horaria Total 800h
Estagio Supervisionado ndo Obrigatorio 200h
Carga Horéaria com o Estagio Supervisionado ndo Obrigatdrio 1.000h
Conforme disposto na Resolu¢gdo CNE/CP n° 1/2012, a Educagdo em Direitos Humanos serd abordada de
forma transversal, tratada interdisciplinarmente por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos
cabivel a cada componente curricular

2.3.7 Organizacao da Oferta

e Duracédo da hora/aula: 60 (sessenta) minutos;
e Numero de estudantes por turma: 30 (trinta;
e Periodo de Integralizagdo: minimo 18 (dezoito) meses e méaximo 36 (trinta e
seis) meses;
e Carga Horaria Semanal: 12 (doze) horas;
e Horarios de Funcionamento: turmas matutinas, das 8h as 12h;
turmas vespertinas, das 14h as 18h
turmas noturnas, das 18h30min as 22h30min.
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2.3.8 Estagio Supervisionado ndo Obrigatorio

O Estagio Supervisionado ndo Obrigatorio, quando realizado pelo estudante, tera
uma carga horéria de 200 horas. A carga horéria e os resultados obtidos pelo estudante seréo
computados e registrados nos assentamentos escolares.

2.3.9 Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem é realizada tendo como parametro as competéncias e
habilidades definidas no planejamento de cada componente curricular de forma diagndstica,
continua e permanente, priorizando os aspectos qualitativos sobre os quantitativos. Para
aprovacao, o estudante devera obter, como aproveitamento minimo, nota igual ou superior a
7,0 (sete) e frequéncia as atividades letivas igual ou superior a 75% da carga horaria prevista.

O estudante que ndo obtiver o desempenho minimo esperado para promocao sera
submetido ao processo de estudos de recuperacéo, sendo aprovado o estudante que, apds
esses estudos, obtiver aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis), por componente
curricular.

De acordo com o Plano de Curso, “ap6s o periodo de estudos de recuperacdo, o aluno
gue nado tiver alcancado aproveitamento suficiente podera matricular-se no mddulo
subsequente, respeitados 0s pré-requisitos curriculares”.

O aluno podera cursar até 03 (trés) componente (s) curricular(es) em que ndo obteve
aprovacdo em periodo(s) anterior(es), concomitantemente ao modulo, periodo ou etapa
seguinte, desde que seja(m) oferecido(s) pela Escola naquele mesmo periodo e ndo haja
coincidéncia de horérios.

2.4 Infraestrutura Fisica

O Centro de Ensino Técnico Grau T, segundo relato proferido pela Comissdo de
Verificacdo in loco, possui estrutura fisica adequada, funcionando em prédio com dois
pavimentos (térreo e o primeiro andar) em ambientes climatizados.

Ainda de acordo com o Relatério da Comissdo, o prédio dispde de: 15 (quinze) salas
— sendo 02 (duas) no pavimento térreo e 13 (treze) no pavimento superior; 06 (seis)
laboratérios; 01 (uma) sala da direcdo, 01(uma) sala da coordenacdo 01 (uma) sala de
professores; 01 (uma) secretaria; 01 (uma) tesouraria); 01 (uma) biblioteca; 02 (dois)
Laboratorios de Informatica com 32 (trinta e dois) computadores; 02 (dois) blocos de
sanitarios, sendo um masculino e um feminino — adaptados para pessoas com deficiéncia.

O acesso entre o térreo e o primeiro andar € feito por escadas e carro escalador.

A biblioteca é climatizada e possui acervo bibliografico adequado ao Curso, com
computadores interligados a internet, com sites especificos, grupos, paginas de pesquisa e
mobiliarios que atendem as necessidades dos usuarios.

Recomenda-se a InstituicAo observar as determinacbes da Lei Federal n°
12.244/2010, de 24/05/2010, que dispOe sobre a universalizacdo das bibliotecas nas
instituices de ensino do Pais, e em especial, o que regulamenta seu artigo 3°.

2.5 Politica de Capacitacao das Equipes

A Politica de Capacitacdo adotada pelo Centro de Ensino estd voltada para a
apropriagdo de conhecimentos que contribuam para o desenvolvimento profissional.
Apresenta planejamento de atividades destinadas ao corpo técnico-administrativo, que
ocorrem nos meses de janeiro, marco e julho. Para os docentes sdo desenvolvidos programas
de capacitagdo com vistas a formar um profissional com melhor desempenho, comprometido
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com a ética profissional. As atividades planejadas ocorrem nos meses de fevereiro, abril e
outubro.

2.6 Politica de Remuneracao

O Plano de Cargos de Salarios tem como indicador do salario docente a hora-aula,
contemplando professores graduados, tecndlogos e licenciados. Valoriza a formacéo e
titulacdo académica com acréscimos percentuais de 15%, 35% e 40% para docentes com
Especializacdo, Mestrado e Doutorado, respectivamente.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, voto favoravelmente & Autorizacdo do Curso Técnico em
Logistica — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios, sem saidas intermediarias, na modalidade
Presencial, a ser ofertado pelo Centro de Ensino Técnico Grau T, mantido pela Vitoria Cursos
Técnicos Ltda.,, CNPJ n° 18.540.371/0001-21, recredenciada pelo Parecer CEE/PE n°
123/2014-CEB / Portaria SEE n° 6150/2014, de 15/12/2014, com sede na Rua Henrique de
Holanda, n°® 1210, Centro, Vitoria de Santo Antdo — PE, CEP: 55.602-000, pelo prazo de 06
(seis) anos, a contar da data de publicacdo da portaria no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

E o voto. Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educacfo e Esportes de
Pernambuco.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessoes, em 20 de junho de 20109.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES - Vice-Presidente
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS — Relatora
ARMANDO REIS VASCONCELOS

EDIONE PIRES CABRAL

EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS
GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

RICARDO CHAVES LIMA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenérias, em 01 de julho de 20109.

Ricardo Chaves Lima
Presidente



