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1. RELATORIO

A Direcdo Geral do Centro de Ensino Tecnico de Goiana Ltda., Instituicdo de direito
privado, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n® 11.393.557/0001-56,
mantenedora do CENTEG - Centro de Ensino Técnico de Goiana, situado na Avenida Manoel
Carlos de Mendonca, n° 47, Nova Goiana, Goiana/PE, Cddigo de Enderecamento Postal (CEP)
n® 55.900-000 por meio do Oficio n°52/2017, de 11/11/2017, protocolou perante o Conselho
Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), em 12/12/2017, pedido de Renovacdo de
Autorizacdo do Curso Técnico em Administracdo e do Curso Técnico em Logistica com a
Qualificacdo Profissional Técnica em Assistente em Administracdo e em Assistente em
Logistica, respectivamente, apos conclusdo do Médulo 1, ambos do Eixo Tecnoldgico: Gestdo e
Negdcios, Nivel Médio, na Modalidade Presencial.

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:

e Oficio dirigido a Presidéncia do CEE/PE (fl. 01)
Contrato de Constituicdo de Sociedade Limitada — Centro de Ensino Técnico de
Goiana (fls. 02/04);

e Copias de Documentos de Identificacdo do Diretor Geral da Instituicdo (fl. 05);

e Documento de Alteracdo Contratual da Instituicao (fls. 06/10);

e Comprovante de Inscricdo e Situacdo Cadastral (fls. 11 e 64);

e Projeto Pedagogico da Instituicdo (fls. 12/25);

e Regimento Escolar (fls. 26/63);

e Certiddao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniéo (fl. 65);

e Certiddo Negativa de Débitos fornecida pela Prefeitura Municipal de Goiana (fl. 66
e fl. 317);

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) —
CRF (fls. 67 e fl. 316);

Certidao de Habite-se fornecida pela Prefeitura Municipal de Goiana (fl. 68);
Documento com dados que identificam o Dirigente Geral da Instituicdo (fl. 69);
Oficio CEE/PE n° 70/2016 — AT e Anexo (fls. 70/73);

Politica de Capacitacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo (fls. 74/78);
Alvara — Licenca para Localizacdo e Funcionamento, com validade 04/10/2018 (fl.
79 e 323);
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e Descricao da Educacdo Profissional como Formacdo Inicial e Continuada ou como
Qualificagéo Profissional (80/82);

e Plano do Curso Técnico em Administracdo e Anexos (fls. 83/153);

e Plano do Curso Técnico em Logistica e Anexos (fls. 154/226);

e Relatorio de Execucdo do Plano de Curso Técnico em Administracdo, autorizado
para Quadriénio 2013 — 2016 e anexos (fl. 227/239);

e Relatdrio de Execucdo do Plano de Curso Tecnico em Logistica, autorizado para o
Quadriénio 2013 — 2016 e anexos (fl. 240/302);

e Oficio n°® 096/2018 — GAB/SEEP, de 13/08/2018, que encaminha ao CEE/PE o

Relatorio de Avaliacdo elaborado pela Comisséo de Especialistas (fls. 303/313);

Certidao Negativa de Débitos Fiscais fornecida pelo Governo do Estado (fl. 314);

Copia da Portaria SE n° 7857 de 23/12/2013 (fl. 318);

Declaragédo de Garantia da Acessibilidade (fl. 319);

Oficio n® 387/2017 — CNS/CGPA/GRE Mata Norte — Devolugdo das Atas de

Resultados Finais do Ano Letivo de 2016, validadas (fl. 320);

e Oficio n® 82/2016 - CENTEG, de 30/05/2016 - Entrega das Atas dos Resultados
Finais de Aprendizagens do Curso Técnico em Administracao (fl. 321);

e Oficio n® 53/2015 - CENTEG, de 15/06/2015 - Entrega das Atas dos Resultados
Finais de Aprendizagens do Curso Técnico em Logistica (fl. 322).

Ap06s ser protocolado no Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE),
em 12/12/2017, o Processo n° 201/2017 foi encaminhado a Camara de Educacéo Basica (CEB),
cujo Presidente designou este relator para emissdo de parecer em 18/12/2017. Providéncias
junto a Secretaria Executiva de Educacdo Profissional (SEEP) foram solicitadas na mesma
data, visando a formacdo de Comissdo de Especialistas, para vistoria in loco das condigdes
institucionais de funcionamento. Em 09/03/2018, a referida Comisséo foi constituida, por meio
da Portaria SE n° 1464/2018, sendo composta por: Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba
(Coordenadora), Josivan Manoel do Nascimento (Professor/Técnico da SEEP), Paulo
Zimmermann e Jorge Luiz de Souza Mota (Especialistas Docentes).

Durante a visita, realizada em 10/07/2018, a Comissao de Especialistas solicitou da
Direcdo da Instituicdo, atualizacdo da documentacdo necessaria a tramitagdo do processo e
consolidacdo da vistoria. Apés solicitacdo de ajustes e de atualizacdo de alguns documentos, a
Comissdo obteve o retorno das exigéncias em 27/07/2018. Diante do atendimento das
exigéncias e da vistoria realizada, a Comissdo analisou e elaborou Relatério, o qual foi
encaminhado ao Conselho Estadual de Educacgéo no dia 23/08/2018 para conclusédo do Parecer.

2. ANALISE

O CENTEG - Centro de Ensino Técnico de Goiana foi recredenciado por meio do
Parecer CEE/PE n° 40/2016-CEB de 16/05/2016.

Considerando todo o relato apresentado e o Relatorio da Comissao responsavel pela
avaliacdo das condicOes institucionais para a Renovacdo de Autoriza¢do do Curso Tecnico em
Administracdo e do Curso Técnico em Logistica, ambos do Eixo Tecnologico: Gestdo e
Negdcios, Nivel Médio, na Modalidade Presencial, destacam-se 0s aspectos a seguir.

2.1 Infraestrutura

A infraestrutura geral da Instituicdo foi considerada satisfatoria em seus 05 (cinco)
pavimentos - subsolo, térreo, 1° andar, 2° andar e 3° andar.

No subsolo encontram-se: Laboratorio de Andlises Clinicas; Laboratorio de
Microscopia/Sala de Esterilizagdo e Laboratério de Enfermagem com Sala de Aula
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concomitante.

No térreo estdo localizados: Recepcdo; Diretoria; Sala de Atendimento em Tempo
Integral; 03 (trés) salas de aula; Laboratorio de Informatica; Sala dos Professores; Sala do
Financeiro; Sala de Reprografia; Sala de Coordenacéo; Secretaria Escolar; 02 (dois) sanitarios
masculinos; 03 (trés) sanitarios femininos e 01 (um) sanitario adaptado para pessoas com
deficiéncia.

No 1° andar encontram-se: Laboratério de Eletronica; 09 (nove) salas de aula; 02
(dois) sanitarios masculinos; 03 (trés) sanitarios femininos e 01 (um) sanitario adaptado para
pessoas com deficiéncia.

No 2° andar estdo localizados: Biblioteca; 03 (trés) salas de aula; 02 (dois) sanitarios
masculinos; 03 (trés) sanitarios femininos e 01 (um) sanitario adaptado para pessoas com
deficiéncia.

O 3% andar, no momento da visita, estava com as instalacfes desativadas.

A Biblioteca dispde de um espaco fisico adequado, com mobilidrio satisfatorio,
contendo 03 (trés) computadores com acesso a internet. Os livros estdo devidamente
catalogados e em quantidade suficiente para atender aos estudantes. O estudante dispbe de
cabines para estudos individuais e de uma Auxiliar de Biblioteca para o atendimento daquilo
que for necessario.

O Laboratério de Informatica possui espaco adequado com 25 computadores
conectados a internet para atender as necessidades dos Cursos Técnicos em Administracdo e
em Logistica.

Com relacdo aos ambientes administrativos e de aprendizagem, o imdvel possui
instalagdes adequadas, com plataforma elevatéria para acesso aos andares, pisos tateis,
identificacdo Braile, atendendo a Lei Federal n°® 10.098/2000 (Acessibilidade).

2.2 Relatorio de Execucao dos Cursos Técnico em Administracéo e Técnico em Logistica

Os Relatérios de Execucdo dos Cursos, do periodo compreendido entre 2013 e 2016,
apresentados pela Instituicdo, demonstram a realizacdo de acdes educativas, todas voltadas para
a formacdo de competéncias no contexto da Educacdo Profissional, com desempenho dos
estudantes explicitados nos quadros abaixo:

DADOS ESTATISTICOS DO DESEMPENHO DOS ESTUDANTES NO CURSO TECNICO
EM ADMINISTRACAO - PERIODO 2013/2016

Estudantes Estudantes Estudantes Matriculas Estudantes a
Matriculados Evadidos Concluintes Trancadas Concluir
132 28 49 23 32

EM LOGISTICA — PERIODO 2013/2016

DADOS ESTATISTICOS DO DESEMPENHO DOS ESTUDANTES NO CURSO TECNICO

Estqdantes Estudgntes Estudantes Matriculas Estudantes a
Matriculados Evadidos Concluintes Trancadas Concluir
340 90 175 49 26

Observacgdo: o Processo contém o protocolo de entrega das Atas de Resultados Finais na Geréncia

Regional de Educacdo da Mata Norte.

2.3 Da Organizagéo dos Cursos

O Relatdrio da Comissao de Especialistas evidencia os aspectos a seguir destacados.
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2.3.1 Regimento Escolar

O Centro de Ensino Técnico de Goiana inclui em seu Regimento Escolar as regras que
norteiam a estrutura e o funcionamento escolar, além da organizacdo administrativa, didatica,
pedagdgica, disciplinar e estabelece direitos e deveres de todos que convivem no ambiente,
atendendo o que dispde a legislacdo em vigor.

2.3.2 Calendario Escolar

O calendario escolar, apresentado pela Instituicdo, corresponde ao previsto na
organizacdo didatico-pedagogica da escola, cuja proposta curricular, autorizada pelo CEE/PE,
ja foi vivenciada.

2.3.3 Carga Horéria

A carga horéaria dos Cursos foi cumprida na sua integralidade, bem como todos os
componentes curriculares, tendo em vista o perfil profissional de conclusao.

2.3.4 Curriculos

Os curriculos propostos contemplam as competéncias em observancia as Diretrizes
Curriculares dos Cursos Técnico em Administracdo e Técnico em Logistica visualizados nas
ementas, contetdos programaticos, bases tecnoldgicas e bibliografia basica dos componentes
curriculares.

2.3.5 Perfil Profissional de Concluséo

O Perfil Profissional de Conclusdo apresenta coeréncia com a justificativa, com 0s
objetivos, explicitando, com clareza, em que contexto o profissional atuara.

2.3.6 Critérios de Avaliacéo

Os critérios de avaliacdo tém uma perspectiva dialética e sdo percebidos como uma
condicdo gue torna mais dindmica a acdo de cada curso, pela qual se procura identificar, aferir,
investigar e analisar o desenvolvimento do estudante, confirmando se ocorreu a construgéo do
conhecimento. Para aprovacgéo plena, o estudante devera obter média minima igual a 7,0 (sete)
e frequéncia igual ou superior a 75% em cada componente curricular.

2.3.7 Recuperagéo
A recuperacdo é realizada paralelamente, em cada modulo e possibilita que o

estudante venca todas as dificuldades de aprendizagem no percurso de cada componente
curricular, com 7,0 (sete), como nota minima para aprovacao.
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2.3.8 Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado dos Cursos em tela, ndo € obrigatorio, porém,
quando ocorre, a pratica cabera ao profissional vinculado a entidade concedente do estagio em
conjunto com o profissional orientador indicado pela Instituicdo.

2.3.9 Professores e Dirigentes

Os professores e dirigentes, constantes do quadro funcional da Institui¢cdo, possuem
habilitagdes adequadas, conforme documentagdo acostada ao processo, num quantitativo
suficiente para atender a demanda de turmas existentes.

2.3.10 Politica de Capacitacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo

A Politica de Capacitacao de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo encontra-se
inclusa no processo e visa promover a formacdo de profissionais competentes para atuar no
mercado de trabalho. Particularmente, a capacitacdo oferecida aos docentes tem o objetivo de
contribuir para a melhoria do ensino, comprometendo-se com a socializagdo de um saber
tedrico-cientifico e pratico e, outros saberes pedagdgicos que, constantemente, devem ser
refletidos no bojo da formacé&o continuada.

2.3.11 Plano de Cargos e Carreira Docente

O Plano de Cargos e Carreira Docente estabelece regime de trabalho com contratacéo
para prestacdo de servigo por tempo determinado, bem como o pagamento por hora/aula e uma
tabela contemplando o nivel de qualificacdo do professor.

2.3.12 Requisitos de Acesso

Quanto aos requisitos de acesso aos Cursos de Formacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio em Administracdo e em Logistica, 0 estudante deverd ter concluido o Ensino
Médio ou equivalente. O estudante podera, também, estar cursando a partir do segundo ou
terceiro ano do Ensino Médio.

2.3.13 Justificativa

Os Planos dos Cursos apresentam justificativas coerentes com 0s objetivos, com
destaque para a adocdo do pluralismo de ideias e concepgOes pedagogicas que possibilitem
conjugar questdes técnicas com uma formacgdo critica e humanistica, numa perspectiva de
romper com padrdes mecanicistas, possibilitando ao estudante uma melhor compreensdo da
sociedade e de suas diversidades.

2.3.14 Horario de Funcionamento

O horério de funcionamento para a oferta dos Cursos sera:

e de Segunda a Sexta-feira — diurno (manha das 8h as 11h; tarde das 14h as 17h) e
no turno da noite das 19h as 22h);

e a0s Sabados — diurno (manha das 7h as 12h e no turno da tarde das 13h as 18h).
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2.4 Alteracdo da Matriz Curricular do Curso Técnico em Administracao

O CENTEG justifica a necessidade de alterar as Matrizes Curriculares devido a
atualizacdo realizada no Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), em conformidade
com a Resolucdo CNE/CEB n° 01 de 05/12/2014, onde a carga horaria minima do Curso em
tela passou de 800 horas para 1.000 horas. A Instituicdo informa, ainda, que esta necessidade
proporcionou um amplo debate com todos os segmentos da escola, no qual se viu a importancia
de aumentar a carga horaria de alguns componentes curriculares que sdo norteadores e
fortalecem a vivéncia e o aprendizado no Curso, tendo como consequéncia a atualizacdo da
nomenclatura, adequando-a ao mercado de trabalho atual, além da incluséo de conteudos para a
complementacdo e fortalecimento do Curso Técnico em Administracao.

Com a alteracdo da Matriz Curricular, o Curso Técnico em Administracdo ficou
estruturado da seguinte forma:

Matriz Curricular antes da Renovacédo do Curso

MODULO | - NUCLEO BASICO - ASSISTENTE EM ADMINISTRAC}AO
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA TEORICA

Gestdo Empresarial 40h
Empreendedorismo 40h
RelagBes Humanas 40h
Leitura e Interpretacdo de Textos 40h
Economia e Mercado 40h
Marketing 40h
Nocdes de Informéatica 40h
Planejamento Estratégico 40h
Comercializac8o e Negociacdo 40h
Lideranca 40h

TOTAL DA CARGA HORARIA DO MODULO | 400h

MODULO Il - NUCLEO ESPECIFICO - TECNICO EM ADMINISTRAC}AO
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA TEORICA

Fundamentos da Seguranca no Trabalho 40h
Matemética Financeira 40h
Gestdo da Qualidade 40h
Gestdo da Producéo 40h
Gestdo Ambiental 40h
Custo e Formagéo de Precos 40h
Logistica 40h
Gestdo de Conflitos 40h
Direito 40h
Etica Profissional 40h
TOTAL DACARGA HORARIA DO MODULDO I 400h
CARGA HORARIA DO CURSO 800h
ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO 160h
TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 960 h

e A Educacao em Direitos Humanos, estabelecida na Resolucdo CNE/CP n° 01/2012, sera
vivenciada de forma transversal, permeando todo o curriculo do Curso.
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Matriz Curricular Alterada para a Renovacgéo do Curso

MODULO I - NUCLEO BASICO - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA - TEORICA
Fundamentos da Administra¢ao 50h
Empreendedorismo 40h
Rela¢des Humanas 40h
Leitura e Interpretacdo de Textos 50h
Economia e Mercado 40h
Marketing 50h
Nocoes de Informatica 70h
Planejamento Estratégico 60h
Comercializacdo e Negociacdo 40h
Lideranca 40h
Recrutamento e Sele¢do 40h
TOTAL DA CARGA HORARIA DO MODULO | 520h

MODULO Il - NUCLEO ESPECIFICO - TECNICO EM ADMINISTRACAO

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA - TEORICA
Fundamentos da Seguranga no Trabalho 50h
Matematica Financeira 40h
Gestdo da Qualidade 50h
Gestédo da Producdo 40h
Gestdo Ambiental 50h
Custo e Formag&o de Precos 40h
Fundamentos da Logistica 50h
Gestédo de Conflitos 40h
Noc6es do Direito 40h
NocOes de Estatistica 40h
Etica Profissional 40h
TOTAL DACARGA HORARIA DO MODULO I 480h
CARGA HORARIA DO CURSO 1.000h
ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO 200h
TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 1.200 h

e A Educacdo em Direitos Humanos, estabelecida na Resolucdo CNE/CP n° 01/2012, sera
vivenciada de forma transversal, permeando todo o curriculo do Curso.

2.4.1 Andlise e Justificativas das Alteracbes da Matriz Curricular do Curso Técnico em
Administracéo.

Madulo | - Nucleo Bésico

e Gestdo Empresarial (40h) - Substituida a nomenclatura para Fundamentos da
Administracao e aumento da carga horaria de 40 horas para 50 horas.
A mudanca na nomenclatura do componente curricular foi necessaria para adequar-se ao
ementario e a base tecnologica da Matriz Curricular.
O aumento na carga horaria, por tratar-se de um componente curricular fundamental e
introdutorio no Curso Técnico em Administracao.

e Leitura e Interpretacdo de Textos (40h) - Aumento da carga horaria de 40 horas para 50
horas.
O aumento na carga horaria foi justificado por tratar-se de um componente curricular
fundamental e introdutério no Curso Técnico em Administragdo, bem como para aumentar o
contato e desenvolvimento dos estudantes na Lingua Portuguesa. Deu-se, também, devido as



PARECER CEE/PE N° 084/2018-CEB PROCESSO N° 201/2017

exigéncias e praticas aplicadas no mercado de trabalho durante as contrataces, apds
formacéo.

e Marketing (40h) - Aumento da carga horaria de 40 horas para 50 horas.

¢ Nocdes de Informatica (40h) - Aumento da carga horaria de 40 horas para 70 horas.

¢ Planejamento Estratégico (40h) - Aumento da carga horaria de 40 horas para 60 horas.
O aumento na carga horaria dos 03 (trés) componentes curriculares, imediatamente acima,
foi justificado por tratar-se de componentes importantes para o Curso e para 0
desenvolvimento dos discentes, bem como melhor preparagéo para o mercado de trabalho.

¢ Recrutamento e Selecdo (40h) - A inclusd@o do componente curricular sera para aumentar
0 desenvolvimento dos discentes nas realidades aplicadas e métodos utilizados nos
processos seletivos durante as contratagfes pelas empresas. O componente curricular vai
aumentar o potencial dos estudantes, valoriza-los e prepara-los para o mercado de trabalho.

Moddulo 11 - Nucleo Especifico

e Fundamentos da Seguranca no Trabalho (40h) - Aumento da carga horéaria de 40 horas
para 50 horas.

e Gestdo da Qualidade (40h) - Aumento da carga horaria de 40 horas para 50 horas.

e Gestdo Ambiental (40h) - Aumento da carga horaria de 40 horas para 50 horas.
O aumento na carga horaria dos 03 (trés) componentes curriculares, acima, foi justificado
por tratar-se de componentes importantes para 0 curso e para o desenvolvimento dos
discentes, bem como melhor preparagéo para o mercado de trabalho.

e Logistica (40h) - Substituida a nomenclatura para Fundamentos da Logistica e aumento da
carga horaria de 40 horas para 50 horas.
A mudanca na nomenclatura do componente curricular serd necessaria para adequar-se ao
ementario e a base tecnoldgica da Matriz Curricular.
O aumento na carga horaria, por tratar-se de um componente curricular fundamental e
introdutério no Curso Técnico de Administracao.

e Direito (40h) - Substituida a nomenclatura para NocGes do Direito.
A mudanca na nomenclatura do componente curricular sera necessaria para adequar-se ao
ementario e a base tecnoldgica da Matriz Curricular.

¢ Nocdes de Estatistica (40h) - A inclusdo do Componente Curricular sera para aumentar o
desenvolvimento e entendimento dos estudantes e prepara-los no que tange as praticas mais
utilizadas no mercado econdmico em relacdo as estatisticas.

2.4.2 Integralizacdo dos Cursos

A integralizacdo dos Cursos, com as alteracbes nas Matrizes Curriculares, esta
prevista para:

e 17 meses letivos (exceto os recessos e férias) - se cursado de segunda a sexta-feira,
sendo 15h/a por semana e 60h/a por més, com 3 horas relogio diariamente.

e 25 meses letivos (exceto os recessos e férias) — se cursado aos sabados, sendo 10
h/a por semana e 40 h/a por més, com 10 horas reldgio por sabado, 18 (dezoito)
meses, podendo se estender, desde que esteja em pleno cumprimento da legislacao
em vigor.

2.5 Alteracdo da Matriz Curricular do Curso Técnico em Logistica

A mudanca da Matriz Curricular do Curso Técnico em Logistica foi necessaria devido
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a atualizagdo realizada no Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) - Resolugédo
CNE/CEB n° 01/05/2014, observando-se também, a avaliacdo realizada pelo corpo docente,
discente, coordenacéo e direcdo da Instituicdo, no que diz respeito: a importancia de aumentar a
carga horaria de alguns componentes que sdo norteadores e fortalecem a vivéncia e o
aprendizado no Curso; atualizacdo da nomenclatura de alguns componentes adequando-a ao
mercado de trabalho, além da inclusdo de conteudos para a complementacéo e fortalecimento
do Curso Técnico em Logistica. Ficando, portanto, a carga horaria para formacdo do Técnico
em Logistica com 870 horas, que poderdo ser acrescidas de até 180 horas de Estagio
Supervisionado, ndo obrigatorio, perfazendo, com sua vivéncia, um total de 1.050 horas.

2.5.1 - Com a alteragdo da Matriz Curricular, o Curso Técnico em Logistica ficou estruturado
da seguinte forma:

Matriz Curricular do Curso Técnico em Logistica

MODULO | - NUCLEO BASICO - ASSISTENTE EM LOGISTICA
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA TEORICA

Gestdo Empresarial 40h
Gestdo de Pessoas 40h
Gestdo da Qualidade 40h
NocgOes Bésicas de Matematica 40h
Leitura e Interpretacdo de Textos 40h
Introducdo a Logistica 80h
Nog¢des de Informatica 40h
Marketing 40h
Etica Empresarial 40h

TOTAL DE CH DO MODULO | 400h

MODULO 11 - NUCLEO ESPECIFICO - TECNICO EM LOGISTICA
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA - TEORICA

Fundamentos da Seguranca no Trabalho 40h
Comercializagéo e Negociacdo 40h
Gestédo da Producdo 80h
Noc0es de Estatistica 40h
Custos Logisticos 40h
Gestdo de Materiais 40h
Gestdo de Armazenagem 40h
Gestéo de Distribuicdo 40h
Gestdo de Transportes 40h
TOTAL DACARGA HORARIA DO MODULO II 400h
CARGA HORARIA DO CURSO 800h
ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO 160h
TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 960 h
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MODULO | - NUCLEO BASICO - ASSISTENTE EM LOGISTICA

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA - TEORICA

Gestdo Empresarial 40h
Gestdo de Pessoas 40h
Gestdo da Qualidade 60h
Nogdes basicas de Matematica 40h
Leitura e Interpretacdo de Textos 40h
Inglés Instrumental 40h
Introducéo a Logistica 50h
Nogdes de Informatica 60h
Marketing 40h
Etica Empresarial 40h

TOTAL DE CARGA HORARIA DO MODULO | 450h

MODULO Il - NUCLEO ESPECIFICO - TECNICO EM LOGISTICA

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA - TEORICA

Fundamentos da Seguranca no Trabalho 40h
Compras e Negociacao 40h
Gestdo da Producéo 60h
Noc0es de Estatistica 40h
Custos Logisticos 40h
Logistica Reversa 40h
Gestdo de Materiais e Armazenagem 60h
Gestdo de Distribui¢do e Transporte 60h
Suplly Chain Manegement 40h
TOTAL DACARGA HORARIA DO MODULO II 420h
CARGA HORARIA DO CURSO 870h
ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO 180h
TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 1.050h

e A Educacio em Direitos Humanos, estabelecida na Resolugdo CNE/CP n° 01/2012, serd vivenciada de

forma transversal, permeando todo o curriculo do Curso.

2.5.2 Andlise e Justificativas das Alteracdes da Matriz Curricular do Curso Técnico em

Logistica.

Moaddulo | - Ntcleo Bésico

e Gestdo da Qualidade (40h) - Aumento da carga horéria de 40 horas para 60 horas.

O aumento da carga horéria € consequéncia da importancia do componente na area da

Logistica Empresarial.

¢ Introducdo a Logistica (80h) - Reducdo da carga horaria de 80 horas para 50 horas.
A reducédo da carga horaria foi justificada por ser apenas um componente introdutdrio aos

conceitos logisticos.

e Inglés Instrumental (40h) - A Inclusdo do novo componente foi justificada pela

necessidade de ampliar os conhecimentos dos estudantes em atendimento as novas

exigéncias do mercado de trabalho.

¢ Nocdes de Informatica (60h) - Aumento da carga horaria de 40 horas para 60 horas.
O aumento da carga horéaria foi justificado pela importancia do componente na area da

logistica empresarial.
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Mddulo 11 - Nucleo Especifico

e Comercializacdo e Negociacdo (40h) - Substituida a nomenclatura para Compras e
Negociagéo.

A alteracdo da nomenclatura de "Comercializacdo e Negociacdo™ para "Compras e
Negociacdo" tem como objetivo criar uma nova perspectiva para os alunos e sua aplicacéo
voltada para o mercado de trabalho no que tange a area de apoio a Logistica Empresarial.

e Gestdo da Producéo (80h) - Reducéo da Carga Horéaria de 80 horas para 60 horas.

A reducdo da carga horéria foi justificada, devido a alguns temas pertencentes ao
componente ja serem discutidos durante outros componentes do Curso. Como exemplo,
Gestdo da Qualidade, que por sinal teve aumento em sua carga horéria.

e Logistica Reversa (40h) - A Inclusdo do novo componente foi justificada pela
necessidade de ampliar os conhecimentos dos alunos em atendimento as novas exigéncias
do mercado de trabalho.

e Gestdo de Materiais (40h) - Aumento da carga horaria de 40 horas para 60 horas e
alteracdo da nomenclatura para Gestdo de Materiais e Armazenagem.

A alteracdo da carga horaria e mudanca da nomenclatura ocorreram devido a fusdo dos
componentes, Gestdo de Materiais e Gestdo de Armazenagem.
A fusdo dos componentes foi necessaria por terem similaridades nos assuntos abordados.

e Gestdo de Armazenagem (40h) - Exclusdo do componente devido a fusdo com o
componente Gestdo de Materiais.

e Suplly Chain Manegement (40h) - A Inclusdo do novo componente foi justificada pela
necessidade de ampliar os conhecimentos dos estudantes em atendimento as novas
exigéncias do mercado de trabalho.

e Gestdo de Distribuicdo (40h) - Aumento da carga horaria de 40 horas para 60 horas e
Alteracdo da Nomenclatura para Gestéo de Distribuicéo e Transporte.

A alteracdo da carga horaria e mudanca da nomenclatura ocorreram devido a fusdo dos
componentes, Gestdo de Distribuicdo e Gestdo de Transporte.
A fusdo dos componentes foi necessaria por terem similaridades nos assuntos abordados.

e Gestdo de Transporte (40h) - Exclusdo do componente devido a fusdo com o componente

de Gestdo de Distribuicao.

2.5.3 Integralizacdo dos Cursos

A Integralizacdo dos Cursos, com as alteracdes nas Matrizes Curriculares, esta
prevista para:
e 16 meses letivos (exceto o recesso e férias) — se cursados de segunda a sexta-feira,
sendo 15h/a por semana e 60h/a por més, com 3 horas rel6gio diariamente;
e 22 meses letivos (exceto o recesso e férias) — se cursados aos sabados, sendo 10 h/a
por semana e 40 h/a por més, com 10 horas relogio por sabado.

3. VOTO

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favordveis & Renovacdo de
Autorizacdo do Curso Técnico em Administracdo, com a Qualificacdo Profissional Técnica em
Assistente em Administracdo, ap6s conclusdo do Modulo I, e do Curso Técnico em Logistica
com a Qualificacdo Profissional Técnica em Assistente em Logistica, ap6s conclusdo do
Modulo I, ambos do Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, Nivel Médio, na Modalidade
Presencial com alteracbes nas Matrizes Curriculares, a serem ministrados pelo Centro de
Ensino Técnico de Goiana Ltda., CNPJ n°® 11.393.557/0001-56, Instituicdo de direito privado,

11



PARECER CEE/PE N° 084/2018-CEB PROCESSO N° 201/2017

mantenedora do CENTEG - Centro de Ensino Técnico de Goiana, situado na Avenida Manoel
Carlos de Mendonga, n° 47, Nova Goiana, Goiana/PE, CEP: 55.900-000. O prazo estabelecido
para a Renovacdo da Autorizagdo é de 06 (seis) anos, com efeito retroativo as datas de
13/12/2017 para o Curso Técnico em Administracdo e 23/12/2017 para o Curso Técnico em
Logistica.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria Estadual de Educacdo de
Pernambuco.

4. CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacao Béasica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenério.
Sala das Sessoes, em 03 de setembro de 2018.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO - Presidente e Relator
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES — Vice-Presidente
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDIONE PIRES CABRAL

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS

REGINALDO SEIXAS FONTELES

5. DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala das Sessoes Plenarias, em 10 de setembro de 2018.

Ricardo Chaves Lima
Presidente
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